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แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 ประจ าปีบัญชี 2565 
   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 ลักษณะที่ 7 กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
มาตรา 112 – 117  ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเรียกว่า กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการขึ้นในรูปคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการ 
ด าเนินการของกองทุนนั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่ พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช้ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้เพ่ือสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา โดยการจัดสรรเงินให้หน่วยที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวน ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและรวบรวม
พยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพมากขึ้น ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เ พ่ือการสืบสวน
ติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวนคดีอาญาอันจะน าไปสู่ผลส าเร็จแห่งคดี และเป็นเงินสินบนแก่ผู้แจ้งเบาะแสตาม
ประกาศสืบจับและให้สินบนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จนสามารถจับกุมผู้ต้องหาได้ 
 

 ส าหรับในปีบัญชี 2565 กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา จะมีเงินส าหรับกองทุน 
จ านวน 949,000,000 บาท โดยแยกเป็น 
 1.1 เงินกองทุนฯ งบประมาณปีบัญชี 2565 จ านวน 505,000,000 บาท 
  1.2 ประมาณการค่าปรับปีบัญชี 2565 จ านวน 444,000,000 บาท 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2565   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2565 ขึ้น 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรั บกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือ  
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาปีบัญชี 2565 – 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารและปฏิบัติของ
กองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
 

2. วิสัยทัศน์ 
  เป็นกองทุนที่สนับสนุนการด าเนินงานบังคับใช้กฎหมายของต ารวจในการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ภารกิจ 
  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาก าหนด 
 

๔. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๕. เป้าหมาย 
  5.1 น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาฯ เข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
 5.2 มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
  5.3 ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง          
                           รวดเร็ว ทันเวลา 
  5.4 การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.5 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนและสอบสวนมีความพ่ึงพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
  5.6 พัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทอลได้มากขึ้น
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6. แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2565 
6.๑ แผนด้านการเงิน  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 .1 .๑  น า ส่ ง เงิ น
ค่าปรับเข้ากองทุนฯ 
ถูกต้องครบถ้วน ตาม
วงรอบที่ก าหนด 

ตรวจสอบรายงานการ
น าส่ งเงินกองทุนฯ ตาม
วงรอบที่ก าหนด 

เ พ่ื อ ให้ มี ก า ร รั บ เ งิ น
ค่าปรับ เข้ากองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาให้มีประสิทธิภาพ 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/
ท าหนังสือทวงถาม (กรณีไม่
ส่งเงิน) และส่งเงินไม่ถูกต้อง
รวมถึงมีหนังสือก าชับถึง
หน่วยงานผู้เบิก/พิจารณา
ข้อบกพร่อง (กรณีที่ ไม่ส่ง
เงินตามก าหนด) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
หน่วยงานผู้ เบิกน าส่ งเงิน
ค่าปรับเข้ากองทุนฯ ต้อง
ครบถ้วนตามวงรอบครบทุก
หน่วย 

- ต.ค.๖๔–ก.ย.๖๕ กง. 

6.1 .๒  รายงานผล
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด 

ต รวจ ส อบ ราย งาน ผ ล 
การใช้จ่ายเงินในระบบ 
www.financecop.com/ 
policenew 

เพ่ือให้มีรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการเงิน
ข อ งก อ งทุ น เ พ่ื อ ก า ร
สื บ สวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ถูกต้อง 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/
ท าหนังสือทวงถาม (กรณี
รายงานไม่ถูกต้องหรือไม่
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน) 
มีหนั งสือก าชับถึ งหน่ วย
บ ริ ห า ร เงิ น ก อ ง ทุ น ฯ /
พิจารณาข้อบกพร่อง ผบช. 
และหรือ ผบก. และ ผกก.    
ในสังกัด 

ร้อยละของจ านวนหน่วยที่
รายงานไม่ถูกต้องและไม่
ทันเวลาลดลงเมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

250,000.- ต.ค.๖๔–ก.ย.๖๕ กง. 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 .1 .๓ . ผู้ ป ฏิ บั ติ
สามารถน าเงินกองทุนฯ 
ไปใช้ ในการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลา 

๑. พัฒนาช่องทางการถาม
ตอบ ในการติดต่อสื่อสารกับ
กองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ/
ค าถามที่เป็นปัญหา รวมถึง
เน้นย้ าข้อที่ตรวจพบ 

เพ่ือให้ค าแนะน าหัวหน้า
แ ล ะ เจ้ าห น้ าที่ ห น่ ว ย
บริหารเงินกองทุนฯ ให้มี
ค ว าม รู้ ค วาม เข้ า ใจ ใน
ระเบี ยบข้ อบั งคับและ
หลั ก เกณ ฑ์ การใช้ จ่ าย
เงินกองทุน 

พัฒนาช่องทางการถามตอบ/
ตรวจสอบ /ตอบค าถาม 
รวมทั้งเน้นย้ าค าถามที่เป็น
ปัญหา 

มี ช่ อ งท างใน ก ารติ ด ต่ อ 
สื่ อ สารกั บ กองทุ นฯ  ที่ มี
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารภายในมากขึ้น 

- ต.ค.๖๔–ก.ย.๖๕ กง. 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พ่ื อ ให้ หั ว ห น้ า แ ล ะ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้เบิก
แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
เงินกองทุ น ฯ  ได้ อย่ าง
ถูกต้อง 

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/  
ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร /
ด า เนิ น ก า ร ฝึ ก อ บ รม /
ประเมินผลการฝึกอบรม/
รายงานผลการฝึกอบรม 

ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อบ รม มี
ความรู้ความเข้าใจมากข้ึน 

2,250,000.- ต.ค.๖๔ – ก.ย.65 
 

กง. 

๓. เผยแพร่คู่มือกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พ่ื อ ให้ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนฯ ถือปฏิบัติ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
แนวทางเดียวกัน 

เผยแพร่คู่มือกองทุนเพ่ือการ
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดี อาญา ในช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

มีคู่ มือส าหรับใช้ งานและ
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

- ต.ค.๖๔–ก.ย.๖๕ กง. 
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6.2 แผนด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 .2 .1  เจ้ าห น้ าที่
ต ารวจที่ ปฏิบัติ งาน
ด้านสืบสวน สอบสวน
มีความพึงพอใจต่อการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
กองทุนฯ มากขึ้น 

ส ารวจความพึงพอใจของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน
แ ล ะ ส อ บ ส ว น ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานของกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 2565 

เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
และสอบ ส วน ต่ อ ก าร
ด าเนนงานของกองทุนฯ 

ด า เนิ น ก า ร ส า ร ว จ โด ย
หน่วยงานด้านการวิจัยของ 
ตร. หรือจัดจ้างสถาบัน  
การศึกษา เป็นที่ปรึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนและ
สอบสวนต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 
2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

1,700,000.- 
(ค่าจัดจ้างที่ปรึกษา
โดยประเมินร่วมกับ
โครงการ PART) 

เม.ย.-ก.ย.65 วจ. 

6.2.2. กองทุนฯ มี
ก า รป รั บ ป รุ งก า ร
ด าเนินงานตรงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

จัดท าแผนปรับปรุ งการ
ให้ บริการจากผลส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ประจ าปีบัญชี 
2565 

เพ่ือสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ยของหน่ วยบ ริห าร
เงินกองทุนฯ และเพ่ือให้
กองทุนฯ มีการปรับปรุง
การด าเนินงานตรงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย 

6.1 น าข้อเสนอแนะของ
ผู้ แ ท น ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนฯ ระดับ บช. มา
ปรับปรุงแก้ไข 
6 .2  ก าห น ด แผน งาน /
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย
รับผิดชอบระดับ ตร. ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากผลส ารวจความ
พึ งพอใจ ประจ าปี บัญ ชี 
2564 
3. จัดประชุมหรือแจ้งเวียน
คณะอนุกรรมการเพ่ือจัดท า
แผนปรับปรุงฯ และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปรับปรุงฯ 
ประจ าปีบัญชี 2565 

20,000.- 
(ค่าท าเล่ม และ 
ค่าส่งพัสดุ) 

ต.ค.64-มี.ค.65 วจ. 
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6.3 แผนด้านการปฏิบัติการ  
เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขัน้ตอน ตัวช้ีวัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.3.๑ หน่วยบริหาร
เงินกองทุ นฯ มีผล
การปฏิบัติจากการใช้
เงินบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินของ บช./ภ. 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

เพ่ื อขับ เคลื่ อนผลการ
ปฏิบ้ติของหน่วยระดับ 
บ ช ./ภ . ให้ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานมากกว่าปีที่
ผ่านมาตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

แจ้งเป้าหมายไปยังหน่วย/
ก าหนดแบบรายงาน/เรียก
ร า ย ง า น /ต ร ว จ ส อ บ /
ขับเคลื่อน/เร่งรัดผลการ
ร า ย ง า น / ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

7,500.- 
(ค่าส่งพัสดุ) 

ต.ค.64-มี.ค.65 วจ., ผอ. 

6.3 .๒ การบริหาร
แ ล ะ ก า ร ใช้ จ่ า ย
เงินกองทุนฯ เป็ นไป
ตามวั ต ถุ ป ระส งค์        
การจัดตั้งกองทุนฯ 

โค ร งก ารฝึ ก อบ รม เพ่ื อ
พัฒนาบุคลากรกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พ่ื อ ให้ หั ว ห น้ า แ ล ะ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารมี
ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ ใน
ระเบี ยบข้อบั งคับและ
หลั ก เกณ ฑ์ การใช้ จ่ าย
เงินกองทุ น ฯ  ได้ อย่ าง
ถู ก ต้ อ ง  ส า ม า ร ถ ล ด
ข้ อ ผิ ด พ ล าด จ าก ก าร
ปฏิบัติงานได ้

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/
ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร /
ด า เนิ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /
ประเมินผลการฝึกอบรม/
รายงานผลการฝึกอบรม 

ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อบ รม มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

- ต.ค.๖๔–ก.ย.๖๕ กง. 

 
หมายเหตุ  - ข้อ 6.3.2 การบริหารและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนฯ ใช้งบประมาณตามข้อ 6.1.3 (2) จ านวนเงิน 2,250,000 บาท 
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          6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.1 ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของ
ก อ ง ทุ น ฯ  มี ค ว าม
ชั ด เจนสอดคล้ องกั บ
ยุทธศาสตร์ เป้ าหมาย 
และพันธกิจของกองทุน 

1. การออกค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ของหน่วย  
2. การพิจารณามอบหมาย
หน้าที่ ให้บุคลากร เพ่ือท า
หน้าที่เบิกจ่ายเงินกองทุนให้
มีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
เหมาะสม เช่น  การออก
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบั ติ
ร าช ก า รห รื อ ก า ร สั่ ง ให้
ปฏิบัติราชการตามระเบียบ 
ต ร .  ว่ า ด้ ว ย ก า ร สั่ ง ใ ห้
ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติ
ราชการภายในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2563 

เ พ่ื อ ให้ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
เงินกองทุน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบ
และทันต่อการเบิกจ่ายใน
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ก าหนดแนวทางในการ
สรรห าบุ ค ล าก ร เพ่ื อท า
หน้าที่เบิกจ่ายเงินกองทุน 
2. แจ้งเวียนไปยั งหน่ วย
บริหารเงินกองทุน 
3. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน
รายงานผล เพ่ือรวบรวม
เป็นข้อมูล 

1. ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./สภ. มี
ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา ร้อยละ 100 
2. หน่วยงานกองทุนระดับ 
สน./สภ. มีการมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรท าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน ร้อยละ 
100 

  ตร. ต.ค.64 - ก.ค.65 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.2 ระบบประเมินผล
ด้านการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลมีความชัดเจน
เป็ น รู ป ธ ร รม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ป ระโยชน์ ได้ ใน เชิ ง 
การบริหาร 

1. ชี้แจงแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานกองทุน 

1. เพ่ือให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
บุ คลากรในหน่ วยงาน
ก อ ง ทุ น  เ ป็ น ไ ป ใ น
แนวทางเดียวกัน 
2 . เพ่ื อ เป็ น ก ารส ร้ า ง
แรงจูงใจ สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานกองทุน 

1. ก าหนดแนวทางและ
วิ ธี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานกองทุน 
2 . แ จ้ ง เวี ย น ไป ห น่ ว ย
บริหารเงินกองทุน 
3 .  ใ ห้ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนรายงานผลเพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
กองทุนระดับ สน./สภ. ที่มี
การแจ้งให้บุคลากรได้รับ
ท ร า บ แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไม่ น้ อ ย ก ว่ า    
ร้อยละ 85 

ตร. ช่วงที่ 1 
มี.ค.-เม.ย.65 

ช่วงที่ 2 
ส.ค.-ก.ย.65 

สกพ.(พท.)  

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน
กองทุนด้าน ๆ ได้แก่  
    - ด้านการเงิน 
    - ด้านการปฏิบัติการ 
    - ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลผ่านระบบ
ออนไลน์ต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 

เพ่ือทราบผลการปฏิบัติ
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. มีหนังสือขอทราบผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
2. น าเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
กองทุนระดับ สน./สภ. ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

ตร. ต.ค.64-ก.ย.65 สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.3 บุ คลากรของ
กองทุนฯ มีสมรรถนะสูง
สามารถปฏิบัติงานได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ 

1. การอบรมหรือสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านกองทุนเพ่ือ
การสื บสวนและสอบสวน
คดีอาญาให้มีความรู้  ความ
เข้าใจในระเบียบ ข้อบั งคับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก าร ใช้ จ่ าย
เงินกองทุนฯ  

เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยและ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เงิ น ก อ งทุ น มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่าย
เงินกองทุน 

1. มีหนังสือขอทราบผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
2. น าเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ  

ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ เบิ ก จ่ า ย
เงินกองทุนของหน่วยได้รับ
ก า รอ บ รม ห รื อ สั ม ม น า   
ร้อยละ 100 

2,250,000.- ต.ค.64-ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

๒. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้ ใช้ โปรแกรม
แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (แบบ กส.๑-๒) 
ผ่านระบบสารสนเทศสถานี
ต ารวจ (CRIMES) 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ 
ส า ม า ร ถ บั น ทึ ก /
ตรวจสอบ/ใช้ข้อมูลใน
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (แบบ กส.๑-๒) 
ผ่ าน ระบบสารสน เทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) ได้ 

๑. มีหนั งสือขอทราบผล 
การปฏิบัติงานจาก ศทก. 
และ วจ.  
๒ . น า เสน อราย งาน ผล  
การป ฏิ บั ติ งาน ต่ อคณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการไม่ต่ า
กว่า ๒๕๐ คน 

172,200.- ต.ค.64-ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

หมายเหตุ - ข้อ 6.4.3 ข้อย่อยที่ 1 การอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ 
                   ขั้นตอนการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นงบประมาณเดียวกับ กง. ข้อ 6.1.3 ย่อย 2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 
               สอบสวนคดีอาญา โดยมี ฝ่าย กง. เป็นหน่วยงานหลัก 
             - ข้อ 6.4.3 ข้อย่อยที่ 2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ใช้โปรแกรมแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบ กส.1-2) ผ่านระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) เป็นงบประมาณ 
               เดียวกับ ศทก. ข้อ 6.4.3 ย่อย 2 จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) โดยมี ฝ่าย ศทก. เป็นหน่วยงานหลัก  
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 3. น าปัญหา หรืออุปสรรค
ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทุ นฯ  ไป เพ่ิ ม เติ ม ใน
หั ว ข้ อ วิ ช า ก า ร ส อ น ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของ ตร. 
ทั้งในระดับชั้นสัญญาบัตร
และระดับชั้นประทวน 

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วย
บ ริห าร เงิน กองทุ นน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
เป็นแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ 
เพ่ือให้เกิดปํญหาน้อยลง 

1. รวบรวมปัญ หา หรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นกับหน่วย
ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ 
เช่ น  ด้ าน การ เงิน , ด้ าน 
การตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
๒. ส่งข้อมูลให้ บช.ศ. และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจ เพ่ือน าปัญหาและ
อุ ป ส ร รค ไป เพ่ิ ม เติ ม ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของ ตร. 
ทั้งในระดับสัญญาบัตรและ
ชั้นประทวน 

มี ร้อยละของปัญ หาและ
อุปสรรคที่น ามาบรรจุลงใน
หลักสูตรน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 

ตร. ต.ค.64-ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

4 . ก า ร เข้ า ถึ งช่ อ งท า ง
เผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับ 
การปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ 
ทางเว็บไซต์รวมทั้งเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร เช่น Line 
ใ ห้ ผู้ ที่ ต้ อ ง ก า ร ข้ อ มู ล
สามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวก
และรวดเร็ วพร้อมทั้ งล ง
เว็บไซต์คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยบริหารเงินกองทุนทราบ 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ 
ท ร า บ ถึ ง ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่าย
เ งิ น ก อ ง ทุ น จ า ก
หลากหลายช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

1. มีหนั งสือขอทราบผล 
การปฏิ บั ติ งานจาก บก.
สสท. 
2 . น า เสน อราย งาน ผล  
การป ฏิ บั ติ งาน ต่ อคณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของผู้เข้าถึงช่องทาง
การเผยแพร่ความรู้  เช่น 
เว็บไซต์  และสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มาไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
 

ตร. ต.ค.64-ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.๔.๔ พัฒนาประสิทธิภาพ   
ระบบการบริหารงาน
ทุนหมุนเวียน 

จัดท า/ทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุนฯ 

๑. เพ่ือให้การก ากับ ดูแล 
และประเมินความเสี่ยงใน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานของกองทุนฯ 
มีมาตรการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
๒. เพ่ือให้มีการสอบทาน
และวิเคราะห์งบการเงิน
ข อ ง ก อ ง ทุ น ฯ  โ ด ย
พิจารณาความเสี่ยงที่มีอยู่
ให้ ถู ก ต้ อ งน่ า เชื่ อ ถื อ 
ร ว ม ทั้ งป้ อ งกั น ค ว าม
เสียหายจากความเสี่ยงที่
อาจจจะเกิดข้ึน 

๑. ทบทวน วิเคราะห์แผน
บ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ 
แผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนฯ ที่
ใช้ด าเนินการในปีทีผ่่านมา 
๒. จัดท าแผนบริหารความ
เ สี่ ย ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ประ เมิ น ผลการควบคุ ม
ภายในของกองทุน 
๓. แจกจ่าย/เผยแพร่แผน
บ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ
แผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองทุน
ให้ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการ 

ร ะดั บ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง 
การจัดท าแผนบริหารความ
เ สี่ ย ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ประเมินผล การควบคุ ม
ภายในกองทุนฯ 

- ก.ย.64 - เม.ย.65 ยศ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.๔.๕ พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลการบริหารงาน
ทุนหมุนเวียน   

จัดท า/ทบทวน แผนปฏิบัติ
การดิจิทั ล (ระยะยาว) ปี
บัญชี 2565-2569 และ
จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจ าปี 

เพ่ือก าหนดแนวทางการ
บ ริ ห า รจั ด ก าร ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และดิจิทัล
ของกองทุน ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม  แ ล ะ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ทุ น
หมุนเวียน 

1. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้ าน การบ ริ ห ารจั ด ก าร
สารสน เทศ เพ่ื อทบทวน 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล(ระยะ
ย า ว ) ปี บั ญ ชี  2 5 6 5 -
2569 และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2565 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
2. จัดส่งรายงานการประชุม
ให้ ค ณ ะอ นุ ก ร รม ก าร ฯ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ รั บ ร อ ง
รายงานการประชุม 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลระยะยาว และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจ าปี 

102,800.- ต.ค.64–ก.ย.65  
 

ศทก. 

6.4.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการด้าน
สารสนเทศของกองทุน 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอย่างมีแบบ
แผนและเป็นระบบ 

บ า รุ ง รั ก ษ า โป ร แ ก ร ม 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน  ผ่ าน ระบ บ
สารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) 

กองทุนใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
รวบรวมข้อมู ลผลการ
ปฏิบัติจากหน่วยบริหาร
เงิ น ก อ งทุ น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 .  ต ร ว จ ส อ บ แ ก้ ไ ข
ข้อบกพร่องของโปรแกรม
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานฯ ให้สามารถใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ก อ งทุ น มี ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยบริหาร
เงินกองทุนเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์
การจัดสรรเงินได้ในทุกปี 

95,000.- ต.ค.64–ก.ย.65  
 

ศทก., วจ. 

 
 

 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.7 พัฒนาทักษะ
ของบุคลากรภาครัฐให้
สามารถใช้ประโยชน์
จ า ก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและดิจิทัล
ได้อย่างรอบรู้และมี
ทัศนคติยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จัดท าโครงการฝึกอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า รผู้ ใช้ ง าน
โปรแกรมแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการใช้
งานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสมมีความ
ช าน าญ ใน ห น้ าที่ เ พ่ื อ
ตอบสนองต่อภารกิจของ
กองทุนได้ 

1. ก าหนดแผนการอบรม
ผู้ใช้โปรแกรมแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) 
2 . ข อ อ นุ มั ติ ป ร ะ ธ า น
อนุกรรมการฯ เพ่ือจัดการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้โปรแกรมแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) 
3 . จั ดการฝึ กอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการ/ประเมินผล 
4. รายงานผลการอบรมฯ 
ให้ประธานอนุกรรมการ
ทราบ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใช้ ง า น
โปรแกรมรายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสน เทศสถานี ต ารวจ 
(CRIMES) ไม่ต่ ากว่า 250 คน 

172,200.- ม.ค.-มิ.ย.65 ศทก., วจ. 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
สารสนเทศของกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาเข้ารับการอบรม/
สัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะดิ จิ ทั ล จ าก ส ถ าบั น   
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง รั ฐ ห รื อ
หน่วยงานภาคเอกชน 

 1. พิ จารณ าหลั กสู ตรการ
อบ รม /สั ม ม น า  ด้ าน ก าร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่
แ จ้ ง ม า ยั ง ห น่ ว ย ใ ห้ ส่ ง
เจ้ าหน้ าที่ เข้ าร่ วมอบรม /
สัมมนา 
2. เข้าร่วมอบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน
แบบไม่มีและแบบมีค่าใช้จ่าย 
3. รายงานผลการอบรม/
สั ม ม น า ใ ห้ ป ร ะ ธ า น
อนุกรรมการทราบ 

จ านวนหลักสูตรที่สามารถ
ส่งเจ้าหน้ าที่ ผู้ ดู แลระบบ
สารสนเทศเข้ารับการอบรม
เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและดิจิทัล ไม่ต่ า
ก ว่ า  2  ห ลั ก สู ต ร /
ปีงบประมาณ 

80,000.- เม.ย. - ก.ย.65 บก.สสท., 
ศทก. 

6.4.8 กองทุนมีช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ ให้เจ้าหน้าที่
ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐ ได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานของ
กองทุน 

1. จัดท าเว็บไซต์กองทุนให้
เป็ น แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ก อ ง ทุ น ที่
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เงินกองทุนประชาชน 
ภาครัฐ สามารถทราบ
ข้อมูลการด าเนิ น งาน
กองทุนจากเว็บไซต์ได้
ตลอดเวลา 

1. แจ้งอนุกรรมการคณะต่าง  ๆ
ให้การสนับสนุนข้อมูลในส่วน
ที่รับผิดชอบเพื่อน ามาเผยแพร่
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง ทุ น 
http://criminalfund.poliec.go.th 
 

ร้อยละของผู้เข้าชมเว็บไซต์
ก อ งทุ น  ปี  พ .ศ .2 5 6 5 
เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ.2564 
คิดเป็นร้อยละ 25 

50,000 ต.ค.64-ก.ย.65 บก.สสท. 

 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   2. จัดเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยปรับปรุงข้อมูล
ระเบียบปฏิบัติ ผลการ
ด าเนินงานให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

    

2. ถาม-ตอบ ปัญหาเกีย่วกับ
กองทุนฯ ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่ม 

มีช่องทางถาม - ตอบ 
ปัญหาเกีย่วกับกองทุน 

1.  คณะอนุกรรมการฯ ส่ ง
ผู้แทนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม
เพ่ือตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของกองทุนฯ 
ในส่วนที่รับผิดชอบ 
2. ผู้ดูแลไลน์กลุ่มหรือสมาชิก
เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
กองทุนฯ เข้าร่วมกลุ่มไลน์ 

มีช่ อ งทางสื่ อสารภายใน
ก อ งทุ น ฯ  อ ย่ า งน้ อ ย  1 
ช่องทาง 

- ต.ค.64-ก.ย.65 ศทก.,วจ.,
กง.,งป., 
ผอ.,ยศ., 

พท.,สตส., 
บก.สสท. 

๖.4.9 คณะอนุกรรมการ 
 บริหารฯ คณะอนุ -
กรรมการฯ  หน่ วย
จัดสรร และหน่ วย
บริหารเงินกองทุนฯ 
สามารถน าหลักการ
บริหารความเสี่ยงและ 

จัดท าคู่มือการบริหารความ
เสี่ ยงและการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา 

เพ่ือให้คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ฯ  ค ณ ะ อ นุ -
กรรมการฯ หน่วยจัดสรร
แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนมีคู่ มือการ
บริหารความเสี่ยงและ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน
ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 ๑. ทบทวนคุ่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุนเพ่ือ
ก ารสื บ ส วน แล ะสอบ สวน
คดีอาญา 
 

๑. คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะอนุกรรมการฯ หน่วย
จัดสรรและหน่วยบริหาร
เงินกองทุนมีคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภาย ในส าห รับ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ก.ย.64 – เม.ย.65 ยศ. 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

การควบคุมภายในมา
พั ฒ นาการบ ริห าร
จัดการกองทุน ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๒ . จั ดท าคู่ มื อการบริห าร
ความเสี่ยงและการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 ๓. แจกจ่าย/เผยแพร่คู่มือฯ ให้
ผู้ที่ เกี่ยวข้องน าไปใช้ ในการ  
ปฏิบัติงาน 

๒. มีความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นปัจจัยที่ต้องบริหาร
จัดการ ประจ าปีบัญชี 

- - ยศ. 

6.4.10 เพ่ือให้หน่วย
บริห ารเงิน กองทุ น
ได้รับการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบ 

- ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ใช้
จ่ายเงินและผลการปฏิบัติ
ข อ ง ห น่ ว ย  รั บ ต ร ว จ ที่
ค ง เ ห ลื อ ต า ม แ ผ น  
การตรวจสอบระยะยาว
(พ.ศ.2563-2565) ของ 
สตส. ที่ ได้ รับการจัดสรร
เงินกองทุนให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน
และหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
ที่ระเบียบก าหนด 

เพ่ือสอบทานการปฏิบัติ
ในประเด็นการตรวจสอบ 
ว่าเป็นไปตามระเบียบ 
ทีก่ าหนด 

1. ตรวจสอบตามแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2565 จ านวน 386 หน่วย 
2. ด าเนินการตรวจสอบหน่วย
จั ด ส ร รแ ล ะห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุน กรณีหน่วยจัดสรร
และบริหารเงินกองทุน ปรากฏ
ข้อบกพร่องตามบัญ ชี  1 -3  
ได้แนะน าพร้อมทั้งรายงานผล
การตรวจสอบต่อ ตร. เพ่ือสั่งการ 
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 

ร้อยละของหน่วยบริหาร
เงิ น ก อ ง ทุ น ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบตามแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ที่ ก า ห น ด 
เป้าหมายร้อยละ 100 

867,320.- พ.ย.64- ส.ค.65 สตส. 
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6.5 แผนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.5.1 โครงสร้างการ
บริหารกองทุน มีความ
ชัดเจนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เป้าหมาย
แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
กองทุนฯ 

1 . แจ้ ง เวี ยน โค รงสร้ า ง
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญ า และ
อ านาจหน้ าที่ รับผิดชอบ
ให้แก่หน่ วยที่ รับผิดชอบ
กองทุนฯ ทราบ 

เพ่ือให้หน่วยที่รับผิดชอบ
ก อ ง ทุ น ฯ  ท ร า บ ถึ ง
โครงสร้างกองทุนฯ และ
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 

1 . ด าเนิ นการแจ้ งเวียน
โครงสร้างกองทุนฯ ที่ได้รับ
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
กระทรวงการคลั งให้ แก่
หน่วยบริหารเงินกองทุน
ทราบ 
2. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ 
รายงานผลเพ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูล 

ร้อยละหน่วยงานกองทุนฯ 
ทราบโครงสร้างกองทุน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

สกพ.(พท.) 

2. การจัดการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคล
ของบุคลากรในหน่วยงาน
กองทุนฯ 

เพ่ือประเมินผลบุคลากร
ในหน่วยงานกองทุนให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

ก าหน ดแน วทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลของบุคลากรใน
หน่วยงานกองทุน 

ร้ อ ยล ะข อ งบุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานกองทุนปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

ตร. ใช้การประเมิน
ของ ตร. 
(รอบ 1) 
ต.ค.64–มี.ค.65 
(รอบ 2) 
เม.ย.65- ก.ย.65 

สกพ.(พท.) 

6.5.2 พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการบริหารงาน
ทุนหมุนเวียน 

จัดท าแผนบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. เพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติของหน่วย/ส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2 . เ พ่ื อ ให้ มั่ น ใจ ว่ า มี
แ น วท าง ใน ก ารส ร้ า ง
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ ห้ กั บ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1. มีหนั งสือแจ้งหน่วยที่
เกี่ ย ว ข้ อ งท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ฯ และส่งข้อมูล 
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ที่จะด าเนินการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ระดับความส าเร็จในการ
จั ด ท า / ท บ ท ว น แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  แ ล ะ
แผนปฏิ บั ติ การประจ าปี
บัญชี 2565 

- มี.ค.-เม.ย.65 ผอ. 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  3. เพ่ือให้แผนที่วางไว้มี
ความเป็นไปได้และใกล้เคียง
กับการปฏิบัติให้มากที่สุด 
4. เพ่ือใช้ในการก าหนด
งบประมาณ ค่ าใช้ จ่ าย
ประจ าปี 

2.  ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวม
ข้อมูลตามข้อ 1 เพ่ือท าการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปีฯ 
4 . เสนอคณ ะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียนฯ ให้
ค ว า ม เห็ น ช อ บ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 - 
 
 
 
 

50,500.- 
 
 
 
- 

เม.ย.-มิ.ย.65 
 
 
 
 
มิ.ย.- ก.ค.65 
 
 
 

ส.ค.65 
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7. การติดตามและรายงานผล 
               เพ่ือให้การควบคุม ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความส าเร็จและล้มเหลวของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  การติดตามและประเมินผลถือเป็นเครื่องมือในการแสดงให้ทราบถึงผลดังกล่าวและ
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนกระตุ้นเตือนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่รับผิดชอบได้
ด าเนินการในทิศทางที่ก าหนดไว้ในแผนนี้  โดยในการติดตามผลจะเป็นการติดตามเพ่ือทราบความก้ าวหน้า ปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ  ของการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งกระตุ้น จูงใจให้ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนด  โดยให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการ แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 
               การรายงานผล      
      1. การรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ กง. 
       2. การรายงานผลด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยรับผิดชอบ วจ. 
       3. การรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานจากการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
หน่วยรับผิดชอบ วจ. และ ผอ. 
       4. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ การจัดสรรเงิน การใช้จ่ายเงินและผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
บริหารเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ สตส. 
       5. การรายงานผลด้านการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยรับผิดชอบ สกพ.(พท.) 
      6. การรายงานผลการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการติดตามประเมินผลการวบคุมภายใน 
หนว่ยรับผิดชอบ ยศ. 
      7. การรายงานผลจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ผอ. 
      8. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ศทก. 
       9. การรายงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีงานกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ  หน่วยรับผิดชอบ ศทก. 
และ บก.สสท. 
       
 
 

------------------------------------------------------ 
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