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แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดอีาญา 

ปีบัญชี ๒๕๖0 – ๒๕64 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ลักษณะที่ ๗ กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา มาตรา  ๑๑๒-๑๑๗ ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเรียกว่า กองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการขึ้น  
ในรูปคณะกรรมการบริหารซึ่งการด าเนินการของกองทุนนั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่ พ.ร.บ.ต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลบังคับใช้ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้เพ่ือสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา โดยการจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้กับหน่วยที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและรวบรวมพยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพ
มากขึ้น รวมทั้งเป็นค่าตอบแทนบุคคลผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการสืบสวนติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาอันจะน าไปสู่ผลส าเร็จแห่งคดี 

 1.1 ที่มาของเงินกองทุนที่ให้กับหน่วยต่าง ๆ มีดังนี้ 
 1.1.1 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 1.1.2 เงินและทรัพย์สินที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่นหรือ 
  มูลนิธิ 

 1.1.3 ดอกผลที่เกิดจากกองทุน 
 1.1.4 เงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาที่เป็นอ านาจของข้าราชการต ารวจและเงินค่าปรับ  
  ตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบกเฉพาะส่วนที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
  ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 1.2 หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน 
 สถานีต ารวจ, หน่วยปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล, 
ต ารวจภูธรภาค ๑ – ๙, กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง และกองบัญชาการต่างๆ โดยจ านวนหน่วย  
และเงินท่ีได้รับการจัดสรรนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ก าหนด 
 1.3 แนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์ 
  เนื่องจากเงินในกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญานี้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ประเภทที่ ๕ เป็นทุนหมุนเวียนเพ่ือการสนับสนุนส่งเสริม มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เงินในการสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมที่จะสร้างประโยชน์สุขโดยรวมของประชาชน ประโยชน์ของรัฐที่พึงจะได้ โดยที่ไม่มุ่งหวังแสวงหาก าไร 
มีทั้งส่วนที่ เป็นเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ คือ ๑) การเงิน 
๒) การปฏิบัติการ ๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง และ ๖) ด้านอ่ืนๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา กองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบัญชี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรับกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็น  
กรอบแนวทางในการบริหารและปฏิบัติของกองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis)  

 2.1 จุดแข็ง (Strengths) หรือ ข้อได้เปรียบภายในองค์กร 
   2.1.1 ผู้บริหารระดับสูงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนากองทุนให้ได้รับเงินสนับสนุนเพียงพอ 
   2.1.2 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานกองทุนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ 
     ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
   2.1.3 มีการบริหารงานกองทุนในรูปคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงาน 
     ที่เก่ียวข้องและมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
   2.1.4 มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
   2.1.5 มีระเบียบ คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ ค าอธิบายมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ 
   เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.1.6 มีเครื่องมอือุปกรณส์่วนกลางและข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการรองรับการพัฒนาระบบเวบ็ไซต ์
     ตัวอย่างประกอบเพ่ือใช้ในการปฏิบัติที่ชัดเจน สะดวกง่ายต่อการปฏิบัติงานกองทุน 
   2.1.7 มีการประเมินความเสี่ยงหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ และจัดท าแผนการตรวจสอบ 
     ในการเข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
   2.1.8  มีระบบสารสนเทศส าหรับรองรับการพัฒนาระบบงานของกองทุน  

 2.2 จุดอ่อน (Weaknesses) หรือ ข้อเสียเปรียบภายในองค์กร 
   2.2.1 มีการเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ 
     ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
   2.2.2 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานกองทุนของหน่วย 
     ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์/วิธีการเบิกจ่ายกองทุน การจัดท า 
     การตรวจสอบ รวมถึงการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
   2.2.3 การเบิกจ่ายเงินกองทุนของหน่วยบริหารเงินกองทุนบางหน่วยยังมีข้อบกพร่อง 
   2.2.4 เครื่องมือและอุปกรณ์ต่อพ่วงของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ระดับสถานี เกิดความเสียหาย 
     และขาดการจัดการให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

 2.3 โอกาส (Opportunities) ที่จะด าเนินการได้จากภายนอกองค์กร 
   2.3.1 รัฐบาลให้การสนับสนุนเงินกองทุน 
   2.3.2 มีช่องทางการได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการ 
     ส่วนท้องถิ่นหรือมูลนิธิ   
   2.3.3 มีกฎหมายรองรับการด าเนินงานของกองทุนอย่างชัดเจน คือ พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ 
     พ.ศ.๒๕๔๗ 
   2.3.4 คณะกรรมการบริหารกองทุนสามารถออกระเบียบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
     ให้เหมาะสมได้ตามความจ าเป็น 
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 2.4 ข้อจ ากัด/ภาวะคุกคาม (Threats) หรืออุปสรรคจากภายนอกองค์กร 
   2.4.1 เงินในกองทุนไม่เพียงพอส าหรับใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยปฏิบัติ 
   2.4.2 จ านวนเงินกองทุนที่ได้รับจากช่องทางต่างๆ มีจ านวนไม่แน่นอน 
   2.4.3 ไม่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบกองทุนฯ โดยเฉพาะ 

3. วิสัยทัศน์, พันธกิจ, วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
 3.1 วิสัยทัศน์ เป็นกองทุนที่มีประสิทธิภาพและมุ่งมั่นสนับสนุนการปฏิบัติงานของต ารวจ 
ในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
 3.๒ พันธกิจ  สนับสนุนค่า ใช้จ่ ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯก าหนด 
 3.๓ วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับ 
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.๔ เป้าหมาย 
    3.๔.๑ น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีเข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
   3.4.2 มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
   3.๔.๓ ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง  
     รวดเร็ว ทันเวลา 

    3.๔.๔ การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  3.๔.๕ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนมีความพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
  3.๔.๖ พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบัญชี 2560-2564 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญาอย่างเป็นรูปธรรม และจากการวิเคราะห์ภารกิจของกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ภายใต้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับภารกิจ  
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จากปัจจัยต่าง ๆ ที่วิเคราะห์ ดังนี้ 
 4.1 ยุทธศาสตร์ด้านการเงิน 

  4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสนองประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4.3 ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติการ 
  4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
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ตารางแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบญัชี 2560-2564 
 

4. ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบัญชี 2560-2564 
 4.1  ยุทธศาสตร์ด้านการเงิน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
4.1.1 ส่งเงินค่าปรับเข้า
กองทุนฯถูกต้อง ครบถ้วน
ตามวงรอบที่ก าหนด 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วย
ติดตามการน าส่งเงินค่าปรับเข้า
กองทุนให้ เป็นไปตามวงรอบที่
ก าหนด  

มี ระบบฐานข้ อมู ลที่ ไ ด้ รั บการ
พัฒนาแล้ว 

มีระบบฐานข้อมูลที่ใช้งานได้จริง 
 

กองทุนมีระบบการบริหารจัดการ
ด้ า น ก า ร เ งิ น ที่ ดี  ส า ม า ร ถ
สนับสนุนการปฏิบัติของหน่วย
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

กง., งป. 
 
 
 
 
 
 

4.1.2 เกณฑ์การจัดสรร 
ที่เหมาะสมต่อภารกิจ 

พัฒนาเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสม
ใ ห้ กั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ม า ร ถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของต ารวจ
สืบสวนสอบสวนได้ 

มีระบบจัดสรรและจ่ายเงินกองทุน
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานด้าน 
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ที่เหมาะสม 

การจัดสรรเงินให้กับหน่วยปฏิบัติ 
มีความ เหมาะสม หน่ วยปฏิบั ติ
สามารถน าเงินที่ได้รับการจัดสรร 
ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.3 ผู้ปฏิบัติสามารถ
น า เ งินกองทุน ไปใช้ ใน 
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลา 
 
 

1.  พัฒนาช่ อ งทาง และข้ อมู ล 
ในการติดต่อสื่อสารกับกองทุน
สืบสวนฯ 

มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
กองทุนที่มีความสะดวก รวดเร็วใน
การติดต่อสื่อสารภายในมากขึ้น 

มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสารมากขึ้น 
 

การใช้จ่ายเงินมีความถูกต้อง 
รวดเร็วมากขึ้น 

กง. 
 
 
 
 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญา 

ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจมากข้ึน 
 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 

3. พัฒนาคู่มือการใช้จ่ายเงินกองทุน 
 

บุคลากรมี ความ เข้ า ใ จ ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

คู่มือมีมาตรฐานการใช้งานเหมาะสม 
ชัดเจน เข้าใจง่าย 
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4.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสนองประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
4.2.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่
ป ฏิ บั ติ ง า น สื บ ส ว น
สอบสวนมีความพึงพอใจ
ต่อการด า เนินงานของ
กองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการด าเนินงานของ
ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญาประจ าปีบัญชี
ปัจจุบัน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการด าเนินงานของ
ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา 
 

สรุปรายงานผลการวิเคราะห์จากการ
ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต า รวจที่ ปฏิบัติ ง านด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการด า เนินงานของ
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาทราบผลการส ารวจ
และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
กองทุนเ พ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวข้อง 
น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือตอบสนองตรงตาม
ความต้องการ ความคาดหวัง
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงาน 

วจ. 

4.2.2 กองทุนฯ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ตรงตามข้อเสนอของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียไปในทางที่ดี 

จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ
จากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงฯ 

สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องตามแผนปรับปรุงฯ ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ มีความ
พึงพอใจการด าเนินงานของ
กองทุนฯ เพ่ิมข้ึน 

วจ. 
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4.3  ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติการ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
4.3.1 การบริหารและใช้
จ่ ายเ งินกองทุนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการเงิน 
 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้ านการ เ งิ นน า เ สนอต่ อคณะ
กรรมการฯ ตามวงรอบที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการด้านการเงิน 
มีความครบถ้วนถูกต้อง 

คณะกรรมการบริหารกองทุน
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารจัดการกองทุนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กง. 
 
 

2. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์
และผลการปฏิบัติงาน 

มีการรายงานผลการวิเคราะห์และ
ผลการปฏิบัติงานน าเสนอต่อคณะ
กรรมการฯ ตามวงรอบที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการด้านการ
ปฏิบัติงานมีความครบถ้วน ถูกต้อง 

วจ., ผอ. 
 
 

4.3.2 การบริหารและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การจัดตั้งกองทุนฯ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา 

ผู้ผ่ านการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 

ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กองทุนได้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กง. 
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4.4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
พัฒนาการบริหารจัดการ
กองทุนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

1. จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และแผน
ปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๐-
๒๕๖๔  และแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 

มีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

น าผลการประเมินที่ ได้ ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร 

ผอ. 

2. จัดท า/ทบทวน แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล(ระยะยาว) ปีบัญชี ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลประจ าปี 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า/
ทบทวน แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) ปีบัญชี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
และจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจ าปี 

มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) 
ปี บั ญ ชี  ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔  แ ล ะ
แผนปฏิ บั ติ ก า ร ดิ จิ ทั ล ประจ า ปี 
ที่น าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

กองทุ นมี ร ะบบสารสน เทศ 
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และแผนยุทธศาสตร์ของทุน
หมุนเวียน 

ศทก. 
 
 
 

 

๓. บริหารจัดการระบบสารสนเทศ
กอง ทุ น ใ ห้ ส าม า ร ถ สนั บ สนุ น
ผู้ใช้บริการในระดับต่างๆ 
 
 

ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศให้สามารถ
สนับสนุนผู้ใช้บริการในระดับต่างๆ 

- มี ระบบการรายงานให้ผู้ บริหาร
กอ ง ทุ น ท ร า บ ข้ อมู ล ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบครบทุกด้านในทุกไตรมาส 
- มีระบบที่อ านวยความสะดวกต่อ
หน่วยบริหารเงินกองทุนในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
- มี เว็บไซต์ที่ ใช้ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ ประชาชน 
หน่วยงานภาครั ฐ ให้ทราบผลการ
ด าเนินงานของกองทุน  
 

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
แ ล ะ ดิ จิ ทั ล เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ศทก., วจ. 
บก.สสท. 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
 
 
 
 
 

4. จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  2560 -2564 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2 5 6 0 -2 5 6 4  แ ล ะ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2560-2564 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

การบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  บ ร ร ลุ ต า ม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 

สกพ.(พท.) 

5. จัดท า/ทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงและแผนการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุน 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
กองทุน 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยงกองทุน 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ได้บริหารจัดการ 
มีระดับความเสี่ยงลดลงได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ยศ. 

2. รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองทุน 

การบริหารกองทุนมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

6. ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินและ
ผลการปฏิบัติของหน่วยงานที่ได้รับ
การจัดสรรเงินกองทุนให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินที่ระเบียบ
ก าหนด 

ร้อยละของหน่วยบริหารเงินกองทุน
ได้รับการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนด  

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่ตรวจสอบหน่วยบริหาร
เงินกองทุน 

หน่วยบริหารเงินกองทุนที่ได้รับ
ค าแนะน าจากการตรวจสอบ
ข อ ง ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินที่
ร ะ เ บี ย บ ก า ห น ด  ร ว ม ถึ ง 
การรายงานตามข้อเสนอแนะ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

สตส. 

 


