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๑. หลักการและเหตุผล 

ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ลักษณะที่ ๗ กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
มาตรา ๑๑๒ – ๑๑๗ ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนข้ึนมาเรียกว่า กองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา  พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการขึ้นในรูปคณะกรรมการบริหาร
ซึ่งการด าเนินการของกองทุนนั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่ พ.ร.บ .ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มีผลบังคับใช้  วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ เ พ่ือสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
โดยการจัดสรรเงินให้กับหน่วยที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวน ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและรวบรวมพยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพมากขึ้น ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการสืบสวนติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวนคดีอาญาอันจะน าไปสู่
ผลส าเร็จแห่งคดี และเป็นเงินสินบนแก่ผู้แจ้งเบาะแสตามประกาศสืบจับและให้สินบนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จนสามารถจับกุมผู้ต้องหา 

ส าหรับในปีบัญชี ๒๕๖4 กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา จะมีเงินส าหรับกองทุน 
จ านวน  1,090,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยแยกเป็น 

๑) เงินงบประมาณปีบัญชี ๒๕๖4 จ านวน ๕๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) ประมาณการค่าปรับปีบัญชี ๒๕๖4 จ านวน  540,000,000 บาท 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาประจ าปีบัญชี ๒๕64 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาประจ า  
ปีบัญชี ๒๕๖4 ขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรับกับ  
แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาปีบัญชี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารและปฏิบัติของกองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

๒. วิสัยทัศน์ 
เป็นกองทุนที่มีประสิทธิภาพและมุ่งมั่นสนับสนุนการปฏิบัติงานของต ารวจในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

๓. ภารกิจ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน  

เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาก าหนด 

๔. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖4 
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๕. เป้าหมาย 
๕.๑ น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาฯเข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
๕.๒ มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา      
๕.๓ ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเวลา 
๕.๔ การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๕ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนและสอบสวนมีความพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
๕.๖ พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๖. แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี ๒๕๖4 
๖.๑ แผนด้านการเงิน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด 
งบ 

ประมาณ  
หน่วย 

รับผิดชอบ 
6.1.1 น าส่ ง เ งินค่ าปรับเข้ า
กองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
วงรอบที่ก าหนด 
 

ตรวจสอบรายงานการน าส่ ง
เ งิ น กอ งทุ น ฯ  ต ามว ง รอบ ที่
ก าหนด 
 

เพ่ือให้มีการรับเงินค่าปรับเข้า
กองทุน เ พ่ือการสื บสวนและ
ส อ บ ส ว น ค ดี อ า ญ า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/ท า
หนังสือทวงถาม (กรณีไม่ส่งเงิน) 
และส่งเงินไม่ถูกต้องรวมถึงมี
หนังสือก าชับถึงหน่วยงานผู้
เ บิ ก / พิ จา รณาข้ อบกพร่ อ ง 
(กรณีที่ไม่ส่งเงินตามก าหนด) 

ร้อยละของจ านวน
หน่วยงานผู้เบิกน าส่ง
เ งิ น ค่ า ป รั บ เ ข้ า
ก อ ง ทุ น ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนตามวงรอบ
ครบทุกหน่วย 

- 
 
 

กง. 

๖.๑.๒ รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนฯ ถูกต้อง ภายในเวลาที่
ก าหนด 

ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น ผ ล 
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ใ น ร ะ บ บ
www.financecop.com/police
new  

เ พ่ื อ ใ ห้ มี ร า ย ง า น ผ ล 
การด าเนินงานด้านการเงินของ
กองทุน เ พ่ือการสื บสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่ถูกต้อง 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/ท า
หนังสือทวงถาม (กรณีรายงาน
ไม่ถูกต้องหรือไม่รายงานผลการ
ใช้จ่ ายเงิน )  มีหนั งสือก าชับ
หน่ ว ยบ ริ ห า ร เ งิ นกองทุ น /
พิจารณาข้อบกพร่อง ผบช. 
และหรือ ผบก. และผกก. ใน
สังกัด 

ร้อยละของจ านวน
หน่วยที่ รายงานไม่
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ 
ไม่ทันเวลาลดลงเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- 
 

กง. 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ  
หน่วย

รับผิดชอบ 

๖ . ๑ . ๓  ผู้ ป ฏิ บั ติ สามารถน า
เงินกองทุนไปใช้ ในการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว ทันเวลา 

1. พัฒนาช่องทางการถามตอบ
ในการติดต่อสื่อสารกับกองทุนฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ/ค าถามที่เป็น
ปัญหา รวมถึงเน้นย้ าข้อที่ตรวจ
พบ 

เ พ่ือให้ค าแนะน าหั วหน้าและ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารเงินกองทุน
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ 

พัฒนาช่องทางการถามตอบ/
ตรวจสอบ/ตอบค าถาม รวมทั้ง
เน้นย้ าค าถามท่ีเป็นปัญหา 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร กั บ
ก อ ง ทุ น ที่ มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารภายใน
มากขึ้น 

- กง. 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 
 

เ พ่ื อให้ หั วหน้ าและเจ้ าหน้ าที่
หน่วยงานผู้เบิกและหน่วยบริหาร
เงินกองทุนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/ขอ
อนุมัติ โครงการ/ด าเนินการ
ฝึ ก อ บ ร ม / ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ฝึกอบรม/รายงานการฝึกอบรม 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจมาก
ขึน้ 

- กง. 

3. พั ฒ น า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
เงินกองทุนฯ 

เพ่ือให้หน่วยบริหารเงินกองทุน
ถือปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง
แนวทางเดียวกัน 

จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้
จ่ายเงินกองทุนในช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  

มีคู่มือส าหรับใช้งาน 
และบุคลากรมีความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น  

- 
 
 

กง. 
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๖.๒ แผนด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ  
หน่วย

รับผิดชอบ 
๖ . ๒ . 1  เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิ บั ติ ง า นด้ า นสื บ ส วนและ
สอบสวนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ มากขึ้น 

ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้าน
สืบสวนและสอบสวนต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี
บัญชี ๒๕64 

เ พ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้าน
สืบสวนและสอบสวนต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ 

ด าเนินการส ารวจโดยหน่วยงาน
ด้านการวิจัยของ ตร. หรือจัดจ้าง
สถาบันการศึกษาเป็นที่ปรึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
สืบสวนและสอบสวน
ต่อการด าเนินงานของ
กองทุ นฯ ประจ าปี
บัญชี ๒๕64 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

- วจ. 

๖.๒.2 กองทุนฯ มีการปรับปรุง
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ต ร ง ต า ม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียไปในทางท่ีดีขึ้น 

จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ
จากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีบัญชี 
2564 

เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้
มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ของหน่ ว ย
บริหารเงินกองทุนฯและเพ่ือให้
กองทุนฯ มี การปรั บปรุ งการ
ด าเนินงานตรงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ก าหนดแผนงาน/โครงการของ
หน่วยรับผิดชอบระดับ ตร. ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากผลส ารวจความพึงพอใจ 
ประจ าปีบัญชี 2563 
2. น าข้อเสนอแนะของผู้แทน
หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ระดับ 
บช. มาปรับปรุงแก้ไข 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงฯ และ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ปี 

ระดับความส า เร็ จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงฯ
ป ร ะ จ า ปี บั ญ ชี 
2564  

- 
 

วจ. 
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๖.๓ แผนด้านการปฏิบัติการ 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.3.1 หน่วยบริหารเงินกองทุนมี
ผลการปฏิบัติจากการใช้ เงิน
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานจาก
การใช้เงินชอง บช./ภ.ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

เพ่ือขับเคลื่อนผลการปฏิบัติของ
หน่วยระดับ บช./ภ. ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานมากกว่าปีที่ผ่านมา
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

แจ้งเป้าหมายไปยังหน่วย/ก าหนด
แบบรายงาน/เรียกรายงาน/
ตรวจสอบ/ขับเคลื่อน/เร่งรัดผล
การรายงาน/รายงานผู้บังคับบัญชา 

จ า น ว น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากการใช้
เ งิ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
เป้าหมายที่ก าหนด 

- วจ., ผอ. 

6.3.2 การบริหารและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนฯ 

โครงการฝึกอบรม เ พ่ือพัฒนา
บุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

เพ่ือให้หัวหน้าและเจ้าหน้าที่หน่วย
บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานได้ 

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/ขอ
อนุ มั ติ โ คร งการ /ด า เนิ นการ
ฝึกอบรม/ประเมินการฝึกอบรม/
รายงานผลการฝึกอบรม 

ผู้ ผ่ า นการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน 

- 
 

กง. 
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๖.๔ แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.1 การบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองทุนมีความชัดเจน 
ส อด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
เป้ าหมาย และพันธกิจของ
กองทุน 

1.ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาของหน่วย 
2.การพิจารณามอบหมายหน้าที่
ให้บุคลากร เพ่ือท าหน้าที่เบิกจ่าย
เงินกองทุน ให้มปีระสิทธิภาพด้วย
วิธีการที่เหมาะสม เช่น การออก
ค าสั่ งมอบหมายหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
หรือการสั่ ง ให้ปฏิบั ติ ราชการ    
ตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้ า ร า ชก า รต า ร ว จ ไปปฏิ บั ติ
ราชการภายในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2552  

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินกองทุน
เป็น ไปด้ วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ และทันต่อการเบิกจ่าย 
ในรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 

1. ก าหนดแนวทางในการสรรหา
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ เบิกจ่าย
เงินกองทุน 
2. แจ้งเวียนไปยังหน่วยบริหาร
เงินกองทุน 
3. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน 
รายงานผล เ พ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูล 
 

1.หน่วยงานกองทุน
ระดับ สน ./สภ.  มี
การออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุ กรรมการ
บริหารกองทุนเ พ่ือ
ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนคดีอาญา
ร้อยละ 100 
2.หน่วยงานกองทุน
ระดับ สน ./สภ.  มี
การมอบหมายหน้าที่
ให้บุคลากรท าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.2 ระบบการประเมินผล
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจน
เป็ นรูปธรรม  และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงการ
บริหาร 

1.ชี้ แจ งแนวทางและวิ ธี ก าร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ของบุคลากรในหน่วยงานกองทุน 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ก อ ง ทุ น  เ ป็ น ไ ป 
ในแนวทางเดียวกัน 
2.เ พ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
สร้ า งขวัญและก าลั ง ใจ ให้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานกองทุน 

1.ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานกองทุน 
2.แจ้งเวียนไปยังหน่วยบริหาร
เงินกองทุน 
3.ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน
รายงานผลเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูล 

ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./
สภ .ที่ มี ก ารแจ้ ง ให้
บุคลากรได้รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

2.รายงานผลการปฏิบัติ ง าน
กองทุนด้านต่างๆ ได้แก่ 
    - ด้านการเงิน 
    - ด้านการปฏิบัติการ 
    - ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลผ่านระบบออนไลน์ต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

1 .มี หนั ง สื อขอทราบผลกา ร
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
2 . น า เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานกองทุนด้ านต่าง  ๆ 
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./สภ. 
ที่ ได้ รับการแจ้ งผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.3 บุคลากรของกองทุน 
มี ส ม ร ร ถ น ะ สู ง ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
ที่ก าหนดและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1.การอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้าน
กองทุ น เ พ่ื อการสื บสวนและ
สอบสวนคดี อาญาให้มีความรู้   
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ
ขั้ น ต อนก า รป ฏิ บั ติ ง า น แล ะ
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 

เ พ่ื อ ใ ห้ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย แ ล ะ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารเงินกองทุน
มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
เงินกองทุน 
 

1 .มี หนั ง สื อขอทราบผลกา ร
ด าเนินการจากหน่วยที่รับผิดชอบ
เงินกองทุนฯ เรื่องการอบรมหรือ
สัมมนา 

2.น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน
ของหน่วยงาน ได้รับ
ก า ร อ บ ร ม ห รื อ
สัมมนาร้อยละ 100 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการผู้ ใช้ โปรแกรมแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบ 
กส.1 – 2) ผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้
ความเข้ า ใจ สามารถบันทึก/
ต ร ว จ สอบ / ใ ช้ ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
รายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบ 
กส.1 - 2) ผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) ได้ 

1.  มีหนั งสื อขอทราบผลการ
ปฏิบัติงานจาก ศทก. และ วจ. 
2 .  น า เ สนอราย ง านผลกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการไม่ต่ ากว่า 
250 คน 
 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

3.  น าปัญหา หรือ อุปสรรคที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกองทุนฯ ไป
เพ่ิมเติมในหัวข้อวิชาการสอนใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของ ตร. ทั้งใน
ระดับชั้นสัญญาบัตรและระดับชั้น
ประทวน 
 

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยบริหาร
เงินกองทุนน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้เป็นแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ เพ่ือให้
เกิดปัญหาน้อยลง 

1.รวบรวมปัญหา หรืออุปสรรค   
ที่เกิดขึ้นกับหน่วยที่ได้รับจัดสรร
เงินกองทุนฯ เช่น ด้านการเงิน, 
ด้านการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
2.ส่งข้อมูลให้ บช.ศ.และหน่วยงาน
ที่ รั บผิ ดชอบในการฝึ กอบรม
ข้าราชการต ารวจ เพ่ือน าปัญหา
และอุปสรรคไปเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ต่ าง  ๆ  ของ ตร .  ทั้ ง ในระดับ
สัญญาบัตรและชั้นประทวน 

มีร้อยละของปัญหา
และอุปสรรคที่น ามา
บรรจุ ลงในหลักสูตร
น้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 
 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
 4. การเข้าถึงช่องทางเผยแพร่

ความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านกองทุนเว็บไซต์ รวมทั้งเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น 
Line ให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว 
พร้ อมทั้ งลง เว็บ ไซต์คู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนทราบ 

เ พ่ื อ ให้ บุ คล ากรที่ ปฏิบั ติ ง าน    
ด้านกองทุนฯ ทราบถึงระเบียบ
ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์          
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
เ งิ นกองทุ น จ ากหลากหลาย      
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 

1 .มี หนั ง สื อขอทราบผลกา ร
ปฏิบัติงานจาก บก.สสท. 
2 . น า เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของการเข้าถึง
ช่องทางการเผยแพร่
ความรู้ เช่น เว็บไซต์ 
แ ล ะ สื่ อ อ อ น ไ ล น์ 
ต่างๆ เพ่ิมขึ้นกว่าปี  
ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

งบ 
ประมาณ

ของ
ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2564 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
๖.4.4 พัฒนาประสิทธิภาพ
ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ทุ น
หมุนเวียน 

จัดท า/ทบทวนแผนบริหารความ
เสี่ยงและแผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนฯ 

1.เพ่ือให้การก ากับ ดูแล และประเมิน
ความเสี่ ยง ในการบริหารและการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ มีมาตรการ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2.เพ่ือให้มีการสอบทานและวิเคราะห์
งบการเงินของกองทุนฯ โดยพิจารณา
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
รวมทั้งป้องกันความเสียหายจากความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

1.ทบทวน วิเคราะห์แผนบริหาร
ความเสี่ยงและแผนการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุนฯ ที่ใช้
ด าเนินการในปีที่ผ่านมา 
2.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
และแผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองทุน 
3. แจกจ่ายแผนบริหารความเสี่ยง
และแผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองทุนให้
ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการ 

ระดับความส า เร็ จ
ของการจัดท าแผน
บริหารความ เสี่ ย ง
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
กองทุนฯ 

- ยศ. 
 

6.4.5 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลการ
บริหารงานทุนหมุนเวียน  

จัดท า/ทบทวน แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล(ระยะยาว) ปีบัญชี ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลประจ าปี 
 

เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ และ
ดิ จิ ทั ล ของกองทุน ให้ มี ค ว าม
สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผน
ยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน 
 

๑.จัดท า/ทบทวน แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) ปีบัญชี ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ และพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2564 
๒.ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ ครั้ง
ที่ 1/2563 และส่งรายงานการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่ละคณะทราบ  
๓.ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ ครั้ง
ที่ 2/2563 และส่งรายงานการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่ละคณะทราบ  

ระดับความส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร จั ด ท า /
ทบทวนแผนปฏิบัติ
ก า รดิ จิ ทั ล  ( ระยะ
ยาว) ปีบัญชี ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔ และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลประจ าปี 

93,600.- 
 

ศทก. 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2564 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
จั ดการด้ านสารสนเทศของ
กองทุน ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอย่างมีแบบแผนและเป็น
ระบบ  
 
 
 
 

ปรับปรุงระบบการรายงานผลการ
วิเคราะห์และผลการปฏิบัติงาน
ผ่ านระบบสารสน เทศสถานี
ต ารวจ (CRIMES)  

กองทุนใช้เทคโนโลยีเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลผลการปฏิบัติจากหน่วย
บริ หาร เ งินกองทุน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑. ศึกษาข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของกองทุนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนและ
ตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง 
๒.ปรับปรุงระบบการรายงานผล
การปฏิบัติงานโดย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาและด้านโปรแกรม 
๓. ปรับปรุงคู่มือการใช้ระบบให้
สอดคล้องกับระเบียบฯ และตัว
โ ป ร แกร มแล้ ว เ ผ ยแพร่ ผ่ า น
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ เ ช่ น  ไ ล น์ 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง ทุ น
(criminalfund.police.go.th) 
๔. มีไลน์กลุ่มเพ่ือใช้เป็นช่องทาง
ถ า ม -ต อ บ วิ ธี ก า ร บั น ทึ ก ผ ล
ปฏิบัติงานและการออกรายงาน
จากหน่วยบริหารเงินกองทุน 

กองทุนมี ข้ อมูลผล
การปฏิบัติงานของ
ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงิ นกองทุน เ พ่ือ ใช้
เป็นเกณฑ์การจัดสรร
เงินได้ในทุกปี 

54,000.- ศทก., วจ. 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2564 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.7 พัฒนาทักษะและทัศ
นคดิของบุคลากรภาครัฐให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ จ า ก
เทคโนโลยี ส ารสน เทศและ
ดิจิทัลได้อย่างรอบรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

1.จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้ใช้งานโปรแกรมแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ
(CRIMES) 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การใช้งานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสมมีความช านาญ
ในหน้าที่เพ่ือตอบสนองต่อภารกิจ
ของกองทุนได้ 

๑.ก าหนดแผนการอบรมผู้ ใช้
โปรแกรมแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) 
๒.ขออนุมัติประธานอนุกรรมการฯ
เพ่ือจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้โปรแกรมแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) 
๓.จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/
ประเมินผล 
๔ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร อ บ ร ม ฯ 
ให้ประธานอนุกรรมการทราบ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ ผู้
เข้ารับการอบรมการ
ใ ช้ ง า น โ ป ร แ ก ร ม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานผ่านระบบ
ส า ร สน เท ศส ถา นี
ต ารวจ (CRIMES) ไม่
ต่ ากว่า 250 คน 

172,200.- ศทก., วจ. 

2 . ส่ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ผู้ ดู แ ล ร ะบบ
สารสนเทศของกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
เข้ารับการอบรม/สัมมนาหลักสูตร
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล จ าก
สถาบันการศึกษาของรั ฐหรื อ
หน่วยงานภาคเอกชน  

๑.พิจารณาหลักสูตรการอบรม/
สัมมนา ด้านการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่
แจ้งมายังหน่วยให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา  
๒. เข้ า ร่ วมอบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนแบบ
ไม่มีและแบบมีค่าใช้จ่าย  
๓.รายงานผลการอบรม/สัมมนา
ให้ประธานอนุกรรมการทราบ 

จ านวนหลักสู ตรที่
สามารถส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ
สารสนเทศเข้ารับการ
อ บ ร ม เ กี่ ย ว กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล ไม่ต่ ากว่า 
2 ห ลั ก สู ต ร /
ปีงบประมาณ  

155,200.- ศทก., 
บก.สสท. 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2564 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
6.4.8 กองทุนมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์  ให้
เจ้าหน้าที่ ประชาชน หน่วยงาน
ภาครั ฐ  ได้ รั บทราบผลการ
ด าเนินงานของกองทุน 

๑. จัดท าเว็บไซต์กองทุนให้เป็น
แหล่ ง ข้ อ มู ล ก า รด า เ นิ น ง า น
กองทุนที่ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน  
 

เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารเงินกองทุน
ประชาชน หน่วยงานภาครั ฐ 
ส า ม า ร ถ ท ร า บ ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินงานกองทุนจากเว็บไซต์ได้
ตลอดเวลา 

๑. แจ้งอนุกรรมการคณะต่างๆ ให้
การสนั บสนุ นข้ อมู ลในส่ วนที่
รับผิดชอบ เพ่ือน ามาเผยแพร่ ใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง ทุ น 
http://criminalfund.police.go.th  
2. จั ด เ จ้ าหน้ าที่ ดู แ ล เ ว็ บ ไซต์
กองทุนฯ โดยปรับปรุ งข้อมูล
ระเบียบปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

ร้อยละของผู้ เข้าชม
เว็บ ไซต์กองทุน  ปี 
พ.ศ.2564 เพ่ิมขึ้น 
จากปี  พ.ศ.2563 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

25,000.- บก.สสท. 
 
 
 
 

 

๒. ตั้งไลน์กลุ่มเพ่ือใช้ ถาม -ตอบ
ปัญหาเกี่ยวกับกองทุน  

มี ช่ อ ง ท า ง ถ า ม -ต อ บ ปั ญ ห า
เกี่ยวกับกองทุน 

1.มีหนังสือแจ้งคณะอนุกรรมการ
ส่ง ผู้แทนเข้าร่วมเป็นสมาชิกไลน์ 
เพ่ือร่วมเป็นผู้ตอบปัญหา  
2.บก.สสท. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมเป็นสมาชิก โดยมี 
QR Code ผ่านทางเว็บไซต์
กองทุ น เ พ่ื อการสื บสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

มี ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร
ภ า ย ใ น ก อ ง ทุ น ฯ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
ช่องทาง 

บก.สสท. 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2564 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
๖.๔.9 คณะกรรมการบริหารฯ  
คณะอนุ กรรมการฯ  หน่ วย
จั ด ส ร ร แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุน สามารถน าหลักการ
บริ หารความเสี่ ย งและการ
ควบคุมภายในมาพัฒนาการ
บริ ห า รจั ดการกองทุ น ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง
และการประเมินผลการควบคุม
ภายในกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารฯ  
คณะอนุกรรมการฯ หน่วยจัดสรร
และหน่วยบริหารเงินกองทุน 
มีคู่มือการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1.ทบทวนคู่มือการบริหารความ
เสี่ ยงและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา    
2.จัดท าคู่มือการบริหารความ
เสี่ ยงและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
3.แจกจ่ายคู่มือฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ใช้ปฏิบัติงาน  

1.ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
บริ หารฯ  คณะอนุ
กรรมการฯ หน่ วย
จั ดสรร และหน่ วย
บริ หารเงิ นกองทุ น 
มี คู่ มื อการบริ ห า ร
ความเสี่ยง และการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายในส าหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.มีความรู้และความ
เข้ า ใ จ ในประ เ ด็ น
ปั จ จั ย เ สี่ ย ง ที่ ต้ อ ง
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ประจ าปีบัญชี 

- ยศ. 
 

๖ . ๔ . 1 0  ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนได้รับการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบ 

ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินและผล
การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจที่
คงเหลือ ตามแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว (พ.ศ.2563 - 2565) 
ของ สตส. ที่ ได้ รั บการจัดสรร
เ งิ น ก อ ง ทุ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ตถุประสงค์ ของกองทุนและ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินที่ระเบียบ
ก าหนด 

เ พ่ื อ ส อบ ท า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น
ประเด็นการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

1 .  ต ร ว จ สอบ ตา มแ ผ นก า ร
ตรวจสอบที่ก าหนด 
2. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

ร้ อยละของหน่ ว ย
บริหารเงินกองทุน
ได้รับการตรวจสอบ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบที่ก าหนด 
เป้ าหมาย ร้ อยละ 
100 

- สตส. 
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 6.5 แผนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด 

งบ 
ประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.5.1 โครงสร้างการ
บริ หา รก อ ง ทุ น  มี
ค ว า ม ชั ด เ จ น
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์เป้าหมาย 
แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
กองทุน 

1.  แจ้ ง เ วี ยน โครงสร้ า ง
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดี อาญา  และ
อ านาจหน้ าที่ รั บผิ ดชอบ
ให้แก่หน่วยที่ รั บผิดชอบ
กองทุนฯ ทราบ 

เพ่ือให้หน่วยที่รับผิดชอบ
ก อ ง ทุ น ฯ  ท ร า บ ถึ ง
โครงสร้างกองทุนฯ และ
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ด าเนินการแจ้งเวียนโครงสร้างกองทุนฯ ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังให้แก่หน่วย
บริหารเงินกองทุนทราบ 
2. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน รายงานผล เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูล 

หน่วยงานกองทุนฯ ทราบ
โครงสร้างกองทุนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 

สกพ.(พท.) 

2. การจัดการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคล                   
ของบุคลากรในหน่วยงาน
กองทุน 

เพ่ือประเมินผลบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ก อ ง ทุ น ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานกองทุน 

บุคลากรในหน่วยงานกองทุน
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 

สกพ.(พท.) 

๖ . 5 . 2  พั ฒ น า
ประสิทธิภาพระบบ
การบริหารงานทุน
หมุนเวียน 

1. จัดท าแผนบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
   - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
   - แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. เพ่ื อเป็ นกรอบในการ
ปฏิบัติ ของหน่ วย/ส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีแนวทาง
ในการสร้างความส าเร็จให้กับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความ
เป็นไปได้และใกล้เคียงกับการ
ที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด  
4. เพ่ือใช้ ในการก าหนด
งบประมาณค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ประจ าป ี

1. มีหนังสือแจ้งหน่วยที่ เกี่ยวข้องทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และส่งข้อมูล แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมข้อมูลตามข้อ 1 เพ่ือท า
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ฯ  และจัดท าร่ าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ  
4. เสนอคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนฯ ให้
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ระดับความส าเร็ จในการ
จั ด ท า / ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีบัญชี ๒๕๖4 

- ผอ. 
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๗. การติดตามและรายงานผล 
เพ่ือให้การควบคุม ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความส าเร็จและล้มเหลว 

ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลถือเป็นเครื่องมือในการแสดงให้ทราบถึง  
ผลดังกล่าวและน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนกระตุ้นเตือนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติที่รับผิดชอบได้ด าเนินการไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ในแผนนี้ โดยในการติดตามผลจะเป็นการติดตาม  
เพ่ือทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ของการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งกระตุ้น จูงใจให้ผู้ปฏิบัติ  
ได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการ แล้วรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนทราบ  

การรายงานผล 
 ๑. การรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ กง. 
 ๒. การรายงานผลด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยรับผิดชอบ วจ. 
 ๓. การรายงานผลการวิ เคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติ งานจากการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ 
หน่วยรับผิดชอบ วจ. และ ผอ. 
 ๔. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ การจัดสรรเงิน การใช้จ่ายเงินและผลการปฏิบัติ งานของหน่วย
บริหารเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ สตส. 
 ๕. การรายงานผลด้านการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยรับผิดชอบ สกพ.(พท.) 
 ๖. การรายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หน่วยรับผิดชอบ ยศ.  
 ๗. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ผอ. 
 ๘. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ศทก. 
 ๙. การรายงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีงานกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ หน่วยรับผิดชอบ ศทก. และ 
บก.สสท. 
 

--------------------------------------------------------- 


