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๑. หลักการและเหตุผล 
ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ลักษณะที่ ๗ กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

มาตรา  ๑๑๒-๑๑๗ ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเรียกว่า กองทุนเ พ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา  พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการขึ้นในรูปคณะกรรมการบริหาร  
ซึ่งการด าเนินการของกองทุนนั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่ พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มีผลบังคับใช้   วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ เ พ่ือสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
โดยการจัดสรรเงินให้กับหน่วยที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวน ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและรวบรวมพยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพมากขึ้น ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการสืบสวนติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวนคดีอาญาอันจะน าไปสู่
ผลส าเร็จแห่งคดี และเป็นเงินสินบนแก่ผู้แจ้งเบาะแสตามประกาศสืบจับและให้สินบนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จนสามารถจับกุมผู้ต้องหา 

ส าหรับในปีบัญชี ๒๕๖3 กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา จะมีเงินส าหรับกองทุน จ านวน 
1,090,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยแยกเป็น 

๑) เงินกองทุนฯ งบประมาณปีบัญชี ๒๕๖3 จ านวน ๕๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) ประมาณการค่าปรับปีบัญชี ๒๕๖3 จ านวน  540,000,000 บาท 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาประจ าปีบัญชี ๒๕63 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาประจ าปีบัญชี 
๒๕๖3 ขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรับกับ 
แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาปีบัญชี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารและปฏิบัติของกองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 

๒. วิสัยทัศน์ 
เป็นกองทุนที่มีประสิทธิภาพและมุ่งมั่นสนับสนุนการปฏิบัติงานของต ารวจในการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา  

๓. ภารกิจ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน    

เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาก าหนด 

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖3 
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๔. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๕. เป้าหมาย 
๕.๑ น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาฯเข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
๕.๒ มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา      
๕.๓ ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเวลา 
๕.๔ การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๕ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนและสอบสวนมีความพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
๕.๖ พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๖. แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี ๒๕๖3 
๖.๑ แผนด้านการเงิน 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ  

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.1.1 น าส่งเงินค่าปรับเข้า
กองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามวงรอบที่ก าหนด 
 

ตรวจสอบรายงานการน าส่ง
เงินกองทุนฯ ตามวงรอบ    
ที่ก าหนด 
 

เพ่ือให้มีการรับเงินค่าปรับ
เข้ากองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาให้มี
ประสิทธิภาพ 

เ รี ย ก ร า ย ง า น / ต ร ว จ ส อ บ /        
ท าหนังสือทวงถาม(กรณีไม่ส่งเงิน) 
และส่ ง เ งิ น ไม่ ถู กต้ อ ง ร วมถึ ง        
มี หนั งสื อก าชั บถึ งหน่ วยงาน       
ผู้เบิก/พิจารณาข้อบกพร่อง(กรณี
ที่ไม่ส่งเงินตามก าหนด) 

ร้อยละของจ านวนหน่วยงาน
ผู้ เ บิ ก น า ส่ ง เ งิ น ค่ า ป รั บ      
เข้ากองทุนถูกต้องครบถ้วน
ตามวงรอบครบทุกหน่วย 

- 
 
 

กง. 

๖.๑.๒ รายงานผลการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ถูกต้อง 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

ตรวจสอบรายงานผลการใช้
จ่ า ย เ งิ น ใ น ร ะ บ บ
www.financecop.com/  
policenew  

เ พ่ื อให้มี ร ายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการเงินของ
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่ถูกต้อง 

เ รี ย ก ร า ย ง า น / ต ร ว จ ส อ บ /        
ท าหนังสือทวงถาม(กรณีรายงาน
ไม่ถูกต้องหรือไม่รายงานผลการ  
ใช้จ่ายเงิน) มีหนังสือก าชับหน่วย
บริหารเงินกองทุน/ พิจารณา
ข้อบกพร่อง ผบช. และหรือ ผบก. 
และผกก. ในสังกัด 

ร้อยละของจ านวนหน่วย    
ที่ ร ายงานไม่ถู กต้องและ    
ไ ม่ ทั น เ ว ล า ล ด ล ง 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

- 
 

กง. 

http://www.financecop.com/%20%20policenew
http://www.financecop.com/%20%20policenew
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เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ  

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.๑.๓ ผู้ ปฏิบั ติสามารถ    
น าเงินกองทุนไปใช้ในการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
ได้อย่ างถูกต้อง  รวดเร็ ว 
ทันเวลา 

1. พัฒนาช่องทางการ ถาม
ตอบในการติดต่อ สื่อสารกับ
ก อ ง ทุ น ฯ  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ/ค าถามที่เป็น
ปัญหา รวมถึงเน้นย้ าข้อที่
ตรวจพบ 

เ พ่ือให้ค าแนะน าหัวหน้า
และเจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เงินกองทุนมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ 

พัฒนาช่องทางการถามตอบ/
ตรวจสอบ/ตอบค าถาม รวมทั้ง
เน้นย้ าค าถามท่ีเป็นปัญหา 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารกับกองทุนที่มี
ความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารภายในมากขึ้น 

- กง. 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เพ่ือให้หัวหน้าและเจ้าหน้าที่
หน่วยงานผู้เบิกและหน่วย
บริหารเงินกองทุนมีความรู้
ค ว าม เข้ า ใ จ ในร ะ เบี ยบ
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์การ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯได้อย่าง
ถูกต้อง 

ก า ห น ด แ ผ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /       
ขออนุมัติโครงการ/ด าเนินการ
ฝึกอบรม/ประเมินการฝึกอบรม/
รายงานการฝึกอบรม 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม         
มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น   

- กง. 

3. พัฒนาคู่มือการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนถือปฏิบัติเป็นไป
ด้วยความถูกต้องแนวทาง
เดียวกัน 

เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
เ งิ น ก อ ง ทุ น ใ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสาร 

บุคลากรมีความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานมากขึ้น 

- 
 
 

กง. 
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๖.๒ แผนด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ  

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.๒.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนและ
สอบสวนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของกองทุนฯ
มากขึ้น 

ส ารวจความพึงพอใจของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนและ
สอบสวนต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 
๒๕63 

เ พ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ขอ ง เ จ้ าหน้ า ที่ ต า ร ว จที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนและ
สอบสวนต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 

ด าเนินการส ารวจโดยหน่วยงาน
ด้านการวิจัยของ ตร. หรือจัดจ้าง
สถาบันการศึกษาเป็นที่ปรึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวนและ
สอบสวนต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 
๒๕63 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

- วจ. 

๖.๒ .2  กองทุนฯ  มี การ
ปรับปรุ งการด า เนินงาน 
ตรงตามข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียไปในทาง     
ที่ดีข้ึน 

จัดท าแผนปรับปรุ งการ
ให้บริ การจากผลส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ มี    
ส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี
บัญชี 2563 

เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ
และเพ่ือให้กองทุนฯ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานตรง
ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ก าหนดแผนงาน/โครงการของ
หน่ ว ย รั บผิ ดช อบระดั บ  ตร .     
ตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยจากผลส ารวจความ     
พึงพอใจ ประจ าปีบัญชี 2562 
2. น าข้อเสนอแนะของผู้แทน
หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ระดับ 
บช. มาปรับปรุงแก้ไข 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงฯ และ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ปรับปรุงฯ ประจ าปีบัญชี 
2563  

- 
 

วจ. 
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๖.๓ แผนด้านการปฏิบัติการ 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 . 3 . 1  ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนมีผลการปฏิบัติ
จ า ก ก า ร ใ ช้ เ งิ น บ ร ร ลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินชอง บช./ภ. 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

เพ่ือขับเคลื่อนผลการปฏิบัติ
ของหน่วยระดับ บช./ภ. ให้
มีผลการปฏิบัติงานมากกว่า
ปีที่ผ่านมาตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

แจ้งเป้าหมายไปยังหน่วย/ก าหนด
แบบรายงาน/ เรียกรายงาน/
ตรวจสอบ/ขับเคลื่อน/เร่งรัดผล
ก า ร ร า ย ง า น / ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

- วจ., ผอ. 

6.3.2 การบริหารและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุนฯ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ
พัฒนาบุคลากรกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พ่ื อ ใ ห้ หั ว ห น้ า แ ล ะ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ          
ในระเบียบข้อบังคับและ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  ไ ด้ อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง  ส า ม า ร ถ ล ด
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานได ้

ก า ห น ด แ ผ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /       
ขออนุมัติโครงการ/ด าเนินการ
ฝึกอบรม/ประเมินการฝึกอบรม/
รายงานผลการฝึกอบรม 

ผู้ผ่ านการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

- 
 

กง. 
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๖.๔ แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.1 การบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองทุนมีความ
ชั ด เ จ น  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ 
พันธกิจของกองทุน 

การพิจารณามอบหมาย
หน้าที่ ให้บุคลากร เพ่ือท า
หน้าที่เบิกจ่ายเงินกองทุน                
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ด้ ว ย
วิ ธี ก า รที่ เ หมาะสม  เช่ น 
การมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ร าชการ , การออกค าสั่ ง
แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ
บริ ห า ร กอ งทุ น เ พ่ื อก า ร
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญาของหน่วย หรือ
ระเบียบ ตร. ว่าด้วยการสั่ง
ให้ ข้ า ร าชการต า รวจ ไป
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินกองทุน
เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ และทันต่อการเบิกจ่าย
ในรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 

1. ก าหนดแนวทางในการสรรหาบุคลากร
เพ่ือท าหน้าที่เบิกจ่ายเงินกองทุน 
2. แจ้งเวียนไปยังหน่วยบริหารเงินกองทุน 
3. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน รายงานผล 
เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูล 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./
สภ. มีการพิจารณา
มอบหมายหน้าที่ ให้
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน 
ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 
85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.2 ระบบการประเมินผล
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรั พยากรบุ คคลมี ความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ในเชิงการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชี้แจงแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
กองทุน 

1. เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่ วยงานกองทุน  เป็น ไปใน
แนวทางเดียวกัน 
2. เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
สร้ า งขวัญและก าลั ง ใจ ให้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานกองทุน 

1. ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
กองทุน 
2. แจ้งเวียนไปยังหน่วยบริหารเงินกองทุน 
3. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุนรายงานผล
เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูล 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./สภ.
ที่มีการแจ้งให้บุคลากร
ได้รับทราบแนวทาง 
การปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน
กองทุนด้านต่างๆ ได้แก ่
    - ด้านการเงิน 
    - ด้านการปฏิบัติการ 
    - ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลผ่านระบบ
ออนไลน์ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. มีหนังสือขอทราบผลการปฏิบัติงาน
กองทุนด้านต่าง ๆ 
2. น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
กองทุนด้านต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของหน่วยงาน
กองทุนระดับ สน./สภ. 
ที่ได้รับการแจ้งผลการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.3 บุคลากรของกองทุน 
มีสมรรถนะสู ง  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

1. การอบรมหรือสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาให้มีความรู้  ความ
เข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
เงินกองทุนฯ 

เ พ่ื อ ใ ห้ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เ งิ น ก อ ง ทุ น มี ค ว า ม รู้             
ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกจ่ายเงินกองทุน 
 

1. มีหนังสือขอทราบผลการด าเนินการ
จากหน่วยที่รับผิดชอบเงินกองทุนฯ เรื่อง
การอบรมหรือสัมมนา 

2. น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
มากขึ้น 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

2. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้ ใช้ โปรแกรม
แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (แบบ กส.1 – 
2) ผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้
ความเข้ าใจ สามารถบั นทึ ก/
ตรวจสอบ/ใช้ข้อมูลในการรายงานผล
การปฏิบัติงาน (แบบ กส.1 - 2) ผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานี ต ารวจ 
(CRIMES) ได้ 

1. มีหนังสือขอทราบผลการปฏิบัติงาน
จาก ศทก. และ วจ. 
2. น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 250 คน 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

3. น าปัญหา หรืออุปสรรคที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทุนฯ  ไปเ พ่ิม เติ ม ใน
หั ว ข้ อ วิ ช า ก า ร ส อ น ใ น
หลักสูตรต่าง ๆ ของ ตร. ทั้ง
ในระดับชั้นสัญญาบัตรและ
ระดับชั้นประทวน 
 

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยบริหาร
เงินกองทุนน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้เป็นแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ เพ่ือให้
เกิดปัญหาน้อยลง 

1. รวบรวมปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิด
ขึ้นกับหน่วยที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ 
เช่น ด้านการเงิน , ด้านการตรวจสอบ
ภายใน เป็นต้น 
2. ส่งข้อมูลให้ บช.ศ. เพ่ือน าปัญหาหรือ
อุปสรรคไปเพ่ิมเติมในหลักสูตรต่าง ๆ ของ 
ตร. ทั้งในระดับชั้นสัญญาบัตรและชั้น
ประทวน 

ร้อยละของหน่วยที่
ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  มี
ปัญหาและอุปสรรค
น้อยลงกว่าปีที่ผ่าน
มา 
 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 
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เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

4 .  พั ฒ นา ช่ อ ง ท า งก า ร
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านกองทุนทาง
เว็บไซต์  รวมทั้ ง เ พ่ิมช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร เช่น 
Line, Facebook ให้ผู้ที่
ต้ อ ง ก า ร ข้ อมู ล ส าม า รถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว พร้อมทั้งลงเว็บไซต์
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                                
ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน
ทราบ 

เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
กอ งทุ น ฯ  ท ร าบถึ ง ร ะ เบี ยบ 
ข้ อบั ง คั บ  แล ะหลั ก เ กณฑ์ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
เงินกองทุนจากหลากหลายช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร 
 

1. มีหนังสือขอทราบผลการปฏิบัติงาน
จาก บก.สสท. 
2. น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์กองทุน เพ่ิม
มากขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่ านมา คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ 

งบประมาณ
ของ

ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
 

สกพ.(พท.) 

๖.4.4 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารงานทุน
หมุนเวียน 

จัดท า/ทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ ย งและแผนการ
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภายในกองทุนฯ 

1. เพ่ือให้การก ากับ ดู แล และ
ประเมินความเสี่ยง ในการบริหารและ
การด าเนิ นงานของกองทุนฯ มี
มาตรการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ื อให้ มี การสอบทานและ
วิเคราะห์งบการเงินของกองทุนฯ โดย
พิจารณาความเสี่ยงที่มีอยู่ให้ถูกต้อง 
น่ าเชื่ อถือ รวมทั้ งป้ องกันความ
เสียหายจากความเสี่ ยงที่ อาจจะ
เกิดขึ้น 
 

1. ทบทวน วิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยง
และแผนการประเมินผลการควบคุมภายใน
กองทุนฯ ที่ใช้ด าเนินการในปีที่ผ่านมา 
 2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนการประเมินผลการควบคุมภายในของ
กองทุน 
3. แจกจ่ายแผนบริหารความเสี่ยงและ 
แผนการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองทุนให้ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการ 
 

ระดับความส า เร็ จ
ของการจัดท าแผน
บริหารความ เสี่ ย ง
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
กองทุนฯ 

- ยศ. 
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6.4.5 พัฒนาประสิทธิภาพ
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น ทุ น
ห มุ น เ วี ย น  ด้ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและดิจิทัล 

จัดท า/ทบทวน แผนปฏิบัติ
ก า ร ดิ จิ ทั ล ( ร ะ ย ะ ย า ว ) 
ประจ าปี  ๒๕๖๐ -๒๕๖๔  
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
สารสนเทศประจ าปี 
 

เ พ่ือการบริหารจัดการระบบ
สา รสน เทศ  และดิ จิ ทั ล ขอ ง
กองทุน ให้มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผน
ยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน 
 

๑. ฝ่ ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ 
รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามแผนปี
ก่อน เพ่ือทราบปัญหา/ข้อบกพร่อง และน า
ข้อเสนอแนะของกรมบัญชีกลางมาจัดท า/
ทบทวน แผนปฏิบัติการดิจิทัล(ระยะยาว) 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๐  - ๒ ๕ ๖ ๔   แ ล ะ
แผนปฏิบัติการสารสนเทศประจ าปี 
๒. น าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาทบทวน และให้ความเห็นชอบต่อ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ปีบัญชี 
๒๕๖๐-๒๕๖๔ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศประจ าปี  
๓. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด้านการ
บริหารจัดการสารสนเทศ ปีละ ๒ ครั้ง เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศประจ าปี 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลระยะยาว 
ปี บั ญ ชี  ๒ ๕ ๖ ๐ -
๒ ๕ ๖ ๔  แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
สารสนเทศประจ าปี 

ตร. ศทก. 

6.4.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัล
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านสารสนเทศของ
กองทุน ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน
และเป็นระบบ  
 

บริหารจัดการโปรแกรมแบบ
รายงานผลการวิเคราะห์และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา ผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES)  

เพ่ือให้ผู้บริหารเงินกองทุนทราบ
ผลการปฏิบัติ งานจากการใช้
เงินกองทุนฯ ประจ าเดือน ที่เป็น
ระบบ และตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๑. จัดประชุมร่วมกันระหว่าง ศทก. และ วจ. 
เพ่ือหารือปัญหาจากการใช้โปรแกรมฯ  
2. น าข้อหารือมา แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา
โปรแกรม ให้ตรงตามความต้องการของ วจ. 
ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
3. วจ. มีหนังสือก าชับหน่วยให้ลงข้อมูลผล
การปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศสถานี
ต ารวจ (CRIMES) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ระดับความส าเร็จใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
โ ป ร แ ก ร ม ใ ห้ มี
มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
 

ตร. ศทก., วจ. 
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6.4.7 เสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ค ว า ม
ช านาญของเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
ลดปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนในการท างาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานโปรแกรม
รายงานผลการปฏิบัติงาน
กองทุนฯ ตามแบบที่  วจ. 
ก าหนด 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ ใช้โปรแกรม 
สามารถบันทึกข้อมูลแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานกองทุนฯ ผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) ได้ 

๑. ก าหนดแผนการอบรมผู้ใช้โปรแกรม
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 
๒. ขออนุมัติประธานอนุกรรมการฯเพ่ือ
จัดการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมแบบรายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 
๓. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/ประเมินผล 
๔. รายงานผลการอบรมฯ ให้ประธาน
อนุกรรมการทราบ 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากการใช้
เงินกองทุนผ่านระบบ
ส า ร สน เท ศส ถา นี
ต า ร ว จ  ( CRIMES) 
เพ่ิมมากข้ึน 

ตร. ศทก., วจ. 

2. พัฒนาบุคลากรผู้ดูแล
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
กองทุนให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร จ า ก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
หน่วยงานภาคเอกชน       

เ พ่ือให้ เจ้ าหน้าที่ ผู้ ดู แลระบบ
สารสนเทศของกองทุนมีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิม
มากขึ้น 

๑. พิจารณาหลักสูตรการอบรม/สัมมนา 
ด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจากหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนที่แจ้งมายังหน่วยให้ส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา  
๒.  เข้าร่วมอบรม/สัมมนากับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนแบบไม่มีและแบบมี
ค่าใช้จ่าย  
๓. รายงานผลการอบรม/สัมมนาให้
ประธานอนุกรรมการทราบ 
 
 
 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ดู แ ล
ระบบสารสนเทศเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม
หลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล จ านวน 4 
ห ลั ก สู ต ร /
ปีงบประมาณ 

ตร. ศทก., 
บก.สสท. 
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6.4.8 บริหารช่องทางการ
ประชาสัม พันธ์ ออนไลน์ 
ข่าวสาร ผลงานของกองทุน    
ให้ผู้เกี่ยวข้องในกองทุนและ
ประชาชนทั่วไปได้ เข้าถึง
และรับทราบ 

๑. บริหารจัดการเว็บไซต์
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
ส อ บ ส ว น ค ดี อ า ญ า 
(http://criminalfund.  
police.go.th) ให้สามารถ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ทุ น       
ที่ทันสมัย น่าสนใจ ง่ายต่อ
การเข้าถึงของผู้เกี่ยวข้องใน
กองทุนและประชาชนทั่วไป 
 

เพ่ือให้กองทุนฯ มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
กองทุน 

๑. แจ้ งอนุกรรมการคณะต่างๆ ให้การ
สนับสนุนข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
กองทุนฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลลงเว็บไซต์กองทุน  
๒. น าข้อมูลจากอนุกรรมการคณะต่างๆลง
เว็บไซต์กองทุน 
3. ในทุกต้นปีงบประมาณ สทส. โดย บก.
สสท. มีหนังสือแจ้ง บช. ในสังกัด ตร. แจ้ง
ให้หน่วยทราบว่า ตร.ได้จัดท าเว็บไซต์
กองทุนฯ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของกองทุน 
4. จัดเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์กองทุนฯ 
จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ กราฟแสดงสถิติ
การจัดสรรเงินกองทุนฯ ภาพกิจกรรมการ
ด าเนินการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารอื่นที่น่าสนใจ  

ร้อยละของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์กองทุน เพ่ิม
มากขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่ านมา คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ 

ตร. บก.สสท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. เพ่ิมช่องทางสื่อสารผ่าน
เฟสบุ๊ค และ Application 
Line 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสื่อสารข้อมูล
การด าเนินงานกองทุน 

1.  มีหนังสือแจ้งคณะอนุกรรมการส่ง 
ผู้แทนเข้าร่วมเป็นสมาชิกเฟสบุ๊ค และ 
Application Line เพ่ือร่วมเป็นผู้ตอบข้อ
ซักถาม คณะละ ๑ คน 
2. บก.สสท. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมเป็นสมาชิก โดยมี QR Code ผ่านทาง
เว็บไซต์กองทุน เ พ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
 
 

มี ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร
ภ า ย ใ น ก อ ง ทุ น ฯ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
ช่องทาง 

ตร. บก.สสท. 

http://criminalfund/
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๖.๔.9 เ พ่ือให้หน่วยงาน    
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า ร ถ น า
หลักการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในมา
พัฒนาการบริหารจัดการ
กองทุนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. จัดท าคู่มือการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภาย ในกองทุ น เ พ่ื อก า ร
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารฯ  
คณะอนุกรรมการฯ หน่วยจัดสรร
และหน่วยบริหารเงินกองทุน 
มีคู่มือการบริหารความเสี่ยงและ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ส า ห รั บ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงและ
การประเมินผลการควบคุมภายในกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา    
2. จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและ
การประเมินผลการควบคุมภายในกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
3. แจกจ่ายคู่มือฯ ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องใช้
ปฏิบัติงาน  

1.  คณะกรรมการ
บริ หารฯ คณะอนุ
กรรมการฯ หน่ วย
จั ดสรร และหน่ วย
บริหารเงินกองทุน มี
คู่มือการบริหารความ
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีความรู้และความ
เข้าใจในประเด็นปัจจัย
เสี่ ยงที่ ต้ องบริ หาร
จัดการประจ าปีบัญชี 
 

- ยศ. 
 

๖ . ๔ . 1 0  เ พ่ื อ ใ ห้ ห น่ ว ย
บริหารเงินกองทุนได้รับการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงิน
และผลการปฏิบัติของหน่วย
รั บตรวจที่ คง เหลื อ ตาม
แผนการตรวจสอบระยะยาว
(พ.ศ.2559 -2563)ของ 
สตส. ที่ ได้ รั บการจัดสรร
เงินกองทุนให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนและ
หลักเกณฑ์ การจ่ ายเงินที่
ระเบียบก าหนด 

เ พ่ื อ ส อบท า น ก า รป ฏิ บั ติ ใ น
ประเด็นการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

1. ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่
ก าหนด 
2. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

ร้ อยละของหน่ ว ย
บริหารเงินกองทุน
ได้รับการตรวจสอบ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบที่ก าหนด 
เป้ าหมาย ร้ อยละ 
100 

- สตส. 
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 6.5 แผนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.5.1  โครงสร้างการบริหาร
กอ งทุ น  มี ค ว ามชั ด เ จน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เป้าหมาย และพันธกิจของ
กองทุน 

1.  แจ้ ง เ วี ยน โครงสร้ า ง
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา  และ
อ านาจหน้าที่ รับผิ ดชอบ
ให้แก่หน่วยที่ รับผิดชอบ
กองทุนฯ ทราบ 

เ พ่ือให้หน่ วยที่ รับผิดชอบ
กองทุนฯ ทราบถึงโครงสร้าง
กองทุนฯ และอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบ 

1. ด าเนินการแจ้งเวียนโครงสร้าง
กองทุนฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังให้แก่หน่วยบริหาร
เงินกองทุนทราบ 
2 .  ใ ห้ ห น่ ว ยบ ริ ห า ร เ งิ นกอ งทุ น 
รายงานผล เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูล 

ร้อยละหน่วยงานกองทุนฯ 
ทราบโครงสร้างกองทุน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

งบประมาณ
ของส านักงาน

ต ารวจ
แห่งชาติ 

สกพ.(พท.) 

2. การจัดการประเมินผล          
การปฏิบัติงานรายบุคคล                   
ของบุคลากรในหน่วยงาน
กองทุน 
 

เ พ่ื อประ เมิ นผลบุ คลากร    
ใ น ห น่ ว ย ง า น ก อ ง ทุ น             
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้                     
อย่ า งมีประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 

ก าหนดแนวทางในการประเมินผล                    
การปฏิบัติงานรายบุคคลของบุคลากร               
ในหน่วยงานกองทุน 

ร้ อยละของบุ คลากรใน
หน่วยงานกองทุนปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

งบประมาณ
ของส านักงาน

ต ารวจ
แห่งชาติ 

สกพ.(พท.) 

๖.5.2 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารงานทุน
หมุนเวียน 

1. จัดท าแผนบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
   - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
   - แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.  เ พ่ือ เป็ นกรอบในการ
ปฏิ บั ติ ข อ งหน่ ว ย / ส่ ว นที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือให้มั่นใจว่ามีแนวทาง
ในการสร้างความส าเร็จให้กับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความ
เป็นไปได้และใกล้เคียงกับการ
ที่จะปฏิบัติจริงให้มากที่สุด  
4 .  เ พ่ื อใช้ ในการก าหนด
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 

1. มีหนังสือแจ้งหน่วยที่ เกี่ยวข้อง
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ และส่ง
ข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่
จะด า เนิ นการ ในแผนปฏิบัติ ก าร
ประจ าปี 
2. ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมข้อมูล
ตามข้อ 1 เพ่ือท าการทบทวนแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  แ ล ะ จั ด ท า ร่ า ง
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ และจัดท า
ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ  

ระดับความส าเร็จในการ
จั ด ท า / ท บ ท ว น แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญชี ๒๕๖3 

- ผอ. 
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เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

4. เสนอคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียนฯ ให้ความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
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๗. การติดตามและรายงานผล 
เพ่ือให้การควบคุม ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความส าเร็จและล้มเหลว  

ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลถือเป็นเครื่องมือในการแสดงให้ทราบถึง 
ผลดังกล่าวและน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนกระตุ้นเตือนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติที่รับผิดชอบได้ด าเนินการไปในทิศทางที่ก าหนดไว้ในแผนนี้ โดยในการติดตามผลจะเป็นการติดตาม  
เพ่ือทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ของการปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งกระตุ้น จูงใจให้ผู้ปฏิบัติ  
ได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการ แล้วรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนทราบ  

การรายงานผล 
 ๑. การรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ กง. 
 ๒. การรายงานผลด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยรับผิดชอบ วจ. 
 ๓. การรายงานผลการวิ เคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติ งานจากการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ 
หน่วยรับผิดชอบ วจ. และ ผอ. 
 ๔. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ การจัดสรรเงิน การใช้จ่ายเงินและผลการปฏิบัติงานของหน่วย
บริหารเงินกองทุนฯ หน่วยรับผิดชอบ สตส. 
 ๕. การรายงานผลด้านการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยรับผิดชอบ สกพ.(พท.) 
 ๖. การรายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หน่วยรับผิดชอบ ยศ.  
 ๗. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ผอ. 
 ๘. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจ าปี หน่วยรับผิดชอบ ศทก. 
 ๙. การรายงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีงานกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ หน่วยรับผิดชอบ ศทก. และ 
บก.สสท. 
 

--------------------------------------------------------- 


