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                    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ผอ./เลขานุการคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการประเมินผลฯ  
 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๑๗๘                
ที่   ๐๐๐๗.๒๒/                     
วันที่          มีนาคม  ๒๕60
เรื่อง   การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2560 กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
เรียน    ผบก.งป./อนุกรรมการ (ผ่าน ผกก.ที่รับผิดชอบกองทุนฯ)

  ผบก.กง./อนุกรรมการ (ผ่าน ผกก.ที่รับผิดชอบกองทุนฯ)
          ผบก.ยศ./อนุกรรมการ (ผ่าน ผกก.ที่รับผิดชอบกองทุนฯ)
          ผบก.วจ./อนุกรรมการ (ผ่าน ผกก.ที่รับผิดชอบกองทุนฯ)
          ผกก.ทพ.สกพ./อนุกรรมการ
          ผกก.สตส./อนุกรรมการ
          ผกก.สสท./อนุกรรมการ
          ผกก.ศทก./อนุกรรมการ

ตามคำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ที่ 7/2558       ลงวันที่ 8 ก.ค.58 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และกำกับ ดูแล การประเมินผลการดำเนินงานด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี ผบช.สยศ.ตร. เป็นประธานอนุกรรมการ และ ผกก.กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ผอ. เป็นเลขานุการ/อนุกรรมการ มีหน้าที่จัดทำ           แผนยุทธศาสตร์ แผนงานประจำปี และจัดทำรายงานตามรูปแบบที่กำหนด เพื่อประกอบตัวชี้วัดด้านที่ 4      การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี) และได้จัดทำและส่งแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2560 แจ้งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทราบไปแล้ว นั้น
ฝ่ายเลขานุการอนุกรรมการด้านจัดทำแผนฯ ขอเรียนว่า เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน           ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2560 รอบ 6 เดือน ของหน่วยต่างๆ จึงขอให้แต่ละหน่วยที่รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแบบรายงานที่แนบ แล้วจัดส่งข้อมูลให้            ผอ./ฝ่ายเลขานุการฯ ทราบ ภายในวันศุกร์ที่ 24 มี.ค.60 ทางอีเมล์ ccpd_07@hotmail.co.th และสามารถ   ดาวโหลดแบบรายงานได้ที่ www.thaicrimes.org
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
                                                                  พ.ต.อ.
                                                       (สุรวุฒิ  เจริญจิตร)
                                 ผกก.กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ผอ.





เลขานุการคณะอนุกรรมการจัดทำแผนฯ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี 2560

6.1  แผนการบริหารและจัดการด้านการเงิน
	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.1.1  นำส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามวงรอบที่กำหนด
	1.  ตรวจสอบรายงานการนำส่งเงินกองทุนฯ ตามวงรอบที่กำหนด
	กง.
	
	
	

	6.1.2  รายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ถูกต้อง ภายในเวลาที่กำหนด
	1.  ตรวจสอบรายงานผลการใช้จ่ายเงินในระบบ www.financecop.com/policenew
	กง.
	
	
	

	6.1.3  ผู้ปฏิบัติสามารถนำเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา
	1.  สร้างช่องทางในการติดต่อ สื่อสารกับกองทุนสืบสวนฯ
	กง.
	
	
	

	
	2.  โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	กง.
	
	
	

	
	3.  พัฒนาคู่มือการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ
	กง.
	
	
	



6.2  แผนด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.2.1  เพื่อนำประเด็นความไม่พึงพอใจและข้อเสนอแนะ จากผลสำรวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2559 มาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปรับปรุงการให้บริการกองทุนฯ
	1.  จัดทำแผนปรับปรุงการให้บริการจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีบัญชี 2560
	วจ.
	
	
	

	6.2.2  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	1.  การสำรวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 2560
	วจ.
	
	
	



6.3  แผนด้านการปฏิบัติการ
	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.3.1  การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	1.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการเงิน
	กง. และ วจ.
	
	
	

	
	2.  จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์และผลการปฏิบัติงาน
	กง., วจ. และ ผอ.
	
	
	

	6.3.2  การบริหารและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนฯ
	1.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	กง.
	
	
	



6.4  แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน

	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.4.1  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานทุนหมุนเวียน
	1.  จัดทำแผนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
     -  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
     -  แผนปฏิบัติการประจำปี
	ผอ.
	
	
	

	6.4.2  เพื่อปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพด้านสารสนเทศของกองทุน ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	1.  จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สารสนเทศและแผนปฏิบัติการประจำปี
	บก.สสท., ศทก.
	
	
	

	6.4.3  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความชำนาญของเจ้าหน้าที่ เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในการทำงาน
	1.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดขึ้นโดยองค์กรหรือสถาบันต่างๆ
	บก.สสท.
	
	
	

	6.4.4  เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในโปรแกรมแบบรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ผ่านระบบสารสนเทศ ตร.
	1.  พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ ตร. รองรับการเปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลคดีอาญา
	ศทก.
	
	
	

	
	2.  ปรับปรุงโปรแกรมแบบรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ผ่านระบบสารสนเทศ ตร.
	ศทก.
	
	
	


	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.4.5  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ผลงาน ของกองทุนฯ เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องในกองทุนฯ และประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงและรับทราบข่าวสาร
	ปรับปรุงเว็บไซต์กองทุนฯ ให้สามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกองทุนฯ ให้มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย น่าสนใจ ง่ายต่อการเข้าถึงของประชาชนทั่วไป
	บก.สสท.
	
	
	

	6.4.6  เพื่อให้บุคลากรของกองทุนฯ มีสมรรถนะที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ
	การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกองทุนทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก
	บก.สสท.
	
	
	

	6.4.7  กองทุนมีการบริหารทรัพยากร บุคคลที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เป้าหมายและพันธกิจของกองทุนฯ
	1.  จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการประจำปี
	สกพ.
	
	
	

	
	2.  กำหนดปัจจัยพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน
	สกพ.
	
	
	

	6.4.8  เพื่อให้หน่วยบริหารเงินกองทุนสามารถนำหลักการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาพัฒนาการบริการ บริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการประเมินผลการควบคุมภายในกองทุน
	ยศ.
	
	
	

	6.4.9  เพื่อให้หน่วยงานบริหารกองทุนมีคู่มือสำหรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เป็นไปในทางเดียวกัน
	การจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุน
	ยศ.
	
	
	


	กลยุทธ์
	งาน/กิจกรรม
	หน่วย
	ผลการดำเนินการ
	ปัญหาข้อขัดข้อง
	แนวทางการแก้ไข

	6.4.10  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพิ่มมากขึ้น
	โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของกองทุนฯ ให้กับหน่วยบริหารกองทุนฯ
	ยศ.
	
	
	

	6.4.11  พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินและผลการปฏิบัติของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินที่ระเบียบกำหนด
	สตส.
	
	
	



ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
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