
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศ กองแผนงานอาชญากรรม 
เรื่อง    ให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

------------------------------------------------------- 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๖ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท าเป็นแผน ๔ ปี    
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา ๑๓ ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสอง
แล้ว  ให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจ 
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

กองแผนงานอาชญากรรม  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
เพ่ือแสดงรายละเอียดของ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  เป้าหมาย  ผลผลิต  และ
ตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  โดยมีกรอบทิศทางด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ราชการของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙  และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

ดังนั้น  จึงให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองแผนงานอาชญากรรมทุกนาย  ศึกษารายละเอียด
และพิจารณาก าหนดแนวทางด าเนินการในการปฏิบัติราชการการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ  บทบาทและอ านาจหน้าที่ของหน่วย
ต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑     มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 

  พลต ารวจตรี      
                  ( ชยพล    ฉัตรชัยเดช ) 
                     ผู้บังคับการกองแผนงานอาชญากรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๓ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการ
ของคณะรัฐมนตรี และมาตรา ๑๖  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น      
โดยจัดท าเป็นแผน ๔ ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา ๑๓  ในแต่ละ
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย
และทรัพยากรอ่ืน    ที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ   เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว   ให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณ            
เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ แล้วเพ่ิมเติมจุดเน้น
ที่สมควรด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ และนโยบายการบริหารราชการของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นประโยชน์ ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และยุทธศาสตร์ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการกองแผนงานอาชญากรรมแล้ว จึงได้น าแผนปฏิบัติราชการฯดังกล่าว
มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดและการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์
ในภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของกองแผนงานอาชญากรรม 
ฉบับนี้   ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานในสังกัดกองแผนงานอาชญากรรม  จึงขอขอบคุณ           
มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
 ฝ่ายอ านวยการ กองแผนงานอาชญากรรม

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

    หน้ำ 
 

ประกาศ กองแผนงานอาชญากรรม 
เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ค าน า 
สารบัญ 
ความเป็นมาและความส าคัญ        ๑ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม         ๑ 
กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 
ของ กองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ   ๔ 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน     ๑๓ 
 
ภาคผนวก 
การติดตามประเมินผล         ๒๐ 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ  ๒๒ 
และกองแผนงานอาชญากรรม 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๑ 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

ความเป็นมา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดด าเนินการจัดท าแผนรองรับ

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง       
การปฏิบัติราชการ และเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
และการบริหารราชการในภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย    
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย
และทรัพยากรที่จะต้องใช้    ประกอบกับเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติแล้ว      
ให้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยรองรับให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
 

ความส าคัญ 
กองแผนงานอาชญากรรม  ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้น าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ และนโยบายการบริหารราชการ
ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ    และแผนปฏิบัติราชการส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๕–๒๕๖๔ ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
และหน่วยรับผิดชอบน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์   
“เป็นมืออาชีพด้านการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม เพื่อความผาสุกของประขาชน” 

 

พันธกิจ   
วิเคราะห์และจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปราบ- 

อาชญากรรม ส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนมีส่วนร่วมในกิจการของ
ต ารวจ  
 

ค่านิยมกองแผนงานอาชญากรรม   
ค่านิยม (Core Values) หมายถึง  ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการพิจารณาแล้ว

ว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้ เพ่ือก ากับให้บุคลากรในองค์การยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ   (Competency)    
- สุจริต เป็นธรรม      (Overall  Fairness) 
- ประชาชนเป็นศูนย์กลาง    (People Oriented)   
- บริการด้วยใจ      (Service Mind) 

สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคล
ให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป  

สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เที่ยงธรรม 
สามารถตรวจสอบได้   

 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๒ 

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวกและตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชน 

บริการด้วยใจ (Service Mind) หมายถึง การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

ยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

แนวทางที่กองแผนงานอาชญากรรม  ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ใช้ในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดจากการน าภารกิจของหน่วยงานมาวิเคราะห์และน าไปสู่ยุทธศาสตร์ทั้ง 2 ด้าน ของกอง
แผนงานอาชญากรรม  เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ “เป็นมืออาชีพด้านการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม เพื่อความผาสุกของประขาขน” 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองนโยบายส านักงาน
ยุทธศาสตร์ต ารวจ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ : ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและค ารับรอง 
            การปฏิบัติราชการของกองแผนงานอาชญากรรม 

กลยุทธ์ ๑. การรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนแก่

ประชาชน ชุมชน และที่มีผลกระทบต่อสังคมในทุกระดับ 
 ๓. เพ่ิมขีดความสามารถของสถานีต ารวจและหน่วยบริการประชาชนในทุกมิติ 

๔. ปรับทัศนคติวิธีการท างานที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยยึดประชาชนและชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง 

 
 

เป้าประสงค์ ๑.๒ : การบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชน  เครือข่ายภาครัฐ  และภาคเอกชนที่เข้ามา 
 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
กลยุทธ์ ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ  และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม    

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒. สนับสนุนเงินค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับประชาชนและเครือข่ายภาครัฐและ

ภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
๓. ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลการเข้ามา     

มีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนให้มี
ความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

๔. จัดท าฐานข้อมูลในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ ทะเบียนอาสาสมัคร 
องค์กรส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรมที่
ด าเนินการ และให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

 
  
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์ : ๒.๑ หน่วยงานในสังกัดมีผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามเป้าหมายของหน่วย 
กลยุทธ์ ๑. ปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ๒. เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

เป้าประสงค์ : ๒.๒  การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ ๑. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความพร้อมทางด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจ  

ให้มีความสอดคล้องตอ่ความเปลี่ยนแปลง 
๒. ก าหนดวิธีการสื่อสารให้แก่บุคลากรในองค์กร ได้ตระหนักถึงปัญหาความเสื่อมศรัทธา 

ความเชื่อมั่นของประชาชนในลักษณะต่างๆ เพ่ือยอมรับและสร้างการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ : ๒.๓ บุคลากรมีความพร้อม และสวัสดิการที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
กลยุทธ์ ๑. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการต ารวจให้สอดรับกับภารกิจของหน่วยงาน 
 ๒. ส่งเสริมข้าราชการต ารวจให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
 ๓. การจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับข้าราชการต ารวจ 
 

เป้าประสงค์ : ๒.๔  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่จ าเป็นแก่บุคลากร 
องค์ความรู้ต่างๆ อย่างเป็นระบบ   

กลยุทธ์ - พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานทุกด้าน 
  และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นได้ 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๔ 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจดัการด้านยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองนโยบายส านักงานยุทธศาสตรต์ ารวจ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ : ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการและค ารับรองการปฏิบัตริาชการของส านักงานยุทธศาสตรต์ ารวจ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑. การรักษา     
ความสงบเรียบร้อย 
เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ของ
ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ควบคุมคดีอาญาซึ่งมี
ผลต่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน กลุ่มคดี
ความผิดเก่ียวกับทรัพย์  
ไม่เกิน ๖.๒๔ คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 

-  ควบคุมคดีอาญาที่มีผล
ต่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิของ
ประชาชน กลุ่มคดี
ความผิดเก่ียวกับชีวติ 
ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 
๒๔.๒๐ คดี/ประชากร
หนึ่งแสนคน 

 
 
 

๑.๑  มุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรมเป็น
เป้าประสงค์หลัก ด้วยการควบคุม
อาชญากรรม ทั้งในมิติของ          
การเกิดเหตุและระดับความรุนแรง
ของการเกิดเหตุ 

 
 
 
๑.๒  การเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่

ต ารวจ โดยการฝึกอบรมยุทธวิธี
ต ารวจ 

 
 
 
๑ .๓   พั ฒ น า ร ะ บ บ ส าย ต ร ว จ ใ ห้ มี        

ความพ ร้อม  มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน     
การระงับเหตุ และบริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว รวมถึงการเพิ่ม
จ านวนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

๑) จัดท าข้อมูลจุดล่อแหลม/จุดเสี่ยง เสนอส่วน
ที่เก่ียวข้องเพื่อติดตั้งกล้อง CCTV 

  
 
 
 
 
 
๑) โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ 
    (การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด) 
 
 
 
 
๑) โครงการปรับทัศนคติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประชาชน ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 

- จ านวนหน่วยงานระดับ
กองบังคับการ/ภูธรจังหวัด 
จ านวน ๘๘ หน่วย มี
การจัดท าข้อมูลจุดเสี่ยง 
เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง  CCTV          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
- จ านวนของหน่วยงาน

ระดับสถานีต ารวจ 
๑,๔๖๗ สถานี มีการ
ฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
- หน่วยปฏบิัติระดับ 

กองบญัชาการ/ภูธรจงัหวัด 
จัดให้มีการอบรมตาม
โครงการฯ ครบทุกหน่วย 

 

ปป. 
 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 

 

บก./
ภ.จว.  

 
 
 
 
 
 

สน./สภ. 
 
 
 
 
 

บช./ 
ภ.จว. 

 
 

 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๕ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑. การรักษาความ
สงบเรียบร้อยเพื่อ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
(ต่อ) 

  
 
 

 

๒) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 

- ระดับความส าเร็จใน   
การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น   
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

ปป. ปป. 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันและ
ปราบปราม
อาชญากรรมที่
สร้างความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน ชุมชน 
และที่มีผลกระทบ
ต่อสังคมในทุก
ระดับ 

- ควบคุมคดีอาญาซึ่งมีผล
ต่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ป ระ ช าช น  ก ลุ่ ม ค ดี
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
ไม่ เกิ น  ๖ .๒๔  คดี ต่ อ
ประชากรหนึ่งแสนคน 

 
- ควบคุมคดีอาญาซึ่งมีผล

ต่อความปลอดภั ยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ป ร ะ ช า ช น ก ลุ่ ม ค ดี
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
๒๔.๒๐ คดีต่อประชากร
หนึ่งแสนคน 

 

๒.๑ มีมาตรการในการสนองต่ออาชญากรรม
ที่ชัดเจน ได้แก่ 

      - อาชญากรรมพื้นฐาน 
      - อาชญากรรมสะเทือนขวญั 

 - อาชญากรรมที่มีผลต่อประชาชนใน 
วงกว้าง เช่น Call center/ แชร์ลูกโซ่/
ฉ้อโกง/ลงทุนในต่างประเทศ/ยักยอก 

- อาชญากรรมที่ก่อความเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น นักเรียนตีกัน/ขว้างปา
ก้อนหิน 

๒ .๒   ก าหนดยุท ธวิ ธี ห รือม าตรการ       
ใน ก า รส ร้ า งค ว าม อ บ อุ่ น ใจ ใน       
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ให้ประชาชนได้รับทราบหรือรับรู้ 

 

๑) จัดท าแนวทางการปฏิบัตงิานด้าน         
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

 
 
 
 
๒) จัดท าแผน/มาตรการให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 
 
 ๑) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน          
     การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

- ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น    
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
- จ านวนแผน/มาตรการ    

ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง/ป ี
 
- ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น    
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 

ปป. 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 

ปป. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๖ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
การป้ องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม
อ าช ญ าก รรม ที่
สร้างความเดือดร้อน
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ชุ ม ช น  แ ล ะ ที่ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สังคมในทุกระดับ 
(ต่อ) 

 
 

-  ส ายต รวจ เดิ น เท้ า ใน พื้ น ที่ ที่ มี
อ าช ญ าก รรม เกิ ด ขึ้ น  ห รื อ เกิ ด
อาชญากรรมบ่อยครั้ง หรือชุมชน 
ศูนย์การค้า 

- การปรับ เขตตรวจของสายตรวจ
รถจักรยานยนต์/รถยนต์ ในพื้นที่
ชุมชนเมือง/ที่มีประชากรหนาแน่น 

-  การจัดระบบสายตรวจรถจักรยานยนต์/
รถยนต์ที่มุ่งเน้นการตรวจตามเป้าหมาย
ทางยุทธวิธี (ที่มีอาชญากรรมสูง/
พื้นที่เป้าหมาย) และให้มีเป้าหมายใน
การสร้างปฏิ สั มพั น ธ์  พู ดคุ ยกั บ
ประชาชนในพื้นที่ให้มากที่สุด  

         (ไม่มุ่งเน้นการเซ็นต์ตู้แดง) 
๒.๓ จัดระบบสายตรวจให้มีความสอดคล้อง

กับ สภาพ พื้ น ที่ ต ามอาชญ ากรรม     
เน้นการปรากฏกายและพบปะพูดคุย
กับประชาชน 

 

๒ ) จั ด ท า แ ผ น /ม าต รก า ร ใ ห้ เห ม า ะ ส ม 
กับสถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน          
     การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  
 
 
 
 
๒) จัดท าแผน/มาตรการให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 
 

- จ านวนแผน/มาตรการ    
ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น    
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
- จ านวนแผน/มาตรการ    

ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง/ป ี

ปป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 

ปป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๗ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
การป้ องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม
อ าช ญ าก รรม ที่
สร้างความเดือดร้อน
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ชุ ม ช น  แ ล ะ ที่ มี
ผลกระทบต่อสังคม
ในทุกระดับ (ต่อ) 

 ๒.๔  การพัฒนาระบบการรับแจ้งเหตุ/   
การเข้ าถึ งที่ เกิดเหตุอย่างรวดเร็ว/     
การรักษาสถานที่ เกิดเหตุ/การรักษา
พยานหลักฐานในที่ เกิดเหตุ/ทักษะ     
การพูดคุย กับผู้เสียหาย เหยื่อ หรือผู้ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ก า รสื บ ส วน ห าข่ า ว 
รวบ รวม พ ยาน  หลั กฐาน รวมทั้ ง      
การแสดงความเห็นให้ข้อมูลข่าวสาร
และแนะน าในสิ่งที่เกี่ยวข้องเน้นการ
เข้าถึงที่เกิดเหตุและปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ต ารวจกับประชาชน 

 
๒.๕ เจ้าหน้าที่ต ารวจไปถึงที่เกิดเหตุอย่าง

รวดเร็วสอดคล้องกับสภาพภูมิประเทศ
ในแต่ละพื้นที่ 

๑) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน          
     การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  
 
 
 
 
๒) จัดท าแผน/มาตรการให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 
 
 
 
๑) จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน          
     การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  
 
 
 
 
๒) จัดท าแผน/มาตรการให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 
 

- ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น    
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
- จ านวนแผน/มาตรการ    

ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง/ปี 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าแนวทาง    
การปฏิบัติงานดา้น    
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
- จ านวนแผน/มาตรการ    

ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง/ปี 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 

 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๘ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๓. เพิ่มขีดความสามารถ
ของสถานีต ารวจ
และหน่วยบริการ
ประชาชนในทุก
มิติ 

-  ควบคุมคดีอาญาซึ่งมี
ผลต่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน กลุ่มคดี
ความผิดเก่ียวกับทรัพย์   
ไม่เกิน ๖.๒๔ คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 

-  ควบคุมคดีอาญาที่มีผล
ต่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
กลุ่มคดีความผิด
เก่ียวกับชีวิตร่างกาย 
และเพศ ไม่เกิน ๒๔.๒๐ 
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 

๑ .๓  ก ารพั ฒ น าสถานี ต า รวจชุ มชน 
(koban)  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

๑) จัดให้มีสถานีต ารวจชุมชน (koban) เพิ่มขึ้นใน
ทุกกองบังคับการ/ภูธรจังหวัด ละ ๑ สถานี 
(เว้นภูธรจังหวัดในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ
ต ารวจจังหวัดชายแดนใต้) จ านวน ๘๒ สถานี
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙    

- จ านวนหน่วยงานระดับ
กอ งบั งคั บ ก าร /ภู ธ ร
จังหวัด (เว้นภูธรจังหวัด
ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ 

   ต ารวจจังหวัดชายแดนใต้)
จ านวน ๘๒ สถานี  มี   
การจัดตั้งสถานีต ารวจ
ชุ ม ช น   ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  
ร้อยละ ๘๐ 

สร. 
 

บก./ 
ภ.จว. 
(เว้น 

ภ.จว. ใน
สังกัด 
ศชต.) 

๔. ปรับทัศนคติ
วิธีการท างานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
โดยยึดประชาชน
และชุมชนเปน็
ศูนย์กลาง 

- ข้ า ร า ช ก า รต า ร ว จ มี   
แนวทางการท างาน
โดยยึดถือ“การมีส่วน
ร่วมของประชาชนเป็น
ปรัชญาในการท างาน” 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 

๔ .๑  ป รับ เปลี่ ยน กระบ วนทั ศน์ ขอ ง
ข้าราชการต ารวจและเป้ าหมาย     
การท างานของหน่วยงานทุกระดับให้
ยึดถือ “การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นปรัชญาในการท างาน” 

 
 
 

๑)  อบรมสร้างจิตส านึก ให้ความรู้ความเข้าใจ 
ปรับทัศนคติและบูรณาการเกี่ยวกับงาน
ชุมชนสัมพันธ์และงานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแก่ข้าราชการต ารวจทุกระดับของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- หน่วยปฏิบัติระดับ 
กองบัญชาการจัดให้มี
การอบรมตามโครงการ ฯ 
ครบทุกหน่วย 

 

สร. 
 

ทุก บช. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๙ 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจดัการด้านยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองนโยบายส านักงานยุทธศาสตรต์ ารวจ 
เป้าประสงค์  : ๑.๒ การบูรณาการมสี่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนทีเ่ข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม
สนั บสนุ น  ให้
ป ร ะ ช า ช น 
เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน   
เ ข้ า ม า มี     
ส่ วนร่วมตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

- จ านวนหมู่ บ้ าน /ชุมชน
เป้ า ห ม า ย  ๗ ,๓ ๒ ๕ 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

๑.๑ ก าหนดพื้นที่เป้าหมายใน            
การด าเนินงานร่วมกัน 

 

๑) แผนปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์และการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
๒) การจัดท าสื่อเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานชุมชน

สัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมต ารวจ 

 
๓) จั ด ท า ท ะ เบี ย น ส ม าชิ ก อ า ส าส มั ค ร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
๔) โครงการอบรมอาสาสมัครช่วยเหลืองาน

ต ารวจ  

- ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การชุมชนสัมพันธ์และ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ระชาชน ใน กิ จการ
ต ารวจ ส านักงานต ารวจ
แ ห่ ง ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

- ระดั บ ความส า เร็จ ใน   
การแจกจ่ายสื่อเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์        
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ระดับความส าเร็จของ
ก า ร จั ด ท า ท ะ เบี ย น
สมาชิกอาสาสมัคร  

- จ านวนของหน่วยงาน
ระ ดั บ ส ถ า นี ต า ร ว จ 
๔๗๗ สถานี ที่จัดให้มี
การฝึกอบรม ร้อยละ ๑๐๐ 

สร. 
 
 
 
 
 
 
 

สร. 
 
 
 

สร. 
 
 

สร. 

สร. 
 
 
 
 
 
 
 

สร. 
 
 
 

สร. 
 
 

สร. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๑๐ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม
สนั บสนุ น  ให้
ป ร ะ ช า ช น 
เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน   
เ ข้ า ม า มี     
ส่ วนร่วมตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

 ๑.๒ เพิ่มพูนความรู้และเสริมสรา้งแนวร่วม
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

๒) โครงการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน   
(อย่างน้อย ๑ โครงการ) 
- อบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม 
- อบรมเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

อาสาสมัครต ารวจบา้น ต ารวจชมุชน 
 
 

๓) โครงการชุมชนเข้มแข็ง  
- ชุมชน/หมู่บ้านปลอดอาชญากรรม      

ปลอดยาเสพตดิ ปลอดอบายมุข  
- ชุมชน/หมู่บ้าน โรงเรียน มสัยดิ         

สถานประกอบการสีขาว  
- โครงการจัดระเบียบรอบสถานศึกษา 

       (อย่างน้อย ๒ กิจกรรมตามสภาพพื้นที่) 

- จ านวนของหน่วยงาน
ระดับสถานีต ารวจ 
จ านวน ๑,๔๖๗ สถานี 
มีการด าเนินโครงการ
แสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

- จ านวนของหน่วยงาน
ระ ดั บ ส ถ า นี ต า ร ว จ 
จ านวน ๑,๔๖๗ สถานี 
มีการด าเนินโครงการ
ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง           
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 
 

ปป. 
 
 
 
 
 
 

ปป. 

๒. สนับสนุนเงนิ
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการให้กับ
ประชาชนและ
เครือข่ายภาครัฐ
และภาคเอกชน
ตามความเหมาะสม 

 

- ระดับความส าเร็จของการ
จั ด ท า แ ผ น จั ด ส ร ร
งบประมาณค่าตอบแทน
ใ ห้ กั บ อ า ส า ส มั ค ร ที่
ช่วยเหลืองานต ารวจ 

๒.๑ ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  เพื่ อ เป็ น
ค่าตอบแทนให้กับประชาชนที่ เป็น
อาสาสมัครช่วยเหลืองานต ารวจตาม
หลักเกณฑ์ค าของบประมาณและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๒.๒ ด าเนินการจัดท าแผนจัดสรรเงิน
รางวัลค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร
ต ารวจที่ช่วยเหลืองานต ารวจ 

๑) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ภายใต้กิ จกรรมการชุมชนและมวลชน
สั ม พั น ธ์  เพื่ อ เป็ น ค่ า ต อ บ แ ท น ให้ กั บ
อาสาสมัครที่ช่วยเหลืองานต ารวจ  ตาม
หลักเกณฑ์ค าของบประมาณและระยะเวลา
ที่ ก าหน ด  และจั ดท าแผน จั ด ส รร เงิน
ค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัครที่ช่วยเหลือ
งานต ารวจ 

 

- จัดสรรงบประมาณให้กับ
ห น่ ว ย ป ฏิ บั ติ ร ะ ดั บ 
บช.น. , ภ.๑ – ๙ และ 
ศ ช ต .  เ พื่ อ เ ป็ น
ค่ า ต อ บ แ ท น ใ ห้ กั บ
อาสาสมัครที่ช่วยเหลือ
งาน ต า ร ว จ  จ า น ว น 
๔๗๗ สถานีต ารวจ 

สร. สร. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๑๑ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๓. ปรับปรุง พัฒนา
รูปแบบ วิธีการ
ปฏิบัติ ตลอดจน 
แนวทาง       
การประเมินผล    
การเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชน
องค์กรส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาครัฐ
และภาคเอกชน
ให้มีความชัดเจน 
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มี
ความเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและ
ความต้องการของ  

   ประชาชนในพืน้ที ่

- ระดับความพึงพอใจของ
ป ระ ช าช น  ต่ อ ก า ร มี     
ส่วนร่วมระหว่างต ารวจ
กั บ ป ร ะ ช าช น ใน ก า ร
ป้องกันอาชญากรรม 

๓.๑ สังเกตการณ์  แนะน า ชี้แจงและ
ติ ด ต าม ผล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
แผนปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

๑) จัดท าแผนออกตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ของชุดต ารวจชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ เพื่อ
ท ราบ ปั ญ ห าและ อุป ส รรค  ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน  

- ร้อ ยละของการออก
ต ร ว จ ติ ด ต า ม          
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง     
ชุดต ารวจชุมชนและ
ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์       
ตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

สร. สร. 

๔. จัดท าฐาน 
ข้อมูลในเร่ือง
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
ได้แก่ ทะเบียน 

- ระดั บความส า เร็จของ    
ก า รจั ด ท า ฐ าน ข้ อ มู ล
อาส าสมั ค รช่ วย เหลื อ
กิจการต ารวจ 

๒.๑ รวบรวมจ านวนอาสาสมัครที่
ช่วยเหลือกิจการต ารวจ  

๒.๒ ให้มีการประสานงานของหน่วยงานใน
กระบวนการยุตธิรรมและหนว่ยงานอ่ืน ๆ 

 

๑) จัดท าทะเบียนสมาชิกอาสาสมัคร  
 

- ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมูล   
อาสาสมัครชว่ยเหลือ
กิจการต ารวจให้เป็น
ปัจจุบนั  

สร. สร. 



 

แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๑๒ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

อาสาสมัคร  
องค์กรส่วน
ท้องถิ่น เครือข่าย 
ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน
ประเภทและ
ชนดิของกจิกรรม
ที่ด าเนินการและ
ให้สามารถ
เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรมและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๓ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์ ๒.๑ : หน่วยงานในสังกัดมผีลการปฏิบตัริาชการเป็นไปตามเปา้หมายของหน่วย 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
หน่วยรับผดิชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑.  ปฏิบัติราชการ
ที่ มุ่ ง เ น้ น
ผ ล ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

- ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วย 

 
 

๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปรีะดับ 
กองบังคับการ สอดคล้องตามพันธกิจ
ของแต่ละหน่วยเพื่อรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการป ระจ าปี ของ ส านั ก งาน
ยุทธศาสตร์ต ารวจและ นโยบายบริหาร
ร า ช ก า รผู้ บั ญ ช าก า ร ส า นั ก ง า น
ยุทธศาสตร์ต ารวจ 

       
๑.๒ บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

 

๑ )แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๕๙  ระดับ   
กองบังคับการ 

 
 
 
 
 
๑) ตรวจสอบ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
- จ านวนคร้ังของการรายงานผล

การ เบิ กจ่ าย งบ ป ระมาณ     
ไม่น้อยกว่า ๑๒ คร้ัง 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 
 

 
 
ฝอ.ผอ. 

 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 

๒. เทิดพระเกียรติ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

- หน่วยงานมีการ
จัดท าโครงการ
เทิดพระเกียรติ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 
อย่างน้อย           
๓ โครงการ 

๒.๑  ปลูกจิตส านึกสร้างความตระหนักใน
การปกป้อง เทิดทูน  พิทั กษ์ รักษา
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑) โครงการเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (อย่างน้อย ๓ โครงการ) 

     - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชาสัมพนัธ์ จัดบอร์ด/

นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ  
     - พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน 

- โครงการปณิธานความดี            
ปีมหามงคล  

- มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
โค รงก ารฯ  อ ย่ า งน้ อ ย  ๓ 
โครงการ 

ฝอ.ผอ. 

 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์ ๒.๒ : การบรหิารโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑. เสริมสร้าง
บุคลากรให้มี
ความพร้อม
ทางดา้น
ศักยภาพ 
คุณภาพชีวิต 
และความ
ภาคภูมิใจ ให้มี
ความสอดคล้อง
ต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จใน
การเสริมสร้างและ
พัฒนาข้ าราชการ
ต า ร ว จ ใ ห้ มี      
ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง  
ด้ า น ศั ก ย ภ า พ 
คุณภาพชีวิต และ
ความภาคภูมิใจ 

๑.๑ กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยของข้าราชการต ารวจ 

 
 
 
 
๑.๒ การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ

ต ารวจที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่าง
เด็ดขาด 

 
 
 
๑.๓  สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการ
ต า รว จ  เพื่ อ น า ไป สู่ ก า รส่ ง เส ริ ม
ข้าราชการต ารวจไทยใจสะอาด 

 
 
 
 
 
 

๑) ค าสั่งมาตรการควบคุมความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ 

 
๒) โครงการฝึกประจ าสัปดาห์ ทุกวันพุธ

เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 
 
๑) การด าเนินการกับข้าราชการต ารวจที่

เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด รวมทั้ง
ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ ตามค าสั่ง
กรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

 
๑) โครงการจิตอาสา 
 
๒) ประชุม อบรมมาตรฐานทางคุณธรรม 

อุดมคติของต ารวจ และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณของ
ต ารวจ  

 
 
 
 

- มีค าสั่งมาตรการควบคุมความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจเป็นปัจจุบัน 
- มีการฝึกอย่างน้อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง 
 
-  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง       

การด าเนินการกับข้าราชการ
ต ารวจที่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับ         
ยาเสพติดและผู้บังคับบัญชา
รับทราบ ร้อยละ ๑๐๐   

 
- มี ก ารจั ดท า กิ จกรรมต าม

โครงการฯ อย่างน้อย ๒ คร้ัง 
- จ าน วน ค รั้ ง ใน ก า รอบ รม  

อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 
 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๕ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ความพร้อมทาง 
ด้ าน ศั ก ย ภ าพ 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
แ ล ะ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ ให้มี
ความสอดคล้อง
ต่ อ ค ว า ม
เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
(ต่อ) 

 

๑.๔ ส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

 
 
 
๑.๕ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีของหน่วยงาน 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 

๑ ) โค ร งก า รส รรห าแ ล ะ คั ด เลื อ ก
ข้าราชการต ารวจเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

๒) โครงการต ารวจดีเด่น 
 
๑) กิจกรรม ๕ ส 
 
 

- มีการสรรหาและคัด เลื อก
ข้าราชการต ารวจเพื่อยกย่อง
เชิดชู เกียรติ  อย่างน้อย ๓ 
เดือน/ครั้ง 

 
- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. 

อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 

๒. ก าหนดวิธีการ
สื่ อ ส า ร ใ ห้ แ ก่
บุคลากรในองค์กร
ได้ ตระหนั กถึ ง
ปั ญ ห า ค ว า ม
เ สื่ อ ม ศ รั ท ธา     
ความเชื่อมั่นของ
ป ร ะ ช า ช น ใน
ลักษณะต่าง ๆ 
เ พื่ อ ย อ ม รั บ   
แ ล ะ ส ร้ า ง      
การเปลี่ยนแปลง 

- ห น่ ว ย ง า น มี        
การจัดท าโครงการ
สร้างภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการต ารวจ
อ ย่ า ง น้ อ ย            
๒ โครงการ  

๒ .๑  ส ร้ า งแ ล ะ น า เส น อ ต้ น แ บ บ ข อ ง
ภาพลักษณ์ คุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 

๑) โครงการบุคคลต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒) โครงการสร้างภาพลักษณ์ต ารวจ 
 

- มีการจัดท าโครงการสร้าง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ต ารวจอย่างน้อย  ๒ โครงการ 

 

ฝอ.ผอ. 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๖ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์ ๒.๓ : บุคลากรและหน่วยงานมงีบประมาณ อุปกรณ์ และระบบสวสัดิการที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑. พัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการ
ต ารวจให้สอดรับ
กับภารกิจของ
หน่วยงาน 

- ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ
ข้าราชการต ารวจ 

๑ .๑  การเส ริม ส ร้ า งค วาม รู้ ใ ห้ ต รงกั บ     
ความจ าเป็นและความต้องการของ
ข้าราชการต ารวจให้สอดรับกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

๑) ถ่ายทอดความรู้ในการรายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ (แบบ สงป.๓๐๑, ระบบ 
BB Evmis, ระบบ  Excel Online), 
(สงป.๓๐๑(IP), ระบบ BB Evmis, 
ระบบ Excel Online) ตามที่ส านัก
งบประมาณและการเงินก าหนด 

 
๒ ) โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า รจั ด ท า

แผนปฏิบัติราชการ และ ตัวชี้วัด  
 
 
 
๓) โครงการฝึกอบรมการเขียนหนังสือ

ราชการ การตอบโต้เอกสาร และ   
การเขียนรายงานการประชุม 

 
๔ )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส น ท น า

ภาษ า อั งกฤษ พื้ น ฐ าน เพื่ อ เข้ าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- การรายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็ น ไป ต าม ระ ย ะ เว ล าที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 

 
 
 
 
- ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง       

การด าเนินโครงการฝึกอบรม
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และ ตัวชี้วัด 

 
- ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ ๖๐ 

 
 - ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ ๖๐ 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 

ฝอ.ผอ. 
และ สร. 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๗ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

   ๑.๒ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเปน็ต่อ          
การปฏิบัติงานให้เพียงพอ   

๑) ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภ ณฑ์
ตามที่ ได้ รับ จั ดส รรงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย (งบ ล งทุ น ) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  

- มี ก ารจั ดห าวั ส ดุ ค รุภั ณ ฑ์      
ทุกรายการตามที่ได้รับจัดสรร 

ฝอ.ผอ. 
 

ฝอ.ผอ. 
 

๒. ส่งเสริม
ข้าราชการ
ต ารวจให้มี
สุขภาพแข็งแรง  
ทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

 

- ข้าราชการต ารวจ
ผ่านเกณฑ์         
การประเมินทดสอบ
สมรรถภาพ         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๒.๑ ส่งเสริมข้าราชการต ารวจมีสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรงพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
 
 
๒) โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

- ข้าราชการต ารวจมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงพร้อมปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เมิ น ท ด ส อ บ
สม รรถภ าพ  ไม่ น้ อ ยกว่ า    
ร้อยละ ๘๐ 

ฝอ.ผอ. 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

๓. การจัดสวัสดิการ
ที่เพียงพอและ
เหมาะสมส าหรับ
ข้าราชการต ารวจ 

- ความพึงพอใจของ
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

๓.๑ จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อข้าราชการ
ต ารวจและครอบครัวในสังกัด 

๑) โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 
 

- ข้าราชการต ารวจมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 

ฝอ.ผอ. 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองแผนงานอาชญากรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙          ๑๘ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์กองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน 
เป้าประสงค์ ๒.๔ : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่จ าเป็นแก่บุคลากร องค์ความรู้ต่างๆอยา่งเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 
หลัก ปฏิบัติ 

๑ .พั ฒ น าระ บ บ
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูล โดยน า
เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาใช้
งานทุกด้านและ
ส า ม า ร ถ
เชื่ อ ม โ ย ง กั บ
หน่วยงานอ่ืนได้ 

 
 
 
 

- หน่วยงานมีการน า
ระบบเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน      
ไม่น้อยกว่า ๑ ระบบ 

๑.๑ มีช่องทางส าหรับการประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
๑.๒ น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

๑ ) ป รับ ป รุ งข้ อมู ล ใน เว็ บ ไซต์ ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
๒) พัฒนาฐานข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์

แม่ข่ายให้ตอบสนองการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
๑) การใช้และการให้บริการข้อมูลผ่าน

ระบบอินเตอร์เน็ต  

- ข้ อ มู ล ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 

 
- มี ฐ า น ข้ อ มู ล ใ น เค รื่ อ ง

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายอย่างเป็น
ระบบ 

 
- มีเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ

ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

ฝอ.ผอ. 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
ฝอ.ผอ. 

 
 
 

ฝอ.ผอ. 
 
 
 

 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๒๐ 

การติดตามประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตรต์ ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

  ๑. การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ส านักงานยุทธศาสตร์
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ให้หน่วยงานในสังกัด รายงานผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและตัวชี้วัด  ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของกองแผนงานอาชญากรรม  เสนอผู้บังคับการ        
กองแผนงานอาชญากรรม  ผ่านฝ่ายอ านวยการ รอบ ๑๒ เดือน  ภายในวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

 ๒. ให้ฝ่ายอ านวยการ กองแผนงานอาชญากรรม  รวบรวม  และจัดท าข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติ      
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙  ของกองแผนงานอาชญากรรม   ให้ผู้บังคับการ        
กองแผนงานอาชญากรรมพิจารณา  แล้วเสนอรายงานต่อผู้บัญชาการส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ รอบ ๑๒ เดือน 
ภายในวันที่  ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๒๑ 

แผนปฏิบัติราชการ ผอ.สยศ.ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ เป็นมืออาชีพด้านการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม เพื่อความผาสุกของประชาชน 

พันธกิจ 

วิเคราะห์และจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปราบอาชญากรรม ส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในกิจการของต ารวจ  
 

ค่านิยม สมรรถนะ   สุจริตเป็นธรรม   ประชาชนเป็นศูนย์กลาง   บริการด้วยใจ 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร   
ด้ าน ยุ ท ธศ าสต ร์
อย่างมีประสิทธิภาพ
เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง
นโยบายส านักงาน
ยุทธศาสตร์ต ารวจ 

๑ 

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายใน 

๒ 



แผนปฏบิัติราชการกองแผนงานอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๒๒ 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์ตร. , สยศ.ตร. และ  ผอ. 

 

 

 ยุทธศาสตร์ ตร. ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถใน
การปฏิบัติภารกิจ
หลักเพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล 

ก า ร พั ฒ น า ง า น
ต ารวจให้โปร่งใสมี
มาตรฐาน 

๑ ๒ 

ก า ร ส ร้ า งค ว า ม
เข้ ม แ ข็ ง ใน ก า ร
บริหาร 

การมีส่วนร่วมของ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
เค รื อ ข่ า ย ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ต ารวจ 

๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ สยศ.ตร
.. 

บ ริ ห า รจั ด ก า ร ด้ า น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เพื่ อ
ต อบ ส น อ งน โยบ าย
ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
แห่งชาติ 

 

ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณ ภ าพ เพื่ อ พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานของต ารวจ 

 

๑ ๒ 

การพัฒนาระบบ      
การบริหารจดัการภายใน 

๓ 

ยุทธศาสตร์ ผอ.สยศตร.. บ ริ ห า รจั ด ก า ร ด้ า น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เพื่ อ
ต อบ ส น อ งน โยบ าย
ส านักงานยุทธศาสตร์
ต ารวจ 

 

การพัฒนาระบบ      
การบริหารจดัการภายใน 

๑ ๒ 



 

 

 

 

 

 

 




