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บทที ่1  
 

แนวคดิในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
 

1. นโยบายการบริหารราชการ ของ พลต ารวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว           
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 

 1. วสัิยทศัน์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ : เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน 
 2. เจตนารมณ์ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ : มุ่งมัน่พฒันาและเสริมสร้างให ้
ขา้ราชการต ารวจมีค่านิยม ดงัน้ี 

2.1 เป็นต ารวจท่ีปกป้อง เทิดทูนและจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
2.2 เป็นต ารวจมืออาชีพ ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 เป็นต ารวจท่ีประชาชนเช่ือมัน่ ศรัทธาและเป็นท่ีพึ่งไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT Analysis ) 
 

  ยทุธศาสตร์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ใชห้ลกัการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม ( SWOT 
Analysis) เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององคก์ร เพื่อช่วยในการก าหนด
จุดแขง็( Strength) จุดอ่อน ( Weakness) โอกาส ( Opportunity) และภยัคุกคาม ( Threat) ท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงการวเิคราะห์ SWOT ดงักล่าว เป็นการรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูช้  านาญการ นกัวชิาการ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง และระดบัผูป้ฏิบติัของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
รวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ แลว้น ามาก าหนดเป็นประเด็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ดงัน้ี 
1) จุดแข็ง (Strength) 
  1.1 เป็นหน่วยงานท่ีมีก าลงัพลมาก และมีหน่วยงานโดยเฉพาะสถานีต ารวจซ่ึงมี 
ท่ีตั้งอยูค่รอบคลุมทุกพื้นท่ีทัว่ประเทศ 
  1.2  บุคลากรมีคุณภาพและความสามารถเฉพาะตวัสูง  
  1.3  มีระบบงานท่ีสามารถน าปัญหาของชุมชน/ทอ้งถ่ินมาแกไ้ขใหเ้กิดความพึงพอใจของ
ประชาชนไดโ้ดยตรง 
  1.4  มีการท างานท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชน ชุมชน และทอ้งถ่ินท าใหอ้งคก์ารต ารวจไดรั้บความ
ไวว้างใจและความคาดหวงัจากประชาชน 
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2) จุดอ่อน (Weakness) 
  2.1 ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยบางหน่วย ยงัไม่สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ ท างานเพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ไม่มีการวางแผนระยะยาวอยา่งเป็นระบบ 
  2.2 มีการจดัท าแผนแต่ขาดการขบัเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ การควบคุมก ากบัดูแลและ
ประเมินผลยงัขาดความสมบูรณ์ และประสิทธิภาพท่ีดี 
  2.3 ระบบบริหารงานบุคคลยงัไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานใหบ้รรลุผล ขาดแผนพฒันา
บุคลากรของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
  2.4 การหมุนเวยีนบุคลากรภายในส านกังานต ารวจแห่งชาติยงัไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจหลกัและความสามารถของบุคลากร  
3) โอกาส (Opportunity) 
  3.1 บทบญัญติัของกฎหมายเปิดช่องใหส้ านกังานต ารวจแห่งชาติมีโอกาสไดรั้บมอบหมาย
ภารกิจท่ีส าคญัหลากหลาย 
  3.2 สังคมใหค้วามสนใจการท างานของขา้ราชการต ารวจ เพราะการท าหรือไม่ ท าหนา้ท่ีของ
ขา้ราชการต ารวจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวติของประชาชน 
  3.3 การพฒันาการบริหารไปสู่หลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีท าใหส้ านกังานต ารวจ
แห่งชาติตอ้งปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานภายใน เพื่อมุ่งสู่การมีประสิทธิภาพ   เกิดความคุม้ค่าและเกิด
ผลสัมฤทธ์ิในภารกิจของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
  3.4 มีอ านาจตามกฎหมายท่ีคนในสังคมย  าเกรง ผูร้้ายกลวั 
4) ภัยคุกคาม (Threat) 
  4.1 ภาระหนา้ท่ีล่อแหลมต่อการแสวงหาผลประโยชน์ 
  4.2 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) พ.ศ. 2558 อาจน ามาซ่ึงปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาสังคม เช่น อาชญากรรมขา้มชาติ , การคา้มนุษย ์ , ยาเสพติด , อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
และอาชญากรรมท่ีอาจเกิดกบันกัท่องเท่ียว เป็นตน้  
  4.3 ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านกังานต ารวจแห่งชาติไม่สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งมี
เอกภาพ เน่ืองจากการแทรกแซงของ ฝ่ายการเมือง 
 

นโยบายการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
 

  ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ไดจ้ดัท านโยบายการบริหารราชการข้ึน ใหเ้ป็นไปตาม 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เม่ือวนัองัคารท่ี 23  สิงหาคม พ.ศ.2554 และยทุธศาสตร์
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ   พ.ศ.2555 – 2564 ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ  (ก.ต.ช.) ไดใ้หค้วาม
เห็นชอบ เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2554  เพื่อใหห้น่วยงานในสังกดั ทราบถึงนโยบายการบริหารราชการ
และสามารถน าไปสู่การปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรมและบงัเกิดผลในการปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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  โดย ใหทุ้กหน่วยงานในสังกดั น านโยบายการบริหารราชการ ไปใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานตามภารกิจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประเทศชาติและประชาชน ต่อไป  เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 โดยมีเป้าหมายในส่วนของ การป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรม ดงัน้ี 
  1 ) ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหป้ระชาชนรู้สึกวา่ไม่เป็นภยัคุกคามต่อ
ชีวติและทรัพยสิ์น 
  2 ) ป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม โดยการจดัระเบียบพื้นท่ีเส่ียงและแหล่งมัว่สุม 
เพื่อตดัช่องโอกาสและไม่เป็นแหล่งบ่มเพาะต่อการก่ออาชญากรรม  
  3 ) พฒันาระบบงานสายตรวจใหมี้ความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงบัเหตุและ
บริการประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  
  4 ) พฒันาระบบศูนยรั์บแจง้เหตุทุกระดบั โดยเฉพาะศูนยรั์บแจง้เหตุฉุกเฉิน  191  รวมทั้งมี
เจา้หนา้ท่ีหรือชุดปฏิบติัการท่ีมีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจง้เหตุเขา้ไปช่วยเหลือ และแกปั้ญหา
ไดท้นัเหตุการณ์ 
  5 ) ยกระดบัขีดความสามารถในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมต่อนกัท่องเท่ียวทั้ง
ชาวไทยและต่างประเทศ โดยการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ป้องกนัไม่ใหถู้กเอารัดเอาเปรียบ 
ไดรั้บความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกอยา่งทัว่ถึง ทนัเหตุการณ์ 
  6) น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม เช่น ระบบโทรทศัน์วงจร
ปิด (CCTV) ระบบบอกต าแหน่งพิกดั (GPS) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมใชง้านบนโทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ 
  7 ) สร้างทีมงานวเิคราะห์อาชญากรรมในทุกระดบั เพื่อใหท้ราบถึงสถานการณ์ แนวโนม้ 
แผนประทุษกรรม และน ามาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  
  8 ) จดัระเบียบสังคมและเขม้งวดกวดขนัอบายมุขในพื้นท่ีอยา่งจริงจงั  
  9 ) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่ายภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วน โดยเนน้
ชุมชนเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนทุกคนมีส่วน
รับผดิชอบในการป้องกนัและแกปั้ญหาอาชญากรรม ตามหลกัการท่ีวา่ ประชาชน คือ ต ารวจคนแรก  
  10 ) ผลกัดนัใหมี้มาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคบัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชนและเขตท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นมาก 
 

2.ทฤษฎกีารบังคบัใช้กฎหมาย   
 

  Sir Robert Peel  ผูก่้อตั้งกรมต ารวจนครบาลแห่งกรุงลอนดอนข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1859  “บิดา
ของการต ารวจยคุใหม่ ” ไดเ้นน้ใหบุ้คลากรต ารวจไดต้ระหนกัวา่การป้องกนัอาชญากรรมคืองานหลกัของ
ต ารวจและมีความส าคญัยิง่กวา่ การสืบสวนสอบสวน การจบักุมและลงโทษผูก้ระท าผดิ ทศันะของ Peel ได้
กลายเป็นพื้นฐานของการก่อก าเนิดแนวทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย ( Law Enforcement Approach) เพื่อป้องกนั
อาชญากรรมข้ึน ยุทธวธีิหลกั ของต ารวจในการป้องกนัอาชญากรรมตามทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมายก็คือ การ 
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ตรวจท้องที ่ซ่ึงไดรั้บการขนานนามวา่เป็นกระดูกสันหลงัของงานต ารวจ  ส าหรับหลกัใจความของทฤษฎี 
น้ีพอสรุปไดว้า่ การปรากฏตวัของต ารวจยอ่มมีผลในการยบัย ั้งผูท่ี้มีแนวโนม้จะประกอบอาชญากรรม ทั้งน้ี
เพราะความเกรงกลวัการจบักุม ฉะนั้น ต ารวจสายตรวจจึงตอ้งแต่งเคร่ืองแบบและรถวทิยสุายตรวจจึงควรมี
ลกัษณะเด่นชดัเห็นไดง่้าย เพื่อเป็นการข่มขวญัยบัย ั้งอาชญากร  นอกจากนั้น การตรวจทอ้งท่ีโดยสม ่าเสมอ
ต่อเน่ืองจะท าใหส้มาชิกในชุมชนเกิดความรู้สึกวา่ต ารวจอยูท่ ัว่ไปทุกแห่งหน ดว้ยเหตุน้ี ตามแนวทฤษฎีการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย การปรากฏตวัของต ารวจและการกระจายก าลงัต ารวจใหค้รอบคลุมทัว่ทั้งชุมชนจะช่วย
ป้องกนัอาชญากรรมโดยลดช่องโอกาสส าหรับผูท่ี้จะตั้งใจละเมิดกฎหมาย 
  อน่ึง งานตรวจทอ้งท่ีของต ารวจมีลกัษณะเป็นไดท้ั้งงานประจ าและงานเฉพาะกิจ  ใน
ลกัษณะงานประจ าต ารวจสายตรวจมกัไดรั้บการก าหนดพื้นท่ีรับผดิชอบในการป้องกนัอาชญากรรมและ
ระงบัเหตุร้ายภายในระยะเวลาแต่ละผลดัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี  ส่วนในลกัษณะงานเฉพาะกิจนั้น  ต ารวจสายตรวจ
ในทุกเขตพื้นท่ีคือก าลงัหลกัท่ีพร้อมจะรวมตวัในทนัทีท่ีไดรั้บค าสั่งจากศูนยบ์ญัชาการ  เพื่อการปฏิบติังาน
เฉพาะกิจเร่งด่วน 
 

3. ทฤษฎชุีมชนสัมพนัธ์ 
 

  “ชุมชนสัมพนัธ์  Community  Relations” ซ่ึงมีรากฐานมาจากแนวคิดและผลการวจิยัของนกั
อาชญาวทิยากลุ่มชิคาโก  หลกัของทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์เพื่อป้องกนัอาชญากรรมก็คือ การจดัสภาพทัว่ไปไม่
วา่ในระดบัเมือง ชุมชนหรือ ละแวกบา้นในลกัษณะเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ง่ายต่อการควบคุม 
สังเกตตรวจตราโดยไม่ล่วงล ้าสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล  รวมทั้งมุ่งสนบัสนุนส่งเสริมใหส้มาชิกในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมชีวติร่างกาย  และทรัพยสิ์นทั้งของตนเองและบุคคลอ่ืนใหป้ลอดภยัจาก
ภยัอาชญากรรม  โดยต ารวจจะเป็นผูมี้บทบาทในการวางแผน  สนบัสนุน  และใหค้  าปรึกษาแก่ชุมชน  ในการ
ป้องกนัอาชญากรรม 
 

4. ทฤษฎคีวบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม (Crime Control Through 
Environmental Design: Theory and Practice) 
 

  แนวทฤษฎีน้ี มีลกัษณะเป็นแนวคิดรวม ( Synthesis) ระหวา่งทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย และ
ทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์ ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาไดเ้ป็น 2 มิติ คือ 
มิติท่ี 1  สภาพแวดลอ้มรูปธรรม 
  มิติท่ี 1  น้ี คือ  สภาพแวดลอ้มรอบตวับุคคลท่ีมีรูปร่างตวัตนสัมผสัไดแ้ละสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการลดช่องโอกาสของการประกอบอาชญากรรม หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ มุ่งขดัขวาง
พฤติกรรมอาชญากร โดยการควบคุมสภาพแวดลอ้มรูปธรรม โดยมีมาตรการด าเนินการ เช่น 
  1)  มาตรการระดบัชุมชน : การวางผงัเมืองและชุมชน การติดตั้งไฟฟ้าส่องสวา่ง การ
ออกแบบอาคารและการสลกัหมายเลขบนทรัพยสิ์น 
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  2)  มาตรการระดบับา้นเรือน : ความมัน่คงของประตูหนา้ต่าง การใชส้ัญญาณเตือนภยั 
การใชอุ้ปกรณ์ปิดเปิดเคร่ืองไฟฟ้าและอ่ืน ๆ สภาพแวดลอ้มรูปธรรม มีเป้าประสงคใ์นการจดัสภาพแวดลอ้ม
ระดบัชุมชนและบา้นเรือน ใหมี้ลกัษณะอบอุ่นปลอดภยั และเพิ่มอ านาจการสังเกตตรวจตรา โดยเร่ิมตั้งแต่
การวางผงัเมืองและชุมชนใหเ้ป็นระเบียบและมีระบบ  โดยจดัการใชพ้ื้นท่ีใหเ้ป็นสัดส่วน เพื่อใหง่้ายต่อการ
ควบคุมอาชญากรรม 
มิติท่ี 2  สภาพแวดลอ้มนามธรรม 
  มิติท่ี 2 น้ี  เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถจบัตอ้งได ้แต่เป็นการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของ
สมาชิกในชุมชน เพื่อเสริมสร้างชุมชนใหป้ลอดภยัจากอาชญากรรม ภายใตค้  าขวญัท่ีวา่ “ประชาชนควรผกู
สัมพนัธ์เพื่อป้องกนัอาชญากรรม”  โดยมีมาตรการในการด าเนินการ เช่น 
  1)  มาตรการเพื่อนบา้นเตือนภยั  มาตรการน้ีประชาชนตอ้งเป็นเจา้ของผูด้  าเนินการ โดยมี
เจา้หนา้ท่ีต ารวจเขา้มาร่วมดว้ย และท่ีส าคญัก็คือ ควรสร้างกิจกรรมเพื่อใหส้มาชิกในชุมชนไดรู้้จกักนั และ
เสริมสร้างความกลมเกลียว พบปะสังสรรคก์นั อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือกนัในการป้องกนัอาชญากรรม  
เช่น  ช่วยเป็นหูเป็นตาเฝ้าดูแลบา้นเรือนซ่ึงกนัและกนั 
  2)  มาตรการสายตรวจประชาชน  จากปรัชญาท่ีวา่ “ประชาชนคือต ารวจ และต ารวจคือ
ประชาชน” ดงันั้นจึงถือไดว้า่การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชุมชนเป็นหนา้ท่ีของสมาชิก
แต่ละคน  ซ่ึงผลดัเปล่ียนหมุนเวยีนกนัออกตรวจตราหมู่บา้นของตน  
  3)  มาตรการตรวจตราบา้นเรือน  การป้องกนัอาชญากรรมในเคหสถานบา้นเรือนยอ่มอยูใ่น
ความรับผดิชอบของสมาชิกในครอบครัวเสมอและตลอดไป  แต่บา้นเรือนส่วนมากไม่ไดต้ั้งท่ีอยูอ่าศยัอยา่ง
โดดเด่ียวแต่อยูร่วมกนัเป็นกลุ่มหรือละแวก  ดงันั้น มาตรการน้ีจะไดผ้ลก็ต่อเม่ือทุกคนตอ้งร่วมมือกนั และ
เพื่อนบา้น เป็นหลกัส าคญั ตอ้งช่วยกนัดูแลเป็นหูเป็นตาแทนกนั ในการสอดส่องตรวจตราใหเ้กิดความ
ปลอดภยัในชุมชน 
 

5.ทฤษฎป้ีองกันอาชญากรรมตามสถานการณ์ (Situation Crime Prevention)
  

 การป้องกนัอาชญากรรมตามสถานการณ์ เป็นแนวคิดท่ีมีวธีิการป้องกนัโดยมุ่งเนน้ท่ีจะช่วยลดโอกาส
ในการเกิดอาชญากรรม ซ่ึงแตกต่างจากนกัอาชญาวทิยาส่วนใหญ่ท่ีเร่ิมศึกษาจากพฤติการณ์ท่ีน าไปสู่รูปแบบ
ของการก่ออาชญากรรม โดยการท าความเขา้ใจกบัพฤติการณ์เหล่านั้น แลว้ใชเ้ป็นกลไกในการน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะลดโอกาสในการก่ออาชญากรรม  
 การป้องกนัอาชญากรรมตามสถานการณ์จึงเป็นการป้องกนัมากกวา่การลงโทษหรือการจบัผดิ
อาชญากรรม และเป็นการลดแรงจูงใจในการก่ออาชญากรรมจากผูก้ระท าความผดิ  
 กระบวนการลดโอกาสในการกระท าความผดิคือ  
 - มุ่งไปท่ีรูปแบบโดยเฉพาะของอาชญากรรม  
 - น ามาซ่ึงการสร้าง การจดัการหรือการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นระเบียบตามลกัษณะท่ีควรจะเป็นอยา่งถาวร 
 - ท าใหก้ารก่ออาชญากรรมเป็นเร่ืองยากมากข้ึน และมีความเส่ียง หรืออาจไดไ้ม่คุม้เสีย 
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 ทฤษฎีท่ีใช ้มุ่งเนน้ท่ีการสร้างกลไกความปลอดภยั ท่ีจะช่วยในการปกป้องผูค้นดว้ยการท าใหอ้าชญา
กรรู้สึกวา่พวกเขาอาจจะไม่สามารถท่ีจะก่ออาชญากรรม  หรือจะอยูใ่นสถานการณ์ท่ี คนร้ายอาจจะถูกจบัหรือ
ตรวจพบ ซ่ึงจะส่งผลใหค้นร้ายไม่เตม็ใจท่ีจะกระท าผดิ  และเป็นเหตุใหอ้าชญากร ทุกคนจะประเมินโอกาสท่ี
จะก่ออาชญากรรมได ้ส่ิงท่ีจะไดรั้บ วดัความสูญเสียและความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความลม้เหลว แลว้ค่อยลงมือ 
 
 ตวัอยา่งหน่ึงของ การป้องกนัอาชญากรรมตามสถานการณ์  คือการบงัคบัใช้ ระบบจราจรอตัโนมติั 
โดยใชก้ลอ้งอตัโนมติับนถนนท่ีจะจบัคนขบัรถท่ีก าลงัขบัรถเร็วและ ฝ่าฝืนสัญญาณไฟ  ระบบน้ีไดรั้บการ
ติดตั้งและมีการประชาสัมพนัธ์ วา่เป็นความพยายามท่ีจะท าให้ พฤติการณ์การขบัข่ีท่ีผดิกฎหมาย ลดลง ท าให้
คนท่ีมีโอกาสจะกระท าความผดิเกิดความรู้สึกเส่ียงท่ีจะไดรั้บโทษ  
 

6. ทฤษฎหีน้าต่างแตก ( Broken  Window  Theory ) 
 
  ทฤษฎีหนา้ต่างแตก ( Broken Windows Theory) เกิดข้ึนใน ค.ศ.1982 (พ.ศ. 2525) โดย วลิสัน 
และเคลล่ิง  (James G. Willson และ George L. Kelling) นกัอาชญาวทิยาชาวอเมริกนั เคลล่ิง ( Kelling) 
กล่าวถึงทฤษฎีหนา้ต่างแตกวา่ “เป็นความคิดท่ีเจาะลึกไปถึงส่ิงท่ีต ารวจสามารถปฏิบติัไดเ้พื่อลดความ
หวาดระแวงของประชาชนลดอาชญากรรมธรรมดา และรวมทั้งลดอาชญากรรมท่ีรุนแรงดว้ย”  
  หลกัการของทฤษฎี อาจอธิบายไดจ้ากสถานการณ์ตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี กล่าวคือ เม่ือต ารวจผู ้
ปฏิบติัพบเห็นอาคารท่ีกระจกหนา้ต่าง ประตู ฝาบา้น ร้ัว ฯลฯ แตกหรือเสียหายจากการขวา้ง/ปา ทุบตี พน่สี
สเปรยใ์ส่ฯลฯ อยา่งใดอยา่งหน่ึง หากอาคารนั้นมีผูอ้าศยัอยู่   ต ารวจควรสอบถามถึงสาเหตุความเป็นมา ถา้
รู้ตวัผูก้ระท าผดิ ก็ตอ้งจดัการตามขั้นตอนของกฎหมาย หากไม่รู้ตวัผูก้ระท าผดิ ก็ควรแนะน าใหท้  าการซ่อมแซม
ใหอ้ยูใ่นสภาพปกติ แต่ถา้ กรณีอาคารท่ีเสียหายเป็นอาคารไร้ผูอ้ยูอ่าศยั ก็ควรติดต่อเจา้ของหรือผูเ้ก่ียวขอ้งให้
มาจดัการแกไ้ข ทั้งน้ีดว้ยเจตนาท่ีไม่ตอ้งการปล่อยใหส่ิ้งเสียหายเบ้ืองตน้นั้น เป็นเหตุเชิญชวนใหมี้การกระท า
ผดิซ ้ า (เช่น บุกรุกเขา้ไปก่ออาชญากรรมในอาคาร) การปฏิบติัลกัษณะน้ี อยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริงท่ีวา่ ถา้
ปล่อยใหมี้การละเมิดกฎหมายโดยไม่จดัการ ก็ตอ้งละเมิดเพิ่มคร้ังข้ึนเร่ือย ๆ (เพราะเห็นวา่ไม่เป็นไร) แมค้นท่ี
ไม่เคยคิดจะละเมิดมาก่อน ก็เกิดความรู้สึกคลอ้ยตาม    พลอยท าการละเมิดบา้ง โดยมกัคิดใหเ้หตุผลผดิ ๆ แก่
ตนเองวา่ การกระท าผดิอยา่งนั้นเป็นความทา้ทาย ยิง่ไปกวา่นั้นเม่ือท าการละเมิดเร่ืองเล็ก ๆ แลว้ไม่เป็นไร 
ต่อไปก็จะหนัไปท าการละเมิดเร่ืองใหญ่ ๆ ท่ีใหผ้ลเป็นความเสียหายมากกวา่  นอกจากน้ี ความเสียหายและ
ความเส่ือมโทรมท่ีเกิดจากฝีมือของนกัท าลายท่ีไร้เหตุผล ยงัมีส่วนท าใหค้วามศกัด์ิสิทธ์ิของกฎระเบียบ และ 
กฎหมายในสังคมเส่ือมถอยลงอีกดว้ย เหตุผลส าคญัอีกประการหน่ึงคือ เม่ือปล่อยใหค้วามเสียหายเพิ่มมากข้ึน
กระทัง่มีสภาพเป็นแหล่งเส่ือมโทรม สุจริตชนคนดีก็มกัหลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ใกล้   หรือเก่ียวขอ้งกบัพื้นท่ีนั้น ๆ 
ในท่ีสุด พื้นท่ีดงักล่าวก็ถูกยดึครองโดยกลุ่มมิจฉาชีพหรือกลุ่มคนผูช้อบท าตวัถ่วงสังคม เหตุน้ี หลกัปฏิบติั
ส าคญัอีกประการหน่ึงของทฤษฎี จึงก าหนดการด าเนินการของต ารวจ ดว้ยการพยายามเปิดโอกาสให้
ประชาชนคนดีเขา้ครอบครองพื้นท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุด ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัการยดึครองของคนทุจริตไปในตวัดว้ย       
(แนวทางของทฤษฏีน้ีคลา้ยกบัค าพงัเพยของไทยท่ีวา่ “ ตดัไฟเสียแต่   ตน้ลม ” ) 
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7. ทฤษฎเีกีย่วกบัเหยือ่วทิยา (Victimology) 
 

  การศึกษาเก่ียวกบัเหยือ่อาชญากรรม  โดย Lombroso, Garofaro, Ferri โดยLombroso ไดต้ั้ง
ขอ้สังเกตวา่ “การกระท าความผดิของอาชญากรนั้น เป็นการแสดงออกของอาชญากรอยา่งหน่ึงซ่ึงแสดง
ออกมาเพราะตกอยูภ่ายใตก้ารกดดนัของเหยือ่อาชญากรท่ีย ัว่ยอุารมณ์ ” และ Garofaro ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเหยือ่
อาชญากรรมแลว้กล่าวไวว้า่ “ความประพฤติของผูเ้สียหายในบางกรณีเป็นตน้เหตุย ัว่ยใุหมี้การประกอบ
อาชญากรรมข้ึน ” แต่อยา่งไรก็ตามยงัไม่ไดรั้บการววิฒันาการเพราะต่างมุ่งท่ีจะศึกษาหาสาเหตุการกระท า
ความผดิของผูก้ระท าผดิจากดา้นของผูก้ระท าความผดิดา้นเดียว จนกระทัง่ในราวปี ค.ศ.  1940 - 1950  นกั
อาชญาวทิยาไดเ้ร่ิมมองเห็นวา่ผูเ้สียหายมีบทบาทส าคญัในการก่อใหเ้กิดอาชญากรรม และไดมี้นกัอาชญา
วทิยาท่ีมีช่ือเสียงในระยะต่อมา เช่น Hengi, Mendelssohn, Ellenberger, Scafer, Wolfgang ท่ีไดพ้ยายามจะ
ศึกษาผูเ้สียหายเพื่อหาสาเหตุของอาชญากรรม เพื่อน าไปใชใ้นการป้องกนัผูเ้สียหายและปรับปรุงการป้องกนั
อาชญากรรมใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

8. ทฤษฎตี ารวจผู้รับใช้ชุมชน (Community Policing Theory) 
 

ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน หมายถึง “หลกัการการท างานของต ารวจซ่ึงส่งเสริม สนบัสนุน แกต้น้เหตุ เพื่อ
ลดปัญหาอาชญากรรม   ปัญหาความไม่เป็นระเบียบของชุมชน  โดยเทคนิคการแกต้น้เหตุปัญหา  ดว้ยความ
ร่วมมือระหวา่งต ารวจและชุมชน”        

เป็นแนวคิดเร่ิมตน้จาก  เซอร์ โรเบิร์ต  พีล  ผูก่้อตั้ง ต ารวจมหานครลอนดอน  หรือ สก็อตแลนด์
ยาร์ด  เจา้ของค าพดูท่ีวา่ “ต ารวจคือประชาชน   ประชาชนคือต ารวจ ” (The Police are the public and the 
public are the police) แนวคิดและหลกัการท างานของต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน คือแนวคิดและหลกัการท างาน
ใหม่ของต ารวจเพิ่มเติมจากการท างานแบบเดิม ท่ีมุ่งเพียงมีสายตรวจป้องกนั แกไ้ขเหตุร้ายและสืบสวนจบักุม
ผูก้ระท าความผดิเท่านั้น       

ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน เป็นการแกไ้ขปัญหาเชิงกลยทุธ์  เพื่อป้องกนัและควบคุมอาชญากรรมและลด
ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม ซ่ึงมีสาระส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่    

1. การขยายขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบของงานต ารวจใหก้วา้งขวางข้ึน 
2. การใหค้วามส าคญัอยา่งเนน้หนกั ในการติดต่อสัมพนัธ์กนัระหวา่งต ารวจกบัประชาชน อยา่ง

ใกลชิ้ด ลึกซ้ึง สม ่าเสมอ และต่อเน่ืองตลอดไป 
3. การใหค้วามสนใจเพิ่มมากข้ึนเก่ียวกบัยทุธศาสตร์ในการแกไ้ขปัญหา และการป้องกนั

อาชญากรรม 
4. ความพยายามท่ีจะปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของต ารวจ  เพื่อกระจายการใหบ้ริการ และ

การวางแผนระดบัชุมชน ใหดี้มากยิง่ข้ึน 
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หลกัการส าคัญของต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 
หลกัการส าคญัของต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน ประกอบดว้ยหวัขอ้ใหญ่ๆ 2 ขอ้ ขอ้แรกคือ ต ารวจเป็น

หุน้ส่วนกบัประชาชนเกาะติดพื้นท่ีอยา่งทัว่ถึง  ขอ้ท่ีสองคือ ต ารวจน าชุมชนและหน่วยงานอ่ืนแกต้น้เหตุ
อาชญากรรม หรือความไม่เป็นระเบียบในชุมชน 

หลกัการส าคญัของต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน 2 ขอ้ดงักล่าว   แยกยอ่ยได ้ 10 หลกัการ ดงัน้ี (บญัญติั 10 
ประการของ ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน) 

1. การน าหลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน เป็นแนวคิดหรือกลยทุธ์หลกัในการท างาน ( Core 
Strategy)  ท่ีต  ารวจทุกคนในองคก์รหรือหน่วยต ารวจจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นหลกัในการท างาน ตั้งแต่หวัหนา้
หน่วยหรือผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้น จนถึงต ารวจทุกฝ่ายทุกแผนก (ไม่ใช่มีความคิดวา่ เฉพาะต ารวจชุด
ชุมชนมวลชนสัมพนัธ์ เท่านั้น ท่ีตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน แต่พนกังานสอบสวนท่ีเป็นร้อยเวร
สอบสวนหรือต ารวจสายตรวจไม่สนใจรับฟังแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่
เม่ือมาแจง้ความ)   การจะแสดงออกวา่หน่วยต ารวจใดน าแนวคิดต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนไปเป็นแนวคิดหลกัใน
การ ท างานหรือไม่   ใหดู้จากการก าหนดวสิัยทศัน์ ค่านิยมของหน่วยวา่  มีการก าหนดแนวคิดหลกัในการ
ท างานร่วมมือกบัประชาชน หรือใหป้ระชาชนศรัทธา หรือใชพ้ลงัมวลชนมาร่วมแกปั้ญหาอาชญากรรม
หรือไม่ หรือมีนโยบาย ยทุธศาสตร์ในการน าหลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนทั้ง 10 ขอ้น้ี ไปก าหนดหรือ
น าไปใชเ้ป็นหลกัท างานหรือไม่   งานต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนไม่ใช่โครงการชัว่คราว ท่ีหมดเวลา หรือเงิน
งบประมาณแลว้เลิกท า เช่น โครงการปราบโจรฤดูแลง้ หรือโครงการน าต ารวจไปท าบุญร่วมกบัประชาชนทุก
วนัพระ เป็นตน้ แต่เป็นหลกัการท างานส าคญัท่ีตอ้งท าตลอดไป จึงจะเป็น “ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน” 

2. การกระจายอ านาจใหต้ ารวจผูป้ฏิบติังาน   (Decentralized) ต ารวจสายตรวจ หรือต ารวจท่ีท างาน
สัมผสักบัประชาชน เช่น สายตรวจต าบล หรือต ารวจท่ีรับผดิชอบพื้นท่ีจะตอ้งไดรั้บการกระจายอ านาจ หรือมี
อ านาจในการน าเสนอในการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชนใหไ้ดม้ากท่ีสุด  แทนวธีิการ
ท างานแบบเดิมท่ีอ านาจการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาต่างๆ อยูท่ี่ส่วนกลาง เช่นปัจจุบนัหน่วยงานต ารวจไทยมอบ
อ านาจใหห้วัหนา้สถานีต ารวจมีอ านาจมากข้ึนกวา่เดิมมาก เช่น การสั่งคดี การปล่อยชัว่คราว การอนุมติัให้
ขา้ราชการต ารวจเดินทางไปราชการ เป็นตน้ 

3. การเกาะติดพื้นท่ีและกระจายความรับผดิชอบใหต้ ารวจแต่ละพื้นท่ี ( Fixed Geographic & 
Accountability) ในระบบต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน ต ารวจทุกคน ไม่วา่สายตรวจรถยนต ์สายตรวจรถจกัรยานยนต ์
สายตรวจต าบล หรือต ารวจประจ าตูย้าม ฝ่ายอ านวยการ หรือผูบ้งัคบับญัชาระดบัต่าง ๆ จะไดรั้บมอบการ
กระจายอ านาจใหแ้บ่งรับผดิชอบพื้นท่ี เป็นระยะเวลานาน ๆ เช่นจะไม่เปล่ียนสายตรวจแต่ละผลดัหรือแต่ละ
เขตบ่อยจนท าใหต้  ารวจสายตรวจไม่มีความคุน้เคยหรือชาวบา้นไม่ “เช่ือใจ” หรือเห็นต ารวจเป็นคนแปลก
หนา้ โดยควรจดัต ารวจแบบ  “เกาะติดพื้นท่ี” การแบ่งมอบพื้นท่ีหรือเขตตรวจ  ยดึถือชุมชนเป็นหลกัมากกวา่
สถิติคดี 

4. ใชพ้ลงัความร่วมมือของประชาชนและอาสาสมคัร  (Volunteers) ในระบบต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน  
มุ่งเนน้ใหมี้การใชค้วามร่วมมือจากประชาชน ในรูปของการเป็นอาสาสมคัรในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีชุมชน
หรือในพื้นท่ีมีตน้ทุนทางสังคม หรือมีการจดัตั้ง หรือมีความเหมาะสม  ต ารวจมีหนา้ท่ีใหค้วามรู้และสร้าง
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ความร่วมมือ ก าหนดวธีิการจดัตั้ง เพื่อประชาชนไดม้าช่วยเหลืองานป้องกนัอาชญากรรมและแกไ้ขความ
ไม่เป็นระเบียบของชุมชนตามความเหมาะสม  ซ่ึงจะท าใหต้  ารวจมีเวลาไปท างานป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมอ่ืนไดม้ากข้ึน 

รูปแบบของอาสาสมคัรจะต่างไปในแต่ละพื้นท่ี ชุมชนบางแห่งอาจจะเป็นการใชอ้าสาสมคัรท่ีมี
หน่วยงานอ่ืนจดัตั้งไวแ้ลว้ หรือต ารวจจดัตั้งข้ึนเอง  แลว้แต่ความเหมาะสมของพื้นท่ีและชุมชน และความ
พร้อมของสภาพชุมชน  เช่น อาสาสมคัรต ารวจชุมชน(ตชต.)  สมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม   เหยีย่วเวหา  อาสา
จราจร ต ารวจบา้น  สายตรวจประชาชน   สมาชิกกูภ้ยั  สมาชิกชมรมเพื่อนบา้นเตือนภยั  อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) และลูกเสือชาวบา้น เป็นตน้ 

5.  ใชผู้ส้นบัสนุน (Enhancer) ในระบบต ารวจชุมชน ต ารวจจะตอ้งหาความร่วมมือในการสนบัสนุน
งานต ารวจจากชุมชนและองคก์รปกครองในพื้นท่ี ไม่เฉพาะงานหลกัคือการป้องกนัอาชญากรรม หรือการ
เป็นอาสาสมคัรในการป้องกนัอาชญากรรมเท่านั้น  แต่ในระบบต ารวจชุมชน หน่วยต ารวจตอ้งแสวงหา
ทรัพยากรจากชุมชนมาช่วยเหลืองานต ารวจอ่ืนๆ เช่น การจดัอาสาสมคัรช่วยแจง้ข่าวเวบ็ไซดล์ามก  การให้
ประชาชนเป็นอาสาสมคัรประชาสัมพนัธ์ช่วยเหลือบริการผูม้าแจง้ความท่ีสถานีต ารวจ   การจดัอาสาสมคัร
ช่วยรับโทรศพัทท่ี์ศูนยว์ทิย ุการจดัอาสาสมคัรลงขอ้มูลสถิติคดี  การจดัคณะกรรมการหาทุนช่วยเหลือเหยือ่
อาชญากรรม  และการรับการสนบัสนุนงบประมาณจากชุมชนหรือทอ้งถ่ินเพื่อช่วยเหลืองานต ารวจในดา้น
ต่าง ๆ  

6. การบงัคบัใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือแกปั้ญหาชุมชน ( Law Enforcement) งานต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน
ยงัถือวา่ การสืบสวน จบักุมคนร้ายเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมและปัญหาความไม่
เป็นระเบียบในชุมชน โดยเนน้ การจบักุมเพื่อแกปั้ญหาท่ีถือเป็นความเดือดร้อนของชุมชนเป็นล าดบัแรก
สุด  และต ารวจมีหนา้ท่ีในการรักษาความสมดุลระหวา่งการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือ  การจบักุม กบัความ
ร่วมมือของชุมชน ในการแกไ้ขตน้เหตุของปัญหาอาชญากรรม หรือความไม่เป็นระเบียบของชุมชม 

7. เนน้ป้องกนัปัญหาอาชญากรรมมากกวา่รอใหเ้กิดเหตุ ( Proactive Crime Prevention)  การต ารวจ
ผูรั้บใชชุ้มชน มุ่งเนน้ในการท างานเพื่อป้องกนัไม่ใหอ้าชญากรรมเกิดมากกวา่การรอใหอ้าชญากรรมเกิดแลว้ 
จึงคิดติดตามจบักุมคนร้ายเพื่อฟ้องศาล กิจกรรมส่วนใหญ่ของต ารวจท่ีท าร่วมกบัชุมชน คือสนบัสนุนให้
ชุมชนมีความเขม้แขง็ในการป้องกนัอาชญากรรมดว้ยชุมชนเอง  โดยใชเ้ทคนิคแกต้น้เหตุปัญหา การควบคุม
อาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม การจดัระบบเพื่อนบา้นเตือนภยั  หรือจดัสายตรวจประชาชน เป็นตน้  เพื่อมุ่ง
เป้าประสงคใ์นการลดอาชญากรรมและความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม                    

8.  ใชเ้ทคนิคแกปั้ญหา ( Problem Solving) ต ารวจ สมาชิกชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท างานร่วมกนั 
เพื่อก าหนด ตน้เหตุของปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชน หรือปัญหาความไม่เป็นระเบียบในชุมชน 
( Scanning) แลว้วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา( Analysis) แสวงหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
(Response) ด าเนินการแกไ้ขปัญหา  แลว้ประเมินผล ( Assessment) เทคนิคในการแกปั้ญหาน้ี เป็นการระดม
ความร่วมมือระหวา่งต ารวจกบัชุมชน  เป็นการคิดแกปั้ญหานอกกรอบความคิดการท างานแบบเดิมของต ารวจ
ท่ีถือวา่การสืบสวนจบักุมคนร้ายไดก้็นบัเป็นการบรรลุภารกิจแลว้ แต่ถา้ต ารวจมีแนวคิดและท างานตามความ
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เช่ือแบบเดิม ปัญหาอาชญากรรมหรือความเดือดร้อนของชุมชนก็จะกลบัมาอีก  เพราะการจบักุมคนร้าย
ไม่ใช่การแกต้น้เหตุของปัญหาท่ีแทจ้ริง 

การใชเ้ทคนิคแกปั้ญหาลกัษณะน้ี ควรถือเป็นหลกัการส าคญั   เพราะท่ีผา่นมา ประเทศไทยเคยใชชุ้ด
ชุมชนมวลชนสัมพนัธ์เขา้ไปสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งต ารวจกบัประชาชนไดแ้ลว้  แต่ไม่ไดน้ าชุมชนมา
ระดมความร่วมมือกบัต ารวจ ในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมหรือความเดือดร้อนของชุมชน 

9.  การเป็นหุน้ส่วนและสร้างความร่วมมือระหวา่งต ารวจและชุมชน  (Partnerships) ในระบบต ารวจ
ชุมชน ประชาชนในชุมชนคือหุน้ส่วนของต ารวจ ในการร่วมรับผดิชอบป้องกนัอาชญากรรม หรือปัญหา
ความไม่เป็นระเบียบในชุมชน (ไม่ใช่เป็นปัญหาของต ารวจฝ่ายเดียว)   ต ารวจและประชาชนในชุมชนตอ้ง
ร่วมกนัส ารวจปัญหาและความตอ้งการของ ชุมชนเก่ียวกบัความเดือดร้อน หรือความหวาดกลวัภยั
อาชญากรรม และใหชุ้มชนร่วมใชเ้ทคนิคแกปั้ญหาเพื่อร่วมแกต้น้เหตุปัญหาความเดือดร้อนจากอาชญากรรม
ดงักล่าวและต ารวจตอ้งสร้างความร่วมมือหรือเป็นแกนน าในการระดมทรัพยากร ความร่วมมือ  หรือให้
ประชาชนร่วมเป็นอาสาสมคัรเพื่อด าเนินกิจกรรมป้องกนัอาชญากรรมไดด้ว้ยตวัชุมชนเอง 

10.  ต ารวจตอ้งบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  (Integration) ในการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือแกไ้ข
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัหลายอยา่ง   โดยเฉพาะการแกท่ี้ตน้เหตุของปัญหา (ไม่ใช่เพียงแค่การจบั
คนร้าย) ต ารวจไม่มีอ านาจหนา้ท่ีโดยตรงจะเขา้ไปจดัการได ้เช่น หอพกัท่ีเป็นแหล่งมัว่สุมของวยัรุ่นติดยาเสพ
ติด เจา้หนา้ท่ีพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษยห์รือประชาสงเคราะห์ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายโดยตรงในการจดั
ระเบียบ   หรือการติดตั้งไฟฟ้าส่องสวา่งบริเวณท่ีเกิดเหตุชิงทรัพยห์รือข่มขืนเสมอ เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  การถอนใบอนุญาตใหบุ้คคลท่ีมีพฤติการณ์ลกัเล็กขโมยนอ้ย มีและใชอ้าวธุปืน
เป็นอ านาจของนายทะเบียนอาวธุปืน คือนายอ าเภอทอ้งท่ี (ต่างจงัหวดั)  การอนุญาตใหร้ถเร่ขายสุราตามงาน
เทศกาลหรืองานร่ืนเริงต่างๆ ท่ีเป็นตน้เหตุใหว้ยัรุ่นซ้ือสุราไดทุ้กเวลา น าไปสู่เหตุท าร้ายร่างกาย  เป็นอ านาจ
ของสรรพสามิต  รถท่ีหายส่วนมากเป็นรถจกัรยานยนตใ์หม่ท่ียงัไม่ไดรั้บป้ายทะเบียนจากหน่วยงานขนส่ง
ทางบก และสถานท่ีท่ีหายมากสุดคือตลาดนดั   ท่ีฝ่ายพาณิชยจ์งัหวดัมีอ านาจก าหนดเง่ือนไขอนุญาตใหเ้ปิด
ตลาดนดัได ้ดงัน้ีเป็นตน้ 

การจะรู้วา่หน่วยต ารวจใดเป็น “ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน” เท่าใด หรือวดัระดบัของการน าหลกัการต ารวจ
ผูรั้บใชชุ้มชนไปใช้    หรือวดั “ความเป็นต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน ” มีเกณฑใ์นการวดัจากการท างานของต ารวจ 5
ระดบั จากนอ้ยไปหามาก คือ 

1. ต ารวจสนใจชุมชน เฉพาะเวลาประชาชนแจง้ความเท่านั้น   
2. ต ารวจแนะน าการป้องกนัอาชญากรรมแก่ชุมชน 
3. ประชาชนแจง้ข่าวสารแก่ต ารวจเสมอ   
4. ต ารวจน าชาวบา้นร่วมคิดร่วมท าแกปั้ญหาชุมชน 
5. ชุมชนป้องกนัอาชญากรรมดว้ยชุมชนเอง โดยต ารวจเป็นแกน/สนบัสนุน    
หน่วยงานอ่ืน ก็เร่ิมท่ีจะเห็นความส าคญัของชุมชน และมุ่งส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็ เช่นกระทรวง

ยติุธรรม ไดเ้ร่ิมน าหลกัการยติุธรรมสมานฉนัท ์( Restorative Justice)  และการยติุธรรมชุมชน ( Community 
Justice) เป็นตน้ มาใชใ้นชุมชน   ซ่ึงลว้นแลว้แต่สอดรับหรือเป็นแนวทางเดียวกบัต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน
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ทั้งส้ิน และหลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนน้ี ยงัสอดรับกบัแนวคิดชุมชนเขม้แขง็ หรือพลงัแผน่ดินต่อตา้น
ยาเสพติด  หรือแมก้ระทัง่แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงทุกแนวคิดมีวตัถุประสงค ์ใหค้รอบครัว ชุมชน มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้   ดงันั้นต ารวจก็สามารถท่ีจะใชเ้ครือข่ายเหล่าน้ีเป็นฐานในการท างาน
ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนไดด้ว้ย    

ในระบบต ารวจชุมชน ต ารวจตอ้งบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีจะแกไ้ขส่วนท่ีเป็น  “ตน้เหตุ” ท าใหเ้กิด
ปัญหาสังคม น าไปสู่อาชญากรรมหรือปัญหาความไม่เป็นระเบียบของชุมชน โดยการจดัระเบียบสังคมใหดี้ข้ึน 
 

9. แนวคดิอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้อง 
 

  งานป้องกนัอาชญากรรมเป็นงานท่ีต ารวจคุน้เคยมาก    ในอดีตเม่ือกล่าวถึงงานป้องกนั
อาชญากรรม  ต ารวจมกัจะมุ่งไปใชส่ิ้งท่ีเป็นอรรถประโยชน์คือ  “สายตรวจ ”  หากพดูถึงเร่ืองป้องกนั
อาชญากรรมก็มกัจะคิดวา่ สายตรวจตอ้งดี  มีประสิทธิภาพ ท่ีจริงก็ไม่ผดิ แต่สายตรวจเป็นเพียงวธีิการเดียวใน
ภาพรวมของงานป้องกนัอาชญากรรมทั้งหมด   สายตรวจเป็นวธีิการท่ีเห็นไดช้ดัเจน และถูกกล่าวถึงมากท่ีสุด  
ดงันั้นท าใหเ้รามองภาพงานสายตรวจ คือตวัแทนของงานการป้องกนัอาชญากรรมซ่ึงเป็นแนวคิดของทฤษฎี
การบงัคบัใชก้ฎหมาย  เช่น   ต ารวจของประเทศองักฤษไดใ้ชท้ฤษฎีน้ีโดยมีการทุ่มเทก าลงัต ารวจลงไปทุก
พื้นท่ี  ตามแนวคิดท่ีวา่  มีต ารวจท่ีไหนตอ้งไม่มีโจร   อยา่งไรก็ตามต ารวจสายตรวจไม่อาจป้องกนั
อาชญากรรมไดทุ้กเร่ือง ดงัเห็นไดจ้ากการท่ีประชาชนร้องเรียนวา่ “ท าไมอาชญากรรมยงัมีอยู ่และ
อาชญากรรมสูงข้ึน”  ในอดีตต ารวจมกัคิดวา่ งานสายตรวจไม่มีประสิทธิภาพ แต่จริงๆอาจไม่ใช่  ถา้วเิคราะห์
ใหดี้พบวา่ อาชญากรรมมีอยู ่2 ประเภท คือ 
 1. อาชญากรรมท่ีน่าจะป้องกนัได ้ (Street Crime) อาชญากรรมท่ีเกิดในท่ีสาธารณะ อาชญากรรม
ประเภทน้ีค่อนขา้งเป็นเหตุเป็นผลวา่สายตรวจน่าจะมีบทบาทในการป้องกนั เพราะสายตรวจสามารถเขา้ไป
ตรวจไดใ้นพื้นท่ีต่างๆ แมใ้นตรอกซอยสาธารณะ     ดงันั้น อาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในตรอก ซอย และพื้นท่ี
สาธารณะยอ่มถือวา่ เป็นขีดความสามารถของสายตรวจท่ีควรป้องกนัอาชญากรรมได ้
 2.  อาชญากรรมประเภทท่ีไม่น่าจะป้องกนัได้   ซ่ึงท าใหขี้ดความสามารถของ สายตรวจในการ
ป้องกนัอาชญากรรมมีจ ากดั เช่นอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในท่ีรโหฐาน  ในท่ีลบัตา  เป็นสถานท่ีท่ีต ารวจสาย
ตรวจเขา้ไปตรวจไม่ได ้  แต่เม่ือภาพรวมอาชญากรรมเกิดสูง เราก็จะมองไปท่ีประสิทธิภาพสายตรวจเพียง
อยา่งเดียว      อาชญากรรมท่ีไม่น่าจะป้องกนัไดน้ั้น   มีวธีิอ่ืนอีกมากมายท่ีถูกน ามาใชใ้นการป้องกนัไม่ใช่สาย
ตรวจเพียงอยา่งเดียว นกับริหารในเร่ืองการป้องกนัอาชญากรรมตอ้งรู้จกัวธีิวเิคราะห์สภาพอาชญากรรมและ
รูปแบบการป้องกนัท่ีเหมาะสม  ถา้ในทอ้งท่ีสถิติอาชากรรมประเภทท่ีน่าป้องกนัไดเ้กิดสูง  ตอ้งวเิคราะห์ท่ี
เร่ืองของประสิทธิภาพสายตรวจท่ีใชใ้นงานป้องกนัส่วนหน่ึง แต่ ถา้วเิคราะห์พบวา่ ประเภทของอาชญากรรม
ท่ีไม่น่าจะป้องกนัไดเ้กิดข้ึนสูง  นกับริหารควรน ารูปแบบการป้องกนัอาชญากรรมอ่ืน มาเสริมควบคู่ไปกบั
งานสายตรวจ  
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10. ทฤษฎสีามเหลีย่มอาชญากรรม (Crime Triangle Theory)    
 

  เป็นการอธิบายถึงสาเหตุหรือองคป์ระกอบของการเกิดอาชญากรรม ประกอบดว้ยดา้นต่าง ๆ 
ของสามเหล่ียม 3 ดา้น คือ 

  1. ผูก้ระท าผดิ/คนร้าย ( Offender) หมายถึง ผูท่ี้มีความตอ้งการ ( Desire) จะก่อเหตุหรือลงมือกระท า
ความผดิ 

  2. เหยือ่ ( Victim)/เป้าหมาย ( Target) หมายถึง บุคคล สถานท่ี หรือวตัถุส่ิงของ ท่ีผูก้ระท าผดิหรือ
คนร้าย มุ่งหมายกระท าต่อ หรือเป็นเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

  3. โอกาส ( Opportunity) หมายถึง ช่วงเวลา ( Time) และสถานท่ี ( Place) ท่ีเหมาะสมท่ีผูก้ระท าผดิ
หรือคนร้าย มีความสามารถจะลงมือกระท าความผดิหรือก่ออาชญากรรม  

   เม่ือเหตุการณ์หรือสถานการณ์ครบองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ จะท าใหเ้กิด
อาชญากรรมข้ึน ทฤษฏีดงักล่าวไดเ้สนอแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม หรือการป้องกนัไม่ใหเ้กิด
อาชญากรรม โดยตอ้งพยายามท าอยา่งไรก็ตามท่ีจะใหอ้งคป์ระกอบของสามเหล่ียมอาชญากรรม ดา้นใดดา้น
หน่ึงหายไป ก็จะท าใหอ้าชญากรรมไม่เกิดข้ึน ดงันั้นในการปฏิบติังานของต ารวจในแต่ละพื้นท่ี ควรน าแนวคิด
ของทฤษฎีดงักล่าวมาใชใ้นการป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุก ตามยทุธศาสตร์ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
กล่าวคือ ตอ้งพยายามท าใหอ้งคป์ระกอบการเกิดอาชญากรรม ดา้นใดดา้นหน่ึงของสามเหล่ียมหายไป โดยมี
วธีิการในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ีคือ 

  1) ด้านผู้กระท าผดิหรือคนร้าย (Offender)   
   ตอ้งพยายามลดหรือควบคุมจ านวนผูก้ระท าความผดิหรือคนร้ายในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ โดย
มุ่งเนน้ใชท้ฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย ( Law Enforcement Theory) เช่น การเฝ้าระวงับุคคลพน้โทษท่ีเขา้มาอยูใ่น
พื้นท่ี การก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ อาชญากรรม การระดม
กวาดลา้งอาชญากรรมอยา่งสม ่าเสมอ การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามหมายจบั การสืบสวนหาข่าวเก่ียวกบัแหล่ง
ซ่องสุมของผูก้ระท าความผดิหรือคนร้าย มาตรการตีวงสุรา การปิดลอ้มตรวจคน้ การไประงบัเหตุอยา่งรวดเร็ว
ของสายตรวจ เพื่อใหส้ามารถจบักุมผูก้ระท าความผดิหรือคนร้ายไดอ้ยา่งทนัท่วงที รวมทั้งการประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม   ยาเสพติดใหโ้ทษ และปัญหาการวา่งงาน เป็นตน้
  

  2) ด้านเหยือ่ (Victim)/เป้าหมาย (Target)  
      ผูเ้สียหาย หรือเหยือ่ หรือประชาชนทัว่ไป ตอ้งรู้จกัการป้องกนัตนเอง ครอบครัว และชุมชน
หรือสังคม ต ารวจจะตอ้งยืน่มือเขา้ไปช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี โดยมีการประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ ขอ้มูล
ข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรม หรือไม่ใหต้กเป็นเหยือ่อาชญากรรม เช่น การ
แต่งตวั การใส่เคร่ืองประดบัหรือของท่ีมีค่า การหลอกลวงของคนร้ายในลกัษณะต่างๆ โดยอาจจะจดัเป็น
โครงการต ารวจเตือนภยั โครงการตรวจเยีย่มประชาชน(Knock Door) หรือโครงการครู D.A.R.E เป็นตน้ 
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  3) ด้านโอกาส (Opportunity)  
     โอกาสท่ีผูก้ระท าความผดิหรือคนร้ายจะลงมือก่ออาชญากรรมนั้นจะตอ้งอาศยัเวลาและสถานท่ีท่ี
เหมาะสมในการก่อเหตุต ารวจตอ้งพยายามหาวธีิการเพื่อท่ีจะตดัช่องโอกาสของคนร้ายดงักล่าวโดยแยกออกเป็น 

      3. 1) เวลา ตอ้งพยายามตดัช่องโอกาสในเร่ืองเวลาท่ีจะเกิดเหตุ โดยมุ่งเนน้การ ปรากฏตวัของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ (Show off Force) การตั้งจุดตรวจคน้ เป็นตน้ 

      3. 2) สถานท่ี ส าหรับเร่ืองการตดัช่องโอกาสในเร่ืองสถานท่ีนั้น สามารถกระท าไดห้ลายวธีิ
และมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมากมาย เช่น ทฤษฎีการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม ( Crime Control 
Through Environmental Design) เป็น วธีิการปรับสภาพแวดลอ้มและใชป้ระโยชน์สภาพแวดลอ้ม ในการลด
โอกาสการก่ออาชญากรรม เช่น การสร้างร้ัวหรือส่ิงกีดขวางมิใหผู้ก้ระท าผดิเขา้ถึงบริเวณส่ิงของ หรือบุคคล 
โดยเพิ่มความเส่ียงท่ีคนร้ายจะถูกตรวจพบหรือถูกจบักุมมากยิง่ข้ึน หรือการจดัระเบียบพื้นท่ีท่ีมีแนวโนม้จะเกิด
อาชญากรรม    (พื้นท่ีเส่ียง) ตามหลกัทฤษฎีหนา้ต่างแตก ( Broken Windows Theory) โดย จะตอ้งรีบเขา้ไป
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาก่อนท่ีจะเกิดอาชญากรรมในพื้นท่ีดงั กล่าว การจดัการพื้นท่ีใหป้ลอดภยัตาม โครงการ
พื้นท่ีปลอดภยั (Safety Zone) หรือโครงการเพื่อนบา้นเตือนภยั ( Neighborhood Watch) รวมตลอดถึงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใชท้างดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ( CCTV) การ ใช้
สัญญาณเตือนภยั ทั้งน้ีต ารวจจะตอ้งเขา้ไปจดัการ ใหมี้การประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและชุมชนเพื่อร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ตามโครงการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน ( Community 
Policing) โดยมุ่งเนน้การสร้างชุมชนเขม้แขง็เพื่อใหชุ้มชนสามารถดูแลตวัเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

   การป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุก โดยการท าใหอ้งคป์ระกอบของการเกิดอาชญากรรม ดา้นใด
ดา้นหน่ึงของสามเหล่ียมหายไป ตามหลกัการของทฤษฎีสามเหล่ียมอาชญากรรม ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้   จะท า
ให ้การปฏิบติังานของต ารวจมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เขา้ใจง่ายและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดงันั้น จึง
เห็นควรท่ีผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้หน่วยงาน ควรน าแนวคิดการป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุกโดยใชท้ฤษฎี
สามเหล่ียมอาชญากรรม ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัต ารวจ เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ได้
บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างความพึงพอใจแก่พี่นอ้งประชาชนทัว่ไป 
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บทที ่2 
 

การป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุก 
 

  หลกัการของเจา้หนา้ท่ีต ารวจในงานป้องกนัอาชญากรรมจะตอ้งยดึถือ คือ  จะสร้างความอยูเ่ยน็เป็น
สุขใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งไร  ดงัค ากล่าวท่ีวา่  “คนดีอยูเ่ยน็เป็นสุข  คนร้ายอยูร้่อนนอน
ทุกข์”  คือ จะตอ้งสร้างความหวาดกลวัใหก้บัคนร้าย  แลว้ก็สร้างความอบอุ่นใจใหก้บัคนดี  จึงตอ้งน ามาใช้
ในการสร้างวธีิการ  และยทุธศาสตร์ใหเ้กิดผล  ในการป้องกนัอาชญากรรม  หลกัการจะตอ้งลดจ านวนคดีท่ี
เกิด  ปิดช่องโอกาสของคนร้าย  และป้องกนัยบัย ั้งไม่ใหค้นร้ายลงมือกระท าความผดิ  ในเวลาเดียวกนัจะตอ้ง
สร้างใหชุ้มชนมีเกราะป้องกนัตวัเอง  หรือวา่สร้างก าแพงในการป้องกนัการก่ออาชญากรรมของคนร้าย  
แนวทางในการป้องกนัอาชญากรรมในปัจจุบนั  ตอ้งเนน้ไปถึงเร่ืองการสร้างเครือข่ายการป้องกนัใหเ้กิดข้ึน  
ล าพงัต ารวจฝ่ายเดียว  อาจไม่สามารถท าใหก้ารป้องกนัอาชญากรรมนั้นมีประสิทธิภาพ หรือประสบ
ความส าเร็จได ้ เพราะฉะนั้นการท างานในลกัษณะเครือข่าย  ความร่วมมือ  ร่วมใจ  ในลกัษณะของพนัธมิตร
ในเชิงหุน้ส่วนหรือ Partnership  จึงมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่  หลกัการหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการป้องกนั
อาชญากรรมในเชิงรุกได ้ คือ การป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม หลกัการง่ายๆ คือ จะสร้าง
สภาพแวดลอ้มอยา่งไร  ไม่ใหเ้อ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม  หลกัการน้ี  ร.ต.อ.ดร.ปุระชยั    เป่ียมสมบูรณ์  ได้
น ามาเผยแพร่  ซ่ึงส านกังานต ารวจแห่งชาติไดถื้อเป็นนโยบายใหห้น่วยต่างๆ น าเอาไปปฏิบติั   
  การป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม   ท าไดโ้ดยการออกแบบสภาพแวดลอ้ม  เพื่อปิดช่อง
โอกาส  ก่อนท่ีคนร้ายจะลงมือกระท าความผดิ  ช่องโอกาสของคนร้ายท่ีจะกระท าความผดินั้น  แบ่งออกได้
เป็น  2  ประเภท  กล่าวคือ การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม  หรือการปรับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
อยา่งเช่นการติดตั้งหลอดไฟฟ้าส่องสวา่งในท่ีสาธารณะ  บา้นเรือน  พื้นท่ีในความรับผดิชอบของตนเอง  
ถนน  หนทางต่างๆ  รวมทั้งการเสริมสร้างความเขม้แขง็อ่ืนๆ เช่น การใชร้ะบบล็อกในการเปิด-ปิดประตู  
หนา้ต่าง  และอีกประเภทหน่ึงคือสภาพแวดลอ้มในรูปแบบของนามธรรม  คือ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใน
ชุมชน  เพื่อใหเ้ป็นก าแพงในการป้องกนัอาชญากรรมทุกรูปแบบ   
 การจัดสภาพแวดล้อมของพืน้ที่  ควรพิจารณาแบ่งพื้นท่ีออกเป็น  3  ประเภท   
   1.พืน้ทีส่าธารณะ   ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของหน่วยราชการ  หรือภาคเอกชน  หรือผูท่ี้ใช้
พื้นท่ีเหล่านั้นจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ   
   2.พืน้ทีทุ่ติยภูมิ   หรือพื้นท่ีท่ีมีผูใ้ชใ้นจ านวนจ ากดั หรืออาจจะตอ้งไดรั้บอนุญาตก่อนหรือผู ้
มีสิทธิเท่านั้นท่ีจะเขา้ไปได ้ ดงันั้นในพื้นท่ีดงักล่าวเจา้ของพื้นท่ี  และผูท่ี้ใชพ้ื้นท่ีนั้นตอ้งร่วมกนัจดั
สภาพแวดลอ้ม  ไม่ใหเ้อ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม   
    3.พืน้ทีป่ฐมภูมิ  หรือพืน้ทีส่่วนบุคคล   ไดแ้ก่ บา้นเรือนประชาชน ท่ีพกัอาศยัท่ีเป็นส่วนตวั  
การจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนัอาชญากรรมนั้นก็ข้ึนอยูก่บัเจา้ของผูพ้กัอาศยั   
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เจา้ของบา้น  เจา้ของอาคาร  จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ  และจะตอ้งสร้างสภาพแวดลอ้มไม่ใหเ้อ้ือต่อการ
เกิดอาชญากรรม  
   พื้นท่ีทั้งสามประเภทน้ีจะตอ้งถูกน ามาพิจารณา  โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีออกปฏิบติั
หนา้ท่ี  จะตอ้งมีความรู้ความ  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัวธีิการป้องกนัในแต่ละพื้นท่ี  ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัไป   
  ขั้นตอนในการด าเนินการ   เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในเร่ือง  การป้องกนัอาชญากรรมจาก
สภาพแวดลอ้มนั้น  เจา้หนา้ท่ีท่ีท าหนา้ท่ีฝ่ายป้องกนัปราบปราม  ควรน าไปพิจารณาและน าไปใช ้ ซ่ึงมีหลาย
ขั้นตอน โดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนท่ีหน่ึง จะตอ้งส ารวจพื้นท่ีท่ีเห็นวา่เป็นพื้นท่ีล่อแหลม  หรือพื้นท่ีเส่ียง  หรือมี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม  ในขั้นตอนน้ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติั
ท่ีออกตรวจพื้นท่ีจริง  โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีสายตรวจ  ตอ้งลงมือส ารวจดว้ยตนเอง  เพราะในขณะออกตรวจ
ทอ้งท่ี  ไม่วา่จะเป็นการตรวจลาดตระเวนโดยรถยนต ์ หรือรถจกัรยานยนตก์็ดี  เจา้หนา้ท่ีต ารวจเหล่าน้ีจะตอ้ง
มีการสังเกต  มีการหาขอ้มูล  มีการหาข่าว  หรือไดพ้บเห็นส่ิงท่ีประชาชนหวาดกลวั  หรือพื้นท่ีใดท่ีประชาชน
มีความรู้สึกวา่ไม่ปลอดภยั  การท่ีใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจในระดบัผูป้ฏิบติัจริงเป็นผูส้ ารวจขอ้มูลนั้น  จะเป็น
ประโยชน์ในเร่ืองของความต่อเน่ืองของขอ้มูล และยงัรู้ท่ีมาท่ีไปวา่พื้นท่ีบริเวณใดเป็นพื้นท่ีล่อแหลมหรือ
พื้นท่ีเส่ียง  เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจเหล่าน้ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นสถานี หรือในพื้นท่ีนั้นๆ เป็นเวลาต่อเน่ือง
และยาวนาน  ซ่ึงตรงกนัขา้มกบันายต ารวจท่ีมีวาระในการแต่งตั้งโยกยา้ย  หากไดรั้บมอบหมายใหไ้ปส ารวจ 
หรือเป็นผูด้  าเนินการในทอ้งท่ี  ไม่นานก็ตอ้งโยกยา้ยไป  ส่งผลใหข้อ้มูลขาดความต่อเน่ือง  ท าใหผู้ท่ี้มา
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อ  ก็จะตอ้งมาเร่ิมตน้ใหม่ ซ่ึงเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์  ซ่ึงขั้นตอนในการด าเนินการมีดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 การส ารวจพืน้ทีล่่อแหลม  มีอยู ่ 2  แนวคิด  แนวคิดท่ีหน่ึง คือ พื้นท่ีท่ีเคยเกิดคดี หรือ
เหตุร้ายมาแลว้  แนวคิดท่ีสอง ก็คือ การส ารวจวา่ประชาชนท่ีอยูใ่นบริเวณดงักล่าว มีความหวาดระแวง  หรือ
หวาดกลวั กบัพื้นท่ีบริเวณใดบา้ง  ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะไดจ้ากการซกัถาม  หรือการหาข่าวจากประชาชนผูพ้กั
อาศยั  เม่ือเจา้หนา้ท่ีต ารวจไดข้อ้มูลในเร่ืองพื้นท่ีวกิฤติ  หรือพื้นท่ีล่อแหลม  หรือพื้นท่ีเส่ียงมาแลว้  ก็สามารถ
น ามาท าเป็นขอ้มูลในรูปแบบของรายงาน ( Report)  ซ่ึงในรายงานน้ีจะตอ้งมีขอ้มูลท่ีส าคญั คือ ท่ีตั้งของ
สถานท่ีท่ีเป็นจุดล่อแหลม  เหตุใดจึงล่อแหลม 
ระบบการป้องกนัเดิมมีอะไรบา้ง  จุดอ่อนใดท่ีเป็นจุดล่อแหลม  หรือสภาพแวดลอ้มใดท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม  เม่ือท าการส ารวจเรียบร้อยแลว้ก็จะน าไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
 ขั้นตอนที ่2 การวเิคราะห์พืน้ที่   เม่ือไดข้อ้มูลจากการส ารวจแลว้จะตอ้งน ามาวเิคราะห์ วา่ สถานท่ี
นั้นๆ ล่อแหลมอยา่งไร  อยูท่ี่ไหน  ในหว้งเวลาใดท่ีล่อแหลม  มีจุดอ่อนอยา่งไร  เม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ลว้  ก็
น าไปสู่ขั้นตอนท่ีสาม   
  ขั้นตอนที ่3 การน ามาตรการในการป้องกนัอาชญากรรมมาปรับใช้ ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา
ในฝ่ายการป้องกนัปราบปราม  ท่ีจะตอ้งเอารายงานหรือขอ้มูลเหล่าน้ีมาพิจารณาวา่จะน ามาตรการใดมาปรับ
ใช ้จึงเหมาะสมกบัการป้องกนั  หรือการขจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรมในพื้นท่ีท่ีส ารวจมา    
  มาตรการในการป้องกนัอาชญากรรม   ท่ีสามารถพิจารณาน ามาใชไ้ด ้ มีอยู ่5 มาตรการ
ใหญ่ๆ  กล่าวคือ  
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     มาตรการที่  1 คือ มาตรการโดยต ารวจเอง  เช่น ต ารวจอาจจะเพิ่มก าลงัต ารวจ
สายตรวจ หรือเพิ่มความถ่ีในการตรวจใหม้ากข้ึน จดัเจา้หนา้ท่ีต ารวจไป ว.10 สังเกตการณ์  ติดตั้งจุดตรวจตู้
แดง  จดัสายตรวจเดินเทา้  หรือตั้งจุดสกดั  จุดตรวจคน้  ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีต ารวจใชอ้ยู ่     
   มาตรการที่  2 คือ มาตรการท่ีด าเนินการโดยฝ่ายเจา้ของพื้นท่ี  เช่น  เจา้ของอาคาร  
เจา้ของศูนยก์ารคา้  เจา้ของท่ีพกั  เจา้ของแฟลต  เจา้ของอพาร์ทเมนท ์ เจา้ของพื้นท่ีเหล่าน้ี  ก็สามารถท่ีจะ
พิจารณาสภาพแวดลอ้มพื้นท่ีของตนเองวา่  ส่ิงใดท่ีเอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม  สภาพแวดลอ้มตรงไหนท่ี
เป็นจุดเปล่ียว  จุดอ่อน  เช่น ความมืดทึบ  ไม่มีแสงสวา่ง  พุม่ไมสู้ง  ซ่ึงจะเป็นจุดอบัท่ีท าใหค้นร้ายสามารถ
ซุกซ่อนตวัอยู ่ หรือก่อเหตุได ้ ส่ิงเหล่าน้ีเจา้ของพื้นท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาปรับสภาพแวดลอ้มของตวัเองใหดี้
ข้ึน  เพื่อลดปัญหาการเกิดอาชญากรรม   
     มาตรการที่  3 คือ มาตรการโดยผูใ้ชพ้ื้นท่ี  ไดแ้ก่ ผูท่ี้ผา่นเขา้ไปในพื้นท่ีเหล่านั้น  
อาจจะเป็นประชาชน  ลูกคา้  หรือผูพ้กัอาศยัในหมู่บา้น  บุคคลเหล่าน้ีก็ตอ้งระมดัระวงัตวัเอง  โดยจะตอ้งรู้วา่
พื้นท่ีใดท่ีตวัเองก าลงัเดินไป หรือผา่นไปมกัจะเกิดอะไรข้ึน  ก็สามารถจะป้องกนัตวัเองใหพ้น้ภยั หรือการก่อ
เหตุของคนร้ายได ้  

    มาตรการที่  4 คือ มาตรการโดยหน่วยงานอ่ืนๆ  ไม่วา่จะเป็นภาครัฐ หรือองคก์ร
เอกชนก็ตาม  ซ่ึงมีหนา้ท่ีโดยตรงหรือมีบทบาทเก่ียวขอ้งในการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้กิดความปลอดภยั  
ตวัอยา่งเช่น มหาวทิยาลยัรามค าแหง  มีการจดัโครงการหอพกัสีขาว  โดยมหาวทิยาลยัไดข้อความร่วมมือให้
เจา้ของหอพกัช่วยกนัสร้างความปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนในบริเวณหอพกั  ตวัอยา่งเช่น ในสถานท่ีท่ีเป็นท่ีเปล่ียว  
แสงสวา่งไม่เพียงพอ  ก็จะตอ้งใหก้ารไฟฟ้าหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาด าเนินการติดตั้งหลอดไฟฟ้าเพื่อเพิ่ม
แสงสวา่งใหเ้พียงพอ  หรือบริเวณใดท่ีเป็นท่ีรกร้างวา่งเปล่า  ตน้ไมข้ึ้นหนาทึบ  บดบงัการมองเห็น สามารถ
เป็นท่ีซ่อนเร้นของคนร้ายได ้ ก็จะตอ้งขจดัสภาพแวดลอ้มดงักล่าวใหห้มดส้ินไป  โดยการประสานให้
ส านกังานเขต หรือฝ่ายปกครอง ใหม้าเป็นผูด้  าเนินการดงักล่าวใหเ้รียบร้อย 
     มาตรการที ่5 คือ การใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการป้องกนัอาชญากรรม  
เทคโนโลยนีั้นมีประโยชน์และความส าคญัต่อระบบการป้องกนัภยัเป็นอยา่งมากในปัจจุบนั  ตวัอยา่งเช่น 
กลอ้งวงจรปิด  ถือวา่เป็นส่ิงท่ีใชใ้นการเฝ้าระวงัป้องกนัภยัไดต้ลอด 24 ชัว่โมง  โดยสามารถจบัภาพความ
เคล่ือนไหวของส่ิงท่ีเกิดข้ึนทั้งในท่ีสาธารณะและท่ีส่วนตวั  ทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีส่งผลใหค้นร้ายนั้น เกรง
กลวั หรือไม่กลา้ท่ีจะลงมือท าความผดิ  สัญญาณเตือนภยัต่างๆ  การใชเ้ทคโนโลยใีนการติดตามจบักุมคนร้าย
ดว้ยระบบ  GPS  หรือเทคโนโลยอ่ืีนๆ  ในการป้องกนัอาชญากรรม  ไม่วา่จะเป็นกรณีการคุม้ครองทรัพยสิ์นท่ี
มีค่าใดๆ ก็ตาม   ซ่ึงในต่างประเทศก็ใหค้วามส าคญักบัการใชเ้ทคโนโลยแีละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
เช่น ในประเทศองักฤษ  มีการติดตั้งและใชก้ลอ้งวงจรปิดทุกหนทุกแห่ง  และในบางท่ีก็มีขอ้ความแจง้เตือน
ไวด้ว้ยวา่ บริเวณน้ีเป็นพื้นท่ีควบคุมโดยวงจรปิด  อนัน้ีเป็นอีกวธีิการหน่ึงในเร่ืองการสร้างความอบอุ่นใจ
ใหก้บัคนดี แลว้ในทางกลบักนัก็สร้างความหวัน่ไหวใหก้บัคนร้าย  เพราะวา่ถา้คนร้ายเห็นป้ายแสดงขอ้ความ  
หรือสัญลกัษณ์เหล่าน้ีก็จะรู้สึกหวาดกลวั  เกรงวา่ถา้หากท าผดิไปแลว้อาจจะถูกจบักุมได ้ ซ่ึงต่างจากคนดี
หากเห็นขอ้ความเดียวกนัน้ีก็จะมีความรู้สึกอบอุ่นใจและมัน่ใจในความปลอดภยัของตวัเอง  เพราะวา่มีระบบ
การป้องกนัภยัใชอ้ยู ่    
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  ขั้นตอนที ่4 การลงมือท า  ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจกนัทุกฝ่าย  โดยมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจเป็น
แกนกลางในการประสาน  โดยการส่งขอ้มูลแจง้ใหเ้จา้ของพื้นท่ีทราบวา่จะตอ้งปรับปรุงอะไร อยา่งไร  และ
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ท่ี้ใชพ้ื้นท่ีทราบวา่จะตอ้งระมดัระวงัตวัเองอยา่งไรในการเขา้ไปในบริเวณพื้นท่ีเหล่านั้น  
หรือประสานไปยงัหน่วยงานราชการเก่ียวขอ้ง  วา่ควรจะเขา้มาร่วมสนบัสนุนในเร่ืองใดไดบ้า้ง เช่น แสง
สวา่ง ตน้ไมร้กทึบ เป็นตน้ เพื่อเป็นการขจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเกิดอาชญากรรมใหห้มดส้ินไป  
รวมทั้งใหค้  าแนะน าผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าเทคโนโลยต่ีางๆ มาใช ้ เพราะเจา้หนา้ท่ีต ารวจเป็นผูท่ี้มีความรู้ใน
เร่ืองของการป้องกนัอาชญากรรมมากท่ีสุด  ถา้หากเจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่เป็นแกนกลางในการใหค้  าแนะน าหรือ
ประสานงานแลว้  คิดวา่อาจจะท าใหก้ารป้องกนันั้นไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  เพราะฉะนั้น  เม่ือเขา้ใจถึง
แนวความคิดในการลงมือท าร่วมกนัแลว้  ก็จะส่งผลใหเ้กิดความปลอดภยัร่วมกนั ( Safer Together) ดงันั้น 
แฟ้มขอ้มูลจากการส ารวจ  แฟ้มขอ้มูลการด าเนินการวเิคราะห์เหล่าน้ี จะตอ้งถูกจดัเก็บเอาและรวบรวมเอาไว้
ท่ีสถานีต ารวจ  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาท่านใดยา้ยเขา้มารับต าแหน่งใหม่ก็สามารถท่ีจะทราบขอ้มูลไดท้นัที  ถา้
หากมีขอ้สงสัยก็สามารถสอบถามขอ้มูลจากผูส้ ารวจซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจท่ียงัอยูใ่นพื้นท่ีได ้  
 ทั้งหมดน้ีก็คือหลกัการ  และขั้นตอนง่ายๆ ในการจดัท าการป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม  
แต่หากถามวา่ ผลส าเร็จของการป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม  หรือป้องกนัอาชญากรรมทัว่ไปจะ
ประสบความส าเร็จหรือไม่นั้นจะสามารถรู้ไดอ้ยา่งไร  ในอดีตนั้นเราเคยใชข้อ้มูลทางสถิติของการเกิด
อาชญากรรม เป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จในการป้องกนัอาชญากรรม  ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล  
แต่วา่ในอนาคต  ถา้เราจะถามวา่การป้องกนัอาชญากรรมส าเร็จหรือไม่  เราคงจะตอ้งถามไปท่ีผูท่ี้ไดรั้บ
ผลกระทบจากการเกิดอาชญากรรม  หรือภยัอนัตรายต่างๆ โดยตรง  ก็คือ ประชาชน  นัน่เอง  ถา้หาก
ประชาชนยงัคงมีความรู้สึกหวาดกลวัต่ออาชญากรรมอยู ่ ก็เช่ือไดว้า่มาตรการในการป้องกนัอาชญากรรมนั้น
ยงัไม่สามารถประสบผลส าเร็จได ้ เพราะฉะนั้นวธีิหน่ึงท่ีจะวดัผลความส าเร็จจากการป้องกนัในลกัษณะของ
ผลลพัธ์ ( Outcome)  ก็จะตอ้งวดักนัท่ีระดบัความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมของประชาชนในพื้นท่ี หรือใน
เขตสถานีนั้นๆ  โดยตอ้งสอบถามประชาชนวา่  ตอนน้ีมีความรู้สึกอยา่งไรต่ออาชญากรรม  หรือมีความรู้สึก
อยา่งไรต่อสภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั  รู้สึกวา่มีปลอดภยัหรือไม่  ซ่ึงต ารวจจะตอ้งน าส่ิงเหล่าน้ีมาปรับ  แกไ้ข  
ซ่ึงวธีิการส ารวจความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมน้ี  สถาบนัการศึกษาหลายๆ  แห่ง  ก็สามารถท าไดใ้นเชิงของ
การวดัความรู้สึก  หรือวา่การท าโพลล ์ ซ่ึงในปัจจุบนัน้ี กองบญัชาการต ารวจนครบาลไดร่้วมมือกบัส านกัวจิยั
เอแบคโพลล ์ ท าการวดัระดบัความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะ
วดัแยกยอ่ยลงไปถึงในพื้นท่ีของแต่ละ สน.  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลและท าใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ
ในแต่ละ สน.ไดท้ราบวา่  มาตรการต่างๆ หรือแผนการตรวจทอ้งท่ีท่ีน ามาใชน้ั้น ประสบความส าเร็จหรือไม่  
สามารถท าใหป้ระชาชนเกิดความอบอุ่นใจข้ึนมาหรือไม่  เพราะฉะนั้น ในการท างานจะตอ้งค านึงถึง
ความรู้สึก หรือความตอ้งการของประชาชนเป็นหลกัและจึงน ามาปรับใชห้ามาตรการในการป้องกนั   
  หลกัการในการป้องกนัอาชญากรรมโดยสภาพแวดล้อม   เป็นรูปแบบหน่ึงของการบูรณาการจากทุก
ภาคส่วน  ไม่วา่จะเป็น  ผูท่ี้มีหนา้ท่ีโดยตรงในการป้องกนัอาชญากรรม  เจา้ของพื้นท่ี  ประชาชน  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  แมก้ระทัง่การน าเทคโนโลยเีขา้มาร่วมในการป้องกนั  การด าเนินการส่ิงเหล่าน้ีจะตอ้งท าให้
เห็นเป็นรูปธรรม  ปัจจยัส าคญัท่ีสุด ก็คือ เจา้หนา้ท่ีต ารวจทอ้งท่ี  โดยจะตอ้งถือวา่ส่ิงเหล่าน้ี คือ ความ



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

20 

เดือดร้อนของประชาชน  หากเราไม่ลงมือท า  หรือยงัใชว้ธีิการตรวจแบบดั้งเดิม  คือ ใชต้  ารวจเป็นหลกั
เพียงอยา่งเดียว  แกปั้ญหาดว้ยต ารวจเอง  เราอาจจะไม่ประสบความส าเร็จในการป้องกนัอาชญากรรม
เท่าท่ีควร  เพราะก าลงัพลของเจา้หนา้ท่ีต ารวจนั้นมีจ านวนจ ากดั  แต่วธีิการป้องกนัอาชญากรรมนั้นมนัมี
หลากหลายวธีิ  ซ่ึงถึงเวลาแลว้ท่ีจะตอ้งน าเอาหลกัการเหล่าน้ีเอามาใช ้ 
 

การป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุกระดบัสถานีต ารวจ 
 

 
 

 
หมายเหตุ ระดับ บก. / ภ.จว. ควบคุมตรวจสอบ  
  การด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด  
 
ขั้นตอนการป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุก ( ตามสภาพพื้นท่ีและสภาพแวดลอ้ม ) 
 
1. X - Ray พื้นท่ีดงัน้ี 
 1.1 แบ่งพื้นท่ีรับผดิชอบใหย้อ่ยลง โดยใหเ้หมาะสมกบัก าลงัพลท่ีมี  
 1.2 ออกค าสั่งจดัคนเป็นผูรั้บผดิชอบการ X - Ray พื้นท่ีในแต่ละเขตยอ่ยท่ีแบ่งไวต้ามขอ้ 1.1  
 1.3 ประชุมช้ีแจงผูป้ฏิบติัตามขอ้ 1.2  ใหท้ราบถึงเขตรับผดิชอบและภารกิจในการปฏิบติั   (แจก
แบบฟอร์มการ X - Ray พื้นท่ีดว้ย) 
 1.4 ใหผู้ป้ฏิบติัตามขอ้ 1.2 ออกไปส ารวจหา พื้นท่ีล่อแหลมโดยพิจารณาจาก 
  1.4.1 พื้นท่ีท่ีเคยมีคดีเกิด  
  1.4.2 สอบถามจากประชาชนในพื้นท่ี  วา่บริเวณใดท่ีหวาดกลวัภยัอาชญากรรม  
 1.5 กรอกขอ้มูลพื้นท่ีล่อแหลม ตามแบบฟอร์ม น าเสนอ สวป. / รอง ผกก.ป.  
2. จดัท าแฟ้มขอ้มูล  พื้นท่ีล่อแหลม ท่ีไดจ้ากการ X - Ray ตามขอ้ 1 โดยจดัแฟ้มแยกตามพื้นท่ีท่ีออกค าสั่งเก็บ
ไวท่ี้สถานี โดยมอบหมาย หวัหนา้งาน ป. รับผดิชอบ 
3. วเิคราะห์พื้นท่ีล่อแหลม ระบบการรักษาความปลอดภยั , การตรวจตราดูแลพื้นท่ีช่วงเวลาท่ีน่าเกิดเหตุ 
4. วางมาตรการป้องกนั 

1. X-Ray 
3. วิเคราะห์ 

พืน้ที่ล่อแหลม 
4. ก าหนด 

มาตรการป้องกัน 

5. ด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

6. น าข้อมูลมาตรการ
เข้าแฟ้มข้อมูล 

8. เร่ิมส ารวจใหม่ 7. ประเมิน 

 2. แฟ้มข้อมูล 
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 - ผกก. เป็นหวัหนา้ในการวางมาตรการป้องกนั  เน่ืองจากบางมาตรการตอ้งอาศยัการ  
บูรณาการของงานหลายฝ่ายใน สถานีต ารวจ 
 - มาตรการป้องกนัท่ีน ามาใชก้บัพื้นท่ีล่อแหลม  ไดแ้ก่  
  4.1 มาตรการโดยต ารวจ  
  4.2 มาตรการโดยเจา้ของพื้นท่ี  
  4.3 มาตรการโดยผูใ้ชพ้ื้นท่ี  
  4.4 มาตรการโดยหน่วยงาน, องคก์ารต่าง ๆ  
  4.5 มาตรการโดยเทคโนโลยี  
5. ด าเนินการตามมาตรการป้องกนั โดยมอบหมายใหผู้รั้บผดิชอบพื้นท่ีไปด าเนินการ โดยมี หวัหนา้งาน ป. 
เป็นผูค้วบคุมใหค้  าแนะน า 
6. รวมขอ้มูลมาตรการท่ีท าเขา้แฟ้มขอ้มูลพื้นท่ีล่อแหลม ตามขอ้ 2 
7. ประเมินผลโดยวดัระดบัความหวาดกลวัอาชญากรรมของประชาชนในพื้นท่ี ประกอบสถิติคดีเกิด 
8. ส ารวจพื้นท่ีล่อแหลมอ่ืนๆ ต่อไป 
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แบบส ารวจพืน้ทีล่่อแหลมในการเกดิอาชญากรรม  

 
เขตพ้ืนท่ี สถานีต ารวจ..........................................................  บก.น. / ภ.จว. .................................. ...... 

 
1.  สถานท่ี....................................................... ................................................................................................  
2.  ท่ีตั้ง  เลขท่ี...........................ถนน...................................................แขวง  / ต าบล ..................................... 
     เขต / อ าเภอ .......................................................................................................... ..................................... 
     สถานท่ีใกลเ้คียง................................................................................................. ........................................  
3.  สภาพปัญหา........................................................................................................................... ............................................. 
     3.1  สภาพทัว่ไป
..................................................................................................................................... ................................ ... 
................................................................................................................................................ ........................ 
     3.2  สถิติการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี
........................................................................................................ ................................................................. 
................................................................................................................................ .........................................  
4.  แนวทางการแกไ้ขปัญหา....................................................................................... ......................................  
............................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................................................................... .............. 
............................................................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................................................. ........... 
5.  แผนท่ีท่ีตั้งของสถานท่ี 
 
  
 
 
6.  รูปภาพสถานท่ี 
 
 
 
 

(ลงนาม)............................................ผูบ้นัทึก  
                                    (...........................................)  
                            (ต าแหน่ง)...........................................                                            

                                วนัท่ี........./........../..........  
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ตัวอย่าง 
แบบส ารวจพืน้ที่ล่อแหลมในการเกดิอาชญากรรม 

เขตพืน้ที่ สถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั  กองบังคบัการต ารวจนครบาล 6 
 

 
1.  สถานท่ี  ตรอกวดัปทุมวนาราม 
2.  ท่ีตั้ง  เลขท่ี............-...............ถนน  พระราม 1  แขวง ปทุมวนั เขต ปทุมวนั   
     สถานท่ีใกลเ้คียง ตรงขา้มส านกังานต ารวจแห่งชาติ / หลงัวดัปทุวนาราม  
3.  สภาพปัญหา 
     3.1  สภาพทัว่ไป 
 3.1.1  ตรอกวดัปทุมวนาราม มีลกัษณะเป็นถนนกวา้งประมาณ  2 – 3 เมตร ปูพื้นดว้ยคอนกรีต มีสภาพทรุดโทรม เน่ืองจากขาดการบ ารุงรักษา  ปากตรอกเร่ิมจาก
ริมถนนพระราม 1 ฝ่ังตรงขา้มส านกังานต ารวจแห่งชาติ ไปจนจรดทางออกดา้นขา้งห้างเซ็นทรัลเวลิด ์ ฝ่ังตรงขา้มห้างไทยไดมารู ( เดิม ) ระยะทางประมาณ  2 กิโลเมตร 
นอกจากน้ี ยงัมีทางออกไปจรดถนนคอนกรีตเลียบคลองแสนแสบ ดา้นทิศเหนือ ท าให้มีทางเขา้- ออกหลายทาง  
 3.1.2 ภายในตรอกมีบา้นเช่า ห้องแบ่งเช่า  และแฟลตการเคหะ 2  หลงัๆ ละ 5 ชั้นๆ ละ 10 ห้อง มีตลาดสด  1 แห่ง  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพจึงเป็น
แหล่งชุมชนแออดั ท่ีมีประชากรและประชากรแฝง จ านวนประมาณ   4,000  คน  
 3.1.3 สาธารณูปโภคในชุมชน มีไฟฟ้าแสงสวา่งตามทางเดินในตรอก แต่ไม่เพียงพอ ประกอบกบับางช่วงเป็นซอยแยก คดเคี้ยวไปมา และไฟฟ้าไม่ทัว่ถึง  
 3.1.4 ภายในตรอกมีผูน้ าชุมชนคือ นาย ก. อาย ุ 48 ปี อยุบ่า้นเลขท่ี............... โทร...................... ประกอบอาชีพ............................................................. 
 3.1.5 ความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ อยูใ่นระดบัพอใช้  
     3.2  สถิติการเกิดอาชญากรรมในพื้นท่ี ตั้งแต่วนัท่ี  1 ต.ค. 51 – 31 ธ.ค. 51 
 พบปัญหาอาชญากรรม จ าแนกตามสถานภาพอาชญากรรม ดงัน้ี.-  
 ( 1) คดีอุกฉกรรจ์   - ไม่เกิด – 
 ( 2) คดีประทุษร้ายต่อชีวติ ร่างกาย   เกิด 4 ราย จบัได ้3 ราย ผูต้อ้งหา 4 คน 
 (3) คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์   เกิด 25 ราย จบัได ้– ราย 
 (4) คดีท่ีน่าสนใจ  – ไม่เกิด - 
 (5) คดีท่ีรัฐเป็นผูเ้สียหาย จบั 145 ราย ( การพนนั 98 ราย ยาเสพติด 47 ราย ) 
 
4.  แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
 
 4.1 การแกปั้ญหาโดยการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม  
  ( 1) การติดตั้งไฟฟ้า แสงสวา่งให้เพียงพอ จากการส ารวจเบ้ืองตน้ มีความตอ้งการไฟฟ้าเพิ่มเติม  45 ดวง ตามแผนท่ีท่ีแนบ 
  ( 2) การติดตั้งกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด จ านวน 16 จุด ตามแผนท่ีท่ีแนบ  
  ( 3) การติดตั้งสัญญาณแจง้ภยั ( เสียงไซเรน )จ านวน  30 จุด 
  ( 4) การก่อสร้างตูย้ามอาสาสมคัรต ารวจชุมชน  จ านวน 2 แห่ง 
 
 4.2 การแกไ้ขปัญหาโดยการจดัระบบรักษาความปลอดภยัชุมชน  อาทิ  
  ( 1) การฝึกอบรมต ารวจชุมชนและจดัเวรสายตรวจร่วมกบัต ารวจสายตรวจ  
  ( 2) การจดัโครงการนกในเมือง เพื่อเสริมความปลอดภยัผูพ้กัอาศยัในแฟลต 
 
 
5.  แผนท่ีท่ีตั้งของสถานท่ี 
 
  
 
6.  รูปภาพสถานท่ี 
 
 

                                                              พ.ต.ท.............................................ผูบ้นัทึก 
                       (...........................................)  

                                                                 รอง ผกก.ป. สน. ปทุมวนั 
                                                                  วนัท่ี........./........../.......... 
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บทที ่3 
 

การบริหารงานสายตรวจ 
 

 การบริหารงานโดยทัว่ไปไดแ้ก่การด าเนินการใด ๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดงันั้นในหลกัของการบริหารงานจึงมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง
อนัไดแ้ก่  คน  งบประมาณ  เคร่ืองมืออุปกรณ์  การจดัการ  เทคโนโลย ี ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นเป็น
รายละเอียดทางวชิาการท่ีน่าสนใจศึกษาและท าความเขา้ใจ เพื่อน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการบริหารงาน
สายตรวจและงานต ารวจอ่ืน ๆ อีกดว้ย 
 การบริหารงานสายตรวจเป็นการด าเนินการอยา่งมีระบบเพื่อใหง้านต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
และเกิดผลดีต่อการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  เน่ืองจากวา่การบริหารงานสายตรวจมิไดเ้ป็นการด าเนินการอยู่
กบัท่ีและมิไดเ้ป็นการด าเนินการโดยเอกเทศปราศจากปัจจยัแวดลอ้มใด ๆ ทั้งปวง ในทางตรงกนัขา้มงานสาย
ตรวจเป็นงานท่ีตอ้งมีลกัษณะของการเปล่ียนแปลง เคล่ือนไหวใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มของสังคม สภาพ
ปัญหาอาชญากรรม สภาพการพฒันาของอาชญากร และสภาพ การเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี   ดว้ยเหตุน้ี
งานสายตรวจจึงตอ้งมีรูปแบบการบริหารแบบเคล่ือนท่ีไปพร้อมกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ 
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้  การบริหารท่ีเหมาะสมกบังานสายตรวจ ไดแ้ก่  ทฤษฎีระบบ  ซ่ึงนอกจากประโยชน์ท่ี
ไดรั้บในการด าเนินงานสายตรวจใหเ้ป็นระบบมีหลกัการสากลแลว้ ยงัสามารถก่อใหเ้กิดการประเมินติดตาม
ผล แลว้น าไปปรับปรุงพฒันางานสายตรวจในขั้นตอนตน้ไดอี้กดว้ย 
 ทฤษฎีระบบประกอบดว้ยส่วนส าคญั  4  ส่วนไดแ้ก่  

1.  วตัถุดิบซ่ึงเป็นส่วนท่ีเตรียมเบ้ืองตน้ (IN PUT) 

2. กระบวนการ (PROCESS) 

3. ผลผลิต  (OUT PUT) 

4. การประเมินผลและน ากลบัไปปรับในส่วนท่ี  1  (FEEDBACK) 

ในรูปแบบ  (MODEL)  ของทฤษฎีระบบปรากฏตามแผนผงัดงัน้ี 
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 ในส่วนของการบริหารงานสายตรวจสามารถน าเอาทฤษฎีระบบมาประยกุตใ์ชไ้ดโ้ดยน าไป
เทียบเคียงกบัขั้นตอนการด าเนินงานสายตรวจดงัน้ี  โดยทัว่ไปขั้นตอนการท างานในภาพของงานสายตรวจได้
ถูกแบ่งออกเป็น  8  ขั้นตอนอนัไดแ้ก่ 

1.  การแบ่งเขตตรวจ 

2. การจดัรูปแบบของสายตรวจ 

3. การหาขอ้มูลและการวเิคราะห์เพื่อวางแผนการตรวจ 

4. การวางแผนการตรวจ 

5. การออกปฏิบติังานสายตรวจ 

6. การควบคุมตรวจสอบสายตรวจ 

7. การปฏิบติัภายหลงัการตรวจ 

8. การประเมินผล 

จากขั้นตอนการด าเนินงานสายตรวจดงักล่าวมาแลว้ อาจแบ่งคร่าว ๆ  ได ้3 ส่วนคือ ขั้นตอนก่อน
ออกตรวจ  ขั้นตอนขณะออกตรวจ  และ  ขั้นตอนหลงัการตรวจ  ซ่ึงเม่ือน าไปเทียบเคียงประยกุตเ์ขา้กบัทฤษฎี
ระบบ  เราจะไดรู้ปแบบของการบริหารงานสายตรวจดงัน้ี 

1. ในส่วนของ  INPUT  เป็นการด าเนินการในขั้นตอนก่อนการออกตรวจ ซ่ึงผูบ้ริหารงานสายตรวจมี
ความจ าเป็นตอ้งค านึงถึงวา่ในระบบของงานสายตรวจมีอะไรท่ีตอ้งด าเนินการและเตรียมการก่อนท่ีจะมีการ
ออกตรวจ ดงัน้ี 

 1.1  การแบ่งเขตตรวจ  จะแบ่งอยา่งไร  จ  านวนเท่าใด  
 1.2  การจดัรูปแบบของสายตรวจอยา่งไรจึงเหมาะสมกบัเขตตรวจต่าง ๆ  
 1.3  การคดัเลือกคนท่ีจะมาท าหนา้ท่ีสายตรวจมีมาตรฐานในการด าเนินการอยา่งไร จ านวน

เท่าใด 
 1.4  การจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นต่องานสายตรวจรวมทั้งอาวธุ เคร่ืองมือ

ส่ือสารไดม้ากนอ้ย และมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสูีง 
 1.5  งบประมาณ  น ้ามนัเช้ือเพลิง  เงินตอบแทนสายตรวจมีหรือไม่ เพียงใด  
 1.6  หอ้งปฏิบติัการสายตรวจพร้อมหรือไม่ จะจดัอยา่งไร ประกอบดว้ยอะไร  
 1.7  การหาขอ้มูลเพื่อมาวางแผนการตรวจจะ ไดม้าอยา่งไร เม่ือไดม้าแลว้มีวธีิการวเิคราะห์

เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งไร 
 1.8 การท าแผนการตรวจ จะท าอยา่งไรใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาชญากรรม และการ

วเิคราะห์ขอ้มูล การก าหนดแผนในเชิงรุก เชิงรับ จะท าอยา่งไร 
2.  ในส่วนของ PROCESS  เป็นการด าเนินการในขั้นตอนขณะออกตรวจ  ซ่ึงมีความส าคญัมาก

เพราะเป็นการด าเนินการของต ารวจสายตรวจ และผูบ้ริหาร ผูค้วบคุมสายตรวจ ดงัน้ี 
 2.1  การตรวจของสายตรวจตรวจอยา่งไร สายตรวจมีหนา้ท่ีและภารกิจอยา่งไรในขณะตรวจ 

การเผชิญเหตุต่าง ๆ ขณะตรวจท าอยา่งไร 
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 2.2  การควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานของสายตรวจใครเป็นผูด้  าเนินการอยา่งไร 
ระดบัการควบคุมตรวจสอบมีอยา่งไร วธีิการตรวจสอบท าอยา่งไร 

3.  ในส่วนของ OUTPUT จะเป็นการด าเนินการในขั้นตอนหลงัการตรวจ  ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีผู ้
บริหารงานสายตรวจตอ้งใหค้วามสนใจเพราะผลท่ีไดจ้ะเป็นตวัช้ีวดัวา่สายตรวจมีผลงานอยา่งไร งานสาย
ตรวจท่ีด าเนินการไปไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่อนัไดแ้ก่ 

 3.1  การรายงานผลการปฏิบติัของสายตรวจ  ตอ้งรายงานเร่ืองใด 
 3.2  การประเมินผลงานของสายตรวจ จะประเมินในแง่ใด เช่น การลดลงของอาชญากรรม  

และความหวาดกลวัของประชาชน  การออกตรวจและปฏิบติัตามแผนการตรวจอยา่งถูกตอ้ง กา รตรวจได้
ปฏิบติัภารกิจครบตามสั่ง ความรวดเร็วไปการระงบัเหตุและการไปท่ีเกิดเหตุ เป็นตน้ 

4.  ในส่วนของ FEEDBACK จะเป็นขั้นตอนท่ีต่อเช่ือมกบั OUT PUT อยา่งใกลชิ้ด เพราะเม่ือมีการ
ประเมินผลแลว้ ผลท่ีไดจ้ากการประเมินตอ้งน ากลบัไปปรับปรุงแกไ้ขในส่วนของ IN PUT  เช่น  เม่ือ
ผูบ้ริหารงานสายตรวจพบวา่จากการประเมินผลตอ้งมีการปรับแผนการตรวจ ตอ้งมีการเปล่ียนรูปแบบของ
สายตรวจ ตอ้งมีการเปล่ียนขนาดพื้นท่ีการตรวจ ตอ้งมีการเปล่ียนตวัต ารวจสายตรวจ ตอ้งมีการจดัหา
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมใหก้บัสายตรวจเพิ่มเติมอีก ผูบ้ริหารก็สามารถน าเอาผลประเมินเหล่าน้ีไปด าเนินการและ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  เป็นตน้ 

จะเห็นวา่เม่ือท าใหก้ารบริหารงานสายตรวจเป็นไปในรูปของทฤษฎีระบบแลว้สามารถท าใหเ้ห็น
ขั้นตอนการท างาน การบริหารงานสายตรวจไดอ้ยา่งครบวงจร โดยท่ีไดค้  านึงถึงปัจจยัการเปล่ียนแปลงของ
สภาวะ แวดลอ้ม ต่าง ๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  ดงันั้นยอ่มท าใหก้ารบริหารงานสายตรวจสามารถ
ด าเนินการและเคล่ือนท่ีไปพร้อมกบัความเปล่ียนแปลงของโลกในยคุโลกาภิวฒัน์น้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจการบริหารงานสายตรวจจึงขอเสนอรูปแบบของการบริหารงานสายตรวจดว้ยทฤษฎี
ระบบดงัท่ีไดก้ล่าวแลว้ดว้ยแผนผงัน้ี 
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การเตรียมการก่อนออกตรวจ ( IN PUT ) 
  

 ในส่วนของ การบริหารทรัพยากรของงานสายตรวจและแผนปฏิบติังานสายตรวจน้ีถือวา่เป็นส่วน
ส าคญัอนัดบัแรกท่ีจะละเลยเสียไม่ได ้ ทั้งน้ีเพราะหากทั้งทรัพยากรบริหารท่ีน าใส่กระบวนการไม่ดี หรือ
แผนปฏิบติัไม่ดี  หรือทั้งสองส่วนไม่ดี  ก็ยอ่มไม่สามารถท าใหก้ระบวนการปฏิบติัด าเนินไปไดดี้ และมีผล
การปฏิบติัท่ีดีได ้
 การเตรียมการก่อนออกตรวจ มีดังนี้ 

1. การแบ่งเขตตรวจ 
 การแบ่งเขตสายตรวจ เป็นไปตามแนวคิดท่ีวา่แบ่งพื้นท่ีใหมี้ขนาดเหมาะสมเพื่อใหส้ายตรวจ

รถจกัรยานยนต ์1 คนั สามารถเดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งดา้นการบริการ และป้องกนัเหตุไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยปัจจยัส าคญัท่ีน ามาพิจารณาการแบ่งเขตตรวจ ดงัน้ี  
  1.  เป้าหมายในการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายตรวจ เรียกวา่ระดบัการใหบ้ริการ ซ่ึงนบัเป็น

เวลาในการเดินทางของต ารวจสายตรวจรถจกัรยานยนต ์(เช่น โครงการสายตรวจ 3 นาที ถึงท่ีเกิดเหตุ) 

  ระดบัการใหบ้ริการ โดยวดัเป็นระยะเวลาท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจะสามารถเดินทางไปถึงท่ีเกิด

เหตุ หรือจุดใดก็ตามท่ีจะตอ้งไปปฏิบติัหนา้ท่ี ณ จุดท่ีไกลสุดของเขตตรวจ เช่น ตอ้งการใหส้ายตรวจเดินทาง

ไปถึงท่ีเกิดเหตุภายในเวลา 5 นาที  ส าหรับยา่นชุมชนหนาแน่น และในเวลา 10 นาที ส าหรับพื้นท่ีห่างไกล 

หรือนอกชุมชน ระดบัการใหบ้ริการเช่นน้ี จะส่งผลใหข้นาดของเขตตรวจตอ้งอยูใ่นความเป็นไปไดใ้นการ

เดินทาง เพื่อสนองตอบความตอ้งการในระดบัของการบริการดว้ย และหากตวัเลขนั้นเปล่ียนแปลงขนาดและ

จ านวนเขตตรวจจะเปล่ียนแปลงตาม รวมทั้งก าลงัพล  วสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ  ก็จะ

เปล่ียนแปลงตามไปดว้ย 

ระดบัการใหบ้ริการน้ี เป็นเร่ืองส าคญัท่ีฝ่ายก าหนดนโยบายจะตอ้งตดัสินใจเพื่อเป็นแนวทาง

ในการใหบ้ริการกบัประชาชนในดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  อนัเป็นภาระหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจอยูแ่ลว้  แนวคิดในการใหบ้ริการควรจะพิจารณาตามแนวทางดงัน้ี 

 -  ยา่นธุรกิจ   ระดบัการใหบ้ริการ  3-5 นาที  
 -  ยา่นพกัอาศยั    ”   5-7  ”  
 -  ยา่นเกษตรกรรม   ”                7-10  ”  
 -  ยา่นอุตสาหกรรม   ”                           10-15  ”        
 -  ยา่นชุมชนไม่หนาแน่น เช่น  ต่างจงัหวดั  พื้นท่ีห่างไกล  อาจจะก าหนดเวลาไวไ้ม่เกินกวา่ 20 นาที  
เช่นน้ี เป็นตน้ 

ในกรณีเช่นน้ี อาจมีปัญหาอยูบ่า้งส าหรับความรวดเร็วในการใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนัออกไปใน
แต่ละชุมชนก็ได ้ อยา่งไรก็ตามน่าจะมีค าอธิบายส าหรับกรณีเช่นน้ีได ้กล่าวคือ ระดบัการบริการท่ีรวดเร็ว 
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เพียง 3 นาที ก็จริง  แต่เป็นระดบัท่ีมีผูใ้ชบ้ริการจ านวนมาก อาจจะเป็นประชาชนมากกวา่ 10,000 คน ส่วน
ในเวลา 20 นาที นั้น อาจจะส าหรับประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลเพียง 200 คน เท่านั้น  เป็นตน้ 

 2 . ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มูลทอ้งถ่ิน สภาพอาชญากรรม  เส้นทางคมนาคม เป็นตน้ 

จะส่งผลต่อขนาด  ลกัษณะพื้นท่ีเขตตรวจ  ตลอดจนรูปทรงเขตตรวจ เพื่อใหเ้หมาะสม ดงัน้ี 
  2.1  ความหนาแน่นของประชากร  บางพื้นท่ีมีอาณาบริเวณกวา้งไกล แต่มีจ านวนประชากร
เพียงเล็กนอ้ย ซ่ึงสามารถพบไดใ้นเขตพื้นท่ี ชานเมือง  บางพื้นท่ีมีอาณาบริเวณเพียงไม่ถึง 1 ตารางกิโลเมตร  
แต่กลบัมีจ านวนประชากรพกัอาศยั และประกอบกิจการจ านวนเป็นแสนคน เป็นตน้ 
  2.2  สภาพของชุมชน เช่น ในบางพื้นท่ีอาจเป็นยา่นท่ีพกัอาศยัจ านวนหมู่บา้นจดัสรรเป็น
จ านวนมาก จะมีประชาชนซ่ึงเป็นชุมชนกลุ่มผูพ้กัอาศยั อยูใ่นเขตพื้นท่ีเท่านั้น แต่ในบางพื้นท่ีอาจเป็นยา่น
ธุรกิจการคา้ ยา่นสถานเริงรมย ์ก็จะมีจ านวนประชากรทั้งเป็นชุมชนกลุ่มผูพ้กัอาศยั ผูป้ระกอบการงาน ผู ้
ติดต่อการคา้ ผูเ้ท่ียวเตร่ ฯลฯ  เป็นจ านวนมาก ซ่ึงลกัษณะหลงัน้ีเป็นชุมชนท่ีมีความวุน่วายซบัซอ้นกวา่ชุมชน
กลุ่มแรกอยา่งเห็นไดช้ดั เป็นตน้ 
  2.3 สภาพพื้นท่ีรับผดิชอบ เช่น ในบางพื้นท่ีอาจมีสภาพเป็นยา่นธุรกิจการคา้เป็นส่วนใหญ่ 
แต่ในบา้งพื้นท่ียงัมีสภาพเป็นส่วนเกษตรกรรม หรือพื้นท่ีซ่ึงก าลงัพฒันาเป็นส่วนใหญ่ เป็นตน้  รวมถึง
จะตอ้งพิจารณาพื้นท่ีทางด่ิง เช่น อาคารสูง ๆ กรณีตึกหรือคอนโดมิเนียม ซ่ึงมีชั้นท่ีพกัหลายชั้น เป็นตน้ ก็ตอ้ง
เพิ่มอตัราก าลงัในการตรวจตราดูแล 
  2.4 เส้นทางคมนาคม เช่น ในบางพื้นท่ีอาจมีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีถนนทางสัญจรท่ี
สามารถเดินทางไปยงัสถานท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว แต่ในบางพื้นท่ียงัไม่มีถนนหรือเส้นทางตดัผา่น
โดยสะดวก  บางคร้ังอาจตอ้งใชเ้ส้นทางน ้า  ล าคลอง  เป็นเส้นทางหลกัในการคมนาคม  เป็นตน้ 
  2.5 สถานภาพอาชญากรรม ในแต่ละพื้นท่ียอ่มมีลกัษณะของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนแตกต่าง
กนัไป  เช่น  ในพื้นท่ีท่ีเป็นยา่นธุรกิจการคา้ ก็มกัจะมีคดีประเภทหลกัทรัพยใ์นศูนยก์ารคา้ ชิงทรัพย ์ วิง่ราว
ทรัพย ์โดยใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นพาหนะสูง  แต่ในพื้นท่ีท่ีเป็นยา่นหมู่บา้นจดัสรร ก็มกัจะมีคดีประเภทลกั
ทรัพยใ์นเคหสถาน  จ าพวกตีนแมว  ยอ่งเบา  เกิดข้ึนเป็นประจ า  เป็นตน้ 
  3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งก าลงัพลและการแบ่งเขตตรวจ ทุกสถานีต ารวจจะตอ้งตรวจสอบ
ก าลงัพลเจา้หนา้ท่ีต ารวจในปกครองวา่ จะสามารถน าก าลงัพลผูใ้ดมาเป็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ และก าลงั
พลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาแลว้นั้น จะมีจ านวนเพียงพอหรือไม่ในการท่ีจะจดัระบบการตรวจใหค้รอบคลุมพื้นท่ี 
และสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในเขตรับผดิชอบของตนใหไ้ดผ้ล  อยา่งไรก็
ตามในการพิจารณาประเด็นความสัมพนัธ์กบัก าลงัพลน้ีจะใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมในช่วงเวลาสั้น ๆ หรือกรณีท่ี
มีก าลงัพลมากพอเท่านั้น จะใชข้อ้พิจารณาตามจ านวนก าลงัพลน้ีไปเป็นงานประจ าไม่ได ้ เพราะจะเป็น
ขอ้จ ากดัในการพิจารณาเพิ่มอตัราก าลงั เพราะไม่อาจตอบค าถามเก่ียวกบัความเพียงพอของก าลงัพลสายตรวจ
ไดอ้ยา่งชดัเจน และยิง่กวา่นั้นยงัเป็นการไม่พิจารณาตามความเหมาะสมในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ใน 1 
– 2 ซ่ึงเป็นการมองขา้มสาระส าคญัของการแบ่งเขตตรวจ 
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 รูปแบบในการจัดแบ่งเขตตรวจ 
  1. การใชก้ าลงัพลเป็นหลกัในการแบ่งเขตตรวจ หมายถึง การส ารวจจ านวนก าลงัพลสาย
ตรวจท่ีมีอยูใ่นแต่ละ สน.แลว้น ามาจดัสรรแบ่งเป็นชุด ๆ โดยแต่ละชุดจะปฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละผลดัให้
ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมด ตวัอยา่งการแบ่งเขตตรวจเฉพาะสายตรวจ จยย. ก็จะเป็นดงัน้ี 
  สถานีต ารวจ ก.มีก าลงัสายตรวจทั้งส้ิน 24 คน ตอ้งการจดัเป็นชุดตรวจ 3 ชุด จะไดชุ้ดตรวจ
ละ 8 คน และสายตรวจจ านวน 8 คนในแต่ละชุดน้ี ก็จะน ามาจดัเป็นสายตรวจ จยย. ได ้4 คนั ฉะนั้น จะแบ่ง
เขตตรวจใหมี้ จยย. รับผดิชอบเขตละ 1 คนั ได ้4 เขตตรวจ 
  การจดัแบ่งเขตตรวจแบบน้ีจะมีขอ้เสียดงัน้ี  
  1 ) จ  านวนเขตตรวจจะข้ึนกบัจ านวนสายตรวจท่ีมีอยูใ่นแต่ละ สน.นั้น 
  2 ) ไม่สามารถก าหนดไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ จ  านวนสายตรวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูน่ั้นเพียงพอ
หรือไม่ และไม่สามารถก าหนดจ านวนสายตรวจท่ีเหมาะสมตามสภาพความเป็นจริงไดใ้นแต่ละ สน. 
  3 ) การแบ่งเขตตรวจไม่ไดส้ัมพนัธ์กบัขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ตามขอ้ 1 – 2 ขา้งตน้) ใน
ขอ้เสียทั้ง 3 ท่ีไดก้ล่าวน้ี ไดอ้ธิบายถึงเหตุผล และโอกาสท่ีจะน าไปใชอี้กส่วนหน่ึงแลว้ในทา้ยขอ้ 3 เก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งก าลงัพลและการแบ่งเขตตรวจ  ซ่ึงในประเด็นน้ีถือเป็นขอ้เนน้ย  ้าท่ีจะตอ้งหลีกเล่ียง 
เพราะการปฏิบติัเช่นน้ี เป็นวธีิการท่ีถือปฏิบติักนัมาในอดีต และกลายเป็นการปิดกั้นการพฒันาดา้นก าลงัพล
สายตรวจมาโดยตลอด  เพราะนอกจากจะไม่เหมาะสมในตวัของมนัเองในการปฏิบติัท่ีถูก ตอ้งปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นเวลานานแลว้ การก าหนดจ านวนชุดปฏิบติัการสายตรวจเป็น 3 ชุด ก็ยงัเป็นขอ้ขดัขอ้งอนัเป็นการ
ผดิพลาดท่ีไดป้ฏิบติักนัอยูใ่นปัจจุบนัเป็นอยา่งยิง่  ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงต่อไปในหวัขอ้เก่ียวกบัประสิทธิภาพของ
สายตรวจ และระบบการจดัสายตรวจ 
  2. การใชปั้จจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ตามขอ้ 1 – 2 ขา้งตน้) เป็นหลกัในการแบ่งเขตตรวจ 
หมายถึงการใชปั้จจยัทั้งหมดมาก าหนดเขตตรวจข้ึนก่อนวา่ควรจะมีก่ีเขตตรวจ  โดยไม่ค  านึงถึงจ านวนก าลงั
พลสายตรวจท่ีมีอยูใ่น สน.นั้น ตวัอยา่งการแบ่งเขตตรวจเฉพาะสายตรวจ จยย. เป็นดงัน้ี 
  สน. ข.เม่ือใชปั้จจยัตามขอ้ 1 – 2 ขา้งตน้สามารถแบ่งเขตตรวจท่ีเหมาะสมได ้10 เขต (สน. ข.
มีก าลงัพลสายตรวจต านวน 24 คน เช่นเดียวกบั สน. ก.) ซ่ึงควรจะมี จยย. ตรวจทั้งส้ิน 10 คนั  (เขตละ 1 คนั)  
ในแต่ละผลดั  ดงันั้น  จ  านวนสายตรวจท่ีควรจะปฏิบติัหนา้ท่ีจริงจะเป็น 20 คนใน 1 ผลดั  และหากมี 3 ผลดั
จะตอ้งใชก้ าลงัพลสายตรวจ จยย. ทั้งส้ิน 60 คน  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ จ  านวนสายตรวจท่ีมีอยูจ่ริงเพียง 24 คน  
ยงัไม่พอเพียงตอ้งการเพิ่มอีก 36 คน  เพื่อท่ีจะใหก้ารจดัสายตรวจ จยย. มีจ านวน 1 คนัครบทุกเขตทุกผลดั
และโดยหลกัการแลว้สายตรวจจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีถึง 4 ชุด  ทั้งน้ีเน่ืองจากใน 1 วนั  ใชจ้  านวน 3 ชุด (3 
ผลดั ๆ ละชุดตรวจ)  ซ่ึงจะตอ้งใหชุ้ดตรวจอีกชุดหน่ึงท่ีเหลือหยดุพกั 
  การจัดแบ่งเขตตรวจแบบนีจ้ะมีข้อดีดังนี้ 

1) การแบ่งเขตตรวจจะถูกตอ้งสมบูรณ์ตามหลกัการ 

2) สามารถก าหนดไดแ้น่ชดัวา่ตอ้งการท าลงัพลสายตรวจเพิ่มเติมอีกจ านวนเท่าใด 

 3) สามารถตรวจครอบคลุมพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (หากจดัก าลงัไดค้รบทุกเขตตรวจ) 
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4) สามารถวางแผนการตรวจและการจดัก าลงัสายตรวจไดอ้ยา่งมีระบบ 

 อน่ึง  จ  านวนเขตตรวจเม่ือแบ่งแลว้  จะท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์โดยตรงกบัจ านวน ก าลงัพล

ของสายตรวจ ยานพาหนะท่ีใชต้รวจ  ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ดว้ย  เช่น  หากแบ่งเขตตรวจโดยรถ จยย.  เป็น 

10 เขต  ก็จ  าเป็นตอ้งใชก้ าลงัพลอยา่งนอ้ย  20  นาย  ต่อหน่ึง ผลดัและจ านวนรถ จยย. ก็จะเป็น 10 คนั  ตาม

เขตตรวจดงักล่าว  เป็นตน้ 

 อยา่งไรก็ตาม  การแบ่งเขตตรวจโดยใชปั้จจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นหลกัน้ี  ในทางปฏิบติัไม่

สามารถใชไ้ดอ้ยา่งสมบูรณ์เตม็ท่ีเน่ืองจากปัญหาดา้นก าลงัพล  ดงันั้น  ผูบ้ริหารงานสายตรวจอาจใชว้ธีิการจดั

ก าลงัพลอ่ืน ๆ มาช่วย  หรือการใหส้ายตรวจตรวจเป็นพื้นท่ีกวา้ง ๆ ก่อน  เช่น รถ จยย.  1 คนั  อาจตรวจ  2  

เขตตรวจก็ได ้ และผูบ้ริหารงานสายตรวจควรท่ีไดจ้ดัท าบนัทึกรายงานขอ้ขดัขอ้งปัญหาในการแบ่งเขตตรวจ

เสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื่อพิจารณาแกไ้ขต่อไป 

2. การจัดรูปแบบสายตรวจ 
  เน่ืองจากลกัษณะทางภูมิศาสตร์ของแต่ละสถานีต ารวจนั้น  มีสภาพแตกต่างกนัไปตาม
ธรรมชาติบางทอ้งท่ีอาจจะมีแม่น ้าล าคลองมาก  บางทอ้งท่ีเตม็ไปดว้ยทุ่งนา  บางทอ้งท่ีมีความเจริญมีถนน
หนทางมาก    ดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งมีสายตรวจเขา้ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งท่ี และสถานภาพ
อาชญากรรม  จึงจ าแนกสายตรวจและขีดความสามารถของสายตรวจไวด้งัต่อไปน้ี 

 1) สายตรวจรถยนต ์( Mobile Patrol) การประกอบก าลงัควรมี ก าลงัพลอยา่งนอ้ย 3 นายคือ 
พลขบั  ผูบ้งัคบัรถ  และพลประจ ารถ  สายตรวจประเภทน้ีสามารถตรวจตราพื้นท่ีไดก้วา้งข วางมีความ
คล่องตวัในการเคล่ือนท่ีสูง  สามารถกา้วสกดัจบัคนร้ายไดท้นัเหตุการณ์และปลอดภยักวา่ประเภทอ่ืน  
นอกจากน้ี  ยงัออกตรวจไดทุ้กสภาพดินฟ้าอากาศทั้งสามารถใชเ้คร่ืองอุปกรณ์การตรวจไดดี้  เช่น  เคร่ืองมือ
ส่ือสาร  เคร่ืองดบัเพลิง  อาวธุปืนขนาดต่าง ๆ  ตลอดเคร่ืองปฐมพยาบาลไดเ้ป็นอยา่งดี 

 2) สายตรวจรถจกัรยานยนต ์( Motorcycle Patrol)  การประกอบก าลงัใช ้ 2 นาย คือ เป็นพล

ขบั  1  นาย  และพลประจ ารถ   1  นาย  สายตรวจประเภทน้ี นบัวา่เป็นสายตรวจท่ีเหมาะสมแก่การใชง้านใน

สภาพเหตุการณ์ปัจจุบนัมากท่ีสุด  เน่ืองจากขณะน้ีสภาพทอ้งท่ีส่วนมากในนครบาลและตวัเมืองใหญ่ใน

ต่างจงัหวดัมีการคมนาคมสะดวก  สามารถเช่ือมโยงไปถึงกนัไดโ้ดยง่าย ในเวลาอนัรวดเร็ว  นอกจากน้ีบาง

ทอ้งท่ียงัมีสภาพเป็น  ตรอก  ซอก  ซอย  โดยทัว่ไป และความเจริญไดข้ยายตวัข้ึนอยา่งรวดเร็ว  โดยท่ีสาย

ตรวจรถจกัรยานยนตเ์ป็นสายตรวจท่ีมีความคล่องตวัต่อการเคล่ือนท่ีสูง  สามารถเขา้  ตรอก  ซอก  ซอย ต่าง 

ๆ ไดดี้กวา่รถยนต ์ ดงันั้น  การจบักุมผูก้ระท าผดิ  และการกา้วสกดัจบัคนร้ายจึงประสบผลส าเร็จอยา่งมาก 

 3)  สายตรวจจกัรยาน ( Bicycle Patrol)  เป็นสายตรวจท่ีววิฒันาการมาจากสายตรวจเดินเทา้ 

มีขอ้ดีคือประหยดัค่าใชจ่้ายไม่มีเสีย งดงั  ไม่ท าใหอ้าชญาก รรู้ตวัหลบหนีไปก่อน  สายตรวจรถจกัรยานมี

ความเร็วกวา่สายตรวจเดินเทา้  สามารถบรรทุกอุปกรณ์สนบัสนุนการตรวจไดห้ลายอยา่ง พื้นท่ีท่ีเหมาะสม

ส าหรับสายตรวจประเภทน้ีคือ  หมู่บา้นจดัสรร สวนสาธารณะ แหล่งท่องเท่ียว ฯลฯ  สายตรวจจกัรยานมี
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ความคล่องตวัในการหยดุเม่ือเกิดความสงสัยและสามารถประชาสัมพนัธ์กบัประชาชนไดดี้  การ

เคล่ือนยา้ยสามารถท าไดส้ะดวกเพราะมีน ้าหนกัเบา 

 4) สายตรวจเรือยนต ์( Boat Patrol)  การประกอบก าลงัใช ้ 3  นาย  เช่นเดียวกบัรถยนต ์

เน่ืองจากเขตพื้นท่ีปกครองของบางสถานีต ารวจเป็นเส้นทางคมนาคมทางน ้า  และไม่สามารถใชส้ายตรวจ

ประเภทอ่ืน ๆ ไดจึ้งมีความจ าเป็นตอ้งมีสายตรวจประเภทน้ีข้ึน  เพื่อใชใ้นดา้นการป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรมทางล าน ้า ในบางโอกาสยงัสามารถใชใ้นการบริการประชาชนอีกดว้ย  เช่น  กรณีเรือประสบ

อุบติัเหตุล่มจมในแม่น ้า  ในกรณีโป๊ะน ้าท่าเรือล่ม  ในกรณีคน้หาผูป้ระสบภยัต่าง ๆ  

 5) สายตรวจเดินเทา้ ( Foot Patrol)  ใชก้  าลงัพลสายละ  2  นาย  มีขีดความสามารถจ ากดั

เฉพาะพื้นท่ีปฏิบติัการเพียงพื้นท่ีเล็ก ๆ แต่พื้นท่ีนั้นเป็นท่ีชุมชนหนาแน่นทั้งน้ีเพราะจะสามารถใชค้วาม

สังเกตุไดล้ะเอียด และไดผ้ลในทางจิตวทิยา ในดา้นการปรามคนร้ายและเป็นท่ีอุ่นใจแก่พลเมืองดี  เช่น          

ยา่นธุรกิจศูนยก์ารคา้ต่าง ๆ  ตามป้ายรถประจ าทาง ท่ีมีประชาชนจ านวนมาก  เป็นตน้ 

 6) สายตรวจต ารวจมา้ ใชก้  าลงัพล  1  นาย แต่อาจส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายมากกวา่ประเภทอ่ืน  

เพราะมา้มีราคาแพงและตอ้งเสียค่าเล้ียงดูตลอดเวลา อยา่งไรก็ตามสายตรวจมา้ จะเป็นสายตรวจท่ีช่วยตรวจ

ตราป้องกนัอาชญากรรมไดใ้นกรณีพื้นท่ีปฏิบติัการนั้นไม่เอ้ืออ านวยต่อการใชส้ายตรวจประเภทอ่ืน ๆ เพราะ

ถูกจ ากดัภูมิประเทศและทศันวสิัย เช่น สวนจตุจกัร  สวนลุมพินี สวนสาธารณะอ่ืน ๆ  เป็นตน้ 

 7) สายตรวจสุนขัต ารวจ  บางเหตุการณ์มีความจ าเป็นตอ้งใชส้ายตรวจประเภทน้ี  เช่น กรณี

ลอ้มจบัคนร้ายท่ีหลบหนีเขา้ไปในพุม่ไม ้ ป่าละเมาะเล็ก ๆ หรือใชติ้ดตาม ตรวจพิสูจน์กล่ิน ติดตามจบัยาเสพติด  

เป็นตน้ บางคร้ังถูกน าไปใชต้ามสถานีขนส่งสาธารณะ เช่น สนามบิน สถานีรถไฟ สถานีขนส่งอีกดว้ย 

 8) สายตรวจประเภทยามจุด  คือเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจท่ีถูกจดัใหห้ยดุประจ าบริเวณหรือ

สถานท่ีเพื่อรักษาการณ์  ตามบริเวณสถานท่ีส าคญั ๆ และสถานท่ีอาจเกิดอาชญากรรมไดง่้าย เช่น ศูนยก์ารคา้ 

ตลาด  สถานท่ีราชการ  ธนาคาร  ร้านคา้ทอง  ร้านคา้เพชรพลอย  เป็นตน้ 

 9) สายตรวจประเภทตูย้าม จุดสกดั จุดพกัสายตรวจต าบล  โดยจดัตั้งตามจุดต่าง ๆ แลว้ให้

เจา้หนา้ท่ีต ารวจเฝ้าประจ า  ใหเ้ป็นเสมือนหน่ึงสถานีต ารวจยอ่ยบริการประชาชนตลอด  24 ชัว่โมง  โดยปกติ

จะจดัตั้งสายตรวจประเภทน้ีไวใ้นบริเวณท่ีเป็นยา่นชุมชนหนาแน่น  เส้นทางคมนาคมส าคญั ต าบล หมู่บา้น ท่ี

ล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 

 10) สายตรวจทางอากาศ โดยจดัเคร่ืองบิน เฮลิคอปเตอร์ ออกตรวจตราในมุมสูง และเป็นวง

กวา้ง จะช่วยไดท้ั้งการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การจราจร ภยัพิบติั การสกดัจบั ฯลฯ 

 ผูบ้ริหารงานสายตรวจ  จะตอ้งใชค้วามสามารถในการวเิคราะห์ และคดัเลือกจดัรูปแบบของ

สายตรวจประเภทต่าง ๆ ขา้งตน้  โดยสอดคลอ้งตอ้งกนักบัขอ้มูลต่าง ๆ ดา้นการแ บ่งเขตตรวจตามขอ้ 4  

เพื่อท่ีจะจดัสายตรวจในแต่ละเขตตรวจยอ่ยใหเ้หมาะสม  และมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ี  
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3. ก าลงัพลสายตรวจ 
ต ารวจสายตรวจ จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการคดัเลือกและพิจารณาอยา่งละเอียดถ่ีถว้น ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ต ารวจสายตรวจเหล่าน้ี ท างานสัมผสักบัประชาชนอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงอาจส่งผลต่อภาพพจน์ของต ารวจโดย

ส่วนรวมได ้ การพิจารณาบุคลากรมาเป็นต ารวจสายตรวจนั้น ผูบ้ริหารควรค านึงถึงคุณภาพ ตลอดจนความ

พร้อมทั้งดา้นสภาพร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามารถ และการตดัสินใจใชว้จิารณญาณด าเนินการต่อ

สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงใหไ้ดผ้ลอยา่งถูกตอ้งและทนัท่วงที  จากการศึกษาของนกัวชิาการต ารวจ

พบวา่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีควรไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นต ารวจสายตรวจนั้นควรมีอายรุะหวา่ง 20-35 ปี ควรมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอกจากนั้นยงัควรผา่นการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมเพิ่มพู นความรู้ดา้น

งานสายตรวจมาอยา่งต่อเน่ือง 

กรมต ารวจของเมืองเบอร์กเล่ย ์( Berkley Police Department) ไดก้  าหนดคุณลกัษณะข องสาย

ตรวจไว ้ดงัน้ี 

- เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม 

- มีความสามารถท่ีจะรับผดิชอบในระดบัสูง สามารถผจญภยัในสถานการณ์ฉุกเฉิน

ยากล าบากไดต้ามล าพงั 

- มีทกัษะ  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ในการติดต่อกบัคนในชนชั้นท่ีแตกต่างกนัทางวฒันธรรม 

เศรษฐกิจ  และเช้ือชาติ 

- มีความความพร้อมทางจิตใจท่ีจะเรียนรู้สาขาวชิาหลายประเภทไดถู้กตอ้ง และรวดเร็ว 

- มีพยายาม  และความสามารถท่ีจะปรับแนวความคิดใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลย ีและสังคม 

- มีความเขา้ใจในมนุษย ์และปรารถนาท่ีจะช่วยผูอ่ื้นในเวลาอนัจ าเป็น 

- มีสุขภาพอารมณ์มัน่คงเป็นกลาง สามารถเป็นผูน้ าภายใตส้ถานการณ์ท่ีตึงเครียดทางอารมณ์ 

- มีความแขง็แรง และทนทานทางร่างกายท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- เป็นบุคคลท่ีมีความกลา้หาญ หนกัแน่น ปราศจากอคติ ล าเอียงและพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน 

นอกจากความมีคุณภาพและความพร้อมในการปฏิบติังานแลว้ ผูบ้ริหารงานจะตอ้งค านึงถึง

ความเพียงพอของก าลงัพลสายตรวจ อาณาเขต  และสภาพขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของเขตตรวจยอ่ยต่าง ๆ ท่ีจะ

ก าหนดใหส้ายตรวจประเภทต่าง ๆ เขา้ไปปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีนั้น ๆ  เช่น ในบางเขตตรวจอาจมีความ

เหมาะสมเพียงใหมี้สายตรวจจกัรยานยนตเ์พียง 1 สาย  เสริมดว้ยสายตรวจเดินเทา้อีก 2 สาย  แต่ในบางเขต

ตรวจตอ้งก าหนดใหมี้สายตรวจรถจกัรยานยนตห์ลายสาย หรือมีสายตรวจประเภทอ่ืน ๆ เสริมก็ได ้ เป็นตน้ 
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กล่าวโดยสรุป ปัจจยัท่ีจะตอ้งค านึงถึงในการบริหารงาน ก าลงัพลสายตรวจ  คือ การ

คดัเลือก    การฝึกอบรมทบทวนความรู้การป้องกนัปราบปราม  กฎหมาย  ยทุธวธีิต ารวจ  ตลอดจนเทคโนโลยี

สมยัใหม่ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เป็นตน้ 

ต ารวจสายตรวจท่ีมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดคุณสมบติัดงัน้ี 

1. มีอายรุะหวา่ง 22 - 45 ปี 

2. มีสมรรถภาพทางร่างกายอยูใ่นเกณฑดี์ 

3. มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจิตอาสา 

4. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี เขา้กบัประชาชนในทอ้งท่ีได ้

5. ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ในยทุธวธีิต ารวจและตวับทกฎหมายส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี 

6. ตอ้งเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั และมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

7. ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจ 

8. มีคุณสมบติัครบตามคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งสายตรวจท่ี ก.ตร.ก าหนดไว ้

4. อุปกรณ์ประจ าตวั อุปกรณ์ประจ ารถสายตรวจ เคร่ืองมือส่ือสาร ยานพาหนะ  
อาวุธ ส าหรับงานสายตรวจ 
 อุปกรณ์เคร่ืองมือ ยานพาหนะ อาวธุ ส าหรับสายตรวจท่ีทนัสมยัและครบครัน ท าใหส้ายตรวจเกิด
ความรู้สึกเช่ือมัน่อบอุ่นใจและปลอดภยัในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี  นัน่หมายถึงความส าเร็จตลอดจนประสิทธิภาพ
ของงานสายตรวจก็จะสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้
 อุปกรณ์ประจ าตัว อุปกรณ์ประจ ารถสายตรวจ เคร่ืองมือส่ือสาร ยานพาหนะ อาวุธ ส าหรับงานสาย
ตรวจทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าทีส่ายตรวจ  มีดังนี ้
 1.  อาวุธปืน  เป็นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อป้องกนัและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัตนเอง เน่ืองจากขณะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่มีทางทราบไดว้า่เหตุการณ์จะเป็นเช่นไร  อาชญากรอาจมีการต่อสู้ขดัขวางการจบักุม  เพื่อเอา
ตวัรอดโดยใชก้  าลงั  การใชอ้าวธุปืนของสายตรวจนั้น แตกต่างจากอาชญากร คือ อาชญากรนั้นสามารถใช้
อาวธุไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัวา่สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มจะเป็นเช่นไร  แต่ส าหรับเจา้หนา้ท่ีสายตรวจการ
ท่ีจะใชอ้าวธุปืนแต่ละคร้ัง  จะตอ้งเลือกใชเ้ฉพาะเม่ือถึงเวลาจ าเป็นเท่านั้น  โดยเลือกใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ
ของอาวธุท่ีอาชญากรใช ้ และยงัตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในบริเวณท่ีเกิดเหตุประกอบดว้ย  เพราะ
อาวธุปืนเป็นอาวธุท่ีมีอานุภาพร้ายแรงมีอ านาจทะลุทะลวง อาจพลาดไปท าอนัตรายแก่ประชาชนผูบ้ริสุทธ์ิได ้ 
อาวธุปืนเป็นท่ีนิยมใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายตรวจมีอยู ่ 2  ประเภท   
  1.1  อาวุธปืนพกส้ัน  เป็นอาวธุปืนท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจพกพาติดตวัในขณะออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี  เน่ืองจากมีขนาดเล็กกะทดัรัด สามารถพกพาไปไดส้ะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในขณะพกพา อาวธุ
ปืนพกสั้นท่ีนิยมใชใ้นงานสายตรวจ มี  2  แบบ  คือ  อาวธุปืนพกสั้นแบบ 
รีวอลเวอร์  และอาวธุปืนพกสั้นแบบออโตเมติค 
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  1.2  อาวุธปืนยาว  เป็นอาวธุปืนท่ีมีประสิทธิภาพในการทะลุทะลวงสูง มีระยะหวงัผล
ไกลกวา่อาวธุปืนพกสั้น  และยงัสามารถยงิกระสุนปืนออกมาไดค้ร้ังละหลายนดัติดต่อกนั  มีขนาดใหญ่
น ้าหนกัมากไม่สะดวกต่อการพกพา การใชอ้าวธุปืนชนิดน้ีไม่สมควรใชใ้นท่ีท่ีมีประชาชนหนาแน่นหรือใน
เมือง  เพราะมีอตัราเส่ียงต่อการพลาดเป้าไปถูกผูอ่ื้นไดง่้าย 
 2.  ยานพาหนะ  ไดแ้ก่  รถยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ จกัรยาน  เรือ  เคร่ืองบิน  เป็นตน้  ยานพาหนะ
ดงักล่าว จะตอ้งมีสัญลกัษณ์อนัเป็นเคร่ืองหมายของหน่วยงานต ารวจ เช่น  รถยนต ์
สายตรวจ  ตอ้งติดช่ือสถานีต ารวจ  หมายเลขโทรศพัทข์องสถานีต ารวจ  หมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินส าหรับ
แจง้เหตุ  และสัญลกัษณ์ตรารูป “โล่เขน”  ซ่ึงเป็นแบบท่ีทางราชการก าหนดใหมี้ไว ้ส่วนรถจกัรยานยนตส์าย
ตรวจควรมีการติดตั้งกระบงัลมดา้นหนา้เพื่อ     บงัลม  และใหมี้พื้นท่ีท่ีจะติดสังกดัของหน่วยงาน  เช่น  ช่ือ
สถานีต ารวจและหมายเลขประจ ารถ   
 3.  เคร่ืองมือส่ือสาร  เป็นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับงานสายตรวจ เคร่ืองมือส่ือสารใชใ้นการ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั  เช่น  การส่งขอ้ความ  รับค าสั่ง  หรือสั่งการระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบั 
สายตรวจ หรือระหวา่งสายตรวจกบัสายตรวจดว้ยกนั  ไม่วา่จะเป็นการติดต่อโดยผา่นศูนยว์ทิย ุ
แม่ข่าย หรือติดต่อกนัระหวา่งลูกข่ายดว้ยกนัเอง  ท าใหส้ายตรวจไม่เกิดความรู้สึกโดดเด่ียวในขณะออกตรวจ 
หรือก าลงัเผชิญเหตุร้ายอยูเ่พียงล าพงั สามารถเรียกก าลงัสนบัสนุน หรือขอความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ 
ไดเ้ม่ือจ าเป็น  การติดต่อส่ือสารท่ีดีมีเคร่ืองมือส่ือสารท่ีทนัสมยั และมีปริมาณท่ีสมดุลกบัก าลงัเจา้หนา้ท่ีสาย
ตรวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของสายตรวจเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ 
 เคร่ืองมือส่ือสารทีใ่ช้ในกจิการของต ารวจ ไดแ้ก่ 
 3.1  วทิยุรับ – ส่ง  ท่ีใชอ้ยูใ่นกิจการต ารวจมีอยูด่ว้ยกนัหลายแบบ เช่น 
  3.1.1  วทิยแุบบมือถือ ( Walky Talky)  
  3.1.2  วทิยแุบบติดรถยนต ์หรือรถจกัรยานยนต ์( Mobile)  วทิยแุบบน้ีมีขนาดกลางท่ีมีก าลงั
ส่งไดใ้นรัศมีประมาณ 40 – 50 กิโลเมตร  นิยมติดตั้งประจ าในรถยนตส์ายตรวจหรือรถจกัรยานยนต ์
  3.1.3  วทิยแุบบติดตั้งประจ าท่ี ( Station) วทิยแุบบน้ีมีขนาดใหญ่มีก าลงัส่งไดใ้นรัศมีไกล
หลายกิโลเมตร ติดตั้งไวป้ระจ าท่ี ณ สถานีต ารวจ  หรือศูนยก์ลางปฏิบติังาน  เรียกช่ือวา่  “ศูนยห์รือแม่ข่าย”  
ใชใ้นการติดต่อประสานงานกบัหน่วยเหนือ  หน่วยขา้งเคียง  และลูกข่าย   
 3.2  วทิยุมือถือระบบทร้ังค์ ( Trunk)  วทิยมืุอถือแบบน้ีใชช่้วงความถ่ีของคล่ืนในยา่น 800 MHz  
(เมก็กะเฮิร์สท)  สามารถใชง้านไดท้ั้งการติดต่อแบบวทิยรัุบ – ส่ง และการติดต่อดว้ยโทรศพัทใ์นตวัเคร่ือง
เดียวกนั  วทิยแุบบน้ีใชติ้ดต่อรับ – ส่งขอ้ความข่าวสารส าหรับการติดต่อกนัเป็นกลุ่ม ๆ เคร่ืองรับแต่ละเคร่ือง
ในกลุ่มจะสามารถรับขอ้ความท่ีส่งเขา้ในความถ่ีท่ีตั้งไวส้ าหรับเคร่ืองรับในกลุ่มของตนเองเท่านั้น  โดยกลุ่ม
อ่ืนมิอาจล่วงรู้การติดต่อของเคร่ืองรับภายนอกกลุ่มของตนเอง 
 3.3  โทรศัพท์เคลือ่นที ่( Mobile Telephone) ปัจจุบนัมีการใชอ้ยา่งแพร่หลาย และมีบางโปรแกรม
สามารถท าใหมี้การติดต่อส่ือสารกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว  กวา้งขวาง  เป็นเครือข่าย  เช่น  FACE BOOK ,  LINE  
เป็นตน้ 
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 4.  เคร่ืองพนัธนาการ (Handcuff)  ในการจบักุมและควบคุมตวัผูต้อ้งหานั้น เจา้หนา้ท่ี 
สายตรวจมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองพนัธนาการ ส าหรับผูต้อ้งหาเพื่อป้องกนัมิใหมี้การต่อสู้ขดัขวางท าร้าย
เจา้พนกังานขณะท าการจบักุม  หรือหลบหนีขณะน าตวัส่งสถานีต ารวจ  การใชเ้คร่ืองพนัธนาการกบัผูต้อ้งหา  
เป็นส่ิงท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจะกระท าไดต้ามความจ าเป็นภายในขอบเขตของกฎหมายเท่านั้น เคร่ืองพนัธนาการ
ท่ีนิยมใชใ้นงานต ารวจ เรียกวา่ “กุญแจมือ”  
 5.  อุปกรณ์ส่องสว่าง  การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจทั้งเวลากลางวนั และกลางคืน
ไม่วา่จะเป็นการออกตรวจตระเวนไปตามพื้นท่ีต่าง ๆ เช่น  ตามถนน  ตรอก  ซอย  อาคารบา้นเรือน  การตรวจ
คน้ตวับุคคล  การตั้งด่านตรวจ  จุดตรวจ  จุดสกดั  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว มีความจ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์
ส่องสวา่งประจ าตวัหรือยานพาหนะเพื่อสร้างทศันวสิัยใหไ้ดเ้ปรียบ  ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานสามารถ
กระท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   เช่น  ไฟฉาย  สปอร์ตไลท ์ เป็นตน้ 
 6.  สมุดพกประจ าตัวสายตรวจ  การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายตรวจจะตอ้งมีสมุดพกประจ าตวั
ต ารวจสายตรวจตลอดเวลาขณะปฏิบติัหนา้ท่ีออกตรวจ  เพื่อเป็นการบนัทึกเตือนความทรงจ า  และสามารถ
กล่าวอา้งเป็นพยานหลกัฐานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  าไดเ้ป็นอยา่งดี  สมุดพกดงักล่าวมีการบนัทึกตั้งแต่ก่อน
ออกตรวจ เช่น จดบนัทึกค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสั่งการก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจวา่ใหส้อดส่อง
ดูแลหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นพิเศษนอกจากหนา้ท่ีปกติ  ตลอดจนบนัทึกรูปพรรณคนร้ายท่ีก าลงัต้ องการตวัใน
ขณะนั้น  เป็นตน้  และมีการบนัทึกในช่วงเวลาขณะออกตรวจ  เช่น  เม่ือมีการร้องทุกขใ์นกรณีท่ีการร้องทุกข์
นั้นยงัมิไดท้  ากนั  ณ สถานีต ารวจ  ใหส้ายตรวจจดช่ือ  นามสกุล  และท่ีอยูข่องผูร้้องทุกขก์บัขอ้กล่าวหานั้น
โดยยอ่เม่ือเกิดคดีหรืออุบติัเหตุต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ใด ๆ หรือพบของกลางอนัเป็นหลกัฐานในทางคดีท่ี
ต ารวจมีหนา้ท่ีจดัการ  ใหบ้นัทึกสาเหตุหรือเร่ืองราวหรือหวัขอ้ส าคญัไวเ้ป็นประโยชน์ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
จดบนัทึกปากค าบุคคลใกลจ้ะตายตอ้งกระท าโดยทนัที  การจดขอ้ความในสมุดพกใหก้ระท าโดยยอ่เพื่อร้ือ
ฟ้ืนความทรงจ าของเร่ืองเท่านั้น  ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัรองผูก้  ากบัการป้องกนัและปราบปราม  สารวตัร
ป้องกนัปราบปราม  (สวป.)  หรือรองสารวตัรป้องกนั ปราบปราม  (รอง สวป.)  เรียกสมุดพกประจ าตวัสาย
ตรวจจากเจา้หนา้ท่ีสายตรวจในบงัคบับญัชามาตรวจ  เพื่อจะไดท้ราบวา่ท่ีสายตรวจไดบ้นัทึกไวน้ั้นเป็นไป
ตามวตัถุประสงคใ์นการใชส้มุดหรือไม่ หากมีขอ้บกพร่องก็ตอ้งช้ีแจงใหเ้ขา้ใจและใหแ้กไ้ขใหม่ใหถู้กตอ้งลง
ช่ือตรวจไวทุ้กคร้ัง   
 7.  เส้ือเกราะป้องกนักระสุน ( Bulletproof)  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายตรวจตอ้งเส่ียงภยั
เผชิญกบัอาชญากรต่าง ๆ ในหลายรูปแบบ และไม่อาจทราบไดว้า่เหตุการณ์จะเป็นอยา่งไร  อาชญากรอาจมี
การต่อสู้ขดัขวางการจบักุมเพื่อเอาตวัรอด โดยใชอ้าวธุท่ีมีอานุภาพร้ายแรง  เช่น  มีด  อาวธุปืน  วตัถุระเบิด  
ประทุษร้ายต่อเจา้หนา้ท่ีสายตรวจขณะท่ีเขา้ไประงบัเหตุ  หรือจบักุม  อาจท าใหไ้ดรั้บอนัตรายต่อชีวติหรือ
ร่างกายไดใ้นยามคบัขนั  หรือวกิฤตของเหตุการณ์ต ารวจสายตรวจสามารถป้องกนัภยัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได้
โดยการสวมใส่เส้ือเกราะดว้ยการจดัหาและใชอ้ยา่งเหมาะสม โดย  รอง ผกก.ป.  เป็นผูด้  าเนินการ 
 8.  เส้ือกนัฝน  จดัเตรียมใชง้านในฤดูฝน   
 9.  สเปรย์แก๊สน า้ตา  เป็นอุปกรณ์ท่ีใชเ้คมีวตัถุบรรจุอดัแรงดนัไวใ้นกระบอกฉีด  การฉีดสเปรยจ์ะมี
ระยะหวงัผลไม่เกิน  12  ฟุต  ระยะท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด คือ  ระยะ 5 – 7   ฟุต  การฟุ้งกระจายของเคมีวตัถุซ่ึงบรรจุ
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ในอุปกรณ์สเปรยแ์ก๊สน ้าตาท่ีไปสัมผสับริเวณใบหนา้หรือล าตวัของผูต้อ้งหา  จะมีผลก่อใหเ้กิดความ
ระคายเคืองต่อผวิหนา้และดวงตา  ต ารวจสายตรวจสามารถมีไวใ้ชใ้นขณะปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้นสถานการณ์
เส่ียงภยัท่ีส่อเคา้วา่อาจจะเกิดอนัตรายจากคนร้าย 
 10.  อุปกรณ์ดับเพลงิ และเคร่ืองมือกู้ภัยเบือ้งต้น  เป็นอุปกรณ์ท่ีใชช่้วยหยดุย ั้งหรือบรรเทาภยัวบิติัท่ี
เกิดจากอุบติัเหตุต่าง ๆ เช่น  เกิดจากอุบติัเหตุจราจรบนทอ้งถนน  หรือเกิดในอาคารบา้นเรือน  เป็นตน้  นิยม
ใชเ้ป็นอุปกรณ์ประจ ารถยนตส์ายตรวจ  ต ารวจสายตรวจจะตอ้งเรียนรู้วธีิการใชแ้ละไดรั้บการฝึกใหเ้กิดความ
ช านาญ    หากมีเหตุเกิดข้ึนสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 11.  อุปกรณ์ปฐมพยาบาล  เป็นอุปกรณ์ส าหรับช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็  นิยมใชเ้ป็นอุปกรณ์ประจ า
รถยนตส์ายตรวจ  ซ่ึงใชเ้ป็นยานพาหนะในการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็จากท่ีเกิดเหตุไปยงัสถานท่ีพยาบาล  หรือ
ในการช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ  ต ารวจสายตรวจจึงควรไดรั้บการฝึกอบรมการใชอุ้ปกรณ์ปฐมพยาบาล  และ
วธีิการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้จากผูท่ี้มีความรู้ความช านาญอยา่งถูกวธีิ  เพื่อพอให้ ผูบ้าดเจบ็ พน้ขีดอนัตราย 
เพราะการช่วยเหลือเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจบ็ท่ีไม่ถูกวธีิ  หรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์อาจท าใหผู้บ้าดเจบ็ตอ้ง
เสียชีวติ  หรือกลายเป็นคนพิการไปตลอดชีวติได ้
 12.  กล้องส่องทางไกล  เป็นอุปกรณ์ช่วยในการมองเห็นในระยะไกล  โดยใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวส่องดู
การกระท าและติดตามพฤติกรรมของคนร้ายหรือผูต้อ้งสงสัยไดใ้นระยะไกล  โดยไม่ท าใหค้นร้ายหรือผูต้อ้ง
สงสัยรู้ตวั 
 13.  เส้ือสะท้อนแสง  ใชส้ าหรับเจา้หนา้ท่ีสายตรวจรถจกัรยานยนต ์ ในกรณีออกปฏิบติัหนา้ท่ีใน
เวลากลางคืน หรือ ช่วงท่ีทศันวสิัยไม่ดี  ใหส้วมใส่เส้ือสะทอ้นแสงทบัเส้ือเคร่ืองแบบ เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ 

5.การจัดท าห้องปฏิบัติการสายตรวจ ( Patrol Operation Room ) 
 ในหอ้งปฏิบติัการสายตรวจของสถานี  จะตอ้งจดัท าส่ิงต่างๆ ดงัน้ี  
 1. จดัท าตารางสถิติต่างๆ  
  1.1 สถิติเป็นตวัเลขและแผนภูมิแสดงการเกิดและจบักุมคดีทั้ง 5 กลุ่ม  โดยใหป้รากฏขอ้มูล
เปรียบเทียบเป็นรายเดือน  ระหวา่งปีปัจจุบนักบั 2 ปีท่ีผา่นมา  เพื่อใชป้ระกอบการประชุมช้ีแจง 
  1.2 สถิติเปรียบเทียบผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละชุดปฏิบติัการ  เพื่อเร่งรัดการปฏิบติัได้
อยา่งตรงต่อสภาพปัญหาและจูงใจใหเ้กิดการแข่งขนักนัปฏิบติังาน  
 2. แผนท่ีแสดงเขตรับผดิชอบและการแบ่งเขตตรวจ  ใหป้รากฏขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีส าคญั เช่น 
สถานท่ีราชการ ธนาคาร ร้านคา้ทอง จุดตรวจตูแ้ดง ตูย้าม จุดรับแจง้เหตุ ฯลฯ  แต่ละเขตตรวจควรใชสี้ต่างๆ 
กนั 
 3. นาฬิกาอาชญากรรม  ใหจ้ดันาฬิกาอาชญากรรมตามตวัอยา่งข้ึน 2 เรือน  โดยใชป้ระกอบแผนท่ี
ตามขอ้ 2  เพื่อจะไดท้ราบถึงสถานภาพอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง  ซ่ึงจะไดน้ าไปพิจารณา
แนวโนม้การเกิดอาชญากรรมส าหรับการวางแผนการตรวจต่อไป  โดยใหจ้ดัท าดงัน้ี 
  3.1 ก าหนดวงแหวนตามจ านวนของเขตตรวจ  ใหเ้ขตท่ีมีสถิติการเกิดคดีมากอยูว่งนอก  เพื่อ
จะไดมี้พื้นท่ีมากพอ  แต่ละวงใชสี้ต่างกนั  และใหต้รงกบัสีของเขตตรวจในขอ้  2 
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  3.2 ก าหนดใหซี้กคร่ึงวงกลมดา้นซา้ยเป็นช่วงเวลากลางคืน ใชสี้เขม้และคร่ึงวงกลม
ดา้นขวาแทนเวลากลางวนั ใชสี้อ่อน 
  3.3 ใชห้มุดสีแทนประเภทและจ านวนคดีท่ีเกิดข้ึน  1 หมุด ต่อ 1 คดี  เช่น  
   คดีฆ่า   - ใชสี้แดง 
   คดีท าร้ายร่างกาย  - ใชสี้เหลือง 
   คดีปลน้ทรัพย ์ - ใชสี้น ้าเงิน 
   คดีชิงทรัพย ์ - ใชสี้เหลืองแก่ 
   คดีวิง่ราวทรัพย ์ - ใชสี้เขียวอ่อน 
   คดีลกัรถยนต ์ - ใชสี้ด า 
   คดีลกัรถจกัรยานยนต ์ - ใชสี้เทา 
   คดีลกัทรัพยอ่ื์นๆ  - ใชสี้น ้าตาล 
  หรืออาจก าหนดเพิ่มข้ึนอีกตามสภาพของอาชญากรรมในแต่ละทอ้งท่ีใหล้ะเอียดลงไปอีกก็
ได ้เช่น ลกัทรัพยใ์นเคหสถาน  ชิงทรัพยร์ถแทก็ซ่ี  เป็นตน้ 
  3.4 ใหปั้กหมุดสีลงในนาฬิกาอาชญากรรมและแผนท่ีอาชญากรรม  เพื่อเป็นสัญลกัษณ์แทน
ประเภทคดี  สถานท่ี  และเวลาสถานท่ีเกิดเหตุ  จ  านวน 1 หมุด ต่อ 1 คดี  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลประกอบการวาง
แผนการตรวจ 
  3.5 คดีไหนท่ีจบักุมไดใ้หใ้ชสี้ขาวแตม้ท่ีหมุดอนันั้นเพื่อแสดงวา่จบักุมไดแ้ลว้  
  3.6 เม่ือปักหมุดสีครบ 1 เดือน ในนาฬิกาอาชญากรรมเรือนแรกแลว้  ใหเ้ร่ิมปักหมุดสีเดือน
ท่ี 2 ในนาฬิกาอาชญากรรมเดือนท่ี 2 จนครบเดือน  แลว้จึงปลดขอ้มูลอาชญากรรมของเดือนแรก  เพื่อปัก
หมุดสีของเดือนท่ี 3  โดยใหจ้ดัท าสลบักนัเช่นน้ีเร่ือยไป 
  อน่ึง แผนท่ีสังเขปแสดงเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ  ตารางแสดงสถิติคดีอาญา  และนาฬิกา
อาชญากรรม  ควรมีการจดัท าไวใ้นทุกระดบั เช่น บช.  บก.  และสถานี ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์
สภานภาพอาชญากรรมในภาพรวม  และเพื่อสะดวกในการสั่งการ  อาทิเช่น 
  1) ระดบั บช. จดัท าแผนท่ีสังเขปแสดงเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ  ตารางแสดงสถิติคดีอาญา 5 
กลุ่ม  และนาฬิกาอาชญากรรม  เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงภาพรวมของพื้นท่ีทุก บก. ท่ีรับผดิชอบ  โดยเจา้หนา้ท่ีมี
การปักหมุดสีแสดงคดีท่ีเกิดข้ึนบนแผนท่ี  และนาฬิกาอาชญากรรม  ผูบ้ริหารระดบั บช. ควรเฝ้าดูกลุ่มคดีท่ี
เกิดข้ึนวา่คดีเกิดข้ึนมากบริเวณพื้นท่ีใด  ถนนสายใด  หว้งเวลาใดมากท่ีสุด  และพิจารณาสั่งการใหร้ถยนต์
สายตรวจของ บก. ออกตรวจเสริมหรือสนบัสนุนพื้นท่ีท่ีมีเหตุเกิดข้ึนมากดงักล่าว 
  2) ระดบั บก. จดัท าแผนท่ีสังเขปแสดงเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ  ตารางแสดงสถิติคดีอาญา  และ
นาฬิกาอาชญากรรม  เพื่อแสดงภาพรวมของพื้นท่ีสถานีท่ีรับผดิชอบโดยเจา้หนา้ท่ีมีการปักหมุดสีแสดงคดีท่ี
เกิดข้ึนบนแผนท่ี  และนาฬิกาอาชญากรรม  ผูบ้ริหารระดบั บก. สามารถเฝ้าดูกลุ่มคดีท่ีเกิดข้ึนวา่คดีเกิดข้ึน
มากบริเวณพื้นท่ีใด  บริเวณใด  ถนนสายใด  หว้งเวลาใดมากท่ีสุด  และพิจารณาสั่งการใหม้าตรการลงไป
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติัระดบัสถานีรับไปด าเนินการ  และควรมีการตรวจสอบโดยมีการจดัประชุมช้ีแจงสถานภาพ



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

38 

อาชญากรรมทุกเดือน หรือเดือนละ 2 คร้ัง  เพื่อตรวจสอบวา่ผูป้ฏิบติัระดบัสถานีท าตามมาตรการท่ีสั่งการ
ไปหรือไม่  ไดผ้ลเพียงใด 
  3) ระดบัสถานีจดัท าแผนท่ีสังเขปแสดงเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ  ตารางแสดงสถิติคดีอาญา  และ
นาฬิกาอาชญากรรม  เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงภาพรวมของพื้นท่ีสถานีท่ีรับผดิชอบโดยเจา้หนา้ท่ีปักหมุดสีแสดง
คดีท่ีเกิดข้ึนบนแผนท่ี  และนาฬิกาอาชญากรรม  ผูบ้ริหารระดบัสถานีจะตอ้งเฝ้าดูกลุ่มคดีท่ีเกิดวา่เกิดมาก
บริเวณใด  และหว้งเวลาใด  โดยใหส้ายตรวจน ามาตรการต่างๆ มาใช ้ รวมทั้งใหต้  ารวจชุมชนสัมพนัธ์ ร่วม
ในการปฏิบติัในการแจกใบปลิว  แผน่พบั  ประชาสัมพนัธ์  เพื่อป้องกนัเหตุ  และใหน้ าขอ้มูลต่างๆ เช่น พื้นท่ี
ล่อแหลมท่ีประชาชนมีความหวาดกลวัอาชญากรรม มาประกอบการวเิคราะห์สถานภาพอาชญากรรม  เพื่อ
น าไปปรับแผนการตรวจของสายตรวจต่อไป 
 4. แผนผงัแสดงการประเมินผลงานของสายตรวจ  โดยใชร้ะบบการใหค้ะแนน 
 5. ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานสายตรวจ เช่น กฎหมาย ความรู้ทัว่ไป แผนประทุษ
กรรมคนร้าย ยทุธวธีิสายตรวจ ฯลฯ 
 6. อ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควรและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานสายตรวจ เช่น ภาพแสดงผลงาน  กระจก
เงาส าหรับตรวจความเรียบร้อยของเคร่ืองแต่งกาย 

6. การวางแผนสายตรวจ และแผนการตรวจ 
ลกัษณะของแผนปฏิบติังานสายตรวจท่ีดีควรประกอบดว้ยดงัน้ี 

  ก. มีการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพอาชญากรรมอยา่งแม่นย  า 

  ข. วเิคราะห์ขอ้มูลจากสถิติคดีอาญา ใหท้ราบถึงความถ่ี ช่วงเวลา สถานท่ีเกิดเหตุ พฤติการณ์แห่งคดี 

 ค . วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงรุก  

  - โดยรับขอ้มูลความหวาดกลวัอาชญากรรมจากประชาชน 

  - ขอ้มูลท่ีต ารวจพบจุดล่อแหลม จุดเส่ียงต่ออาชญากรรม 

  - ขอ้มูลจากส่ือต่าง ๆ 

  ง. วเิคราะห์ปัจจยัแวดลอ้มในการเกิดอาชญากรรม เช่น ความหนาแน่นประชากร กลุ่มบุคคล

ต่าง ๆ ท่ีอาจตกเป็นเหยือ่ แหล่งท่องเท่ียว สถานบริการ สถาบนัการเงิน ศูนยก์ารคา้ ฯลฯ 

 จ. มีการก าหนดเป้าหมายการปฏิบติัชดัเจนเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด 

  - เป้าหมายดา้นการควบคุมการเกิดของคดีอาญาประเภทต่าง ๆ  

  - เป้าหมายดา้นการบริการใหแ้ก่ประชาชน 

   - เป้าหมายดา้นการสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน และลด

ความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมของประชาชน 

   - เป้าหมายดา้นการประชาสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งประชาชนกบัสายตรวจ 
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  ฉ. มีการก าหนดวธีิปฏิบติัตามแผนอยา่งชดัเจนและสัมพนัธ์กบัสถานการณ์ 

  ช. มีการก าหนดวธีิการประเมินผล ในแต่ละแผนปฏิบติั 

การวางแผนปฏิบัติงานสายตรวจ 

 ส าหรับขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวางแผนงานสายตรวจควรมีดงัน้ี  

 การก าหนดวตัถุประสงค ์ จุดมุ่งหมาย  และเป้าหมาย 

 การประเมินสถานการณ์ปัจจุบนั 

 การรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

 การวางแผนการตรวจ 

 การปฏิบติัตามแผน 

 การติดตามผลการปฏิบติัและแกปั้ญหา 

 การติดตามและประเมินผล 

 6.1 การก าหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานสายตรวจ 

ในการวางแผนนั้นส่ิงท่ีส าคญัเป็นอยา่งยิง่ก็คือ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  ดงันั้นจึงจะขอ
กล่าวถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนปฏิบติัพอสังเขป  ดงัน้ี 

วตัถุประสงคข์องแผนปฏิบติันั้นหมายถึงการจดักรอบความตอ้งการใหช้ดัเจน และก าหนด
เป้าหมายเป็นรูปธรรมท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้ การก าหนดเป้าหมายจะตอ้งเหมาะสมไม่ตั้งไวสู้ง
เกินไป จนผูป้ฏิบติัมองไม่เห็นทางวา่จะสามารถปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายได ้หรือตั้งเป้าหมายไวต้  ่าเกินไป จน
ผูป้ฏิบติัเห็นวา่ไม่ทา้ทายหรือจูงใจใหป้ฏิบติั 

ในปัจจุบนัหน่วยงานสายตรวจบางหน่วยก าลงัประสบปัญหาอยา่งหนกัเก่ียวกบับทบาท
ขดัแยง้อนัสืบเน่ืองจากการขาดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนเฉพาะเจาะจง และเป้าหมายท่ีวดัได ้เช่น ก าหนด
แผนปฏิบติัมีวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการเกิดข้ึนของอาชญากรรม  แต่พอประเมินผลการปฏิบติักลบัให้
คะแนนการปฏิบติัในทางสืบสวนจบักุมเป็นหลกั  เป็นตน้  ทั้ง ๆ ท่ีแนวทางปฏิบติัการตรวจป้องกนัเหตุกบั
การสืบสวนจบักุมจะขดัแยง้กนั 
 ดงันั้น  การวางแผนการตรวจจะตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคข์องสายตรวจ ดงัต่อไปน้ี  

ก) เพื่อควบคุมอาชญากรรมใหเ้กิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด และลดความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมของ

ประชาชน 

 ข) เพื่อสร้างภาพพจน์และศรัทธาจากประชาชนใหมี้ความรู้สึกวา่ไดรั้บความคุม้ครองจากเจา้หนา้ท่ี

สายตรวจใหป้ลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นแลว้อยา่งเตม็ท่ี   

ค) เพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของสายตรวจ 

ง) เพื่อสร้างความสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสายตรวจและประชาชน 
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 เป้าหมายของแผนปฏิบติังานสายตรวจระดบั สถานีต ารวจควรเป็นดงัน้ี 
 -  ลดสถิติการเกิดคดีอาญาโดยเฉพาะประเภทท่ีสามารถป้องกนัไดใ้หอ้ยูใ่นระดบัใกลเ้คียง

เป้าหมายของ หน่วยเหนือ 

 -  ลดความหวาดกลวัอาชญากรรมของประชาชน 

 -  สามารถใหบ้ริการแก่ประชาชนไดทุ้กรูปแบบและต่อเน่ือง 

 -  มีความสม ่าเสมอในการพบปะเยีย่มประชาชน 

 -  การประชาสัมพนัธ์กบัประชาชนทัว่ไปไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 6.2 การประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน 
ผูบ้ริหารงานสายตรวจจะตอ้งทราบถึงสถานภาพอาชญากรรมและวเิคราะห์ถึงความถ่ีต่าง  ๆ

เช่น ลกัษณะคดี  ขอ้หา  สาเหตุ การเกิดคดี  จุดท่ีเกิดเหตุ  ช่วงวนัเวลา  ตลอดจนแผนประทุษกรรมคนร้าย  
และอ่ืน ๆ  ท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ ฯลฯ  ไดอ้ยา่งชดัเจนครบถว้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการน ามาก าหนด
เป้าหมาย และสามารถ ส ารวจความรู้สึกทศัน คติของประชาชนในการท่ีจะไดรั้บความคุม้ครองใหป้ลอดภยั
จากอาชญากรรมในแต่ละเขตพื้นท่ีดว้ย นอกจากน้ี ผูบ้ริหารจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งรู้และเขา้ใจถึงลกัษณะและ
ปริมาณทรัพยากรทางการบริหารอนัไดแ้ก่  บุคลากรสายตรวจ  อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องสายตรวจ เป็น
อยา่งดีดว้ย  เพื่อ จดัสายตรวจ และแบ่งเขตพื้นท่ีตรวจ  ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ดา้นคดีอาญา  และดา้น
ความรู้สึกปลอดภยัในชีวติร่างกายและทรัพยสิ์นของประชาชนในแต่ละเขตพื้นท่ี 
  นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งประเมินสถานภาพอาชญากรรมเชิงรุก เพื่อพยากรณ์วา่น่าจะเกิด
อาชญากรรมในพื้นท่ีใดอีกดว้ย 
 6.3 ข้ันตอนการรวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีระบบ และเป็นมาตรฐานถือเป็น
เทคนิคส าคญัประการหน่ึงซ่ึงจะสามารถท าใหข้ั้นตอนต่าง ๆ ด าเนินไปดว้ยความถูกตอ้งประหยดัและรวดเร็ว  
แลว้น าขอ้มูลดงักล่าวนั้นมาวเิคราะห์ปรับใชใ้นการวางแผนป้องกนัอาชญากรรมอยา่งรอบคอบ รัดกุม  ซ่ึง
อาจสรุปขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ไดด้งัน้ี 

 6.3.1  สถิติคดีท่ีพนกังานสอบสวนไดรั้บการร้องทุกขจ์ากประชาชน โดยน าขอ้มูลน้ีมาท าการ

วเิคราะห์ แลว้ท าการเปรียบเทียบประเภทคดี  การเพิ่มลดของคดี  อตัราส่วนร้อยละต่าง ๆ ดว้ยกรรมวธีิทาง

สถิติศาสตร์  เพื่อใหท้ราบถึงสถานภาพอาชญากรรมในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบวา่หน่วยสามารถด าเนินการให้

บรรลุเป้าหมาย ไดห้รือไม่  การวเิคราะห์เปรียบเทียบน้ีจะตอ้งด าเนินการใหท้นัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ

อาจแบ่งเป็นช่วงเวลาไดด้งัน้ี 

  6. 3.1.1  การวเิคราะห์เปรียบเทียบคดี (ทุก 10 วนั นบัแต่วนัท่ี 1 ของทุกเดือน) 

  6. 3.1.2  การวเิคราะห์เปรียบเทียบคดีระหวา่ง เดือนต่อเดือน 

  6. 3.1.3  การวเิคราะห์เปรียบเทียบคดีระหวา่ง ปีต่อปี  
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โดยสรุปแลว้การวเิคราะห์สามารถแบ่งตามวตัถุประสงคไ์ด ้ 3  แนวทางคือ 

1)  การวเิคราะห์เพื่อทราบแนวโนม้ของคดีท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบในช่วงเวลาท่ี

ต่อเน่ืองใกลเ้คียงกนั เช่น สถิติการเกิดเดือนมกราคม 2554 เปรียบเทียบกบัเดือนกุมภาพนัธ์ 2554 หรือไตร

มาสสุดทา้ยของปี 2553  เปรียบเทียบกบัไตรมา สแรกของปี 2554 เพื่อทราบวา่คดีมีแนวโนม้ท่ีลดลงหรือ

เพิ่มข้ึนอยา่งไร 

2)  การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดแ้ก่  การเปรียบเทียบดา้นการเกิดและการ

จบักุมของกลุ่มคดีต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยเหนือไดก้ าหนดไว ้

3)  การวเิคราะห์เพื่อการวางแผนในการป้องกนัรายคดี  ซ่ึงหมายถึงการวเิคราะห์เป็นคดี ๆ ไป  

เช่น  วเิคราะห์คดีฆ่า,  คดีลกัทรัพย,์  คดีลกัยานพาหนะ  เป็นตน้  เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะยอ่ย  เช่น  ผลท่ีเกิด

กบัผูเ้สียหาย ประเภทคนร้าย ยานพาหนะท่ีคนร้ายใช ้ อาวธุท่ีใช ้ทรัพยสิ์นท่ีเสียหาย เป็นตน้  และวเิคราะห์

เพื่อทราบความถ่ีท่ีเกิดข้ึนในแต่ละสถานท่ี ช่วงเวลา  ซ่ึงจะน ามาวางแผนป้องกนัคดีใหเ้กิดประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด 

6.3.2  ขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ๆ 

 6.3.2.1  ขอ้มูลข่าวสารโดยตรง ไดแ้ก่  ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บแจง้โดยตรงจากส่ือขอ้มูล หรือ

แหล่งขอ้มูลโดยตรง เช่น ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการร้องเรียนของประชาชนทั้งจากโทรศพัท ์ เอกสาร หรือมา

ร้องเรียนกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจดว้ยตนเอง  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการซกัถามขยายผลจากผูต้อ้งหา หรือผูต้อ้งสงสัย 

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการไปเยีย่มเยยีนประชาชน ฯลฯ เป็นตน้   

 6. 3.2.2  ขอ้มูลข่าวสารโดยออ้ม ไดแ้ก่  ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บแจง้จากส่ือขอ้มูลหรือ

แหล่งขอ้มูลโดยออ้ม เช่น  ขอ้มูลแลกเปล่ียนข่าวสารท่ีไดล้งตีพิมพใ์นหนงัสือพิมพ ์ขอ้มูลทางรายการ

วทิยกุระจายเสียง ขอ้มูลแลกเปล่ียนข่าวสารอาชญากรรมระหวา่งทอ้งท่ีต่าง ๆ  ขอ้มูลทาง social network    

เป็นตน้ 

 6.3.2.3 ขอ้มูลไดจ้าการตรวจสังเกตของต ารวจท่ีพิจารณาเห็นวา่ พื้นท่ีใดเป็นพื้นท่ีล่อแหลม

ต่อการเกิดอาชญากรรม รวมทั้งขอ้มูลจากประชาชนท่ีแจง้ความหวาดกลวัอาชญากรรม ณ จุดใด 

6.3.3  นาฬิกาอาชญากรรม  โดยน าขอ้มูลดา้นสถิติคดีต่าง ๆ มาก าหนดเป็นจุดดว้ยเคร่ืองหมาย

ต่าง ๆ บนนาฬิกาจ าลองซ่ึงไดจ้ดัท าข้ึน เพื่อจะไดใ้หผู้ป้ฏิบติัรู้ช่วงเวลาท่ีคดีเกิดข้ึน รูปประเภทคดีท่ีเกิดข้ึนใน

ช่วงเวลานั้น ๆ รู้วา่ในเขตตรวจใด  มีคดีปัญหาใดเกิดข้ึนความถ่ีของช่วงเวลาท่ีเกิดเหตุ  

6.3.4  แผนท่ีสังเขป แสดงเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของหน่วย จดัแบ่งเขตตรวจยอ่ยในพื้นท่ีตลอดจน

ผูรั้บผดิชอบในเขตตรวจยอ่ยนั้น ๆ โดยก าหนดดว้ยเคร่ืองหมายคดีต่าง ๆ เพื่อจะไดท้ราบถึงบริเวณ และสภาพ

สถานท่ีเกิดเหตุ  ความถ่ีของการบริเวณท่ีเกิดเหตุ    
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6.3.5  ขอ้มูลคดีท่ีเป็นปัญหาเฉพาะพื้นท่ี เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการป้องกนัอาชญากรรมตาม

สถานการณ์ ( Situational Crime Prevention )  

6.3.6  ขอ้มูลทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน เช่น ร้านคา้ทอง  สถานบริการ  

ร้านเสริมสวย  โรงเรียน  หมู่บา้นจดัสรร  ธนาคาร  บา้นพกับุคคลส าคญั   ยา่นธุรกิจ  ชุมชนแออดั  โรงรับ

จ าน า  โรงพยาบาล  คลินิก  สถานท่ีท าการของรัฐ  หรือรัฐวสิาหกิจ ฯลฯ  วา่มีความล่อแหลมต่อการเกิด

ปัญหาอาชญากรรมอยา่งไร  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนการตรวจ และเป็นขอ้มูลใหส้ายตรวจเขา้

ด าเนินการควบคุมอาชญากรรมโดยเฉพาะสถานท่ีท่ีมีความล่อแหลมต่ออาชญากรรมสูงต่อไป 

6.3.7  ระเบียบ  นโยบาย  หรือค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตรวจ ซ่ึง

ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการรวบรวม และสามารถน าออกมาใชป้ระชุมช้ีแจงใหก้บัเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจได้

รับทราบ และถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดโดยอาจจดัท าเป็นบอร์ดปิดไวใ้นหอ้งปฏิบติัการสายตรวจ และเก็บรักษา

ตน้ฉบบัไวใ้นตูเ้ก็บเอกสาร ซ่ึงหากจะตอ้งน ามาอา้งอิงการด าเนินการใด ๆ ก็อาจสามารถน าออกมาใชไ้ดอ้ยา่ง

ทนัท่วงที 

6.3.8  ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอนัไดแ้ก่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โครงการเฉพาะเร่ืองเก่ียวขอ้ง

เช่น จากโครงการศึกษาวจิยัของนกัศึกษา  ภาคเอกชน  หรือหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตรวจ ขอ้มูล

เก่ียวกบัอาชญากรรม  แฟ้มบุคคลท่ีมีพฤติการณ์น่าติดตาม   

 6.4 การพยากรณ์เหตุการณ์อาชญากรรม 
  ในการวางแผนควบคุมอาชญากรรม จะตอ้งใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัอาชญากรรม ซ่ึงเก่ียวพนักบั
พื้นฐานการด ารงชีวติของประชาชนเป็นส าคญัซ่ึงนอกจากจะส่งผลถึงความหวาดกลวัและ หวาดระแวงภยัต่อ
อาชญากรรมแลว้ ยงัเป็นความรู้สึกขมข่ืน สูญเสียหมดหวงั และทอ้แท ้และร้ายท่ีสุดคือ อาจหมดความเช่ือมัน่
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
  การวางแผนจะตอ้งวเิคราะห์สถานภาพอาชญากรรมเชิงรุกและการพยากรณ์เหตุการณ์ 
สถานภาพอาชญากรรม เช่น การคาดการณ์วา่ ในวนัต่อไป สัปดาห์หนา้ เดือนหนา้ หรือปีหนา้ น่าจะมีคดี
ประเภทใดเกิดข้ึนบา้ง เกิดท่ีใด เวลาใด กลุ่มคนร้ายน่าจะเป็นใคร วธีิการและมูลเหตุเป็นอยา่งไร และบุคคล
กลุ่มใดน่าจะตกเป็นเหยือ่ของอาชญากรรมท่ีคาดวา่น่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ี ถือเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัยิง่ต่อ
การระดมสรรพก าลงัการวางแผน การจดัสายตรวจการก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการ
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนกลุ่มท่ีน่าจะตกเป็นเหยือ่อาชญากรรม (Crime Victim) ไดท้ราบถึงแนวโนม้
ดงักล่าวเพื่อหลีกเล่ียงอาชญากรรม 
  เช่นขณะน้ีเป็นวนัท่ี 10มี.ค. 2538 ซ่ึงการวเิคราะห์สถานภาพอาชญากรรมในระหวา่งวนัท่ี 16-31 
มี.ค. 2538 ปรากฏวา่ คดีประเภทลกัทรัพยร์ถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตเ์กิดข้ึนค่อนขา้งสูง (โดยมีรายละเอียด
ทั้งสถานท่ีและช่วงเวลาท่ีเกิดเหตุ) ฉะนั้นการวางแผนการตรวจในช่วง 16-31 มี.ค. 2538 ผูบ้ริหารงานสาย
ตรวจก็จะตอ้งพยากรณ์วา่น่าจะมีคดีประเภทดงักล่าวสูงข้ึน จึงตอ้งวางแผนและจดัก าลงัสายตรวจออก
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ลาดตระเวนตรวจตราบ่อยคร้ังและถ่ีข้ึน ทั้งยงัตอ้งประชาสัมพนัธ์ใหผู้ใ้ชร้ถเพิ่มความระมดัระวงัในการ
ดูแลรักษายานพาหนะ  
  อยา่งไรก็ตามจะเห็นวา่การวเิคราะห์สถานภาพอาชญากรรมเชิงรุกและการพยากรณ์
อาชญากรรม เป็นหลกัการท่ียอมรับได ้เป็นการด าเนินการทางสถิติอยา่งมีเหตุผล ซ่ึงถา้กระท าโดยอาศยั
เทคโนโลยใีหม่ช่วยดว้ยแลว้ ก็ยอ่มท าใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ 

7.  การจัดผลดัสายตรวจ 
 ในประเด็นน้ีจะเป็นการกล่าวถึง  ความสัมพนัธ์ของสาระส าคญัในระบบการจดัสายตรวจ คือ  

 -  ชุดปฏิบติัการสายตรวจ 
 -  ระยะเวลาในการตรวจ 
 -  การจดัสายตรวจประจ าเขตตรวจ 
 -  การพฒันางานสายตรวจ 

 แต่จะเป็นการกล่าวถึงแต่เพียงโดยยอ่  เฉพาะความสัมพนัธ์ของชุดปฏิบติัการ ระยะเวลา  
และการจดัสายตรวจเท่านั้น  กล่าวคือ 

 จากการท่ีสายตรวจจ าเป็นจะตอ้งออกปฏิบติัการตลอดเวลา  24  ชัว่โมง  ดงันั้น   จึง
จ าเป็นตอ้งแบ่งเวลาใน  1  วนั  ออกเป็นช่วงเวลาท่ีเรียกวา่ผลดั  ซ่ึงส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น  3 ผลดั ใน 1 วนัคือ 

 ผลดัท่ี  1  (ผลดัดึก) ออกปฏิบติัในช่วงเวลา  00.01 น.  -   08.00  น. 
 ผลดัท่ี  2  (ผลดัเยน็) ออกปฏิบติัในช่วงเวลา    16.0 1  น.  -   24.00  น.  
 ผลดัท่ี  3  (ผลดัเชา้) ออกปฏิบติัในช่วงเวลา    08.0 1  น.  -   16.00  น. 
 ในส่วนของชุดปฏิบติัการในท่ีน้ี  หมายถึงการจดัแบ่งก าลงัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายป้องกนัปราบปราม

ออกเป็นชุดปฏิบติัการ  ซ่ึงในปัจจุบนัมีการจดัทั้งในระบบ  3  ชุดปฏิบติัการ  และ  4 ชุดปฏิบติัการ  ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาในความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการตรวจจะพบวา่มีความแตกต่างกนัมาก เพราะจะท าใหก้าร
หมุนเวยีนในการปฏิบติัการและการพกัของเจา้หนา้ท่ีมีจ  านวนต่างกนั  สามารถเปรียบเทียบไดอ้ยา่งชดัเจน  
ดงัตารางการจดัเจา้หนา้ท่ีสายตรวจต่อไปน้ี 
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  หมายเหตุ  เวลาปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ตายตวัเป็นลกัษณะหมุนเวยีน 
ชุดท่ี  =  ชุดปฏิบติัการสายตรวจซ่ึงประกอบดว้ยหวัหนา้สายตรวจ (รอง สวป. และเจา้หนา้ท่ี 
สายตรวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละผลดั) 
  จากตารางท่ี 2  พบวา่สายตรวจในแต่ละชุดปฏิบติัการไดมี้เวลาพกัผอ่นหลงัจากการปฏิบติั
หนา้ท่ี  32  ชัว่โมง  (24  ชัว่โมง +  8  ชัว่โมง)  แลว้จึงกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีใหม่  ส่วนการจดัชุดปฏิบติัการเป็น  
3  ชุดตามตารางท่ี 1  จะมีเวลาพกัผอ่นเพียง 16  ชัว่โมง  และหากตอ้ง นบัเวลาในการท่ีตอ้งมาเขา้เวรก่อนเวลา
แลว้  และ นบัเวลาตรวจสอบอุปกรณ์  และรายงานผลการตรวจแลว้ ยอ่มมีเวลาพกัไม่ถึง  16  ชัว่โมงอยา่ง
แน่นอน  และส าหรับการจดัชุดปฏิบติัการตามตารางท่ี 2  หากตอ้งการใหมี้วนัพกัผอ่นมากข้ึนถึง  2  วนั   
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ก็สามารถด าเนินการไดโ้ดยการใชชุ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่หเ้ขา้เวรลกัษณะ  8  ชัว่โมงพกั  16  ชัว่โมง  ชุด
ปฏิบติัการท่ีพกัอยูก่็จะมีเวลาเพิ่มอีกเป็น  2  วนั ซ่ึงท าใหเ้วลาพกัผอ่นมีมากข้ึนอีก  แมว้า่เม่ือเปรียบเทียบกบั
เกณฑต์ามกฎหมายแรงงานหรือเทียบกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีใชเ้วลาปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ  1  สัปดาห์  มีวนัหยดุ
พกั  2  วนั  ก็ยงัมีเวลาพกัผอ่นไม่เท่าก็ตาม  แต่ก็ถือไดว้า่มีเวลาพกัผอ่นใกลเ้คียงมากกวา่การจดัชุดปฏิบติัการ
เป็น  3  ชุด 
  สรุปแลว้ผูบ้ริหารสายตรวจควรท่ีจะจดัชุดปฏิบติัการเป็น  4  ชุดปฏิบติัการซ่ึงแนวคิดท่ี
สนบัสนุนก็คือ เม่ือเจา้หนา้ท่ีสายตรวจไดมี้เวลาพกัผอ่นมากข้ึนตามสภาพความเป็นจริงของมนุษยแ์ลว้ เขา
ยอ่มท่ีจะมีความพร้อมและกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้  นอกจากน้ีการก าหนดเวลาตรวจใหเ้หมาะสม
และจดัเป็นชุดปฏิบติัใหทุ้กคนมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเหมือนกนั  จดัลกัษณะการท างานแบบเป็นทีม  
กล่าวคือ ทุกคนหมุนตามกนัไปอยูใ่นชุดเดียวกนั  มีผูบ้งัคบับญัชา (หน.สายตรวจ) คนเดิม  รูปแบบน้ีจะ
เสมือนหน่ึงเป็นการควบคุมตวัแปร  สามารถจะวดัประสิทธิภาพ ของแต่ละชุดปฏิบติัการ หรือของสายตรวจ
แต่ละเขตไดง่้ายอีกดว้ย 
  จากท่ีกล่าวมาแลว้จะพบวา่ จุดเนน้หนกัก็คือการแบ่งเขตตรวจและการจดัชุดปฏิบติัการเป็น  
4  ชุด  อนัเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ยอมรับและใหมี้การปฏิบติั แต่ปัญหายงัคงมีอยู ่เพราะยงั
ขาดระเบียบและค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะท าใหเ้กิดผลในการปฏิบติั กล่าวคือยงัไม่ไดน้ าไปใชใ้นการวดัปริมาณ
งาน และน าไปสู่การจดัหาทรัพยากรทางการบริหารงานสายตรวจอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในงานป้องกนั
อาชญากรรม 
  จากอดีตถึงปัจจุบนั ค ากล่าวท่ีน่าเบ่ือหน่ายของทุกฝ่ายทั้งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ในทุกระดบัก็คือ ความขาดแคลนทรัพยากรทั้งบุคลากร อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชย้านพาหนะ  แต่มีใครตอบ
ไดห้รือไม่วา่ท่ีขาดนั้นขาดเท่าไร  การตอบค าถามท่ีมีเหตุผลเท่านั้น จึงจะน าไปสู่การไดรั้บสนบัสนุน  หาก
การตอบค าถามไม่สามารถท าใหผู้มี้อ  านาจเขา้ใจ และเห็นภาพท่ีชดัเจนได ้ยอ่มไม่อาจจะไดม้าซ่ึงงบประมาณ  
เช่น  ถา้ขอรถยนต ์ 1,000 คนั  แลว้ถูกถามวา่ท าไมไม่ขอ  2,000 คนั  หรือท าไมไม่ขอ  500 คนั  การตอบ
ค าถามท่ีไม่ส่ือความหมายขาดเหตุผลท่ีชดัเจนและยอมรับไดท้ัว่ไปยอ่มจะไม่ไดร้ถเลยแมแ้ต่คนัเดียว 
  ดงันั้น  จากการน าเสนอเร่ืองการแบ่งเขตตรวจและจดัชุด  4  ชุดปฏิบติัการ จึงเป็นจุดเร่ิมตน้
ของการตอบถาม  โดยสร้างเป็นตวัแบบไดด้งัน้ี 
  x   = จ านวนเขตตรวจใน สน. นั้น 
  y   = จ านวนก าลงัพลสายตรวจท่ีตอ้งใชใ้นงานสายตรวจ รถ จยย. 
  z   = จ านวนรถจกัรยานยนตท่ี์ตอ้งใช ้
 y   = (x x 2) x 4  (2  =  สายตรวจรถจกัรยานยนต ์ 4  =  จ านวน  4  ชุดปฏิบติั) 
 z   = (x x 4) + 4  (ส ารองรถจกัรยานยนตไ์วชุ้ดละ  1  คนั) 
  ส่วนจ านวนรถยนตท์ าหนา้ท่ีเป็นศูนยค์วบคุมเคล่ือนท่ี  หรือรถพี่เล้ียงใหก้บัรถ 
สายตรวจจกัรยานยนตก์็จะเป็นส่ิงท่ีตามมาโดยอตัโนมติัเช่นเดียวกนั  กล่าวคือ  ใหมี้สายตรวจรถยนต ์1  คนั 
ต่อจ านวนสายตรวจรถจกัรยานยนต ์4 – 6 คน  ก าลงัพลสายตรวจประจ ารถยนตก์็ตอ้งมีอีก 2 คน 
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  ดงันั้น  การท่ีจะวเิคราะห์อตัราก าลงัพลดา้นสายตรวจสามารถท าไดท้นัทีหลงัจากท่ีไดมี้
การแบ่งเขตตรวจแลว้โดยอาศยัตวัแบบดงักล่าว  นอกจากน้ีเจา้หนา้ท่ีสายตรวจท่ีเป็นเวรพกัอยูก่็สามารถ
น ามาใชป้ฏิบติัหนา้ท่ีในกรณีภารกิจเร่งด่วนอ่ืน ๆ ไดโ้ดยไม่กระทบการปฏิบติังานประจ า และยงัเช่ือมโยงถึง 
รอง สวป.  ซ่ึงจะตอ้งมีขั้นพื้นฐานอยา่งนอ้ย  4  นาย  หรือมากกวา่นั้นตามจ านวนเขตตรวจในแต่ละ สน. อนั
เป็นการจดัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดตามโครงการ สน. ทดลอง ซ่ึงไดรั้บการประเมินผลแลว้วา่เป็นรูปแบบการ
จดัท่ีเหมาะสม 
  นอกจากยานพาหนะ  และเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีจะไดม้าอยา่งมีเหตุมีผลแลว้  อุปกรณ์อ่ืน ๆ ก็จะ
ตามมาตามอตัราการจดัพื้นฐาน  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถอธิบายช้ีแจงใหค้นทัว่ไปโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูมี้อ  านาจ
เก่ียวกบังบประมาณเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

8. ขั้นตอนการปฏิบัตก่ิอนออกตรวจ 
  ก่อนท่ีน าไปสู่ขั้นตอนในการปฏิบติั  ผูบ้ริหารงานสายตรวจทั้งระดบั สวป. และ รอง สวป.  
ท่ีท  าหนา้ท่ีหวัหนา้สายตรวจ จะตอ้งด าเนินกรรมวธีิเตรียมการใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้รียบร้อย  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสร้างความพร้อม ความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ส าหรับการเตรียมการจะแบ่งออกเป็น  2  
ลกัษณะ คือ 
 8.1  การตรวจความพร้อมนอกหอ้งปฏิบติัการสายตรวจ 
 ต  ารวจสายตรวจจะตอ้งมาพร้อมกนัท่ี สน. ก่อนเวลาปฏิบติัอยา่งนอ้ย 15 นาที  เพื่อ  

8.1.1  ตรวจสอบจ านวนเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติั  เพื่อใหท้ราบวา่มาปฏิบติัหนา้ท่ีครบหรือไม่ ถา้
ไม่ครบหวัหนา้สายตรวจ หรือ สวป. จะไดพ้ิจารณาจดัก าลงัใหเ้หมาะสมแก่การออกปฏิบติั และจะได้
พิจารณาขอ้บกพร่องผูท่ี้ไม่มาปฏิบติัหนา้ท่ี 

8.1.2  ตรวจสอบและเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งของส่วนตวัและส่วนรวม เช่น  อาวธุ  วทิยส่ืุอสาร  
ยานพาหนะ  ไฟฉาย  กุญแจมือ  ฯลฯ  ตลอดจนความเรียบร้อยของเคร่ืองแต่งกาย  และความเรียบร้อยของ
ร่างกายดว้ย เช่น ผม หนวด เครา  เป็นตน้ 
 8.2  การบรรยายสรุปในหอ้งปฏิบติัการสายตรวจ 

8.2.1  ตรวจรับเอกสารทุกประเภทท่ีจะตอ้งน าติดตวัขณะออกตรวจ  เช่น  แบบฟอร์มการเยีย่ม
เยยีนประชาชน  แผนการตรวจ  แผนการปฏิบติัพิเศษ  สมุดพกประจ าตวั เป็นตน้ 

8.2.2  หวัหนา้สายตรวจจะประชุมช้ีแจงในส่ิงดงัต่อไปน้ี 
 ก.  สถานภาพอาชญากรรมในรอบ 24 ชม.  ท่ีเกิดข้ึนภายในเขตทอ้งท่ีรวมทั้งทอ้งท่ีอ่ืน ๆ ท่ี

ติดต่อหรือใกลก้นั  เพื่อสายตรวจจะไดรั้บทราบความเป็นไปเก่ียวกบัอาชญากรรมรอบ ๆ ตวัก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ี 

 ข.  เนน้ย  ้าการปฏิบติัตามแผนการตรวจ  เพื่อใหส้ายตรวจปฏิบติัตามแผนใหถู้กตอ้ง  ซ่ึงใน
การเนน้ย  ้าน้ี หากมีภารกิจพิเศษท่ีตอ้งใหส้ายตรวจปฏิบติัจะไดส้ั่งการใหส้ายตรวจเขียนหมายเหตุลงไวใ้น
แผนการตรวจนั้น  และนอกจากน้ียงัสามารถเนน้ย  ้าส่ิงท่ีน่าสนใจเป็นพิเศษ เพื่อใหส้ายตรวจสนใจขณะออก
ตรวจไปในเขตรับผดิชอบ  เช่น  ใหส้ายตรวจหารถแทก็ซ่ีหมายเลขทะเบียน 6ท-2267  ซ่ึงถูกคนร้ายชิงไปเม่ือ
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คืนท่ีแลว้ และคาดวา่คนร้ายคงน ามาจอดทิ้งไวท่ี้ใดท่ีหน่ึง เพื่อสายตรวจรับทราบท่ีจะออกตรวจสังเกต
ขณะปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 

 ค.  ตรวจสอบข่าวต่าง ๆ จากสมุดรับค าร้องเรียน เพื่อดูวา่มีข่าวใดน่าสนใจและเป็นการ
เร่งด่วนท่ีจะตอ้งใหส้ายตรวจไปตรวจสอบหรือไปด าเนินการ ก็สั่งการไป 

 ง.  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัยทุธวธีิต ารวจใหม่ท่ีน่ารู้ รวมทั้งความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นแก่สายตรวจ  
 จ.  สอบถามปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ  

ส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลในการอบรมช้ีแจงสายตรวจดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้ก่ 
 -   รายงานเหตุการณ์ประจ าวนั 
 -  สมุดรับค าร้องเรียน 
 -   ค  าสั่ง  ข่าวสาร  ท่ีสายตรวจควรทราบ 

  นอกจากการอบรมช้ีแจงแลว้หวัหนา้สายตรวจยงัตอ้งตรวจสอบสมุดพกประ จ าตวัสายตรวจ 
ซ่ึงมีความจ าเป็นตอ้งมีติดตวัตลอดเวลาเพื่อใหจ้ด  บนัทึกเหตุการณ์และค าสั่งต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชาและ
ควรตรวจสอบความพร้อมของอาวธุท่ีจะใชใ้นการปฏิบติัวา่พร้อมหรือไม่  เม่ือทุกอยา่งเรียบร้อยก็ปล่อยให้
สายตรวจออกปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 หน้าทีข่องต ารวจสายตรวจก่อนออกตรวจมีดังต่อไปนี ้
  -  ใหม้าพร้อมท่ี สน. หรือหอ้งปฏิบติัการสายตรวจก่อนเวลาท่ีจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 15 
นาที  เพื่อรับฟังการช้ีแจงรายละเอียด ขอ้มูลต่าง ๆ จากหวัหนา้สายตรวจ 
  -  ตรวจสอบแผนการตรวจ และภารกิจต่าง ๆ ท่ี สวป. ไดก้ าหนดไว้  
  -  ตรวจสอบและเตรียมอุปกรณ์การใชต่้าง ๆ ทั้งของส่วนตวัและส่วนรวม เช่น วทิยส่ืุอสาร  
ไฟฉาย  เชือก  กุญแจมือ  ยานพาหนะ  ฯลฯ  ตลอดจนการเตรียมเคร่ืองแบบใหเ้รียบร้อยตามระเบียบ 
  -  ตรวจรับเอกสารทุกประเภทท่ีจะตอ้งน าติดตวัขณะออกตรวจ  เช่น  แบบฟอร์มการเยีย่ม
เยยีนประชาชน  แผนการตรวจ  สมุดพกประตวัสายตรวจ  ส าหรับบนัทึกจุดกา้วสกดัจบัฉบัพลนั  เป็นตน้ 
 หน้าทีข่องหัวหน้าสายตรวจก่อนออกตรวจควรมีดังต่อไปนี้ 

-  ใหม้าพร้อมท่ี สน. หรือหอ้งปฏิบติัการสายตรวจก่อนเวลาท่ีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งนอ้ย 15 
นาที  เพื่อเตรียมขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งช้ีแจงต่อสายตรวจ 

-  ตรวจสอบขอ้มูลปัญหา ดา้นอาชญากรรมต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบใช้      ดุลยพินิจ
พิจารณาปรับแผนการตรวจ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพอาชญากรรมในขณะนั้น  โดยร่วมปรึกษากบั สวป. 
หากไม่สามารถประสานกบั สวป. ไดก้็ใหมี้เอกภาพปรับแผนไดเ้อง  แต่ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ
ตามล าดบัชั้น  เม่ือปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้ 
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การปฏิบัตหิน้าที่ขณะออกตรวจ ( PROCESS ) 
 

           1. รูปแบบของการออกตรวจ 
             1.1 การจดัสายตรวจเขา้ปฏิบติังานใหต้รงกบัขีดความสามารถ ดงัไดก้ล่าวมาแลว้วา่ภารกิจน้ีคือ งาน
สายตรวจ แต่เน่ืองจากลกัษณะทางภูมิศาสตร์ของทอ้งท่ีปกครองในแต่ละสถานีต ารวจนั้น มีสภาพแตกต่างกนั
ไปตามธรรมชาติ บางทอ้งท่ีอาจจะมีแม่น ้าล าคลองมาก บางทอ้งท่ีเตม็ไปดว้ยทุ่งนา บางทอ้งท่ีมีความเจริญมี
ถนนหนทางมากดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งมีสายตรวจเขา้ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งท่ี และสถานภาพทาง
อาชญากรรม จึงขอจ าแนกสายตรวจและขีดความสามารถของสายตรวจไวด้งัต่อไปน้ี   

1) สายตรวจรถยนต ์   6)  สายตรวจต ารวจมา้ 

2) สายตรวจรถจกัรยานยนต ์             7)  สายตรวจสุนขัต ารวจ 

3) สายตรวจจกัรยาน   8)  สายตรวจยามจุด 

4) สายตรวจเรือยนต ์   9)  สายตรวจตูย้าม 

5) สายตรวจเดินเทา้            10)  สายตรวจทางอากาศ  

                 การพิจารณาวา่สมควรจะจดัสายตรวจประเภทใดเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี ณ จุดใด เวลาใดนั้น
จะตอ้งพิจารณาทั้งสภาพทอ้งท่ี สถานภาพทางอาชญากรรม และขีดความสามารถของสายตรวจประเภทนั้น ๆ 
ประกอบกนัเป็นส าคญั ซ่ึงถา้จดัสายตรวจเขา้ปฏิบติังานไม่ถูกประเภทและไม่สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งท่ีแลว้ก็
คงจะมีแต่การศูนยเ์ปล่าซ ้ าร้ายอาจไดรั้บความเสียหายเกิดอนัตรายแก่สายตรวจนั้นเองดว้ย ส าหรับขอ้ควร
พิจารณาของสายตรวจแต่ละประเภทโดยเฉพาะจุดอ่อน จุดแขง็ 
               1.2 การจดัรูปแบบออกตรวจ 
                  ในการก าหนดแผนใหส้ายตรวจออกตรวจตราป้องกนัเหตุนั้น อาจก าหนดรูปแบบในการออก
ตรวจไดห้ลายแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม ก าลงัพล เคร่ืองอุปกรณ์ ยานพาหนะ และสถานภาพ
อาชญากรรม รูปแบบดงักล่าวไดแ้ก่ 
               1. 2.1 การตรวจประจ าเขต คือการจดัสายตรวจ ตรวจตรารับผดิชอบประจ าในเขตตรวจใดตรวจ
หน่ึง ตลอดเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ี การตรวจแบบน้ี สายตรวจสามารถตรวจตราไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพราะประจ าอยู่
ในเขตตรวจเป็นเวลานาน และสามารถสร้างความคุน้เคยกบัประชาชนในพื้นท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี แต่อยา่งไรก็ตาม
การตรวจประจ าเขตอาจมีขอ้เสีย กล่าวคือ ท าใหส้ายตรวจเกิดความเบ่ือหน่าย เพราะตอ้งตรวจตราในเขตแคบ 
ๆ อยา่งจ ากดัตลอดเวลา นอกจากน้ีหากมีเหตุร้ายในเขตตรวจอ่ืน ซ่ึงสายตรวจ ตอ้งไปรวมก าลงัช่วยเหลือ ขาด
ความรู้ความช านาญพื้นท่ีในเขตตรวจนั้นซ่ึงไม่เคยตรวจตรา ยอ่มท าใหก้ารเดินทางไปยงัท่ีเกิดเหตุล่าชา้ และ
ขีดความสามารถการปฏิบติัการณ์ในบริเวณท่ีเกิดเหตุไม่เพียงพอ และประการสุดทา้ยไดแ้ก่ การท่ีสายตรวจ
ประจ าเขตมีความคุย้เคยกบัประชาชนอยา่งแน่นแฟ้น อาจท าใหก้ารออกตรวจลาดตระเวนมีนอ้ยเน่ืองจากอาจ
ใชเ้วลาส่วนใหญ่พดูคุยสังสรรคก์บัประชาชนและการปราบปรามอาจไดผ้ลนอ้ยอนัเน่ืองมาจากความเกรงใจ
กนัและกนัก็ได ้
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                แต่อยา่งไรก็ตามการตรวจประจ าเขตจะท าใหง้านต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ ไดผ้ลดี 
ขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีตอ้งใชม้าตรการอ่ืนในการควบคุมเขา้มาแกไ้ข 
                1. 2.2 การตรวจหมุนเขต คือการตรวจท่ีตรงกนัขา้มกบัการตรวจประจ าเขต กล่าวคือเป็นการ
จดัสายตรวจใหต้รวจตรารับผดิชอบอยูใ่นเขตตรวจในตรวจหน่ึงในช่วงเวลาจ ากดั เช่น 1 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
เป็นตน้ แลว้ใหห้มุนเวยีนไปตรวจเขตใกลเ้คียง โดยมีสายตรวจอ่ืนเขา้ไปตรวจแทนท่ีหมุนเวยีนกนัไปจน
เสร็จส้ินการปฏิบติัหนา้ท่ี ยกตวัอยา่งเช่น สถานีมีสายตรวจ 4 คนั มีเขตตรวจ 4 เขต ในช่วง 2 ชัว่โมงแรก สาย
ตรวจคนัท่ี 1 ตรวจประประจ าเขตตรวจท่ี 1 , สายตรวจคนัท่ี 2 ประจ าเขตตรวจท่ี 2 , สายตรวจคนัท่ี 3 ประจ า
เขตตรวจท่ี 3 , สายตรวจคนัท่ี 4 ประจ าเขตตรวจท่ี 4 , 2 ชัว่โมงต่อมา สายตรวจคนัท่ี 1 จะหมุนไปตรวจเขต
ตรวจท่ี 4 , สายตรวจคนัท่ี 2 จะหมุนไปตรวจเขตตรวจท่ี 1 , สายตรวจคนัท่ี 3 จะหมุนไปตรวจเขตตรวจท่ี 2 , 
และสายตรวจคนัท่ี 4 จะหมุนไปตรวจเขตตรวจท่ี 3 หมุนเวยีนกนัไปเช่นน้ี 
                ผลดีของการใชรู้ปแบบน้ี ท าใหส้ายตรวจทุกคนัมีความรู้ความช านาญในพื้นท่ีทัว่ถึงและ
ครอบคลุม มีขีดความสามารถในการปฏิบติังานไดทุ้กเขตตรวจ ไม่เกิดความจ าเจเบ่ือหน่ายเน่ืองจากไดมี้การ
เปล่ียนหมุนเวยีนไปในพื้นท่ีต่าง ๆ ตลอดเวลา ประการส าคญัคือ       สามารถควบคุมตรวจสอบไดง่้ายกวา่
แบบท่ี 1 โดยเฉพาะการตรวจสอบการลงเวลาบนัทึกลงในจุดตรวจ เพราะวา่สายตรวจจ าเป็นตอ้งลงช่ือ เวลา
ตามจุดตรวจไดใ้นเวลาจ ากดั เม่ือหมุนไปอยูเ่ขตอ่ืนก็ไม่มีเวลากลบัมาลงเวลาตรวจ (ในกรณีไม่ไดต้รวจตาม
แผน) รายละเอียดใหดู้ในเร่ืองการควบคุมสายตรวจขอ้จ ากดัก็ไดแ้ก่ การท่ีตอ้งตรวจตราไปทุกเขต  อาจท าให้
ความช านาญ การคุน้เคยกบัพื้นท่ีหรือประชาชนมีนอ้ยกวา่แบบท่ี 1 แต่ถา้ระยะเวลาปฏิบติันาน ๆ สายตรวจก็
ยอ่มพฒันาความรู้ความช านาญในเร่ืองน้ีได ้เช่นกนั 
                1. 2.3 การตรวจขา้มสถานี เป็นท่ีทราบกนัโดยทัว่ไปวา่ในรอยตะเขบ็หรือเขตติดต่อระหวา่ง
สถานีต ารวจมกัจะเป็นจุดท่ีคนร้ายกระท าผดิหรือซ่อนตวัอยู ่เน่ืองจากบริเวณดงักล่าวสายตรวจมกัไปตรวจไม่
ถึง เพราะเป็นพื้นท่ี ๆ อยูห่่างไกล ประชาชนมกัไม่ไดค้วามอบอุ่น ใจดว้ย ดงันั้นเพื่อนแกปั้ญหาดงักล่าว
ประกอบกบัยทุธวธีิการท าก าลงันอ้ยใหเ้ป็นก าลงัมาก อาจจดัรูปแบบการตรวจขา้มเขตสถานีต ารวจตรง
บริเวณรอยต่อตะเขบ็ของสถานีใกลเ้คียง โดยการก าหนดจุดตรวจของสถานีหน่ึงใหล่้วงล ้าไปในเขตของอีก
สถานีหน่ึงท่ีมีเขตติดต่อกนั และก าหนดใหส้ายตรวจท่ีรับผดิชอบเขตตรวจติดต่อ ตรวจขา้มเขตเขา้ไปตรวจ
ในเขตตรวจของอีกสถานีหน่ึงดว้ย การกระท าเช่นน้ีเท่ากบัเป็นการอุดช่องโหว ่และท าใหต้ามรอยต่อของแต่
ละสถานีมีต ารวจเขา้ไปตรวจตราอยูเ่สมอ 
                1. 2.4 การตรวจกระจายก าลงั ไดแ้ก่ การตรวจแบบน าก าลงัต ารวจไปปล่อยลงตามจุดต่าง ๆ 
แลว้ใหก้ าลงัออกตรวจตราในรัศมีใกลเ้คียง และเม่ือตรวจไดใ้นระยะหน่ึงก็รับก าลงัไปปล่อยตรวจในจุดอ่ืน
ต่อไป การตรวจแบบน้ีมกัจะใชก้บัการตรวจยา่นชุมชนหรือหมู่บา้นท่ีแต่ละจุดอยูห่่างไกลกนัและจ าเป็นตอ้ง
เตรียมรถยนตบ์รรทุกก าลงัไปปล่อยตามจุด 
                รูปแบบการตรวจท่ีกล่าวมาทั้ง 4 แบบน้ี ในการปฏิบติัของสถานีอาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึง หรืออาจใชห้ลายรูปแบบผสมผสานกนัไป เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและ 
ประสิทธิภาพสูงสุดส าหรับการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมต่อไป 
                    แผนการตรวจท่ีจดัท าไว ้ควรจดัท าข้ึน 4 ชุด เพื่อแจกจ่ายดงัน้ี      
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   1) ประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีสายตรวจ สายละ 1 ชุด (เฉพาะในเขตท่ีรับผดิชอบ) 
 2) ประจ าตวัหวัหนา้สายตรวจท่ีคุมในผลดันั้นๆ 
 3) เก็บไวท่ี้สมุดตรวจนายต ารวจชั้นผูใ้หญ่ สน. 
 4) เก็บไวท่ี้ สวป. เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแผนในคร้ังต่อไป 

     

2. หน้าที่ ภารกจิ ขณะออกตรวจ 
                2.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีขณะออกตรวจของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจขณะออกตรวจมีดงัต่อไปน้ี 

 ตรวจตราแผนการตรวจของสายตรวจ 
 ตรวจตูแ้ดง 
 ตรวจสัมพนัธ์กบัสายตรวจอ่ืน ๆ หวัหนา้สายตรวจ ยามจุด 
 ตรวจเยีย่มเยยีนประชาชน  
 ตั้งจุดตรวจคน้หรือคน้บุคคล ยานพาหนะท่ีตอ้งสงสัย 
 หาข่าวอาชญากรรม รับค าร้องเรียน 
 ระงบัเหตุ 
 จบักุม 
 บริการประชาชน 
 ประจ าจุดสกดัจบับางช่วงเวลา 
 การรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ และท าการสอบสวนเบ้ืองตน้ 

                  2.2 การปฏิบติัหนา้ท่ีของหวัหนา้สายตรวจ (รอง สวป.) ขณะออกตรวจมีดงัน้ี 
 ตรวจสอบการปฏิบติัของสายตรวจ 
 ตรวจจุดตรวจตูแ้ดง 
 ตรวจตูย้าม 
 ตรวจสอบการปฏิบติังานของยามจุด 
 ตรวจจุดสกดั 
 ควบคุมการปฏิบติัของสายตรวจเดินเทา้ 
 ตรวจสัมพนัธ์กบัสายตรวจต่างๆ 
 ควบคุมการตั้งจุดตรวจต่างๆ 
 ควบคุมการตั้งจุดตรวจคน้ 
 ระงบัเหตุ และจบักุม 
 ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนเร่ืองต่าง ๆ เช่น รถเสีย น ้าท่วม ฯลฯ 
 สั่งการควบคุมการปฏิบติั กรณีมี เหตุฉุกเฉิน จนกวา่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัเหนือข้ึนไปท่ีจะ

เขา้มาควบคุมด าเนินการแทน 
 การรักษาสถานท่ีเกิดเหตุเบ้ืองตน้และท าการสอบสวนเบ้ือตน้ 
 เยีย่มเยยีนระชาชน 
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 ร่วมปฏิบติัภารกิจพิเศษตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา เช่น ร่วมถวายความปลอดภยั   
อารักขาบุคคลส าคญั  ฯลฯ  

              2.3 ส าหรับกรณีของ รอง ผกก.ป. และ/หรือ สวป. ซ่ึงถือวา่เป็นผูบ้ริหารงานสายตรวจจะตอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี 

2.3.1 การเตรียมขอ้มูลพร้อมวเิคราะห์สภาพอาชญากรรม เพื่อการวางแผน 
     2.3.1.1 เตรียมขอ้มูล และการวเิคราะห์ ในการวางแผน และปรับแผนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานภาพอาชญากรรมในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ และพื้นท่ีต่อเน่ืองโดยมีการประชุมร่วมกบั รอง 
ผกก.สส.  สว .สส.,  สายตรวจ และหวัหนา้สายตรวจ เพื่อรับฟังแนวความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัปัญหา
อาชญากรรมน ามาเป็นขอ้มูลในการวางแผนการตรวจใหเ้หมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 
     2.3.1.2 วางแผนการตรวจ โดยร่วมปรึกษาหารือกบัหวัหนา้สายตรวจทุกผลดั   
                                2.3.2 การท าแผน  

 จดัท าแผนปฏิบติัการสายตรวจและแผนการตรวจของสายตรวจประจ าวนั 
 จดัท าภารกิจของหวัหนา้สายตรวจประจ าวนั 
 จดัท าแผนการตรวจสัมพนัธ์ 

2.3.3 การตรวจสอบ 
 ตรวจสอบรายงานต่าง ๆ ของสายตรวจ และหวัหนา้สายตรวจ 
 ตรวจรายงานการตรวจสัมพนัธ์ 
 ตรวจสอบและควบคุมการตั้งจุดตรวจของหวัหนา้สายตรวจ 
 ตรวจสอบการตรวจจุดตูย้ามต่าง ๆ 
 ตรวจสอบการตรวจของสายตรวจ ทั้งการท่ีให ้ว.4 และ ว.10 ตามแผน 
 ตรวจสอบจุดสกดั 
 ตรวจสัมพนัธ์กบัจุดตรวจต่าง ๆ เช่น ตูย้าม ร้านคา้ทอง ธนาคาร ฯลฯ 
 ตรวจสอบดูแลยานพาหนะ เคร่ืองมือส่ือสาร อาวธุยทุโธปกรณ์ต่าง ๆ  ตามความ

จ าเป็นส าหรับงานสายตรวจใหพ้ร้อมและมีประสิทธิภาพเสมอ 
2.3.4 การประเมินผลการปฏิบติั 
 การประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบติัตามแผนตรวจของต ารวจสายตรวจผูป้ฏิบติั 
 อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติั  
 ผลงานท่ีไดจ้ากการปฏิบติัตามแผน 

3. เทคนิคยุทธวธีิ ของการตรวจค้น ซักถาม จบักมุ รายงาน สืบสวนเบือ้งต้น 
  เทคนิคการสังเกตการณ์ของต ารวจสายตรวจเป็นทกัษะท่ีส าคญัของต ารวจ 
สายตรวจ คือ ตอ้งเรียนรู้ ฝึกฝน และมีความคิดพฒันาเร่ือย ๆ ไม่มีท่ีส้ินสุด ทั้งน้ีเพราะสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ 
มีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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 การสังเกตการณ์ในท่ีน้ี หมายถึงการตรวจสอบ การดูอยา่งตั้งใจเป็นพิเศษ หรือการมีใจจด
จ่อกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดรอบ ๆ ตวั ไดแ้ก่ คน พาหนะ สถานท่ี และวตัถุ การท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ จะเขา้ใจ
เก่ียวกบัการสังเกตควรจะมีความรู้ เร่ืองขบวนการในการสังเกตของมนุษย ์อนัเกิดข้ึนจาก 

 ส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่การเห็น การไดย้นิ และการสัมผสั จากประสาทสัมผสัอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง หรือประสาทสัมผสัทั้ง 5 เช่น กล่ินเหมน็ของสารเคมี 

 ส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่ ระบบประสาทของมนุษยท่ี์ส่งผา่นการตอบสนองเป็นพิเศษเฉพาะความ
ผดิปกติ ผา่นไปยงัสมองเช่นการไดย้นิเสียงจากทางดา้นขวาของหูผา่นไปท่ีสมอง สมองจะ
เร่ิมมีปฏิกิริยา 

 ส่ิงเร้าภายนอกทีพ่บเห็นโดยทัว่ไปของต ารวจสายตรวจ เช่น 
1. การเพิ่มข้ึน เช่น เสียงดงัข้ึนผดิปกติกวา่เสีย งโดยทัว่ไป เสียงปะทดัเสียงสุนขัเห่ากรรโชก 

ขนาดใหญ่กวา่ปกติ เช่น คนสูงใหญ่ หรือคนอว้นเดินผา่นมา ฯลฯ 

2. ความผดิแปลกตรงกนัขา้ม เช่นสีตดักนั คนสวมเส้ือผา้สกปรกท่ามกลางผูค้นสวมเส้ือผา้

สะอาด 

3. ความซ ้ า เช่น คนยนือยูต่รงมุมตึกท่ีเดียวซ ้ า ๆ กนัหลายคืน ต ารวจสายตรวจผา่นไปจะรู้สึกมี

ปฏิกิริยากบัสมองวา่คนน้ียนืเม่ือวานน้ี  วนัน้ีก็ยนือีก 

4. การเคล่ือนไหวของส่ิงท่ีแตกต่างกนัไปจากภาพทัว่ไปดา้นหลงั เช่น คนเดียววิง่ในสวน 

5. การเขา้ใกล ้เช่น รถยนตว์ิง่มุ่งหนา้เขา้มาหาขณะท่ีเรานัง่อยู ่

6. ความเหมือนกนั เช่น คนแต่งชุดด าเหมือนกนั 5 คนเดินผา่นไป  

 ส่ิงเร้าภายในทัว่ไป เช่น 

1. แรงกระตุน้ทางความรู้สึก เช่น ผูห้ญิงสวยเดินขา้มถนน ความสวยเป็นท่ีสะดุดตา 

2. ความสนใจเฉพาะของบุคคล เช่น คนชอบรถยนต ์เห็นรถยนตส์วย ๆ ผา่นมา 

3. เง่ือนไขพิเศษ เช่น การเพิ่งผา่นเหตุการณ์ลกัษณะเดียวกนัมา ต ารวจสายตรวจเคยเห็น คน

แบกทีว ีแลว้จบักุมพบวา่เป็นคนร้า ยลกัทรัพย ์เม่ือเห็นคนแบกโทรทศัน์เดินตามถนนคร้ัง

ต่อมาก็จะมีความรู้สึกเร้าใจ 

                 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ก็เพื่อเป็นแนวทางส าหรับต ารวจสายตรวจจะไดเ้รียนรู้ถึงสาเหตุ เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ แต่สาเหตุดงักล่าวขา้งตน้น้ีอาจจะเบ่ียงเบนไป เม่ือมีปัจจยัอ่ืนมากระทบ เช่น สี
เปล่ียนไปเพราะแสงมืดหรือสวา่ง ความบกพร่องทางร่างกายเช่น คนตาบอดเดินไม่ชนก าแพงเพราะสามารถ
ฟังเสียงสะทอ้นได ้ฉะนั้นจึงท าใหต้  ารวจสายตรวจตอ้งหมัน่สังเกต   จะเห็นไดว้า่ ต ารวจสายตรวจท่ีท างานมา
นาน ๆ สามารถดูส่ิงผดิปกติรอบตวัไดดี้กวา่เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจท่ีท างานมานอ้ย ซ่ึงเรามกัเรียกกนัวา่ 
เป็นประสบการณ์ แต่หากจะใหต้ ารวจสายตรวจสังเกตการณ์ขณะออกตรวจอยา่งมีประสิทธิภาพจริง ๆ ตอ้งมี
การฝึกหดัอยา่งถูกตอ้ง ในชั้นน้ีมุ่งเพียงใหรู้้แนวทางเท่านั้น                        
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                  ส่ิงทีต่ ารวจควรสังเกตขณะออกตรวจพืน้ที่ 
1. ภายในรถมีคนนัง่ขบัรถ แต่ดา้นเบาะหลงัมีหวัคน ผลุบ ๆ โผล่ ๆ  

2. การมัว่สุมของกลุ่มวยัรุ่นตรงมุมถนน หรือบริเวณเฉพาะ 

3. คนท่ีเคล่ือนตวัออกจากประตูรถคนัหน่ึงไปยงัประตูรถอีกคนัหน่ึง อาจจะก าลงัหาทางงดัรถ 

4. เม่ือต ารวจสายตรวจเขา้ไปในร้านคา้ คนขายของมีอาการตกใจ 

5. คนท่ีมีท่าทางเป็นพิรุธ เม่ือพบต ารวจ 

6. รถยนตห์รือ รถจกัรยานยนต ์ปิดไฟวิง่ในเวลากลางคืน 

7. รถอยูใ่นสภาพเฉ่ียวชนเสียหายวิง่อยูบ่นถนน 

8. คนก าลงัวิง่ในเวลากลางคืน อาจเป็นคนร้ายหรือก าลงัหนีคนร้าย 

9. สุนขัเห่า ต ารวจสายตรวจตอ้งสังเกตวา่สุนขัเห่าอะไร 

10. การขบัรถฝ่าฝืนกฎจราจร อยา่งชดัแจง้ คนวิง่ตดัหนา้รถอยา่งรีบร้อน 

11. คนขบัรถใกล ้ๆ รถต ารวจไม่ยอมแซง แลว้ขบัเล่ียงออกนอกเส้นทางเม่ือถึงแยกแรก  

12. คนขบัรถลกัษณะไม่เหมาะสมกบัรถเช่น คนเน้ือตวัมอมแมมขบัรถราคาแพง 

13. คนสวมเส้ือผา้หรือพกส่ิงของส่อไปในทางเป็นขโมย เช่น แต่งชุดด าสวมรองเทา้เทนนิสยนื

ขา้งร้ัวบา้นประชาชนในเวลากลางคืน ช่วงดึกๆ หรือคนพกอุปกรณ์ส าหรับเข่ียกุญแจ 

14. คนห้ิวของท่ีเป็นทรัพยสิ์นมีค่าในเวลากลางคืน เทคนิคอยูท่ี่การซกัถามวา่เอาส่ิงของมาจาก

ไหน จะไปไหน 

15. คนท่ีเดินผา่นมาซ่อนอะไรตุง ๆ ไวใ้นเส้ือ  

16. รถยนตติ์ดเคร่ืองแลว้จอดอยูก่บัท่ีนาน ๆ  

17. คนสวมแวน่ตาด าในเวลากลางคืน ยกเวน้คนตาบอด 

บางคร้ังการสงสัยของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจท่ีเกิดจากอารมณ์ส่วนตวัของต ารวจเอง เกิด
จากสถานการณ์รอบตวัซ่ึงเป็นการยากท่ีจะตดัสินวา่ส่ิงใดควรสังเกต ส่ิงใดไม่ควร แต่ต ารวจสายตรวจคงตอ้ง
ยดึหลกัอยา่ตดัสินใจเช่ือเม่ือเห็นและไดย้นิ ตอ้งดูสถานการณ์แวดลอ้ม ประกอบกบัใชว้ธีิป้อนค าถาม 
ขอ้บกพร่องของต ารวจสายตรวจส่วนใหญ่คือ ความเกียจคร้าน โดยมกัหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง เพื่อจะไม่ตอ้ง
สังเกตหรือตรวจสอบ ฉะนั้นเม่ือต ารวจสายตรวจ สองคนปฏิบติังานร่วมกนัจึงตอ้งเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั จะได้
ไม่ตอ้งโตเ้ถียงขดัแยง้ เพราะบางคร้ังต ารวจคนหน่ึงก็มีเหตุผลโดยท่ีต ารวจอีกคนหน่ึงยงัไม่ทนัสังเกตหรือ
เขา้ใจ การสังเกตบางคร้ังตอ้งใชอุ้ปกรณ์ช่วย การท่ีจะใชอุ้ปกรณ์ทุกชนิดตอ้งมีทกัษะ อยา่งนอ้ยก็ตอ้งรู้
หลกัการใชอุ้ปกรณ์แต่ละชนิด เช่นการใชส้ปอร์ตไลทมี์วตัถุประสงคต์อ้งการหาส่ิงท่ีตอ้งการในความมืด 
อาจจะเป็นคนซ่อนตวัหรือหลบหนี ตรวจสอบการท าลายส่ิงท่ีคุม้ครองทรัพยสิ์นเช่น ประตูหนา้ต่างบา้นถูกงดั 
เพื่อจะไดรู้้สภาพ    เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจจะตอ้งหดัฉายสปอร์ตไลท ์เขา้ตาคนขบัรถท่ีแล่นสวนทางมา 
บางคร้ังก็เอาสปอร์ตไลทติ์ดไวท่ี้หลงัคารถสายตรวจเพื่อส่องดา้นขา้งรถทั้งสองขา้ง การใชก้ระจกส่องหลงั
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ชนิดยาวดา้นหนา้รถเพื่อจะสามารถมองภาพหลงัรถไดมุ้มกวา้งข้ึนกวา่กระจกส่องหลงัโดยทัว่ ๆ ไป   จาก
การใชก้ลอ้งส่องทางไกลแบบธรรมดาจนถึงการใชก้ลอ้งแสงอินฟาเรดดว้ย   ตอ้งรู้และฝึกฝนวธีิการใชเ้พื่อให้
ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
                           วธีิการท่ีดีท่ีสุดในการรวบรวมขอ้มูลสังเกตการณ์ของต ารวจสายตรวจคือ วธีิการจดบนัทึก
เพื่อจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในภายหลงั 
                          การสังเกตการณ์ของสายตรวจเม่ือเกิดเหตุแลว้ ในบางคร้ังต ารวจสายตรวจก็ตอ้งเขา้ไป
ช่วยเหลือต ารวจฝ่ายอ่ืน ๆ ท างานเช่นขณะเกิดเหตุฆาตกรรม เม่ือสายตรวจอยูบ่ริเวณท่ีเกิดเหตุวธีิการปฏิบติัท่ี
ดีท่ีสุดและเป็นประโยชน์เช่น 

 ควรจดทะเบียนรถท่ีขบัจากท่ีเกิดเหตุเม่ือต ารวจสายตรวจไปถึงเพราะต ารวจสายตรวจ
มกัจะเป็นเจา้หนา้ท่ีคนแรกท่ีไปถึงท่ีเกิดเหตุ รถคนัดงักล่าวอาจจะเป็นคนร้าย หรือรถ
ของพยานท่ีส าคญัในทางคดี 

 ต ารวจสายตรวจควรยนืหลงัฝงูชนท่ีมุงดูบริเวณใกลท่ี้เกิดเหตุ เพื่อดูปฏิกิริยาของคน
บางคนอาจก าลงัเล่าเร่ืองท่ีเห็นเหตุการณ์ใหค้นอ่ืนฟัง ต ารวจ 
สายตรวจควรช่วยน าตวัไปใหพ้นกังานงานสอบสวนเป็นพยาน 

 ในกรณีท่ีมีฝงูชนในท่ีเกิดเหตุมาก ไม่ควรไปเคร่งครัดในการซกัถามพยานคนใดคน
หน่ึงเป็นพิเศษ อาจท าใหเ้สียเวลาเปล่า ใหใ้ชว้ธีิจดช่ือท่ีอยูห่มายเลขโทรศพัทข์อง
พยาน เพื่อสามารถไปตามมาซกัถามในภายหลงัได ้

 ในการถามพยานต ารวจสายตรวจจะตอ้งค านึงวา่ในบางคร้ัง พยานเป็นผูไ้ม่มีความ
ช านาญ ยอ่มต่ืนเตน้ในทุกเหตุการณ์ไม่รู้วา่จะพดูวา่อยา่งไร ฉะนั้นการตะคอกบี บคั้น
พยานจะท าใหไ้ม่ไดข้อ้มูลท่ีดี 

 ขอ้มูลคร่าว ๆ ในทางคดี มกัจะเป็นค าตอบของค าถามท่ีวา่ใครท าอะไร ท่ีไหน 
เม่ือไหร่ อยา่งไร และเพราะอะไร 

                            วธีิการเขียนแผนทีข่องต ารวจสายตรวจ  
                               ต  ารวจสายตรวจบางคร้ังก็ตอ้งเขียนแผนท่ีสถานท่ีเกิดเหตุ เช่น กรณีการจดัการจราจร
ฉุกเฉินมีอุบติัเหตุแลว้รถติดมาก ๆ หรือท่ีเกิดเหตุคดีอาญาบางประเภทในบางสถานการณ์ ต ารวจสายตรวจคง
รู้หลกัการเขียนแผนท่ีท่ีเกิดเหตุโดยสังเขป ไดแ้ก่ 

 ทิศทางในแผนท่ีเกิดเหตุ ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ทิศเหนือ ถา้เกรงวา่จะเกิดความสับสน ให้
ผูเ้ขียนหนัหนา้ไปทางทิศเหนือ 

 ใหย้ดึหลกัการวดัจากส่ิงท่ีไม่เคล่ือนท่ี เช่น ก าแพง หรือ ขอบฟุตบา ท วดัห่างจาก
ก าแพง หรือขอบฟุตบาทเท่าไร 

 การวดัจุดท่ีคนเจบ็นอนอยู ่ใหว้ดัจากศีรษะไปหาส่ิงท่ีไม่เคล่ือนท่ีหน่ึงจุดและวดั
จากเทา้ของคนเจบ็ไปหาส่ิงท่ีไม่เคล่ือนท่ีอีกหน่ึงจุด 

                               การถ่ายภาพจะมีประโยชน์มากท่ีสุด เพราะภาพจะปรากฏออกมาแน่นอน และ
ประหยดัเวลาในบางจุดตอ้งมีการถ่ายโดยวธีิดึงภาพเขา้มาใกล ้และจะตอ้งถ่ายภาพใหเ้ห็นท่ีเกิดเหตุโดยทัว่ ๆ 
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ไป ถา้เป็นไปได ้เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจควรจะมีกลอ้งเล็ก ๆ ติดไวด้ว้ย นอกจากจะใชถ้่ายภาพท่ีเกิด
เหตุแลว้ บางคร้ังคนท่ีจะเขา้มาก่อปัญหาใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจก็อาจกลวักลอ้งถ่ายรูปดว้ย 
                         การซักถามของต ารวจสายตรวจ 
   ก่อนท่ีจะมีการ ซกัถาม  เร่ิมแรกต ารวจจ าเป็นตอ้งรบกวนสิทธิของบุคคลในการสั่งใหเ้ขา
หยดุซ่ึงยอ่มก่อใหเ้กิดความไม่พอใจอยา่งแน่นอนต ารวจจึงตอ้งสติ  ควบคุมตวัเองอยูต่ลอดเวลาและเขา้
ความรู้สึกของผูท่ี้เรียกดว้ย  ต ารวจสายตรวจจะตอ้งค านึงถึง  สถานท่ี  ความไดเ้ปรียบ  เสียเปรียบ  โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในคดีใหญ่ ๆ เม่ือผูต้อ้งสงสัยเกิดเป็นผูต้อ้งหาส าคญั  จะสามารถวิง่ไปไดท้างใด  การเรียกผูต้อ้งสงสัย
ใหห้ยดุนั้นไม่ใช่การตะโกนแต่ไกล  จะท าใหผู้ต้อ้งสงสัยวิง่เป็นคนร้ายวิง่หนีไปไดเ้สียก่อน  นอกจากนั้นแลว้
ต ารวจตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตวัเองในเวลาเดียวกนั 
                         การเลอืกบุคคลเป้าหมายเพือ่จะสอบถามในขณะตรวจ 
                               ดว้ยเหตุท่ีวา่ในพื้นท่ีการตรวจของต ารวจสายตรวจนั้นมีรถ และประชาชนพลุกพล่าน  
ต ารวจสายตรวจจึงตอ้งเลือกปฏิบติัเฉพาะท่ีตอ้งสงสัยจริงๆ เช่น 

   - คนท่ีอยูใ่นท่ีไม่เหมาะสม บางคนมีลกัษณะการแต่งกายดี แต่มายนือยูใ่นท่ีเปล่ียวหรือคน
แต่งกายสกปรกมอมแมมมายนืหลบมุมอยูใ่นยา่นธุรกิจ บุคคลทั้งสองกรณีน้ีจะเป็นบุคคลร้ายหรือคนดีก็ได ้
เจา้หนา้ท่ีสายตรวจอาจใชค้  าพดูวา่ “สวสัดีครับ ก าลงัรอใครอยู”่ หรือ “มีอะไรใหผ้มรับใชบ้า้งไหมครับ” 
  - คนห้ิวของ หรือซุกซ่อนบางส่ิงบางอยา่งไวใ้นเส้ือผา้เป็นท่ีน่าสงสัย เช่นพวกท่ีมีลกัษณะติด
ยาเสพติดห้ิวของราคาแพงๆ หรือรถเก๋งส่วนบุคคลบรรทุกส่ิงของหนกัท่ีกระโปรงทา้ยรถ    บางคร้ังต ารวจ
สายตรวจอาจใชค้  าพดูหลงัจากการตรวจคน้แลว้เช่นอาจจะพดูวา่ “ขออภยัดว้ยนะครับความจริงไม่อยาก
รบกวนคุณ แต่มีโทรศพัทแ์จง้วา่มีคนร้ายเขา้บา้น ท าใหต้อ้งมาตรวจดู” 
  - คนยนือยูส่ถานท่ีเดียวกนันานๆ ต ารวจสายตรวจขบัรถผา่นไปเห็นยนือยู ่ เม่ือขบัรถวกกลบั
มา ก็ยงัเห็นยนือยูท่ี่เดิมหรือจอดรถติดเคร่ืองอยูน่าน ต ารวจสายตรวจจะตอ้งสังเกตอยูห่่างๆ สักระยะหน่ึง เพื่อ
ดูพฤติกรรม กิริยาท่าทาง เช่น ถา้ยกนาฬิกาขอ้มือข้ึนดูอยูบ่่อยๆ ก็อาจรอใครอยูเ่ป็นการแยกแยะไดช้ั้นหน่ึง 
  - คนมีกิริยาแปลกๆ สวมเส้ือผา้มีรอยต่อสู้ หรือคราบเลือด ควรมีการสอบถามเพื่อใหท้ราบ
ถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
  - คนท่ีหยดุคนท่ีเดินผา่นไปมา อาจจะเป็นเพราะสาเหตุต่างๆ เช่น พวกเมาสุรา  
ยาเสพติด ขอสตางคป์ระชาชนเชิงบงัคบั พวก โสเภณีหรือกระเทยก าลงัหาคู่นอนรวมทั้งอาจจะเป็นคนขาย
ของโจรก็ได ้

 ข้อสังเกตส าหรับคนทีก่ าลงัคิดโกหกต ารวจสายตรวจ 
  ในการซกัถามผูต้อ้งสงสัยนั้น ในลกัษณะงานของต ารวจสายตรวจมนัจะเป็นการพดูคุยเม่ือ
อยูใ่กล ้ๆ ความผดิปกติบริเวณท่ีสามารถเห็นไดช้ดัก็คือใบหนา้ ซ่ึงพอจะสังเกตไดเ้ป็นแนวดงัน้ี 
  - หนา้ซีด หนา้แดง ข้ึนอยูก่บัเส้นเลือดใตผ้วิหนงัขยายหรือหดตวั เป็นไปไดท้ั้งสองอยา่ง 
  - กระพริบตาถ่ี ๆ (คนทัว่ไปกระพริบตา 12 คร้ังต่อนาทีโดยประมาณ) นอกจากประสาทเกร็ง
ท าใหม้่านตาเปิดกวา้งแลว้ เปลือกตายงัเป็นอวยัวะท่ีอ่อนไหวควบคุมไดย้าก 
  - เหลือบตาไปมา ใหส้ังเกตดูลูกตาด าเป็นหลกั  
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  - ขากรรไกรขยบัจากอีกขา้งหน่ึงไปอีกขา้งหน่ึง ลกัษณะเร็ว ๆ บ่อย ๆ 
  - ยิม้และทนัทีทนัใดใบหนา้จะเคร่งขรึมและทนัใดนั้นกลบัมายิม้อีกท่ีนิยมเรียกกนัวา่ ตีหนา้
ไม่สนิทหรือตีหนา้เจ่ือน ๆ  
  - ไม่สบตาหรือหลบตาเม่ือถูกซกัถาม 
  - ท ากิริยาโกรธข้ึนคลา้ยวา่พดูจาดูถูก 
 จุดประสงค์ในการซักถาม 
  พฒันาข่าวสารและขอ้มูล  การซกัถามของต ารวจสายตรวจ มิไดใ้ชเ้ป็นเพียงเพื่อพดูคุย สร้าง
ความสัมพนัธ์เท่านั้น ยงัเป็นการพฒันาข่าวสารซ่ึงอาจจะมีประโยชน์อยา่งมากในชั้นสืบสวนทกัษะในการ
ซกัถามน้ี จะช่วยไม่ใหค้วามสัมพนัธ์กบัประชาชนเสียไป 
  1. เพื่อแสดงตวัช้ีเฉพาะ หาต าหนิรูปพรรณ ท่ีอยู ่โดยอาจจะคุยหรือซกัถามโดยตรง หรือถาม
คนท่ีอยูห่่างออกไป เช่นถามวา่ “คนท่ียนือยูต่รงนั้นช่ืออะไรครับ  ดูเหมือนคนท่ีผมเคยรู้จกั ” คนท่ีใหข้อ้มูล
อาจจะบอกขอ้มูลไดดี้กวา่ท่ีคาดคิด นอกจากช่ือและประวติัส่วนตวัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ อาจจะรู้เพิ่มเติมอีก และหาก
เป็นไปไดค้วรจะรู้กลุ่มของผูต้อ้งสงสัยหรือคนสนิทอีกดว้ย 
  2. เป็นการขยายผล ต ารวจสายตรวจ ตอ้งพยายามตรวจสอบจากบญัชีหรือแฟ้มประวติั
อาชญากร เท่าท่ีมีอยู ่ซ่ึงในอนาคตขา้งหนา้ขอ้มูลลกัษณะน้ีจะถูกเก็บไวใ้นคอมพิวเตอร์และสามารถ
ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
  3. เป็นการป้องกนัอาชญากรรมและคุม้ครองคนสุจริต มิใหเ้ป็นเหยือ่ของอาชญากรส าหรับ
คนท่ีมีพฤติกรรมแปลก ๆ ถึงแมมิ้ใช่ผูต้อ้งสงสัยก็ตอ้งตรวจสอบหรือซกัถามดว้ย 
  โดยสรุป   ค  าถามท่ีต ารวจสายตรวจใชต้อ้งเป็นค าถามท่ีอยา่เป็นค าถามสันนิษฐานวา่ท าผดิ
หรือไม่ไดท้  าผดิ ใหใ้ชค้  าถามวา่ท าเพราะอะไร หรือเอาเงินไปท าอะไร (เงินท่ีไดจ้ากกระท าความผดิ) 
  การตรวจเอกสาร ส าหรับต ารวจสายตรวจนบัวา่ส าคญั เพราะมกัจะมีการปฏิบติัประกอบการ
ซกัถาม เช่น ใบขบัข่ี บตัรประชาชน โดยปกติรูปถ่ายในบตัรจะใชไ้ดดี้ในระยะ 5 ปี หลงัจากนั้นภาพถ่ายจะ
เพี้ยนจากตวัจริง แต่ส่ิงท่ีจะสังเกตไดใ้นภาพถ่ายคือ รูปทรงของหู ค้ิว จมูก คาง และปาก ต ารวจไม่ควรถือ
กระเป๋าสตางคข์องผูต้อ้งสงสัย ควรใหผู้ต้อ้งสงสัยยืน่เอกสารใหดู้เพื่อป้องกนัการ กล่าวหาวา่เอาทรัพยสิ์น
ของผูต้อ้งสงสัยไป ในเวลากลางคืนอยา่ลืมใชไ้ฟฉายส่องในกระเป๋าสตางคข์องผูต้อ้งสงสัยควรจะเป็นบตัรท่ี
มีช่ือ นามสกุลเดียวกนัของผูต้อ้งสงสัย ทั้งหมด หากมีหลายช่ือตอ้ง พาตวัมาสอบสวนต่อไป ปัจจุบนัน้ีดว้ย
ความทนัสมยัของเทคโนโลยสีามารถถ่ายเอกสารแลว้เอาพลาสติกเคลือบบตัร ท าใหดู้เหมือนจริงมาก 
  ขอ้หา้มในการซกัถามผูต้อ้งสงสัยเม่ือยงัไม่เป็นผูต้อ้งหา คือ การใส่กุญแจมือ หรือน าตวั
ออกไปห่างจากบริเวณท่ีพบมาก ๆ การสนทนาของต ารวจสายตรวจโดยเอาปืนออกจากซองปืนมาถือไวจ้ะท า
ใหต้  ารวจสายตรวจผูน้ั้นประสบปัญหาไดง่้าย 
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4. เทคนิคการตรวจค้นจบักมุ  
  การหยุดรถเพือ่ตรวจค้น 
โดยปกติแลว้ท่ีใชก้นัโดยทัว่ ๆ ไป จะใชว้ธีิการตั้งด่านแลว้ตรวจคน้ แต่กรณีท่ีต ารวจสายตรวจรถยนต ์ขบั
ผา่นไปพบรถตอ้งสงสัยหรือรถท่ีผูข้บัข่ีฝ่าฝืนก ฎจราจรอยา่งชดัเจน เจา้หนา้ท่ีสายตรวจจ าเป็นจะตอ้งหยดุรถ
คนัดงักล่าวเพื่อตรวจคน้ 
  สถานทีท่ีค่วรเลอืกในการหยุดรถผู้ต้องสงสัย 
 1) ถา้ท าไดต้อ้งรีบท าทนัที อยา่ใหห้ลบหนีได ้
 2) หยดุในท่ีท่ีมีความหนาแน่นของจราจรนอ้ย ถนนกวา้งพอท่ีจะไม่เกะกะกีดขวาง 
 3) บริเวณท่ีคนไม่พลุกพล่าน หลีกเล่ียงคนมุงดูและการเกิดขอ้โตเ้ถียงเพราะบางคร้ังความผดิ
เล็กนอ้ยกลายเป็นเร่ืองท่ีต ารวจกระท ากบัเขาอยา่งอาชญากร เช่น เขาไม่หยดุรถ ก็เพราะความกลวัต ารวจและ
ต่ืนเตน้ ตกใจ คิดวา่เป็นความผดิใหญ่หลวง แต่ต ารวจกลบัเขา้ใจวา่เขาก าลงัหนี 
  เมื่อหยุดแล้วเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจต้องปฏิบัติดังนี ้
 1) เวลากลางคืน ควรฉายสปอร์ตไลทใ์หแ้น่ใจก่อนเขา้ไป 
 2) ตอ้งจอ้งมองกิริยาของคนขบัรถตลอดเวลา แมว้า่จะขอตรวจสอบธรรมดา ผูต้อ้งสงสัยอาจทิ้งยา
เสพติดหรืออาจจะเพิ่งก่ออาชญากรรมมาแลว้เขา้ใจวา่ต ารวจรู้ 
 3) เม่ือเดินเขา้ไปควรแจง้เหตุผลในการขอหยดุรถ แลว้จึงขอดูใบอนุญาตขบัข่ี 
  การสนทนากบัคนขับรถ 
 1) แจง้ใหผู้ต้อ้งสงสัยดบัเคร่ืองก่อน เพื่อป้องกนัการขบัรถหนี และเพื่อการพดูคุยท่ีสะดวกยิง่ข้ึน 
 2) อยา่เอ้ือมมือเขา้ไปดบัเคร่ืองเอง ต ารวจอาจจะเสียเปรียบเพราะคนร้านอาจจะจบัมือแลว้กระตุกปืน 
 3) ควรสั่งใหผู้ต้อ้งสงสัยลงจากรถ เป็นการป้องกนัการขบัรถหนี และต ารวจไม่ตอ้งมวัระวงัวา่รถผา่น
ไปมาจะชน 
 4) ถา้คนหลายคนอยูใ่นรถ ต ารวจคนเดียว ไม่ควรเรียกใหล้งมาพร้อมกนัหมด ทางท่ีดีไม่ตอ้งเรียกให้
ลงจะดีกวา่ 
 5) ในเวลากลางคืน ต ารวจคนเดียว ตอ้งแสร้งท าเป็นส่งเสียงคุยกลบัไปท่ีรถท่ีวา่งเปล่าของตวัเอง 
เพื่อใหผู้ต้อ้งสงสัยเขา้ใจวา่มีต ารวจหลายคนเม่ือคนร้ายไม่แน่ใจวา่มีต ารวจอยูท่ี่ไหนอีกจะไม่ตดัสินใจสู้
ต ารวจ 
 6) ตอ้งระมดัระวงัมิใหผู้ต้อ้งสงสัยยนืดา้นเดียวกบัอาวธุท่ีต ารวจพกอยู ่
  วธีิการจอดรถ 
  หากต ารวจคนเดียวใหจ้อดรถบนผวิการจราจร คนผา่นไปมาจะไดเ้ห็น นบัวา่เป็นการ
ป้องกนัอนัตรายไปในตวั ต ารวจจะจอดรถแบบต่อทา้ยรถคนร้ายในแนวเส้นตรงเดียวกนัหรือแบบหวัออก
กลางถนน ทแยงตดัเส้นตรงจากดา้นหนา้รถมาดา้นทา้ยรถของผูต้อ้งสงสัย หรือจะจอดเหล่ือมออกมาจาก
เส้นแนวรถของผูต้อ้งสงสัยเล็กนอ้ยก็ได ้  
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  การลงจากรถของต ารวจ 
1) เปิดวทิยทิุ้งไวใ้หด้งัพอประมาณ ผูต้อ้งสงสัยจะสับสน 
2) ตอ้งแจง้ศูนยค์วบคุมวา่จอดท่ีไหน 
3) เอากุญแจรถต ารวจใส่กระเป๋าไวบ้างคร้ังคนร้ายขบัรถต ารวจหนีก็มี 
4) ใหย้ดึเสาประตูกลางรถเป็นหลกั ต ารวจอยา่ยนืล ้าแนวเสาประตู   หากล ้าไป จุดท่ีต ารวจยนืจะเป็นจุด

ท่ีเสียเปรียบ 
5) ถือสปอตไลทใ์นมือท่ีไม่ถนดั ปล่อยมือขา้งท่ีจะใชอ้าวธุใหเ้ป็นอิสระ หมุนตวัเอาดา้นท่ีพกปืนออก

จากคนร้าย 
  การค้นรถ 
  เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ ตอ้งเรียงล าดบัใหถู้กวา่ควรจะคน้จุดใดบา้ง โดยมีการเรียงล าดบั
ซ่ึงส่วนมากจะเร่ิมจากดา้นทา้ย 

1) ตรวจกระโปรงทา้ย วา่มีอะไรบรรทุกซ่อนอยู ่
2) ตรวจดูท่ีนัง่ดา้นหลงั 
3) ตรวจดูท่ีนัง่คนขบัและผูโ้ดยสาร จากหลงัคาดา้นในมายงัล้ินชกัเก็บของ 
4) ตรวจดูช่องประตูดา้นขา้ง ช่องเก็บของระหวา่งท่ีนัง่คนขบัและผูโ้ดยสาร ช่องเก็บของใตเ้บาะท่ีนัง่

คนขบั ใตแ้ผน่วางเทา้กนัเป้ือน  
   การตรวจค้นตัวบุคคล 
  เป็นการคน้หา ส่ิงของท่ีซุกซ่อนอยูต่ามร่างกายผูต้อ้งหาหรือผูต้อ้งสงสัย    ก่อนท่ีจะท าการ
ตรวจคน้ เจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจจะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ ไม่วา่จะเป็นการไดรั้บอนัตราย ของตวั
ต ารวจสายตรวจเอง หรือความอบัอายขายหนา้ ความไม่พอใจของผูถู้กตรวจคน้ ถึงอยา่งไรต ารวจสายตรวจก็
ยงัมีความจ าเป็นตอ้งท าการตรวจคน้ตวับุคคลอยูบ่่อย ๆ จ าเป็นตอ้งรู้เทคนิคการตรวจคน้บุคคล   ซ่ึงมีหลกัวา่ผู ้
ตอ้งสงสัยตอ้งอยูใ่นท่าท่ีตนถูกบล็อคอยู ่กางมือเทา้ก าแพงถ่างขาโดยวางเทา้ห่างก าแพง (ถา้ไม่มีก าแพงก็ให้
ใชร้ถแทนก าแพง) ผูต้อ้งสงสัยยนือยูใ่นลกัษณะถ่างขาออกกวา้งท่ีสุด พร้อมทั้งชูมือข้ึนโดยมีต ารวจใชมื้อซา้ย
ประคองอยูท่ี่เขม็ขดัดา้นหลงั หรือผูต้อ้งสงสัยคุกเข่าลกัษณะยดืตวัตรง ใชมื้อประสานท่ีทา้ยทอยดา้นหลงั เอา
ปลายเทา้ไขวท้บักนั ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถึงระดบัขั้นของการตรวจคน้
ไปตามสถานการณ์แลว้แต่กรณี  เช่น การสกดัจบัคนร้าย ซ่ึงไดรั้บแจง้วา่ใชอ้าวธุปืนต่อสู้แลว้หลบหนี ผูต้รวจ
คน้ตอ้งปฏิบติัดว้ยความเด็ดขาดมากกวา่การตรวจคน้บุคคลโดยทัว่ไป เป็นตน้ 
   การใส่กุญแจมือ 
          กุญแจมือดูจะเป็นอุปกรณ์คู่กบัความเป็นต ารวจ  ต ารวจสายตรวจจึงควรจะมีความรู้  เร่ืองการ
ใชกุ้ญแจมือท่ีถูกตอ้ง ขั้นตอนการใชกุ้ญแจมือ มีดงัน้ี 

1)     จบัระหวา่งกลางของกุญแจมือซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นโซ่ ใหอ้ยูใ่นลกัษณะเป็นท่อนเดียวกนั 
2) ใชมื้อขา้งขวาจบัมือขวาของผูต้อ้งหา  ในลกัษณะมือผูต้อ้งหาหงายข้ึน 
3) กดกุญแจมือลงไปบนขอ้มือขวาของผูต้อ้งหา 
4) เปล่ียนมือจบักุญแจมือดว้ยมือขวา 
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5) ใชมื้อขา้งซา้ยจบัมือซา้ยของผูต้อ้งหา ในลกัษณะบิดหงายมือ แลว้กดกุญแจมือลงไป 
6) กุญแจมือจะกระชบัขอ้มือผูต้อ้งหาทั้งสองขา้ง แต่อยา่ใหบี้บจนแน่นมาก ใหบี้บแค่พอดี 
7) ล็อคปุ่มดบัเบิ้ลล็อคของกุญแจ 

                        การค้นตัวผู้หญงิ 
                        กรณีน้ีเป็นเร่ืองล าบาก แต่อยา่งไรก็ดี ผูห้ญิงมกัจะเป็นผูถื้ออาวธุ กรณีท่ีผูห้ญิงนั้น มีพิรุธ การ
คน้ตวัผูห้ญิงตอ้งใหผู้ห้ญิงเป็นผูค้น้ โดยอาจ ร่วมอยูด่ว้ย หา้มมิใหต้ ารวจชาย คน้ ส่วนมากผูห้ญิงจะไวผ้มยาว
มากกวา่ผูช้ายตอ้งระวงัการซุกซ่อนอาวธุเล็ก ๆ ไวใ้นผมดว้ย (ป่ินปักผมสามารถเป็นอาวธุได)้ 

                     ในการตรวจคน้ตวัผูต้อ้งหาสามารถตรวจคน้โดยละเอียดได้  จุดท่ีน่าสังเกตในร่างกายของ
บุคคลท่ีสามารถจะซ่อนส่ิงของผดิกฎหมายได ้เช่น 

1. ผม    6. ใตอ้ณัฑะ  
2. หู     7. ช่องทวารหนกั 
3. ปาก    8. ระหวา่งง่ามน้ิวมือน้ิวเทา้ 
4. จมูก    9. ขอบชายผา้เช็ดหนา้ 
5. ใตผ้า้พนัแผล 

  การตรวจค้นเส้ือผ้า 
  อาชญากรรมหลายรูปแบบท่ีซ่อนส่ิงผดิกฎหมายไวต้ามเส้ือผา้ เช่น เฮโรอีน เงิน กระดาษจด
ขอ้ความ สถานท่ีซ่อนมกัเป็น 

1. หมวก     6. ตะเขบ็รองเทา้ 
2. ตะเขบ็เส้ือดา้นหลงั   7. พื้นรองเทา้ 
3. ในเขม็ขดั    8. แหวน 
4. ขอบกางเกง    9. เน็คไท 
5. ถุงเทา้ 

  การตรวจค้นสถานที ่
               บางคร้ังเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจมีความจ าเป็นตอ้งตรวจคน้สถานท่ีเพื่อไม่ใหเ้กิดความ
สับสนและตรวจคน้อยา่งทัว่ถึง เจา้หนา้ท่ีต ารวจควรจะแบ่งบริเวณท่ีเกิดเหตุออกเป็นส่วน ๆ โดยมองภาพ
บริเวณท่ีจะตรวจคน้เป็นตาร าง แลว้เร่ิมท าการตรวจคน้ในลกัษณะเป็นหนา้กระดานอยา่ตรวจคน้ขา้มไปขา้ม
มาจะท าใหห้ลงลืม ไม่ไดต้รวจคน้พื้นท่ีบางส่วน การตรวจคน้ตอ้งระวงัอยา่ใหท้รัพยสิ์นบริเวณท่ีตรวจคน้สูญ
หาย หรือเสียหาย 
               การสืบสวนเบือ้งต้น  เจา้หนา้ท่ีสายตรวจเม่ือเขา้ไปถึงบริเวณท่ีเกิดเหตุจะเป็นเจา้หนา้ท่ีชุด
แรกท่ีจะพบเหตุหรือไดรั้บแจง้และไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุก่อนเจา้หนา้ท่ีชุดอ่ืน ๆ ดงันั้น ความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคดีเบ้ืองตน้เพื่อการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ดค้วามวา่เป็นคดีอะไร ใครคือ
ผูเ้สียหาย พฤติการณ์และการกระท าเป็นอยา่งไร มีความเสียหายอะไรเกิดข้ึน (โดยสรุปอยา่งยอ่ ๆ ) หลงัจาก
นั้นเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการสืบสวนเบ้ืองตน้เพื่อหาพยานหลกัฐาน
เบ้ืองตน้เพื่อใหรู้้หรือสามารถจบักุมคนร้ายได ้ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจจึงจ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคในการ
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ซกัถามและดูจากพยานหลกัฐานต่าง ๆ เช่น วตัถุของกลางท่ีพบในท่ีเกิดเหตุหรือพยานบุคคลท่ีสามารถ
ระบุช้ีถึงตวัคนร้าย หรือพยานแวดลอ้มท่ีสามารถบ่งช้ีผูต้อ้งสงสัยและคาดวา่เป็นคนร้าย โดยเจา้หนา้ท่ีสาย
ตรวจจะตอ้งรวบรวมและสืบสวนเบ้ืองตน้หากสามารถท าการจบักุมผูก้ระท าผดิไดใ้หรี้บด าเนินการในทนัที
หากไม่สามารถด าเนินการใหแ้จง้ขอ้มูลการลืบสวนเบ้ืองตน้ใหก้บัฝ่ายสืบสวนทราบทนัทีเพื่อคิดตามคนร้าย
ต่อไป 

5. การปฏิบัต ิเมื่อเข้าระงบัเหตุต่าง ๆ 
ก. การปฏิบัติเมื่อมีเหตุประทุษร้ายต่อทรัพย์ 

1. รีบไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็วและรีบแจง้ใหพ้นกังานสอบสวนทราบ 
2. เม่ือถึงท่ีเกิดเหตุ แนะน าใหผู้ไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้งออกไปจากท่ีเกิดเหตุ และรักษาสถานท่ี

เกิดเหตุไว ้จนกวา่พนกังานสอบสวนสั่งใหเ้ลิก 
3. อยา่ใหผู้ใ้ดแตะตอ้งวตัถุท่ีมีผวิเรียบ โลหะและกระจกเฟอร์นิเจอร์ ในหอ้งเกิดเหตุอยา่ง

เด็ดขาด 
4. ช่วยเหลือพนกังานสอบสวนโดยสอบถามหาเจา้ของทรัพยแ์ละพาหนะ  ผูรู้้เห็นบริเวณท่ี

เกิดเหตุ 
5. ศึกษาวธีิการของคนร้าย เพื่อน าเอาไปเป็นขอ้มูลในการตรวจตราป้องกนั 

ข. การปฏิบัติเมื่อมีเหตุประทุษร้ายต่อชีวติ 
1. รีบไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว แลว้แจง้ใหพ้นกังานสอบสวนทราบ 
2. เตรียมเชือกใชก้นัประชาชนในท่ีเกิดเหตุ 
3. เม่ือถึงท่ีเกิดเหตุ ตรวจสอบวา่ผูถู้กท าร้ายถึงแก่ชีวติจริงหรือไม่ หากยงัไม่ตาย ตอ้งรีบ

น าส่งโรงพยาบาลโดยเร็ว 
4. ถา้ตายแลว้ใหป้ระชาชนผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง ออกไปจากท่ีเกิดเหตุ ถา้เป็นหอ้งพกั แฟลต ให้

ปิดประตู และเฝ้าหนา้ประตูไว ้
5. หา้มมิใหผู้ใ้ดเคล่ือนยา้ยศพออกจากท่ีเกิดเหตุเป็นอนัขาดจนกวา่จะไดรั้บค าสั่งจาก

พนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบในคดีนั้น และดูแลทรัพยสิ์นท่ีอยูก่บัศพ อยา่ใหผู้ใ้ดแกะ
ลกัไปได ้

6. ดูแลรักษาวตัถุพยาน อาวธุ ท่ีตกอยูใ่นท่ีเกิดเหตุ อยา่ใหผู้ใ้ดแตะตอ้ง เพราะอาจมีรอยน้ิว
มือแฝงของคนร้ายติดอยู ่

7. สอบถามผูเ้ห็นเหตุการณ์ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัคนร้าย ยานพาหนะท่ีใช ้เส้นทางหลบหนี เพื่อ
แจง้ใหศู้นยว์ทิยปุระกาศสกดัจบัและแจง้ใหพ้นกังานสอบสวนทราบ 

8. รักษาสถานท่ีเกิดเหตุ จนกวา่ผูช้  านาญการจากกองพิสูจน์หลกัฐานจะตรวจเรียบร้อย 
หรือจนกวา่พนกังานสอบสวนจะไดส้ั่งการใหเ้ลิกรักษาสถานท่ีเกิดเหตุนั้น ๆ 

ค. การปฏิบัติเมื่อมีอุบัติเหตุ 
การปฏิบติัเม่ือมีอุบติัเหตุเก่ียวกบัยานพาหนะ 
1. เม่ือถึงท่ีเกิดเหตุใหแ้บ่งหนา้ท่ีดงัน้ี 
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1.1 ถา้มีเหตุจริงใหแ้จง้เหตุใหพ้นกังานสอบสวนทราบโดยเร็ว 
1.2 เจา้หนา้ท่ี 1 นาย รีบจดัการจราจรท่ีติดขดัใหเ้กิดความคล่องตวั 
1.3 เจา้หนา้ท่ีอีก 1 นาย รีบไปตรวจสอบคู่กรณี หรือถา้มีผูบ้าดเจบ็ก็ใหรี้บน าตวัส่ง
โรงพยาบาลโดยเร็ว 

2. ถา้มีผูเ้สียชีวติอยูใ่นท่ีเกิดเหตุใหด้ าเนินการรักษาศพไว ้หา้มมิใหผู้ใ้ดท าการเคล่ือนยา้ย
หรือแตะตอ้งทรัพยสิ์นของศพ จนกวา่จะไดรั้บค าสั่งจากพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบ
คดีนั้น ๆ ใหจ้ดัหากระดาษมาปกปิดศพไวช้ัว่คราว 

3. น าคู่กรณีไปตกลงพดูคุยกนับนทางเทา้อยา่ยนืคุยกนับริเวณบนจุดท่ีเกิดเหตุบนถนนอาจ
เป็นอนัตรายจากรถคนัอ่ืนท่ีแล่นไปมา ก่อนจะออกจากจุดเกิดเหตุ ถา้แยกรถออกไม่ได้
ใหท้  าเคร่ืองหมายสัญญาณเท่าท่ีจะหาไดใ้หร้ถคนัอ่ืนมองเห็นในระยะไกล เพื่อป้องกนั
การเกิดอุบติัเหตุซ ้ าอีก ถา้เป็นกรณีแยกกนัได ้ก็ใหจ้ดัท าเคร่ืองหมายต าแหน่งของรถ
คู่กรณีไวใ้หช้ดัเจน แลว้จดัท าแผนท่ีสังเขปไว ้

4. ติดต่อพนกังานสอบสวน ใหม้าตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และรับคู่กรณีไปด าเนินการต่อไป 
ง.   การปฏิบัติเมื่อมีเหตุเพลงิไหม้ 

1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว ขณะท่ีใกลท่ี้เกิดเหตุใหใ้ช้ การสังเกตกลุ่มควนัคาดคะเนท่าที
ความรุนแรงของเพลิงไปดว้ย และใหพ้ยายามตรวจสอบเส้นทางท่ีจะเขา้ไปยงัท่ีเกิดเหตุ
นั้นวา่เส้นทางใดสะดวกแก่การดบัเพลิง และผูบ้งัคบับญัชา เพื่อแจง้ใหศู้นยว์ทิยทุราบ
เพื่อเป็นการประสานงานและความรวดเร็วของการดบัเพลิง 

2. เตรียมเชือกกั้นบริเวณท่ีเกิดเหตุ และบริเวณท่ีประชาชนเอาทรัพยสิ์นมากองรวมกนัเพื่อ
มิใหสู้ญหาย 

3. ใหเ้คร่ืองขยายเสียงประกาศแจง้เตือนประชาชนผูไ้ม่เก่ีย วขอ้งออกไปจากท่ีเกิดเหตุเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงและหน่วยอ่ืนๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. จดัการจราจรอ านวยความสะดวกและช้ีเส้นทางใหร้ถดบัเพลิง เขา้ไปยงัท่ีเกิดเหตุได้
สะดวกรวดเร็วท่ีสุด 

5. ช่วยดูแลทรัพยสิ์นของประชาชน เพื่อป้องกนัมิใหผู้อ่ื้นขโมยไป 
6. ช่วยเหลือประชาชนบางกรณีท่ีจ าเป็น เช่น ผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็ ผูพ้ลดัหลง เป็นตน้ 
7. เม่ือเพลิงสงบใหอ้ านวยความสะดวกแก่รถดบัเพลิง กรณีท่ีจะถอนก าลงัออกจาก 
      ท่ีเกิดเหตุ 
8. ท าหนา้ท่ีรักษาสถานท่ีเกิดเหตุมิใหผู้ใ้ดเขา้ไปร้ือคน้ทรัพยสิ์นในท่ีเกิดเหตุ จนกวา่

เจา้หนา้ท่ีจากกองพิสูจน์หลกัฐาน หรือพนกังานสอบสวนเขา้ไปตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ
เสร็จส้ินเรียบร้อยและอนุญาตใหป้ระชาชนเขา้ไปได ้
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จ. การปฏิบัติเมื่อมีเหตุระเบิด 
กรณยีงัไม่ระเบิด ต้องปฏิบัติดังนี้ 
1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็วและรีบแจง้ใหพ้นกังานสอบสวนทราบ 
2. กนัประชาชนใหอ้อกจากวตัถุระเบิดมากท่ีสุด 
3. ถา้อยูใ่นท่ีอบับา้นอาคาร ใหเ้ปิดประตู หนา้ต่างเพื่อลดความรุนแรงหากมีการระเบิด 
4. อยา่แตะตอ้งวตัถุระเบิด และหา้มเคล่ือนยา้ยโดยเด็ดขาด 
5. ต่อต่อแจง้ศูนยว์ทิยใุหแ้จง้ผูช้  านาญการเร่ืองกูร้ะเบิด มาด าเนินการโดยเร็ว และควรแจง้

ขอ้มูลส าคญัเช่น ชนิดของระเบิด เวลาท่ีคาดวา่จะระเบิด ความรุนแรงของระเบิด 
6. จดัหายางรถยนตม์าครอบวตัถุระเบิด 3-4 ชั้น 
7. อยา่น าวทิยรัุบ-ส่ง  โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ไปใกลว้ตัถุระเบิดเพราะวตัถุระเบิดบางชนิดจุด

ระเบิดดว้ยคล่ืนวทิย ุ, คล่ืนโทรศพัท ์
8. จดัเตรียมเชือกกนั บริเวณรอบท่ีเกิดเหตุ เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเขา้ไปยุง่ 
กรณมีีการระเบิดแล้ว ควรปฏิบัติดังนี้ 
1. ไปยงัท่ีเกิดเหตุโดยเร็วขณะวิง่ไปยงัท่ีเกิดเหตุใหใ้ชค้วามสังเกตพาหนะบุคคลตอ้งสงสัย

ท่ีมุ่งหนา้ออกมาจากท่ีเกิดเหตุ เพราะอาจเป็นคนร้ายท่ีจะหลบหนี 
2. เตรียมเชือกกั้นประชาชน และผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
3. รักษาสภาพสถานท่ีเกิดเหตุโดยรอบ ทั้งในทางด่ิงและทางราบ 
4. อยา่แตะตอ้งเคล่ือนยา้ยวตัถุต่าง ๆ ศพ ทรัพยสิ์น เศษโลหะ เศษกระจก ท่ีตกอยูใ่นท่ีเกิด

เหตุ รวมทั้งหา้มมิใหผู้ท่ี้ไม่ใช่พนกังานสอบสวนเขา้ไปแตะตอ้ง 
5. จ ากดัพื้นท่ีใหช่้างภาพนกัข่าวอยูใ่นท่ีอนัควร 
6. สดบัรับฟังข่าวสารจากประชาชนท่ีมาดูเหตุการณ์ 
7. แจง้ศูนยว์ทิยใุหแ้จง้ผูช้  านาญวตัถุระเบิดมาตรวจสอบท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 
8. กรณีท่ีมีการระเบิดเป็นสถานท่ีของบุคคลส าคญัและการระเบิดมิไดเ้ป็นอนัตรายต่อ

บุคคลส าคญั ใหรี้บเขา้ท าการอารักขาบุคคลส าคญั โดยขอก าลงัสนบัสนุนจากหวัหนา้
สายตรวจโดยเร็ว 

6. ศูนย์รับแจ้งเหตุ-ศูนย์วทิยุ 
1. หมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉิน 
 ก าหนดใหใ้ชห้มายเลขโทรศพัท ์191 เป็นหมายเลขฉุกเฉินหลกั ของส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ ในการรับแจง้เหตุด่วนเหตุร้าย และใหบ้ริการประชาชนทางโทรศพัท ์หมายเลขเดียวกนัทัว่ทั้ง
ประเทศ ในลกัษณะของหมายเลขฉุกเฉินแห่งชาติ (National Emergency Telephone Number) 

2. การจดัตั้งศูนยรั์บแจง้เหตุ  
 ใหมี้การจดัตั้งและพฒันาศูนยรั์บแจง้เหตุ เพื่อท าหนา้ท่ีรับแจง้เหตุฉุกเฉิน และใหบ้ริการ

ทางโทรศพัท ์ ประสานสั่งการสายตรวจ และ/หรือ ผูรั้บผดิชอบ ใหเ้ดินทางไปท่ีเกิดเหตุ จดัการเหตุ ในระดบั
ต่างๆ ดงัน้ี 
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 2.1 ศูนยรั์บแจง้เหตุ 191 ระดบัจงัหวดั  
  2.1.1 กองบญัชาการต ารวจนครบาล ใชก้องก ากบัการศูนยร์วมข่าว กองบงัคบัการ

สายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ เป็นศูนยรั์บแจง้เหตุหลกัของกรุงเทพมหานคร 
  2.1.2 ต ารวจภูธรจงัหวดั  
   ใหแ้ต่ละต ารวจภูธรจงัหวดั จดัตั้งศูนยรั์บแจง้เหตุฉุกเฉิน 191 ของต ารวจภูธร

จงัหวดั อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 ศูนย ์และระหวา่งท่ียงัไม่มีการวเิคราะห์ก าหนดต าแหน่งในศูนยรั์บแจง้เหตุเป็น
การเฉพาะ ใหจ้ดัก าลงัประจ าศูนย ์ดงัน้ี 

   1) จดัขา้ราชการต ารวจระดบั รองสารวตัร 1 นาย ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
หรือมีความสนใจในงานศูนยรั์บแจง้เหตุ ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ศูนยฯ์ 

   2) จดัก าลงัต ารวจชั้นประทวน เป็นชุดปฏิบติัการ 3-5 นาย (ข้ึนอยูก่บัปริมาณ
งาน) จ านวน 4 ชุด ท าหนา้ท่ีเวรรับแจง้เหตุและพนกังานวทิยุ  หรือหากจงัหวดัใดมีขีดความสามารถจะจดัจา้ง
บุคคลภายนอก  ท าหนา้ท่ีรับโทรศพัท ์(Out Source) ก็สามารถท าได ้

   3) ใหฝ่้ายอ านวยการ 2 กองก ากบัการฝ่ายอ านวยการ ของแต่ละต ารวจภูธร
จงัหวดั ท าหนา้ท่ีธุรการของศูนย ์และใหส้ารวตัร ฝ่ายอ านวยการ 2 ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติั 

  2.1.3 ศูนยรั์บแจง้เหตุของสถานีต ารวจ  
   1) ใหส้ถานีต ารวจนครบาล สถานีต ารวจภูธร แต่ละสถานี จดัใหศู้นยว์ทิย ุ

ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยรั์บแจง้เหตุของสถานีโดยก าหนดหมายเลขโทรศพัทส์ าหรับใชใ้นการรับแจง้เหตุประจ า
สถานีเป็นการเฉพาะ 

   2) จดัก าลงัพลอยา่งนอ้ย 1 นาย (ข้ึนอยูก่บัปริมาณงาน)  ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนย์
รับแจง้เหตุ  

   3) มอบหมายสารวตัรป้องกนัปราบปราม 1 นาย  ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการ
ปฏิบติั 

3. การจดัการระบบโทรศพัท ์191  
 ใหก้องก ากบัการศูนยร์วมข่าว กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ และศูนยรั์บ

แจง้เหตุของแต่ละต ารวจภูธรจงัหวดั  
 3.1 จดัเจา้หนา้ท่ีส ารวจทดสอบการโทร 191 จากโทรศพัททุ์กระบบ ทุกพื้นท่ีรับผดิชอบ 

หากพบวา่โทร 191 แลว้ไปติดนอกพื้นท่ี หรือไม่มีสัญญาณตอบรับ หรือหนา้จอโทรศพัทมี์ขอ้ความวา่ Net 

Fail, Number error, Call fail ใหป้ระสานงานกบัผูใ้หบ้ริการโทรศพัทร์ะบบท่ีขดัขอ้งท าการแกไ้ข แลว้เก็บ
หลกัฐานไว ้

 3.2 ใหป้ระสานกบั บริษทั ทีโอที จ ากดั และกองต ารวจส่ือสาร ก าหนดคู่สาย 191 ให้
เพียงพอต่อปริมาณการโทรเขา้ พร้อมจดัคู่สายส ารอง ( Backup) ในกรณีท่ีสามารถท าได ้กรณีท่ีคู่สายทางใด
ทางหน่ึงขดัขอ้ง จะมีคู่สายส ารองใชก้ารไดโ้ดยต่อเน่ือง 

 3.3 ตรวจสอบคู่สาย 191 ใหใ้ชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์ทุกคู่สาย โดยก าหนดเป็นระเบียบ
ปฏิบติัประจ า แลว้ลงสมุดบนัทึกผลการตรวจสอบไว ้กรณีพบวา่มีคู่สายขดัขอ้ง ใหป้ระสานงานกบั บริษทั  
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ทีโอทีฯ ท าการแกไ้ขทนัที หากการแกไ้ขใชเ้วลานาน ใหร้้องขอฝ่ายเทคนิคใหปิ้ดซอฟทแ์วร์ ส าหรับคู่สาย
ท่ีขดัขอ้ง และหากคู่สายเสียทั้งระบบใหป้ระสานกบัส่ือมวลชน แจง้ใหป้ระชาชนทราบ 

4. การจดัการระบบโทรศพัทข์องสถานีต ารวจ  
 ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัการจดัการระบบโทรศพัท ์191 โดยอนุโลม  
5. การก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติั  
 5.1 ความเร็วในการรับโทรศพัท ์ใหรั้บดว้ยความเร็วไม่เกิน 4 วนิาที เม่ือโทรติด ส าหรับ

ศูนยรั์บแจง้เหตุท่ีมีการติดตั้งตูชุ้มสายโทรศพัท ์ท่ีมีระบบกระจายการเรียกเขา้โดยอตัโนมติั (Automatic Call 

Distribution) หรือไม่เกิน 15 วนิาที (3 กร๊ิง) เม่ือโทรติด ส าหรับศูนยรั์บแจง้เหตุท่ียงัไม่มีตูชุ้มสายโทรศพัท์
อตัโนมติั 

 5.2 ปริมาณการรับสาย ใหรั้บสายทุกสายท่ีเรียกเขา้ หากมีสายท่ีไม่ไดรั้บ บริการให้
หวัหนา้ศูนยรี์บจดัการแกไ้ขปัญหา และไม่ควรใหมี้สายท่ีไม่ไดรั้บบริการ (Abandoned Call) เกินร้อยละ 1 

 5.3 การรับแจง้/จดัการเหตุฉุกเฉิน (Emergency Call) 

  5.3.1 จดัใหมี้ระบบการบนัทึกเหตุ สถานท่ีเกิดเหตุดว้ยคอมพิวเตอร์ ส าหรับศูนย์
รับแจง้เหตุท่ีมีการติดตั้งระบบเทคโนโลยขีองส านกังานต ารวจแห่งชาติ และสมุดหรือแบบฟอร์ม ส าหรับศูนย์
รับแจง้เหตุท่ียงัไม่มีการติดตั้งระบบฯ โดยใหป้รากฏขอ้มูล วนัเวลาท่ีรับแจง้ ประเภทของเหตุ สถานท่ีเกิดเหตุ 
ผูแ้จง้ ผูรั้บแจง้ เวลาท่ีสั่งการสายตรวจ เวลาท่ีสายตรวจถึงท่ีเกิดเหตุ ผลการปฏิบติั 

  5.3.2 ใหซ้กัถามเหตุสถานท่ีเกิดเหตุ และสั่งการเหตุไปยงัสายตรวจ หรือ
ผูรั้บผดิชอบ ใหไ้ดรั้บทราบเพื่อเดินทางไปท่ีเกิดเหตุ ในระยะเวลาไม่ควรเกิน 1 นาที โดยเฉพาะ เหตุท่ีก าลงั
เกิด (In Progress) เหตุท่ีพึ่งจะเกิดข้ึน  (Just Occurred) และเหตุท่ีตอ้งมีการสกดัจบั ใหซ้กัถามเบ้ืองตน้แลว้
สั่งการไปทนัที จากนั้นจึงซกัถามขอ้มูลแลว้แจง้สายตรวจเพิ่มเติม 

  5.3.3 ใหน้ าระบบการระบุต าแหน่งของผูแ้จง้ดว้ยโทรศพัท ์ Smart Phone เช่น 
การ Share Location ในโปรแกรม Line หรือการส่งต าแหน่งดว้ยโปรแกรมอ่ืน มาใชใ้นการรับแจง้เหตุ เพื่อ
สามารถระบุต าแหน่งของผูแ้จง้ดว้ยความรวดเร็ว และสามารถส่งต่อขอ้มูลต าแหน่งของผูแ้จง้ไปยงัสายตรวจ 
เพื่อเดินทางไปท่ีเกิดเหตุโดยถูกตอ้ง รวดเร็ว อีกส่วนหน่ึงดว้ย 

  5.3.4 ใหมี้การติดตามผลการปฏิบติั วา่สายตรวจไปถึงท่ีเกิดเหตุแลว้หรือไม่ ใชเ้วลา
เท่าใด ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร  

  5.3.5 ใหมี้การโทรศพัทก์ลบัไปหาผูแ้จง้ เพื่อสอบถามผลการปฏิบติั วดัความพึง
พอใจ และขอ้เสนอแนะ 

 5.4 การสกดัจบั  
  5.4.1 พนกังานวทิย ุพึงระลึกอยูเ่สมอวา่ความเร็วในการส่ือสารสั่งการ และการเขา้

ประจ าจุด ถือเป็นหวัใจส าคญัในการปฏิบติั จึงตอ้งรับแจง้เหตุใหส้ั้น กระชบั ใหไ้ดข้อ้มูลเบ้ืองตน้ และ รีบ
แจง้สกดัจบัไปก่อน จากนั้นจึงค่อยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

  5.4.2 ขอ้ความท่ีควรใชส้ าหรับพนกังานวทิย ุในการสกดัจบั คือ  
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   กด  Alert Tone สั้นๆ ติดต่อกนัหลายๆ คร้ัง แลว้ใชข้อ้ความวา่ “ศูนย.์..
(ช่ือศูนย)์...แจง้สกดัจบักุมรถ ก่อเหตุ/ถูกก่อเหตุ..(ช่ือเหตุ)..จาก..(สถานท่ีเกิดเหตุ)...... แลว้ตามดว้ย ประเภท
รถ ยีห่อ้ รุ่น สี หมายเลขทะเบียน ท่ีสังเกต ก่อเหตุ/ถูกก่อเหตุ...(ช่ือเหตุ)....จาก..(สถานท่ีเกิดเหตุ)....เม่ือเวลา
........ หรือ ...(ก่ีนาที)... ท่ีผา่นมา หลบหนี มุ่งหนา้....... จราจร และสายตรวจสกดัจบัตามแผนดว้ย เปล่ียน” 

  5.4.3 พนกังานวทิยจุะตอ้งมีความรอบรู้ในพื้นท่ี และเขา้ใจในการใชแ้ผนท่ี 
  5.4.4 ศูนยว์ทิยจุะตอ้งรีบประสาน สภ.ขา้งเคียง ในโอกาสแรก รวมทั้งประสาน

สถานีวทิยชุุมชนเพื่อกระจายข่าว และจะตอ้งย  ้าการปฏิบติัจนกวา่จะไดรั้บค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชาใหย้กเลิก 
หรือเห็นวา่ไม่สามารถสกดัจบัไดแ้น่น 

  5.4.5 ในกรณีท่ีคนร้ายมีการเตรียมการกระท าผดิ และเช่ือวา่มีการดกัฟังการส่ือสาร
ของต ารวจ จะตอ้งใชเ้ครือข่าย หรือความถ่ีวทิยสุ ารองเป็นความลบัท่ีเตรียมไว ้

  5.4.6 การเคล่ือนท่ีของคนร้าย จะสามารถหลบหนีไดด้ว้ยความเร็วเฉล่ีย นาทีละ 1.2 
กม. จึงตอ้งก าหนดวงรอบหรือรัศมีในการสกดัจบัใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลาท่ีเกิดเหตุ 

  5.4.7 พึงระลึกเสมอวา่ คนร้ายพร้อมจะหลบหนี และจะฝ่าฝืนค าสั่งใหห้ยดุรถของ
เจา้หนา้ท่ี พนกังานวทิยพุึงสั่งใหต้ั้งจุด ว.43 ชัว่คราวเพื่อปิดกั้นรถ และเตรียมความพร้อมในการไล่ติดตาม  

  5.4.8 พนกังานวทิยจุะตอ้งแจง้ย  ้าเตือนไปยงัผูป้ฏิบติั ท่ีคาดวา่อยูใ่นเส้นทาง
หลบหนีของคนร้าย ในรัศมีท่ีเหมาะสมกบัระยะเวลาท่ีเกิดเหตุ 

  5.4.9 กรณีการสกดัจบัรถท่ีมีหมายเลขทะเบียน ใหพ้นกังานวทิยนุ าหมายเลข
ทะเบียนมาตรวจสอบกบัระบบ POLIS เพื่อแจง้ขอ้มูลโดยละเอียดใหผู้ป้ฏิบติัรับทราบดว้ย 

 5.5 การรับแจง้/จดัการเหตุไม่เร่งด่วน (Non-Emergency Call) 

  5.5.1 ใหเ้จา้หนา้ท่ีในศูนยรั์บแจง้เหตุทุกระดบั พึงใหบ้ริการในเร่ืองไม่เร่งด่วน เช่น 
การสอบถามหมายเลขโทรศพัทส์ถานีต ารวจ โรงพยาบาล การซกัถามขอ้กฎหมายเบ้ืองตน้ การประกนัตวั
ผูต้อ้งหา เป็นตน้ 

  5.5.2 กรณีผูแ้จง้ แจง้เบาะแส ขอ้มูลอาชญากรรม ค าติชม ขอ้ร้องเรียน ใหบ้นัทึก
ขอ้มูลน าเสนอผูบ้งัคบับญัชาทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

 5.6 จดัท ารายงานสรุปในรอบ 1 เดือน หรือตามท่ีเห็นควร น าเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อ
ทราบ และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบติังานทั้งในส่วนของศูนยรั์บแจง้เหตุ และการบริหารงานสาย
ตรวจ ดงัน้ี 

  5.6.1 ความเร็วในการรับโทรศพัท ์และปริมาณการรับสาย ส าหรับศูนยรั์บแจง้เหตุ
ท่ีติดตั้งตูชุ้มสายโทรศพัทท่ี์มีระบบกระจายการเรียกเขา้ (Automatic Call Distribution) ใหพ้ิมพร์ายงานจาก
ระบบตูชุ้มสาย ส าหรับศูนยรั์บแจง้เหตุท่ียงัไม่ไดติ้ดตั้งตูชุ้มสายอตัโนมติั ใหท้  าหนงัสือสอบถามจากบริษทั ที
โอทีฯ เป็นระยะๆ 

  5.6.2 รายงานการจดัการเหตุ และค่าระยะเวลาการไปถึงท่ีเกิดเหตุของสายตรวจ 
(Response Time)  

  5.6.3 รายงานการโทรกลบัหาผูแ้จง้ ความพึงพอใจ และขอ้เสนอแนะ  
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  5.6.4 รายงานการใหบ้ริการเร่ืองไม่เร่งด่วน  
  5.6.5 รายงานการรับแจง้ขอ้มูลเบาะแส ขอ้มูลอาชญากรรม  
6. ศูนยว์ทิยกุบังานสายตรวจ  

 เพื่อใหศู้นยว์ทิย ุสนบัสนุน เอ้ือประโยชน์ต่องานสายตรวจ รวมถึงเป็นตวัแทนของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการบริหารจดัการสายตรวจ พนกังานวทิยพุึงปฏิบติั ดงัน้ี 

 6.1 จะตอ้งมีความรู้ในวชิาการส่ือสารของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
 6.2 จะตอ้งอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี พร้อมท่ีจะตอบรับจากการเรียกของสายตรวจ และลูกข่าย

อ่ืนๆ ตลอดเวลา 
 6.3 จะตอ้งศึกษาแผนการตรวจ และก ากบัดูแลสายตรวจ ใหป้ฏิบติัตามแผนนั้น โดยการ

ตรวจสอบ อาจจะใชว้ธีิสอบถามสถานท่ีท่ีออกตรวจ (ว.4,  ว.1) หรือใชเ้ทคโนโลยรีะบบบอกต าแหน่ง
อตัโนมติั (Automatic Vehicle Location System) หรือน าระบบการระบุต าแหน่งของสายตรวจดว้ย
โทรศพัท ์Smart Phone เช่น การ Share Location ในโปรแกรม  Line หรือการส่งต าแหน่งดว้ยโปรแกรม
อ่ืน มาใชใ้นการติดตามสายตรวจ 

 6.4 จะตอ้งสั่งการเหตุดว้ยความรวดเร็ว และติดตามผลการปฏิบติัทุกคร้ัง 
 6.5 จะตอ้งมีความซ่ือสัตย ์บนัทึกขอ้มูลต่างๆ ตรงกบัความเป็นจริง โดยเฉพาะขอ้มูล

เวลาสั่งการ เวลาท่ีสายตรวจถึงท่ีเกิดเหตุ 
 6.6 จะตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และพฒันาตนเองตลอดเวลา  

7. การควบคุมการปฏิบัตงิานสายตรวจ  
  การควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานสายตรวจ 
  การควบคุมตรวจสอบบงัคบับญัชา  จดัเป็นกระบวนการท่ีไม่สามารถมองขา้มไปไดใ้นการ
บริหารงานสายตรวจ เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจในฐานะเอกตับุคคลต่างก็มิได้
ความรู้สึกผดิชอบต่องาน และตลอดจนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานเท่าเทียมกนั   ยิง่กวา่นั้นการ
ควบคุมบงัคบับญัชายงัเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์โดยตรงกบัประเด็นปัญหาเร่ืองความสอดประสานและไม่สอด
ประสานระหวา่งความตอ้งการของหน่วยงาน (องคก์ร) และของบุคลากร กล่าวคือตราบใดก็ตามท่ีความ
ตอ้งการทั้งสองระดบัสอดคลอ้งกนัการควบคุมตรวจสอบอาจมีความส าคญัไม่มากนกัเพราะบุคคลากรมกั
ทุ่มเทพลงักาย พลงัใจ พลงัความคิด เพื่อฝ่าพนัอุปสรรค ใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์พึงประสงค ์แต่ตราบใดก็
ตามท่ีคาดตอ้งการทั้งสองระดบัขดัแยง้กนัการควบคุมตรวจสอบคือ เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นยิง่ส าหรับบริหารงาน
ต ารวจยอ่มตอ้งใชท้ั้งพระเดชและพระคุณเพื่อท่ีบุคลากรสายตรวจยอมตามความปรารถนาขององคก์ร ซ่ึง 
Etzioni นกัวชิาการทางการบริการกล่าววา่ 
“องค์กรส่วนมากมกัไม่ส ามารถยึดถือว่าสมาชิกส่วนใหญ่จะซึมซาบ ข้อผกูพันหรือจะปฏิบัติตามภารกิจ

องค์กรโดยสมคัรใจตลอดเวลาโดยปราศจากส่ิงจูงใจเพ่ิมเติม ดังนั้นองค์กรจึงต้องกระจายรางวลัและโทษ

ทัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามบรรทัดฐานกฎระเบียบและค าส่ัง” 



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

67 

การควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของสายตรวจเป็นการมุ่งพิจารณาถึงประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีสนองตอบ
ต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในทรัพยสิ์นของประชาชน ประกอบดว้ยการใชร้ะบบควบคุม 
(Control Systems) ท่ีส าคญั 3 ส่วนคือ 

1) การควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปกติของต ารวจ โดยผูบ้งัคบับญัชาและโดยอาศยักระบวนการ
ตรวจราชการของต ารวจ ท่ีมีผลในทางปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

2) การควบคุมโดยการกวดขนัวนิยัของต ารวจจากผูบ้งัคบับญัชา อยา่งเด็ดขาดจริงใจและการรับ
พิจารณาเก่ียวกบัการร้องทุกขข์องประชาชนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีมิชอบของต ารวจ 

3) การวจิยั และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจ เพื่อประโยชน์ต่อการก าหนดแผนปฏิบติังาน
สายตรวจ ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 แต่อยา่งไรก็ตามจุดมุ่งหมายหลกัของการควบคุมบงัคบับญัชาต ารวจจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัประเด็น
ส าคญั 3 ประการคือ 

1) เพื่อป้องกนัมิใหส้ายตรวจในอ านาจหนา้ท่ีในทางมิชอบ 
2) เพื่อเสริมความมัน่ใจแก่ฝ่ายบริหารวา่สายตรวจเคารพและปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการด ารงรักษา

ระเบียบวนิยัภายในหน่วยงานสายตรวจ 
3) เพื่อติดตามและประสานการปฏิบติังานของสายตรวจใหไ้ปสู้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ

หน่วยงาน 
 ตามหลกัการบริหาร การควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานอยูน่ั้น ถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ 
ทั้งน้ี เน่ืองจากหากมีการปฏิบติัท่ีผดิพลาดบกพร่องหรือมีอุปสรรคใด ๆ เกิดข้ึน ผูคุ้มตรวจสอบจะไดรี้บหา
แนวทาง และวธีิการตกัเตือนแกไ้ขมิใหเ้กิดความเสียหายใหญ่โต และยงัมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบดูวา่ งาน
ท่ีไดม้อบหมายใหไ้ปปฏิบติัจดัท าด าเนินไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีวธีิการปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกัการ
ท่ีดีหรือไม่ ตลอดจนถือเป็นขวญัและก าลงัใจใหแ้กเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัซ่ึงจะเกิดความรู้สึกวา่ผูบ้งัคบับญัชาไม่
ทอดทิ้ง ยงัมีความห่วงใยพวกเขาอยู ่

การควบคุมตรวจสอบขณะออกตรวจนีแ้บ่งด้วยกนั 3 ระดับ 
1.ระดับการควบคุมหัวหน้าสายตรวจ 
 1.1 ควบคุมตรวจสอบการเตรียมการก่อนออกปฏิบติัของต ารวจสายตรวจเป็นประจ าทุกวนัและ
ทุกผลดัของการตรวจ 

 1.2 ควบคุมการตรวจสอบหนา้ท่ีต ารวจสายตรวจตอ้งปฏิบติัขณะออกตรวจ 
2. ระดับการควบคุมโดย รอง ผกก.ป. และสวป. 
 2.1 การควบคุมตรวจสอบการเตรียมการก่อนออกปฏิบติัของหวัหนา้สายตรวจ และต ารวจสาย
ตรวจเป็นประจ าทุกวนัและทุกผลดัการตรวจ 
 2.2 ควบคุมตรวจสอบหนา้ท่ีท่ีหวัหนา้สายตรวจและต ารวจตอ้งปฏิบติัขณะออกตรวจ 
3. ควบคุมโดยผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับหัวหน้าสถานีขึน้ไป 
 3.1 ควบคุมตรวจสอบการเตรียมการก่อนออกปฏิบติัของ รอง ผกก.ป.  สวป. และ หวัหนา้สาย
ตรวจและต ารวจสายตรวจเป็นคร้ังคราว 
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 3.2 ควบคุมการตรวจสอบหนา้ท่ีของ รอง ผกก.ป., สวป., หวัหนา้สายตรวจ และต ารวจสาย
ตรวจตอ้งปฏิบติัขณะออกตรวจ 

การควบคุมการตรวจสอบการปฏบัิติ  
 เม่ือไดป้ล่อยใหต้ ารวจสายตรวจออกปฏิบติัหนา้ท่ี ถา้ปราศจากการควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานแลว้ต ารวจสายตรวจอาจไม่ปฏิบติัตามค าสั่งหรือแผนการตรวจอนัจะท าใหก้ารป้องกนั
อาชญากรรมไม่ไดผ้ล ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างกลไกหรือวธีิการควบคุม ตรวจสอบใหรั้ดกุม
พอสมควร ดงัจะกล่าวต่อไป แต่ทั้งน้ีกลไกและวธีิการน้ีจะส าเร็จหรือไดผ้ลยอ่มข้ึนอยูก่บัความสนใจและเอา
ใจใส่อยา่งจริงจงัของ สวป. หรือหวัหนา้สายตรวจ เป็นส าคญั ดงัน้ีคือ 
1. การควบคุม ตรวจสอบของ รอง ผกก.ป., สวป. และหัวหน้าสายตรวจแบ่งได้ดังนี้ 
 1.1 ตรวจสอบการออกตรวจตามแผนการตรวจโดยตรวจสอบไปในเส้นทางการตรวจตามแผนนั้น ๆ 
 1.2 เช็คจุด ว.10 หวัหนา้สายตรวจ สวป. จะมีแผนการตรวจสอบของสายตรวจทุกสายท่ีออกปฏิบติั
หนา้ท่ีอยูแ่ลว้ ตามแผนจะระบุจุด ว.10 และเวลาไว ้เม่ือถึงเวลาดงักล่าว ผูต้รวจก็อาจไปรอ ว.15 ท่ีจุด ว.10 
แลว้สายตรวจยงัไม่มาก็ควรตรวจสอบทางวทิยวุา่ อยูท่ี่ใดเรียกมาพบสอบถามสาเหตุท่ีไม่ ว.10 ตาม
ก าหนดเวลา 
 1.3 ตรวจสอบจากตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) แบ่งได ้2  วธีิ 
   1.3.1 ขณะก าลงัปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้สายตรวจ สวป.อาจเขา้ไปตรวจตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) เม่ือ
ลงช่ือเวลาในตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) ก็ควรตรวจสอบดว้ยวา่สายตรวจท่ีรับผดิชอบตอ้งตรวจตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) นั้น 
เขา้มาตรวจช่ือแลว้หรือยงั ถา้ลงช่ือแลว้เวลาถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัเวลาในแผนประจ าตวัหรือไม่ เช่นในแผน
ก าหนดสายตรวจ ว.4 ในระหวา่ง 13.00-13.20 และในซอยดงักล่าวมีตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) ดว้ยหวัหนา้สายตรวจ
ไปตรวจตูใ้นซอยนั้นเม่ือเวลา 14.00 น. ปรากฏวา่สายตรวจยงัไม่ไดเ้ขา้มาลงเวลาในตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ดงักล่าว
เลย เช่นน้ียอ่มแสดงวา่สายตรวจไม่ปฏิบติัตามแผนควรมีการสอบสาเหตุ 
   1.3.2  ตรวจเช็คบตัรตรวจตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ประจ าวนั กรณีน้ีตอ้งเป็นหนา้ท่ี สวป.ด าเนินการ
ตรวจบตัรประจ าตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ทุกวนั เพื่อใหก้ารตรวจบตัรตูแ้ดง (ตูเ้หลือง) เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
การท่ีจะก าหนดเปล่ียนบตัรตรวจตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ทุกวนัในเวลา 00.01 น. และน าบตัรตรวจของวนัท่ีผา่นมา 
มาตรวจในวนัรุ่งข้ึนในการตรวจบตัรน้ี ถา้ไดท้  าการตรวจละเอียดควรจะน าแผนการตรวจของสายตรวจมา
เปรียบเทียบไปดว้ย เพื่อตรวจวา่เวลาท่ีสายตรวจลงไวใ้นบตัรตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)   นั้นสอดคลอ้งกบัเวลาตาม
แผนการตรวจหรือไม่ เช่นตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ในซอย 29ในบตัรตรวจตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ปรากฏวา่ จยย.121 ไป
ลงช่ือเม่ือเวลา 02.30 จยย.123ไปลงช่ือเวลา 05.12 ในแผนการตรวจพบวา่ไดก้ าหนดให ้จยย.122 ว.4 ในซอย 
29 ระหวา่งเวลา 02.15-02.45 น. และให ้จยย.123 ว.4 ซอย 29 ระหวา่งเวลา 04.00-04.30 เช่นน้ีจะเห็นไดว้า่
การลงเวลาของ จยย.122 สอดคลอ้งกบัเวลาท่ีก าหนดใหไ้ปตรวจบริเวณดงักล่าว แต่การลงเวลาตรวจของ 
จยย.123 ไม่สอดคลอ้งกบัเวลาตามแผน จากนั้นก็ตรวจสอบต่อไปวา่เวลา 05.12 น. จยย.123 ควรตรวจบริเวณ
ใด สมมติวา่แผนในช่วงเวลา 05.00-05.15 น.ให ้จยย.123 ว.4 บริเวณวดัหลกัส่ีเช่นน้ีแสดงวา่ จยย.123 ไม่มี
การ ว.4 ตามแผนควรท่ีจะตรวจสอบใหร้ายงานสาเหตุท่ีไม่ปฏิบติัตามแผนการตรวจต่อไปในการตรวจเช็ค



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

69 

บตัรตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  ประจ าวนัดงักล่าวขา้งตน้น้ี ถา้สน.ใดมีตูแ้ดง (ตูเ้หลือง)  เป็นจ านวนมากและตรวจ
ละเอียดแลว้อาจท าใหเ้สียเวลาเป็นอนัมาก ดงันั้นหากมีเวลาตรวจนอ้ยก็อาจใชว้ธีิสุ่มตรวจเป็นคร้ังคราวก็ได ้
   1.3.3 ตรวจสอบ ว.1ทางวทิย ุสายตรวจใดท่ีมีอุปกรณ์เคร่ืองมือส่ือสารมากพออยูใ่นสภาพท่ี
ใชไ้ดดี้ยอ่มสามารถตรวจสอบ ว.1 สายตรวจไดโ้ดย สวป. หรือหวัหนา้สายตรวจ อาจใชศู้นยต์รวจสอบ ว.  
สายตรวจทุกนายท่ีก าลงัปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งน้ีการตรวจสอบ ว. ดงักล่าวสายตรวจอาจถือโอกาสโกหกวทิยคืุอ
แจง้ท่ีอยูไ่ม่ตรงกบัความจริง หรือแจง้ท่ีอยูไ่ม่เป็นไปตามแผนการตรวจ ดงันั้นขณะท่ีตรวจสอบ ว.1 สวป.
หวัหนา้สายตรวจควรน าแผนการตรวจมาดูเทียบเคียงกบัสายตรวจรายงานสถานท่ีอยู ่หากเห็นวา่ท่ีอยูน่ั้นไม่
สอดคลอ้งกบัแผนการตรวจควรเรียกวา่ ว.15 หรือถา้อยูใ่กลอ้าจใหร้อพบท่ีต าแหน่งดงักล่าว 
   1.3.4 เพื่อตรวจสอบสาเหตุก็ได ้นอกจากน้ีถา้ตอ้งการตรวจสอบวา่สายตรวจอาจโกหก
ต าแหน่งท่ีอยูห่รือไม่อาจท าไดโ้ดยผูต้รวจสอบไปอยูท่ี่แผนการตรวจก าหนดใหส้ายตรวจไป ว.10 ในช่วงเวลา
หน่ึง เม่ือไปถึงปรากฏวา่ไม่พบสายตรวจ ก็อาจจะท าการตรวจสอบ ว.1 สายตรวจนั้นหากสายตรวจนั้นแจง้
ต าแหน่งท่ีอยูท่ี่จุด ว.10 ดงักล่าวมีการโกหกทางวทิยเุกิดข้ึนแลว้ 
2. การควบคุมตรวจสอบโดยสายตรวจด้วยกนัเอง หรือกบัสายตรวจอืน่ ๆ  
 การควบคุมลกัษณะเช่นน้ีท าไดโ้ดยก าหนดจุดตรวจใหต้ ารวจสายตรวจตั้งแต่ 2 สายข้ึนไปมาพบเรียก
กนัวา่ “จุดตรวจสัมพนัธ์” การก าหนดจุดตรวจสัมพนัธ์น้ีควรพิจารณาถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งก าหนดข้ึนดว้ยเช่น 
เป็นบริเวณท่ีมีสถิติคดีอาญาสูง มีการร้องเรียนจากประชาชนบ่อย ๆ หรือตอ้งการใหต้ ารวจสายตรวจไปตรวจ
เยีย่มบ่อยเพื่อป้องกนัเหตุร้ายต่าง ๆ เป็นตน้ สวป. ควรเรียนรู้ก าหนดจุดสัมพนัธ์และตอ้งก าหนดเวลาใหส้าย
ตรวจมาพบกนัดว้ย  โดยเขียนไวใ้นแผนการตรวจใหเ้รียบร้อย การท่ีต ารวจสายตรวจมาพบกนัก็ตอ้งมี
มาตรการตรวจมาพบกนัโดยเขียนไวใ้นแผนการตรวจใหเ้รียบร้อย การท่ีต ารวจสายตรวจมาพบกนัก็ตอ้งมี
มาตรการการตรวจสอบวา่มาพบกนัจริงหรือไม่ วธีิการหน่ึงท่ีตรวจของสายตรวจท่ีคนมาพบโดยปฏิบติั
แลกเปล่ียนเช่นเดียวกนัก็อาจถือเป็นหลกัฐานไดว้า่มาพบกนัแลว้ กรณีน้ี หวัหนา้สายตรวจอาจเรียกแผนการ
ตรวจของสายตรวจท่ีตอ้งการมีการสัมพนัธ์กบัสายอ่ืน ๆ มาตรวจสอบลานเซ็นหลงัเขียนแผนการตรวจใน
ระหวา่งตรวจก็ยอ่มท าได ้
ในการสัมพนัธ์น้ีอาจจะเป็นการสัมพนัธ์ระหวา่งสายตรวจ จยย.กบัสายตรวจเดินเทา้ หรือ จยย.กบัรถยนต ์ก็
แลว้แต่สภาพพื้นท่ีของแต่ละ สน. 
ในการมารอสัมพนัธ์น้ีอาจเกิดปัญหา เน่ืองจากสายตรวจท่ีจะมาสัมพนัธ์น้ีติดราชการ มาตรวจสัมพนัธ์ไม่ได้
เช่นน้ี สายตรวจท่ีติดราชการควรแจง้ใหอี้กฝ่ายทราบหรือแจง้หวัหนา้สายตรวจทราบเพื่อจะไดไ้ม่ตอ้งรอเป็น
เวลานาน 
3. การควบคุมสายตรวจและการจูงใจให้ปฏิบัติหน้าทีด้่วยระบบคะแนน 
 ระบบคะแนนท่ีกล่าวต่อไปน้ีอาจใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดีต่อเม่ือผูค้วบคุมการลงคะแนน ลงคะแนนดว้ยความ
เท่ียงธรรม และกระท ากนัอยา่งจริงจงัทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสนใจของหวัหนา้สายตรวจและ สวป. เป็นพิเศษ 
ระบบคะแนนนอกจากจะใชค้วบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจแลว้ยงัใชป้ระโยชน์ในการปราบปราม
อาชญากรรมไดอี้กดว้ยระบบคะแนนน้ีถูกสร้างข้ึนดว้ยเป้าหมาย 2 ประการ อนัเป็นเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบายของกรมต ารวจคือ 
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   1) เพื่อเป็นการรักษาระเบียบวนิยัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจและใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยู่
ในระเบียบค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา 
   2) เพื่อผลในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ตามเป้าหมายท่ี 1 เพื่อรักษาระเบียบวนิยั จะก าหนดคะแนนได ้2 ทาง คือคะแนนลบและคะแนนบวก สาย
ตรวจผูใ้ดปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยัท่ีดี มีการแต่งกายเรียบร้อย รองเทา้ขดัมนัท าความ สะอาดยานพาหนะ
สะอาดท่ีสุด เหล่าน้ีจะถูกก าหมดใหค้ะแนนบวกตามความยากง่ายของการปฏิบติัแก่ต ารวจผูน้ั้น ในทาง
ตรงกนัขา้มถา้ต ารวจสายตรวจผูใ้ดไม่อยูใ่นประพฤติท่ีดี แต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่ติดเคร่ืองหมาย รองเทา้ไม่
ขดัยานพาหนะไม่ท าความสะอาด ผูน้ั้นก็ไดรั้บคะแนนเป็นลบ และนอกจากน้ีในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่
ปฏิบติัตามแผนการตรวจหรือมีขอ้บกพร่องต่าง ๆ เช่น ว.4 นอกเขต หลบนอน ฯลฯ ก็จะถูกคะแนนลบเช่นกนั
ตามเป้าหมายท่ี 2 เพื่อใหผ้ลในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ก็จะก าหนดคะแนนใหส้ าหรับสายตรวจท่ี
ท าการจบักุมคดีต่าง ๆ ไดเ้ป็นคะแนนบวก ทั้งน้ีจะไดค้ะแนนมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความยากง่าย
แห่งคดีท่ีไดท้  าการจบักุม เช่น ลกัทรัพย ์5 คะแนน ปลน้ทรัพย ์10 คะแนน พกพาอาวธุปืน 1 คะแนน เป็นตน้ 
ซ่ึงคะแนนเหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการก าหนดและประกาศใหส้ายตรวจรับทราบโดยทัว่กนั 
   คะแนนตามเป้าหมายท่ี 1 และ 2 ตอ้งมีการก าหนดไวแ้ละประกาศใหแ้ก่ต ารวจสายตรวจ
ล่วงหนา้เพื่อวา่สายตรวจจะไดป้รับปรุงตวัใหไ้ดรั้บคะแนนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้คะแนนดงักล่าวสามารถ
ใชค้วบคุมการปฏิบติังานสายตรวจไดก้ล่าวคือ สายตรวจพยายามท าคะแนนของตนเองใหเ้ป็นบวกและ
เพิ่มข้ึน ในเวลาเดียวกนัก็พยายามไม่ใหติ้ดลบ เม่ือเป็นเช่นน้ีเท่ากบัเป็นการรักษาระเบียบวนิยัและมีผลการ
ปราบปรามมากข้ึนไปในตวั คะแนนต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งท าสมุดบนัทึกเป็นคะแนนประจ าไวเ้ม่ือครบ 1 เดือน ก็
มีการรวมคะแนนทั้งบวกและลบผูใ้ดไดรั้บคะแนนสูงสุดล าดบัท่ี1,2,3 ก็ควรท่ีจะไดรั้บรางวลัตอบแทนจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงเท่ากบัเป็นการบ ารุงขวญัและท าใหเ้กิดก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป อีกทั้งเป็น
แรงจูงใจใหก้บัผูอ่ื้นพยายามท าคะแนนใหสู้งเพื่อไดรั้บรางวลับา้ง ในทางตรงกนัขา้มผูท่ี้ไดรั้บคะแนนต ่าท่ีสุด 
3 คน ผูบ้งัคบับญัชาควรพิจารณาปรับปรุงและกระตุน้ใหป้ฏิบติังานใหดี้ข้ึนในเดือนต่อไป 
 

การปฏิบัตภิายหลงัออกตรวจ 
 

สายตรวจ เม่ือเสร็จส้ินภารกิจในการออกตรวจแลว้ หากไม่มีมาตรการควบคุม อาจมีบางนายถือโอกาส
ออกเวรไปก่อน ฉะนั้น ภายหลงัการออกตรวจทอ้งท่ีแลว้ตอ้งด าเนินการ คือ 

1. กลบัมาพร้อม ณ หอ้งปฏิบติัการสายตรวจ เม่ือส้ินสุดระยะเวลาปฏิบติัหนา้ท่ี  
2. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี, ปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ใหเ้รียบร้อย 
3. ส่งคืนอุปกรณ์ของหลวงและอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชส่้วนรวมเช่น อาวธุปืน วทิยส่ืุอสาร 

ยานพาหนะ เป็นตน้ 
4. ตรวจสอบภารกิจพิเศษ หรือภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติัในช่วงต่อไป, ค าสั่งต่าง ๆ เช่น ภาระกิจการรับ

เสด็จ, การระดมก าลงัต่าง ๆ  
5. ลงลายมือช่ือก่อนเลิกปฏิบติัหนา้ท่ีในสมุดจดัเวรยาม 
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หัวหน้าสายตรวจ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาปฏิบัติหน้าทีแ่ล้ว ให้ด าเนินการดังนี ้

1. ตรวจสอบยอดก าลงัพลสายตรวจ 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์ ยานพาหนะ ส่ิงของหลวงต่าง ๆ ซ่ึงสายตรวจจะส่งมอบตลอดจนสภาพความ

เรียบร้อยของส่ิงของต่าง ๆ  
3. รวบรวมรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัสายตรวจ เช่น ใบรายงานการตรวจผลการตรวจเยีย่มเยยีน

ประชาชน ตลอดจนตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ ฯลฯ 
4. รวบรวมขอ้มูลการข่าวต่าง ๆ ท่ีไดม้าขณะออกตรวจ ตลอดจนส่ิงต่าง ๆ ท่ีตรวจพบระหวา่งการตรวจ 
5. สอบถามปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีสรุปประเมินผลการปฏิบติัรายงาน สวป. เพื่อเป็น

แนวทางแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
6. นอกจากน้ีหวัหนา้สายตรวจผลดัท่ีออกเวรจะตอ้งส่งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นแก่หวัหนา้สายตรวจท่ีจะปฏิบติั

หนา้ท่ีต่อไป เก่ียวกบัสถานการณ์พิเศษ หรือ ภารกิจพิเศษ เช่น มีเหตุเพลิงไหม ้กลุ่มนกัเรียนยก
พวกเดียวกนั ฯลฯ เพื่อร้อยเวรผลดัใหม่ จะไดรั้บทราบเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

สวป. หรือ รอง ผกก.ป. ซ่ึงถือว่าเป็นผู้บริหารงานสายตรวจ จะต้องด าเนินการดังนี ้
1. ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบรายงานต่าง ๆ ของหวัหนา้สายตรวจและสายตรวจ 
- ตรวจสอบรายงานการตรวจสัมพนัธ์ 
- ตรวจสอบการตั้งจุดตรวจคน้ 
- ตรวจสอบการตรวจจุด ตูย้ามต่าง ๆ 
- ตรวจสอบ การปฏิบติัตามแผนการตรวจ ของสายตรวจ 
- ตรวจสอบดูแลยานพาหนะ เคร่ืองมือส่ือสาร อาวธุยทุโธปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพท่ี

ใชง้านได ้
2. รวบรวมข้อมูลในการวางแผน ขอ้มูลต่าง ๆ นบัวา่เป็นปัจจยัส าคญัในกระบวนการวางแผน

ฉะนั้นผูบ้ริหารงานสายตรวจจ าเป็นจะตอ้งพยายามเก็บรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดม้ากท่ีสุดซ่ึงอาจ
ไดจ้าก 
2.1 ข้อมูลข่าวสารโดยตรง ไดแ้ก่ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บแจง้โดยตรงจากส่ือหรือแหล่งขอ้มูล

ตรงเช่น ขอ้มูลท่ีไดรั้บการร้องเรียนจากประชาชนทั้งจากทางโทรศพัท ์จดหมายหรือมา
ร้องเรียนกบัเจา้หนา้ท่ีดว้ยตนเอง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเยีย่มเยยีนจากประชาชน ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากการสอบสวนผูต้อ้งหา หรือผูต้อ้งสงสัย ฯลฯ 

2.2  ข้อมูลข่าวสารโดยอ้อม เช่น ขอ้มูลท่ีลงตีพิมพท์างหนงัสือพิมพ ์วทิยกุระจายเสียงข่าวสาร
แลกเปล่ียนระหวา่งทอ้งท่ี ฯลฯ 

2.3 ข้อมูลการส ารวจพืน้ทีล่่อแหลมต่อการเกดิอาชญากรรม 
3. ประเมินผลการปฏิบัติ   ( รายละเอยีดอยู่ใน บทที ่5  เร่ือง การประเมินผลงานป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรมและงานสายตรวจ ) 
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การย้อนกลบัเพือ่ปรับข้อมูล ( FEED BACK ) 
 

 เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ของการติดตามและการประเมินผลการปฏิบติั ทั้งส่วนอตัรา

การเพิ่มหรือลด ของสถิติอาญาประเภทต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการวเิคราะห์เปรียบเทียบในช่วงเวลาท่ีก าหนด และดา้น

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูบ้ริหารงานสายตรวจก็ทราบไดว้า่ ผลของ

การปฏิบติัทั้งปวงจากการท่ีไดด้ าเนินการตามกระบวนการบริหาร บรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

เพียงใด และพิจารณาถึงรายละเอียดขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีไดป้ระมวลไวใ้นการประเมินผล ก็ทราบถึงปัญหา

อุปสรรคและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน แลว้น ามาท าการวนิิจฉยั และวเิคราะห์ หาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ปรับปรุง เปล่ียนแปลงดว้ยจารณญาณ เพื่อวางแผนปฏิบติัใหม่ในการด าเนินงานต่อไป 

           ผลของการวจิยั  และวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ จากการติดตามประเมินผลน้ี เรา

อาจเรียกวา่ “การยอ้นกลบัเพื่อปรับขอ้มูล” หรือ “การยอ้นกลบัปรับเพื่อแผน” 
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บทที ่4 
 

ตู้ยาม จุดรับแจ้งเหตุ จุดสกดัจับ ที่พกัสายตรวจ สายตรวจต าบล 
 

 ตูย้าม จุดรับแจง้เหตุ จุดสกดัจบั เป็นวธีิการหน่ึงท่ีต ารวจสายตรวจน ามาใชเ้พื่อป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรม นอกจากน้ียงัเป็นการใหบ้ริการประชาชนท่ีอยูห่่างไกลจากสถานีต ารวจ   ดว้ยการ
พฒันาตูย้ามต ารวจเกิดจากเม่ือประมาณปี พ.ศ. 2534   มีขา้ราชการต ารวจในสังกดักองบญัชาการต ารวจนคร
บาล ไปดูงานดา้นต ารวจท่ีประเทศญ่ีปุ่น เม่ือกลบัมาได้น าเอาหลกัการ โคบงั ( KOBAN) ตูย้ามต ารวจญ่ีปุ่น มา
เป็นแบบในการพฒันาตูย้ามต ารวจเป็นสถานีต ารวจชุมชน (Community Police Box Compo) เช่นสถานีต ารวจ
ชุมชนสยามสแควร์ สถานีต ารวจชุมชนภาวนา เป็นตน้ 
 

ตู้ยาม 
 

 การตั้งตูย้ามนั้นจะพิจารณาตามความจ าเป็น ตามความเหมาะสมของแต่ละทอ้งท่ี โดยปกติแลว้ตูย้าม
ควรจะตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีมีคนพลุกพล่าน เช่น ตลาดสด สถานีขนส่ง หรือตามหมู่บา้นจดัสรรขนาดใหญ่ โดย
จดัเจา้หนา้ท่ีประจ าตูย้ามปฏิบติังานเป็นผลดัตลอด 24 ชัว่โมงโดยปกติแลว้ควรจะมีเจา้หนา้ท่ีประจ าตูย้ามผลดั
ละ 2 คนเป็นอยา่งนอ้ย เพื่อช่วยกนัรักษาความปลอดภยัและอยูป่ระจ าตูข้ณะอีกคนหน่ึงออกไประงบัเหตุ แต่
ปัจจุบนัสถานีต ารวจแต่ละแห่งมกัจะประสบปัญหาดา้นก าลงัพลจึงท าใหไ้ม่สามารถจดัก าลงัเจา้หนา้ท่ีไป
ประจ าครบผลดัละ 2 คนได ้ส่วนใหญ่มกัจะจดัเจา้หนา้ท่ีเพียง 1 คนปฏิบติัหนา้ท่ียามตู ้
 ลกัษณะโดยทัว่ไปของตู้ยามต ารวจ 
 1. ตูย้ามต ารวจควรจะตั้งตามยา่นชุมชนท่ีมีคนพลุกพล่านหรือเป็นแหล่งท่ีเกิดอาชญากรรมอยูเ่สมอ 
ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัเหตุเน่ืองจากคนท่ีคิดจะกระท าผดิยอ่มไม่อยากกระท าผดิในบริเวณท่ีมีตูย้ามต ารวจตั้งอยูเ่ป็น
แน่ นอกจากน้ีตูย้ามต ารวจยงัมีผลท าใหป้ระชาชนสัญจรผา่นไปมาหรืออาศยัอยูใ่กลตู้ย้ามรู้สึกอุ่นใจเม่ือเกิด
เหตุความไม่สงบข้ึน ประชาชนรีบมาแจง้ท่ีตูย้ามต ารวจเพราะความรู้สึกเคยชินฝังใจวา่มีต ารวจอยูใ่กล ้ๆ 
ฉะนั้น สถานท่ีตูย้ามจะรีบมาแจง้ทีตูย้ามตอ้งเห็นไดช้ดัเขา้ออกไดส้ะดวก  การดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และการรักษาความสะอาดของตูย้ามจะมีผลท าใหเ้กิดความรู้สึกน่าเกรงขามส าหรับคนร้าย ประชาชนท่ีผา่นไป
มารู้สึกศรัทธาเช่ือถือต ารวจ หอ้งน ้าหอ้งส้วมตอ้งสะอาด สามารถท่ีจะใหบ้ริการแก่ประชาชนผูม้าใชไ้ด ้
 2. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งแต่งกายเรียบร้อยมองดูน่าเช่ือถือ นอกจากน้ียงัตอ้งเป็นผูมี้อธัยาศยัไมตรี
และมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี ออกเยีย่มพบปะผกูมิตรกบัประชาชนในชุมชนเป็นการสร้างความคุน้เคย ต ารวจประจ า
ตูย้ามตอ้งมีความพร้องท่ีจะใหบ้ริการช่วยเหลือเม่ือประชาชนร้องขอนอกจากน้ีต ารวจประจ าตูย้ามยงัตอ้งเป็น
ผูมี้ปฏิภาณไหวพริบดีอีกดว้ย 
 3. อุปกรณ์ประจ าตูย้าม อุปกรณ์การส่ือสารถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีเจา้หนา้ท่ีประจ าตูส้ามารถจะใช้
ติดต่อกบัสถานีต ารวจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีควรมีแผนท่ีตั้งบา้นเรือน ร้านคา้ในบริเวณชุมชน
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ดงักล่าวเพราะ คนท่ีมีปัญหาในการเดินทางตามหาญาติมิตรจะมาสอบถามท่ีตูย้ามอยูเ่สมอรวมทั้งรถเมลท่ี์
ผา่นบริเวณใกลเ้คียงตูย้ามท่ีใดบา้ง ควรมีขอ้มูลเก็บไวท่ี้ตูย้าม 
 การเปล่ียนแปลงสถานท่ีตั้งตูย้ามควรกระท าเม่ือสภาพของชุมชนเปล่ียนไปเช่น การยา้ยตลาดการ
เคล่ือนยา้ยแหล่งชุมชน เป็นตน้ การก่อสร้างตูย้ามของกรมต ารวจมีแบบแปลนมาตรฐานอยูแ่ต่ไม่ค่อย
เคร่งครัดเน่ืองจากส่วนใหญ่การก่อสร้างตูย้ามจะไดรั้บการบริจาค ประชาชนเป็นผูด้  าเนินการแลว้มอบใหท้าง
ราชการ 
 ระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกบัคดี ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีและการปฏิบติัของต ารวจประจ าตูย้ามไวใ้นขอ้ 6-
11 ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ 6 หน้าทีแ่ละการปฏิบัติเกีย่วกบัคดีของต ารวจประจ าตู้ยาม 

เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึนและต ารวจประจ าตูย้ามไดป้ฏิบติักบัเหตุการณ์นั้นไปประการใด ใหจ้ด
รายงานนั้นไวใ้นรายงานประจ าวนัประจ าตูย้ามเพื่อเป็นหลกัฐานเสมอ 

เม่ือมีคดีอาญาเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ต ารวจประจ าตูย้ามก็ดี หรือคดีอาญาท่ีมีผูม้าร้องทุกข ์ขอให้
ต ารวจประจ าตูย้ามช่วยจดัการก็ดี เป็นหนา้ท่ีของต ารวจประจ าตูย้ามจะตอ้งพิจารณาจดัการโดยมิชกัชา้ โดยมี
หลกัปฏิบติัใหเ้หมาะเป็นเร่ือง ๆ ไป ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

ก. ถา้เป็นกรณีท่ีจะตอ้งออกไประงบัปราบปรามยงัท่ีเกิดเหตุโดยปัจจุบนัทนัด่วน เช่น 
ปรากฏวา่มีคนหลายคนก าลงัววิาทกนัในถนนหลวง เป็นตน้ ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งรีบไประงบัเหตุโดยเร็วแต่
ตอ้งเหลือประจ าตูย้าม 1 นาย เพื่อรีบโทรศพัทแ์จง้ไปสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีเกิดเหตุใหม้าช่วยระงบัเหตุ
โดยเร็ว ส่วนต ารวจท่ีออกตรวจอยู ่ณ บริเวณใกลเ้คียงไปสถานีใกลเ้คียงก็ใหร่้วมมือระงบัเหตุดว้ย 

ข. ถา้เป็นกรณีท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งออกไประงบัปราบปรามโดยปัจจุบนั แต่จะตอ้งตรวจ
ตราสืบสวน รายละเอียดยงัท่ีเกิดเหตุ เช่น มีผูม้าแจง้วา่ไดเ้ห็นรอยสายไฟฟ้าถูกตดั สงสัยวา่จะมีคนร้ายลกัตดัก็
ใหต้  ารวจประจ าตูย้ามโทรศพัทแ์จง้เหตุใหท้างสถานีต ารวจเขา้ของทอ้งท่ีท่ีเกิดเหตุใหม้าสืบสวนและตรวจ
สถานท่ีตามระเบียบ แลว้ร่วมมือช่วยสืบสวนสดบัรับฟังสืบไป ไดผ้ลคืบหนา้ประการใดใหแ้จง้สถานีต ารวจ
เจา้ของทอ้งท่ีทราบดว้ย 

ค. ถา้เป็นกรณีไม่จ  าเป็นตอ้งออกไประงบัปราบปรามยงัท่ีเกิดเหตุและไม่จ  าเป็นตอ้ง
สืบสวน เช่น มีผูป้กครองเด็กมาแจง้ความวา่เด็กหาย สงสัยวา่จะมีผูล้กัพาตวัไป ใหต้ ารวจยามประจ าตูย้าม
แนะน าใหไ้ปแจง้ความยงัสถานีต ารวจของทอ้งท่ีท่ีเด็กหาย เพื่อรับแจง้ความแลว้ลงรายงานประจ าวนัประจ าตู ้
ยามนั้นไวต้ามระเบียบ 

ง. ถา้เป็นกรณีท่ีมีการจบัตวัผูต้อ้งหาหรือของกลางได ้ใหต้ ารวจประจ าตูย้ามโทรศพัท์
แจง้ยงัสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีท่ีเหตุเกิดใหจ้ดัต ารวจมารับตวัผูต้อ้งหา และของกลางไปด าเนินคดีเม่ือทาง
สถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีจดัการประการใด ใหล้งรายงานประจ าวนัประจ าตูย้ามไว ้แต่ถา้ต ารวจตูย้าม
พิจารณาเห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็นและรีบด่วนจะน าส่งสถานีต ารวจเสียเองก็ได ้แมจ้ะตอ้งเสียค่าพาหนะ ใหน้าย
ร้อยเวรจ่ายให ้

จ. ถา้เกิดเหตุเพลิงไหมข้ึ้นในเขตของตูย้ามใด ใหต้ ารวจท่ีเขา้ยามประจ าตูย้ามน า
เคร่ืองมือเคร่ืองเคร่ืองดบัเพลิงทางเคมีรีบไปช่วยดบัเพลิงหรือป้องกนัเพลิงมิใหไ้หมลุ้กลามโดยเร็ว และ
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พยายามสืบหาตน้เหตุท่ีท าใหเ้พลิงไหมต้ลอดจนพยายามหลกัฐานดว้ยแลว้ ใหต้  ารวจคนท่ีนัง่ส ารองอยูเ่ขา้
ประจ าตูย้ามแทนแลว้โทรศพัทแ์จง้ไปยงัเจา้ของทอ้งท่ี ๆ เพลิงไหมท้ราบ และลงประจ าวนัประจ าตูย้ามไวด้ว้ย 

ฉ. ถา้มีผูน้ าเด็กหลงทา งมาแจง้ใหต้ ารวจยามประจ าตูย้ามรับตวัเด็กไว ้แลว้ลงรายงาน
ประจ าวนัตูย้าม โดยใหผู้แ้จง้ลงช่ือและท่ีอยูไ่วเ้ป็นหลกัฐาน ถา้มีผูป้กครองน าหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดม้าขอรับ
เด็กคืนก็มอบเด็กคืนไป ถา้ไม่มีผูม้าขอรับตวัใหล้งประกาศไวท่ี้กระดานด าประจ าตูย้ามแลว้แจง้ไปยงัสถานี
ต ารวจทอ้งท่ีท่ีเกิดเหตุใหม้ารับเด็กไวท่ี้สถานีต ารวจ เพื่อสืบหาผูป้กครองทั้งน้ีใหล้งรายงานประจ าวนัประจ าตู้
ยามไวต้ามระเบียบดว้ย 

ช. ถา้เป็นกรณีผูเ้ก็บของตกไดน้ ามาแจง้ตูย้าม ใหต้  ารวจยามประจ าตูย้ามรับไวแ้ลว้จด
รายการละเอียดไวใ้นรายงานประจ าวนั และออกไปรับใหผู้แ้จง้รับไปเป็นหลกัฐาน แลว้โทรศพัทแ์จง้ไปยงั
สถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีทราบ เป็นหนา้ท่ีของนายร้อยเวรท่ีจะพิจารณาวา่ควรไปรับหรือใหต้ ารวจน าส่งเม่ือ
อกยาม เม่ือพิจารณาเป็นประการใดใหส้ั่งการทางโทรศพัท ์

ซ. ในกรณีท่ีมีผูถู้กประทุษร้ายร่างกาย ถา้ถึงบาดเจบ็ ใหต้  ารวจยามประจ าตูย้าม
โทรศพัทแ์จง้เจา้ของทอ้งท่ีใหจ้ดัรถมารับผูบ้าดเจบ็เพื่อด าเนินการ ถา้ไม่มีบาดก็ใหแ้นะน าใหไ้ปร้องทุกขย์งั
สถานีต ารวจทอ้งท่ีดว้ยตนเอง แต่ถา้มีบาดเจบ็สาหสัใหต้ ารวจท่ีเขา้ยามประจ าตูย้ามรีบน าผูบ้าดเจบ็ส่ง
โรงพยาบาลและใหต้ ารวจคนท่ีนัง่ส ารองอยูเ่ขา้ประจ าตูย้ามแทนแลว้รีบโทรศพัทแ์จง้ใหส้ถานีต ารวจทอ้งท่ี
เกิดเหตุ เพื่อจดัการต่อไป 

ฌ. ถา้ผูมี้ประสบอนัตรายท่ีไม่เก่ียวกบัความผดิในทางอาญา ใหต้ ารวจประจ าตูย้าม
ปฏิบติัการอนุโลมตามหลกัการในขอ้ ซ. 

ญ. ในกรณีท่ีพบศพในถนนหลวงหรือท่ีสาธารณสถาน ใหต้ ารวจยามประจ าตูย้ามรีบ
โทรศพัทแ์จง้สถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีท่ีศพอยูใ่หรี้บมาจดัการ แลว้ต ารวจยามประจ าตูย้ามรีบไปยงัท่ีศพอยู ่
รักษาศพและบริเวณท่ีเกิดเหตุไวใ้หค้งสภาพเดิม และพยายามสืบสวนหาสาเหตุโดยเร็ว ส่วนต ารวจคนท่ีนัง่
ส ารองนั้นใหเ้ขา้ประจ าตูย้ามแทน และลงประจ าวนัตูย้ามไวต้ามระเบียบดว้ย 

ฎ. ถา้เป็นกรณีพบคนวกิลจริตท าความร าคาญหรืออาละวาดในถนนหลวงหรือ
สาธารณสถานใหต้ ารวจยามประจ าตูย้ามหาอุบายน าตวัส่งสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีโดยเร็วและไม่เอิกเกริก
เพื่อใหท้างสถานีด าเนินการ ส่วนต ารวจคนท่ีนัง่ส ารองนั้นใหเ้ขา้ประจ าตูย้ามแทนต่อไป คบคนวกิลจริตน้ีไม่
ควรน ามาควบคุมไวท่ี้ตูย้าม 

ฏ. ในกรณีท่ียวดยานชนบาดเจบ็หรือไม่เสียหาย ใหต้  ารวจยามประจ าตูย้ามโทรศพัท์
แจง้ใหส้ถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีรีบมาจดัการโดยด่วน ถา้ชนคนมีบาดเจบ็ใหน้ าผูรั้บบาดเจบ็ส่งโรงพยาบาล
และใหต้ ารวจท่ีนัง่ส ารองอยูเ่ขา้ประจ าตูย้ามแทนแลว้ลงรายงานประจ าวนัตูย้ามไวต้ามระเบียบ 

ฐ. ต ารวจประจ าตูย้ามทุกแห่งเพิ่งเขา้ใจวา่ ตนมีหนา้ท่ีป้องกนัมิใหมี้ผูใ้ดกระท าการฝ่า
ฝืนพระราชก าหนดกฎหมาย และถา้ปรากฏวา่มีผูก้ระท าการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ต ารวจประจ าตูย้ามจะตอ้งเขา้
ด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชกัชา้ 

อีกประการหน่ึง เก่ียวกบัเร่ืองทรัพยสิ์นของรัฐบาลหรือขององคก์ารท่ีจดัไวเ้ป็นท่ีสาธารณะ
เพื่อบริการแก่ประชาชนส่วนรวม เช่น ท่อประปา ตูไ้ปรษณีย ์เสาและสายไฟฟ้า เสาและสายโทรศพัท ์ท่ีพกัคน
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โดยสายประจ าทาง ป้ายรถประจ าทาง ป้าก าหนดและช้ีแจงเพื่อปลอดภยัในการจราจร ตรวจภายในตูย้าม 
จะตอ้งช่วยระวงัรักษาโดยกวดขนั เช่นมีผูล้กัลอบเปิดท่อประปาซ่ึงการประปากรุงเทพฯ จดัไวเ้พื่อดบัเพลิง ลกั
เอาน ้าไปใชห้รือลกัตดัสายไฟฟ้า น าไปขายแก่ผูท่ี้ตอ้งการทองแดงเป็นตน้ ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งเขา้ด าเนินการ
ขดัขวางอ านาจหนา้ท่ี อยา่ปล่อยใหมี้การเสียหายข้ึนเป็นอนัขาด 

ข้อ 7 การให้บริการประชาชน 

ต ารวจประจ าตูย้ามนั้นอกจากมีหนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัคดีดงักล่าวแลว้ยงัมีหนา้ท่ีใหบ้ริการ
แก่ประชาชนในเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัคดีอีกดงัต่อไปน้ี 

ก. เม่ือมีผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้หนา้ท่ีตรวจมาตรวจกิจการท่ีตูย้ามใหต้ ารวจยามประจ าตู้
ยามรายงาน ยศ นามสกุล ต าแหน่งหนา้ท่ี และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีใหท้ราบทุกคร้ัง 

ข. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งถือหลกัวา่ การระมดัระวงัป้องกนัมิใหเ้หตุการณ์เกิดข้ึนได้
นั้นเป็นผลดีกวา่ปล่อยใหมี้เหตุการณ์หรือความเสียหายบงัเกิดข้ึนแลว้จึงเขา้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเป็นอนั
มาก ฉะนั้น ต ารวจประจ าตูย้ามจึงตอ้งสนใจต่อส่ิงซ่ึงจะเป็นส่ือใหเ้กิดมีการกระท าความผดิเกิดข้ึนอยูเ่สมอ 
เช่น เขา้นอนแลว้เปิดประตูบา้นทิ้งไว ้ใชเ้คร่ืองประดบัร่างกายมีค่าในท่ีเปล่ียว จอดยวดยานไม่ชิดขอบทางอาจ
เป็นเหตุใหย้วดยานท่ีแล่นไปมาตอ้งหลบหลีก และเกิดชนหรือทบัคนเป็นตน้ ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งเป็นธุระ
แนะน าตกัเตือนอยา่ปล่อยใหเ้กิดการเสียหาย หรือเป็นโอกาสของพวกมิจฉาชีพทางทุจริตได ้

ค. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งท าหนา้ท่ีในดา้นประชาสัมพนัธ์ คือ ต ารวจตูย้ามผลดัท่ีไป
ตรวจและบริการประสัมพนัธ์ภายในเขตตูย้ามจะตอ้งพยายามติดต่อพบปะ สอบถามทุกขสุ์ขและเหตุการณ์โจร
ผูร้้ายจากบรรดาชาวบา้นท่ีอยูใ่นเขตตูย้ามของตนเป็นประจ า และจดัท าส าเนาทะเบียนส ามะโนครัวอยา่งละ 2 
ฉบบัดว้ย ส าเนาฉบบั 1 เก็บไวป้ระจ าตูย้าม ส าเนาอีก 1 ส่งไปยงัสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีเพื่อสอบกบับตัรท่ี
ท าไวเ้ดิมวา่ถูกตอ้งตรงกนัหรือไม่ ถา้มีการคาดเคล่ือนไม่ถูกตอ้งทางสถานีจะไดจ้ดัการแกไ้ขเสียใหต้รงตาม
ความเป็นจริงในขณะนั้น การจดัท าส าเนาทะเบียนบุคคลและทะเบียนส ามะโนครัวค่อยท าต่อไป ออกตรวจ
คราวหน่ึงควรท าประมาณคร้ังละ 5-10 รายพอ และใหท้ าเฉพาะเวลาออกตรวจตอนกลางวนั ในการกระท า
ทะเบียนน้ีไดจ้ดัท ากล่องส าหรับเก็บส าเนาทะเบียนประจ าตูย้ามไว ้2 กล่อง กล่องหน่ึงส าหรับบตัรบุคคล อีก
กล่องหน่ึงส าหรับทะเบียนส ามะโนคร้ังเพื่อแยกกนัเก็บไม่ปนกนั การออกตรวจท าส าเนาทะเบียนบุคคลและ
ทะเบียนส ามะโนครัวน้ีใหแ้บ่งเขตของตูย้ามแต่ละแห่งออกเป็น 9 ส่วน แลว้จดัต ารวจประจ าตูย้ามเป็น
เจา้หนา้ท่ีผลดัละ 3 ช่อง และแต่ละผลดัเม่ือตรวจไปถึงส่วนของตนก็ท าใหท้ะเบียนในส่วนนั้นและใหน้ายสิบ
หวัหนา้ผลดั หมัน่ตรวจดูและแนะน าใหต้  ารวจในผลดัของตนท าส าเนาทะเบียนน้ีใหเ้รียบร้อย 

ง. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งพยายามใหบ้ริการแก่ประชาชนในดา้นความสะดวกอ่ืน ๆ 
ซ่ึงไม่ผดิกฎหมายและระเบียบแบบแผนของกรมต ารวจใหม้ากท่ีสุดท่ีจะอ านวยใหไ้ด ้เช่น ของฝากส่ิงของเล็ก 
ๆ นอ้ย ๆ ไวท่ี้ตูย้ามชัว่เวลาครู่ยาม เพื่อความสะดวกบางประการ ขอฝากรถและเรือชัว่เวลาสั้น ๆ คนเป็นลมขอ
พกัร่มริมตูย้าม ฝนตกหนกัขออาศยัชายคาตูก้นัฝนชัว่ขณะ สอบถามเก่ียวกบัถนนหนทาง บา้นคน หน่วย
ราชการ หา้งร้าน เป็นหนา้ท่ีของต ารวจประจ าตูย้าม ท่ีจะใหค้วามเอ้ือเฟ้ือและอ านวยความสะดวกใหเ้สมอ 
และถา้หากวา่ผูข้อความช่วยเหลือนั้นเป็นเด็ก สตรี คนชราคนพิการ นกับวช ชาวต่างประเทศดว้ยแลว้ ต ารวจ
ประจ าตูย้ามตอ้งสนใจช่วยเหลือดว้ยดี และสุภาพเหมาะสมเป็นพิเศษอีกดว้ย ทั้งน้ีเพื่อเขา้ถึงจิตใจของ
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ประชาชน ท าใหบ้งัเกิดมิตรจิตข้ึนวา่ต ารวจนั้นมิใช่แต่เพียงผูพ้ิทกัษแ์ละรับใชป้ระชาชนเท่านั้น ท่ีแทน้ั้น
คือ กลัยาณมิตรของประชาชนอีกดว้ย 

จ. ต ารวจตูย้ามทุกคนจะตอ้งส านึกไวเ้สมอวา่ ในการอยูป่ระจ าตูย้ามก็ดี ในการออก
ตรวจก็ดี จะตอ้งใชค้วามสังเกตจดจ าบุคคลและเหตุการณ์ตลอดจนสถานท่ีต่าง ๆ ในเขตตูย้ามของตน มีอะไร
ผดิสังเกตเกิดข้ึน ต ารวจตูย้ามควรรู้ก่อนผูอ่ื้น แมแ้ต่คนร้านแปลกปลอมเขา้มาหลบอยูใ่นเขตของตูย้ามนั้นก็
ควรรู้ก่อนผูใ้ด 

อน่ึง การป้องกนัเหตุอนัน่าจะเกิดภยนัตรายต่าง ๆ แก่สาธารณชน เช่น มีการซ่อมถนน ซ่อม
ท่อประปา สะพานช ารุด ตลอดจนมีเคร่ืองกีดขวางทางอนัจะเป็นภยนัตรายแก่ประชาชนท่ีสัญจรผา่นก็เป็น
หนา้ท่ีของต ารวจตูย้ามท่ีจะตอ้งหาทางป้องกนั เช่น แนะน าใหผู้มี้หนา้ท่ีท าเคร่ืองหมายใหป้ระชาชนเห็น ถา้ท า
ไวแ้ลว้แต่เกิดความบกพร่อง หรือเสียหายนั้น เช่น โคมท่ีจุดไวเ้ป็นเคร่ืองหมายแตกหรือดบั ต ารวจตูย้ามตอ้ง
หาเปล่ียนหรือช่วยจุดแลว้แต่กรณี การจราจรติดขดัในตูย้ามและไม่มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรอยู ่โดยเฉพาะหาก
มีต ารวจตูย้ามก็ตอ้งเขา้ช่วยแกไ้ขตลอดจนเหตุอ่ืน ๆ ท านองน้ีทุกกรณี   

 ข้อ 8 ข้อห้ามของต ารวจประจ าตู้ยาม 

ต ารวจประจ าตูย้ามนั้นมีขอ้หา้มมิใหป้ฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
ก. บรรดาหนา้ท่ีและขอ้หา้มใด ๆ ซ่ึงกรมต ารวจไดก้ าหนดไวเ้ป็นระเบียบใหต้ ารวจยามทัว่ ๆ ไป

ปฏิบติัใหถื้อเป็นหนา้ท่ีและขอ้หา้มส าหรับต ารวจยามประจ าตูย้ามดว้ยอนุโลม 
ข. บรรดาหนา้ท่ีและขอ้หา้มใด ๆ ซ่ึงกรมต ารวจไดก้ าหนดไวเ้ป็นระเบียบใหต้ ารวจสายตรวจทัว่ ๆ 

ไปปฏิบติัใหถื้อเป็นหนา้ท่ีและขอ้หา้มส าหรับต ารวจประจ าตูย้ามท่ีมีหนา้ท่ีออกตรวจภายในเขต
ตูย้ามของตนเองดว้ยอนุโลม 

ค. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม เสพสุรา เคร่ืองดองของเมา แต่ในเวลาพกัผอ่นใหสู้บบุหร่ีได ้
ง. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม คะนองกาย วาจา พดูจาสัพยอกลอ้เลียนผูอ่ื้น 
จ. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม และต ารวจท่ีส ารวจประจ าตูย้ามไปพน้บริเวณตูย้าม โดยไม่มีกิจ

จ าเป็น 
ฉ. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม ท าสกปรกปฏิกลู ท่ีตูย้ามและบริเวณตูย้าม 
ช. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม ถอดเคร่ืองแบบ หรือสวมเคร่ืองแบบไม่เรียบร้อยในเวลาปฏิบติั

หนา้ท่ี 
ซ. หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้าม ยนิยอมใหผู้อ่ื้นเขา้ตูย้ามโดยไม่จ  าเป็น เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาหรือผู ้

ท่ีมีหนา้ท่ีมาตรวจ 
ฌ. ต ารวจประจ าตูย้ามซ่ึงมีหนา้ท่ีออกไปปฏิบติันอกตูย้าม เม่ือเสร็จแลว้ตอ้งรีบกลบัมาประจ าตูย้าม

โดยเร็ว หา้มเท่ียวแชเชือน 
ญ. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งมีการผึ่งผาย องอาจ เวลาติดต่อกบัประชาชนตอ้งสุภาพอ่อนโยนแต่ถา้

ประชาชนกระท าความผดิแลว้ด้ือดึง ขดัขวางต่อสู้ ต ารวจตอ้งเขม้แขง็เด็ดขาด 
ฎ. ต ารวจยามประจ าตูย้ามโดยปกติใหย้นืรักษาการณ์อยูน่อกตูย้าม 
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ฏ. ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งอยูใ่นลกัษณะท่ีพร้อมกบัท่ีจะเผชิญกบัเหตุการณ์ทุกขณะจึงตอ้งใช้
ความสังเกตและไหวพริบอยูเ่สมอ หา้มมิใหอ่้านหนงัสือนอกหนา้ท่ีจนเพลิดเพลินหรือเหม่อ
ประมาทไม่ระวงัสังเกตการณ์เป็นอนัขาด 

ฐ. ต ารวจยามประจ าตูย้าม แต่จ าเป็นอนุญาตใหน้ัง่ได ้เช่นนัง่เขียนรายงานประจ าวนั เป็นตน้ แต่หา้
มิใหย้กเกา้อีออกมานัง่นอกตูย้าม 

ฑ. การเปิดปิดประตูห้นา้ต่างตูย้าม ใหต้  ารวจประจ าตูย้ามเปิดปิดไดต้ามความเหมาะสมแก่ดินฟ้า
อากาศ 

ฒ. ส่ิงของและอุปกรณ์ประจ าตูย้ามท่ีเจา้หนา้ท่ีจดัไวใ้หป้ระการใด หา้มมิใหต้ ารวจประจ าตูย้ามยกั
ยา้ยโดยพลการ และหา้มิใหน้ าส่ิงของหรือเคร่ืองอุปกรณ์นอกจากท่ีปรากฏในบญัชีส่ิงของ
ประจ าตูย้ามเขา้ไปไวใ้นตูย้ามเป็นอนัขาด 

ข้อ 9  การตรวจตราควบคุมต ารวจประจ าตู้ยาม 

  การตรวจตราควบคุมประจ าตูย้ามนั้นใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูมี้หนา้ท่ีตรวจระเบียบแบบแผนและ
การปฏิบติัทางต ารวจนครบาล นายต ารวจผูท่ี้บงัคบัการจดัข้ึน ผูก้  ากบัการตรวจทอ้งท่ีสารวตัรและรองสารวตั
ทอ้งท่ี ซ่ึงตูย้ามประจ าอยู ่ตรวจการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจประจ าตูย้ามเนือง ๆ เวลาไปตรวจตูย้าม ใหล้ง
รายการตรวจและลงช่ือไวใ้นสมุดตรวจประจ าตูย้ามทุกคร้ัง แลว้เสนอผลการตรวจใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตาม
ระเบียบการตรวจ โดยเฉพาะผูบ้งัคบัการต ารวจทอ้งท่ีใหเ้อาใจใส่ดูแลกิจการตูย้ามอยูใ่นระเบียบและสภาพท่ีดี
อยูเ่สมอ 

ข้อ 10  การประสานงานระหว่างต ารวจประจ าตู้ยามกบัเจ้าหน้าทีท่างสถานีต ารวจของท้องที่ 

  การท่ี ส านกังาน ต ารวจ แห่งชาติ ไดใ้หมี้ต ารวจประจ าตูย้ามข้ึนนั้น ก็ดว้ยมีวตัถุประสงค์
ดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ ตรวจตราควบคุมความมีระเบียบและเรียบร้อยดว้ย   ส่วนต ารวจประจ าตูย้ามก็ตอ้งเช่ือฟัง
ในส่ิงท่ีชอบและร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีทางสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีดว้ยเช่นเดียวกนั และใหมี้การร่วมมือ
ประสานการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้งัเกิดวตัถุประสงคข์องกรมต ารวจดงัต่อไปน้ี 

ก. ใหท้างสถานีต ารวจทอ้งท่ีจดัเจา้หนา้ท่ีไวป้ระสานงานกบัต ารวจประจ าตูย้ามนั้น 
และมีสมุดไวส้ าหรับบนัทึกเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ ถา้เป็นเร่ืองท่ีควรลงรายงานประจ าวนั เช่น งานเก่ียวกบัคดีก็ให้
ลงประจ าวนัไวต้ามระเบียบดว้ย 

ข. เวลาเจา้หนา้ท่ีประจ าสถานีต ารวจไปตรวจทอ้งท่ี ถา้ผา่นตูย้ามใหต้รวจต ารวจประจ า
ตูย้ามดว้ยทุกคร้ัง แลว้ลงสมุดตรวจไวต้ามระเบียบ 

ค. เม่ือเจา้หนา้ท่ีประสานงานทางสถานีต ารวจไดรั้บการติดต่อหรือแจง้เหตุจากต ารวจ
ประจ าตูย้ามใหป้ฏิบติัการดงัน้ี 

  เม่ือปรากฏวา่ต ารวจประจ าตูย้ามตอ้งออกไปปฏิบติัการตามหนา้ท่ีนอกตูย้าม ก าลงัประจ าตู้
ยามเหลือนอ้ยก็ดี หรือก าลงัต ารวจตูย้ามท่ีออกไประงบัเหตุนอ้ยไม่เพียงพอก็ดี ใหรี้บจดัก าลงัไปเพิ่มเติมหรือ
จดัก าลงัไปช่วยเหลือเท่าท่ีเหมาะสม 
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  ถา้เป็นเร่ืองท่ีทางสถานีต ารวจเจา้ของทอ้งท่ีควรจะไปร่วมมือสืบสวนสอบสวนตรวจ
สถานท่ีตลอดจนกา้วสกดัติดตามผูก้ระท าผดิ ก็ใหรี้บใหค้วามช่วยเหลือร่วมมือโดยเร็ว ถา้เป็นกรณีรับแจง้ให้
ไปรับตวัผูต้อ้งหาหรือของกลาง หรือตวัคน ซ่ึงทางตูย้ามจบัไวก้็ตอ้งรีบจดัต ารวจไปรับมาด าเนินการโดยมิ
ชกัชา้ 

  ส่วนระเบียบปลีกยอ่ย เช่น แบบสมุดบญัชีต่าง ๆ กล่องส าหรับเก็บส าเนาทะเบียนต่าง ๆ 
กระดานส าหรับประกาศ แฟ้มเก็บระเบียบประวติั เลขหมายประจ าตูย้าม เป็นตน้ ใหผู้บ้ญัชาการต ารวจนคร
บาลเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเพื่อเป็นมาตรฐานอนัเดียวกนั 

 ส าหรับต ารวจภูธรนั้น ถา้จดัตูย้ามต ารวจข้ึน ใหถื้อปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ีโดยอนุโลม 

ข้อ 11  ระเบียบในส่วนทีเ่กีย่วกบัตู้ยามนี ้ให้ถือปฏิบัติเต็มตามระเบียบนี ้เฉพาะต ารวจนคร
บาลเท่าน้ัน  ส่วนต ารวจภูธรหากผูบ้งัคบับญัชาต ารวจในท่ีนั้น ๆ เห็นสมควรจดัใหมี้ต ารวจตูย้ามข้ึน ตอ้งขอ
อนุมติัจากส านกังานต ารวจแห่งชาติก่อน ในรายงานท่ีขออนุมติัใหแ้จง้ดว้ยวา่ จะขอปฏิบติัตามระเบียบน้ีโดย
ครบถว้นหรือผอ่นผนั ไม่ปฏิบติัขอ้ใดบา้ง เพื่อไดเ้ป็นทางประกอบการพิจารณา ส่วนตูท่ี้สร้างข้ึนไวเ้พื่อกนั
แดดกนัฝนของยามหรือของสายตรวจนั้นไม่อยูใ่นความหมายของค าวา่ตูย้ามตามระเบียบน้ี 
 

จุดรับแจ้งเหตุ 
 

 โดยปกติจุดแจง้เหตุจะอยูท่ี่เดียวกบัตูย้ามเวน้แต่บางกรณีท่ีมีเหตุการณ์พิเศษ เช่น งานเทศกาล งานวดั 
งานเฉลิมฉลองต่าง ๆ หรือเม่ือประชาชนในการรับแจง้ข่าวสาร กองรักษาการณ์มกัจะตั้งเป็นคร้ังคราว การรับ
แจง้เหตุแต่ละคร้ังก่อนออกปฏิบติั เจา้หนา้ท่ีผูรั้บแจง้ใหเ้พื่อนต ารวจท่ีปฏิบติังานในผลดัไดท้ราบเพื่อจะได้
ติดตามไปช่วยรักษาความปลอดภยัและเป็นพยานเม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
 การรับแจง้เหตุตอ้งกระท าดว้ยความกระตือรือร้น แต่ไม่ใชล้นลานและกรณีท่ีมีเหตุเกิดข้ึนคนร้าย
ก าลงัหลบหนี ผูรั้บแจง้ตอ้งสอบถามทะเบียนยานพาหนะ ต าหนิรูปพรรณ พาหนะหรือต าหนิรูปพรรณเพื่อ
แจง้สกดัจบัใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
 กรณีการแจง้เหตุของประชาชนท่ีเป็นเร่ืองเล็กนอ้ยตอ้งไปแจง้ท่ีสถานีต ารวจเช่น แจง้เอกสารหาย 
แจง้ยกัยอก ฉอ้โกง ต ารวจท่ีรับแจง้ควรใหค้วรใหแ้นะน าเร่ืองการน าหลกัฐานติดตวัไป เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน เอกสารสัญญาท่ีจะประกอบเร่ืองราวเม่ือแจง้กบัพนกังานสอบสวน ส่วนเหตุการณ์ท่ีเป็นเร่ือง
ร้ายแรง เช่นมีการท าร้ายไดรั้บบาดเจบ็ การลกัทรัพย ์ปลน้ทรัพย ์แมว้า่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บแจง้จะไม่มีหนา้ท่ี
โดยตรงในการสอบสวนแต่การอ านวยความสะดวกติดต่อแจง้พนกังานสอบสวนการแจง้บริการติดต่อหรือส่ง
คนเจบ็ไปโรงพยาบาล ก็ถือวา่เป็นหนา้ท่ีประจ าจุดรับแจง้เหตุดว้ย 
 

จุดสกดัจบั 
 

 จุดสกดัจบัโดยทัว่ไปจะตั้งตามถนนใหญ่หรือปากซอยทะลุได ้หรือจุดเช่ือมต่อพื้นท่ีเขตรับผดิชอบ 
ซ่ึงมกัจะเป็นเส้นทางหลบหนีของคนร้าย เจา้หนา้ท่ีประจ าจุดสกดัตอ้งมีวทิยรัุบส่ง มียานพาหนะท่ีมี
ประสิทธิภาพพร้อมท่ีจะออกปฏิบติังานไดท้นัที การจอดรถตอ้งหนัหวัรถออกนอกถนนเม่ือไดรั้บแจง้วา่
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คนร้ายก าลงัหลบหนีต ารวจท่ีไดรั้บแจง้จะตอ้งกระตือรือร้นออกไปสังเกตกรณีดูยานพาหนะและบุคคล
ตามต าหนิรูปพรรณท่ีรับแจง้ นอกจากน้ียงัตอ้งมีจินตนาการท่ีดีวา่คนร้ายน่าจะหลบหนีไปไดอ้ยา่งไร เช่น
เปล่ียนยานพาหนะ เป็นตน้ 
 จุดประสงคข์องการตั้งจุดสกดัจบันั้นไม่ใช่แต่เฉพาะเป็นการคอยเพื่อรับแจง้วา่มีเหตุ แทท่ี้จริงยงัตอ้ง
สังเกตการณ์ผูค้นและยานพาหนะผดิปกติท่ีผา่นไปมาดว้ย เช่น คนเดินผา่นมีร่องรอยการต่อสู้มีแผลบาดเจบ็ 
หรือยานพาหนะเวลาทิศทางท่ีผา่นจุดสกดั 
 เน่ืองจากปัญหาดา้นงบประมา ณและก าลงัพลท่ีค่อนขา้งจ ากดัท าใหม้กัจะมีการรวมตูย้ามจุดรับแจง้
เหตุและจุดสกดัจบัไวท่ี้เดียวกนั ในปัจจุบนัมีการดดัแปลงเอารถตูเ้ป็นตูย้ามเคล่ือนท่ีมาใชใ้นพื้นท่ีต่างๆ  
ถือเป็นการพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสมกบัแต่ละพื้นท่ีในการป้องกนัและปราบปรามท่ีผา่นมาทั้งตูย้ามจุดรับ
แจง้เหตุ จุดสกดัจบั ถือวา่ไดผ้ลดี  
 จึงพอสรุปไดว้า่ ตูย้ามจุดรับแจง้เหตุจุดสกดัจบัควรตั้งอยูใ่นท าเลท่ีเหมาะสมสามารถมองเห็นได้
เด่นชดัในเวลากลางคืนควรติด ตั้งไฟหรือสัญญาณไฟ วบัวาบจะมีผลในการป้องกนัอาชญากรรมในดา้นการ
ปราบปรามเป็นจุดรับขอ้มูลข่าวสารท่ีรวดเร็วเพราะอยูใ่นพื้นท่ีพร้อมปฏิบติังานไดท้นัทีทนัใด หวัใจของจุด
รับแจง้เหตุและจุดสกดัจบัคือบุคลากรสายตรวจท่ีมีคุณภาพอุปกรณ์ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมจะรับ
ข่าวสาร แพร่ข่าวสาร กรณีท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจตราตามปกติเม่ือมีเหตุเกิดข้ึน ผูป้ฏิบติัท่ีช านาญพื้นท่ี
คาดการณ์วา่คนร้ายจะผา่นทางใดท่ีไม่มีจุดสกดัอยู ่อาจตั้งจุดสกดัจบัโดยพลนัก็ได ้
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บทที ่5 
 

การประเมินผลงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
และงานสายตรวจ 

 

1. หลกัการและเหตุผล  
 การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม เป็นภารกิจอนัส าคญัของต ารวจ นอกจากน้ี งานสายตรวจก็ยงั
เปรียบเสมือนเป็น “กระดูกสันหลงัของงานต ารวจ”  งานป้องกนัปราบปรามและงานสายตรวจ   จึงถือเป็น
พนัธกิจหลกัท่ีส านกังานต ารวจแห่งชาติ ใหค้วามส าคญั   ในเชิงการบริหารงาน เม่ือผูบ้ริหารงานในแต่ละ
ระดบั ไดบ้ริหารงานในหนา้ท่ีต่างๆ แลว้ จ  าเป็นจะตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติั เพื่อวดัผลงานวา่เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคห์รือไม่ การประเมินผลนบัวา่เป็นเคร่ืองมือส าคญัของนกับริหาร  
 การบริหารงานภาครัฐ จ าเป็นจะตอ้งยดึหลกัการบริหารจดัการท่ีดี ( Good Governance) ตามพระราช
กฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีพี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ก าหนดใหก้ารบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี ไดแ้ก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี  

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ 

มาตรา 45 - 49  ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัแนวทางการประเมินซ่ึงมีทั้งการจดัใหมี้คณะผูป้ระเมินอิสระ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการ
ใหบ้ริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ และยงัมีการประเมินภาพรวมของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบั  นอกจากน้ี ในการบริหารงานบุคคล การพิจารณาความดีความชอบใหแ้ก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการต ารวจ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 
 ดงันั้น งานป้องกนัปราบปรามและงานสายตรวจ จึงจ าเป็นตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติัเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการบริหารงานและเป็นการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักล่าว  
2. วตัถุประสงค์การประเมินผล 

 การประเมินผลงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและงานสายตรวจ ของหน่วยงานสถานีต ารวจ 
รวมทั้งหน่วยปฏิบติังานป้องกนัปราบปรามอ่ืนๆ มีวตัถุประสงคใ์นการประเมินผล ดงัน้ี 
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 2.1 วดัประสิทธิภาพการปฏิบติังานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของหน่วย เพื่อน าไปปรับปรุง
การปฏิบติังานต่อไป  
 2.2 ประเมินผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปใชใ้นการบริหารงาน
บุคคล การใหค้วามดีความชอบและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 2.3 ประเมินความคิดเห็นของประชาชน เพื่อปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีตอบสนองความตอ้งการ  
3. กรอบการประเมิน 

 โดยหลกัการประเมินผล ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามสามารถประเมินในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่  
การประเมินด้าน ประเด็นการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน 

1.ปัจจยัน าเขา้  
(in put)  
-เป็นการประเมิน
ความพร้อมในการ
ปฏิบติังาน 

- ก าลงัพล, วสัดุอุปกรณ์, อาวธุ
ยทุโธปกรณ์ เคร่ืองมือส่ือสาร, 
ยานพาหนะ, งบประมาณ 
- ขอ้มูลส าหรับการปฏิบติังาน 
- การก าหนดแผนการปฏิบติั  
- การซกัซอ้มแผนการปฏิบติั 

ฯลฯ 

- หนงัสือสั่งการ ค าสั่ง บนัทึกการประชุม 
- การจดัเก็บขอ้มูลในการปฏิบติัหนา้ท่ี  แผนการ
ตรวจ การตั้ง ว.43 แผนระดม 
- ตารางการจดัเวรยาม  
- บญัชีส่ิงของหลวง ยานพาหนะ อาวธุปืน วทิยุ
ส่ือสาร และการตรวจสอบ 
- สมุดขอ้มูลอาชญากรรม, สถิติ คดีอาญา, ขอ้มูล
ทอ้งถ่ิน 
- เอกสารวเิคราะห์สถานภาพอาชญากรรม 
- สมุดบนัทึกการรับแจง้เหตุ  ฯลฯ 

2.กระบวนการ  
(process) 
-เป็นการประเมิน
วา่ไดป้ฏิบติังาน
ตามขั้นตอน 
แนวทางท่ีก าหนด
หรือไม่ อยา่งไร  

- การปฏิบติัตามแผนการตรวจ  
- การปล่อยแถวสายตรวจ  
- การออกตรวจตามแผนการตรวจ 
- การควบคุมตรวจสอบสายตรวจ  
- การปฏิบติังานชุมชนมวลชน
สัมพนัธ์ - ระบบการกา้วสกดัจบั  
- ระบบรับแจง้เหตุ  
- การปฏิบติัตามแผนเผชิญเหตุ ฯลฯ 

- สมุดตรวจตูแ้ดง 
- แบบรายงานผลการปฏิบติัของสายตรวจ  
- แบบสรุปรายงานผลการปฏิบติัของสายตรวจ 
- สมุดควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของสายตรวจ 
- ขอ้มูลการตรวจเยีย่มชุมชน 
-แผนการปฏิบติัของชุด ตชส.-รถบริการเคล่ือนท่ี 

ฯลฯ 

3.ผลผลิต 
(out put) 
-เพื่อประเมินผล
งานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังาน 

- ผลการป้องกนัอาชญากรรม  
- ผลการจบักุมผูก้ระท าผดิ (คดีรับ
แจง้/จบักุมได,้ หมายจบัคา้งเก่า)  
- ระยะเวลาถึงท่ีเกิดเหตุ  
- จ านวนการตรวจเยีย่มชุมชน ฯลฯ 

- สถิติคดีอาญา การรับแจง้-จบักุม  
- ผลการจบักุมตามหมายจบัคา้งเก่า 
- สถิติการเดินทางถึงท่ีเกิดเหตุ  
- ขอ้มูลการตรวจเยีย่มชุมชน 

4.ผลลพัธ์  
(out come)  
-เป็นการ 

- ความพึงพอใจของประชาชน 
- ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม  
- ความสงบสุขและความเป็นระเบียบ

- แบบสอบถามความคิดเหตุของประชาชนท่ีมารับ
บริการ ประชาชนโดยทัว่ไป ท่ีสถานีต ารวจจดัท า 
- การส ารวจความคิดเห็นจากหน่วยงานอิสระ



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

83 

การประเมินด้าน ประเด็นการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน 
ประเมินประโยชน์
สุดทา้ยท่ีเกิดข้ึน 

เรียบร้อยของสังคม 
- ความร่วมมือของประชาชนในการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ฯลฯ 

ภายนอก  
- ผลการประเมินทางวชิาการ การวจิยัเชิงส ารวจ 

 

4. รูปแบบและแนวทางการการประเมิน 

 4.1 การประเมินปัจจัยน าเข้า ( input) เป็นการประเมินทรัพยากรทางการบริหารท่ีจะใชใ้นการ
ปฏิบติังานป้องกนัอาชญากรรมและงานสายตรวจ เพื่อเป็นการประเมินความพร้อมของทรัพยากรท่ีใช้
ด าเนินงาน ซ่ึงครอบคลุมทั้งก าลงัพล วสัดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ อาวธุยทุโธปกรณ์ รวมทั้งขอ้มูลท่ีจ  าเป็น
ส าหรับการปฏิบติั ไดแ้ก่ สถิติคดี ขอ้มูลทอ้งถ่ิน สภาพชุมชน สังคมในพื้นท่ี เป็นตน้ การประเมินปัจจยัน าเขา้
จะช่วยใหผู้บ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามไดท้ราบถึงความพร้อมในการปฏิบติังาน และพิจารณาแกไ้ข
ปรับปรุง รวมทั้งการจดัสรร แสวงหาทรัพยากรทางการบริหารเพิ่มเติมใหพ้ร้อม  
 4.2 การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินวา่ผูป้ฏิบติังานป้องกนัปราบปราม เจา้หนา้ท่ี
สายตรวจ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามแผนการปฏิบติัหรือแนวทางท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เช่น การปฏิบติัตามแผนการ
ตรวจ การตั้งจุดตรวจคน้ การตรวจเยีย่มชุมชน การปฏิบติัในการกา้วสกดัจบัหรือการปฏิบติัตามแผนเผชิญ
เหตุกรณีต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไว ้การประเมินกระบวนการของผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม เป็นการก ากบั 
ดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีสายตรวจ หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหป้ฏิบติัไปตามแนวทาง 
ขั้นตอน หรือแผนการปฏิบติัท่ีก าหนด โดยมีวธีิการตรวจสอบไดห้ลายวธีิ เช่น ตรวจสอบจากเอกสาร สมุดตูแ้ดง 
รายงานผลการปฏิบติั การแจง้วทิยส่ืุอสาร การเรียก ว.๑๕ การออกตรวจสอบการปฏิบติัดว้ยตนเอง เป็นตน้  
 4.3 การประเมินผลผลติ (output) เป็นการประเมินวา่ผูป้ฏิบติังานป้องกนัปราบปรามและสายตรวจ มี
ผลการปฏิบติัออกมาอยา่งไร  ผลผลิตเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ เช่น ผล
การจบักุมผูต้อ้งหาในคดีต่างๆ ผลการป้องกนัอาชญากรรมไม่ใหเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีรับผดิชอบ  ผลการตรวจเยีย่ม
ชุมชน/ประชาชนในชุมชน ซ่ึงขอ้มูลท่ีจะใชส้ะทอ้นใหท้ราบถึงผลผลิต (output) ไดแ้ก่ ขอ้มูลสถิติการรับแจง้
ความร้องทุกข ์สถิติการจบักุม จ  านวนชุมชน/ประชาชนท่ีไดรั้บการตรวจเยีย่ม เป็นตน้  
 ผลผลิต ( output) ของงานป้องกนัปราบปราม เป็นการวดัจากสถิติคดีอาญา ทั้งในดา้นป้องกนั
อาชญากรรมซ่ึงวดัจากจ านวนคดีท่ีเกิดข้ึน ดา้นการปราบปราม วดัจากจ านวนและสัดส่วนคดีท่ีจบักุม
ไดเ้ปรียบเทียบกบัคดีท่ีเกิดข้ึน หรือการจบักุมผูต้อ้งหาตามหมายจบัคา้งเก่า ปัจจุบนั ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ไดจ้ดักลุ่มประเภทคดีอาญาเพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์อาชญากรรม แบ่งคดีอาญาออกเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 

  กลุ่มที ่1 คดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวญั ประกอบดว้ยความผดิ คือ ฆ่าผูอ่ื้นโดยเจตนา ปลน้
ทรัพย ์ชิงทรัพย ์ลกัพาตวัเรียกค่าไถ่ วางเพลิง 
  กลุ่มที ่2 คดีท่ีเป็นความผดิต่อชีวติ ร่างกายและเพศ ประกอบดว้ยความผดิ คือ ฆ่าผูอ่ื้นโดย
เจตนา  ฆ่าผูอ่ื้นโดยไม่เจตนา กระท าโดยประมาทเป็นเหตุใหผู้อ่ื้นถึงแก่ความตาย พยายามฆ่า ท าร้ายร่างกาย 
ข่มขืนกระท าช าเรา 
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  กลุ่มที ่ 3 คดีท่ีเป็นความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์หรือประทุษร้ายต่อทรัพย์  ประกอบดว้ย
ความผดิ คือ ลกัทรัพย์  วิง่ราวทรัพย ์รีดเอาทรัพย ์กรรโชกทรัพย ์ชิงทรัพย์  ปลน้ทรัพย์ รับของโจร ท าใหเ้สีย
ทรัพย ์
  กลุ่มที ่ 4 คดีท่ีน่าสนใจ ประกอบดว้ยความผดิ คือ โจรกรรมรถจกัรยานยนต ์โจรกรรม
รถยนต ์โจรกรรมโค-กระบือ โจรกรรมเคร่ืองมือการเกษตร ปลน้-ชิงทรัพยร์ถยนตโ์ดยสาร ปลน้ – ชิงทรัพย์
รถแทก็ซ่ี ข่มขืนและฆ่า  ลกัพาเรียกค่าไถ่ ฉอ้โกงทรัพย ์ยกัยอกทรัพย ์ความผดิเก่ียวกบันกัท่องเท่ียว 
  กลุ่มที ่5 คดีท่ีรัฐเป็นผูเ้สียหาย ประกอบดว้ยความผดิ คือ พ.ร.บ.อาวธุปืนฯ พ.ร.บ.การพนนัฯ 
พ.ร.บ.ยาเสพติดฯ พ.ร.บ.ปรามการคา้ประเวณีฯ พ.ร.บ.สถานบริการฯ พ.ร.บ.โรงแรมฯ มีหรือเผยแพร่วตัถุ
ลามกอนาจาร 
 อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลสถิติคดีอาญาดงักล่าว เป็นขอ้มูลท่ีมีการรับแจง้ความร้องทุกขแ์ละบนัทึกเขา้
ระบบฐานขอ้มูลของส านกังานต ารวจแห่งชาติท่ีเรียกยอ่วา่ POLIS แต่ยงัมีขอ้มูลบางส่วนท่ีไม่ปรากฏใน
ระบบฐานขอ้มูลอนัเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ ไดแ้ก่ ผูเ้สียหายไม่มาแจง้ความร้องทุกข ์พนกังานสอบสวนหรือ
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบไม่บนัทึกเขา้ระบบขอ้มูล เป็นตน้ จึงอาจท าใหข้อ้มูลดงักล่าวไม่ไดส้ะทอ้นสถานภาพ
อาชญากรรมท่ีเป็นจริง ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งน าขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนมาประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลการรับ
แจง้เหตุทางโทรศพัทข์องสถานีต ารวจ หรือจากศูนยว์ทิย ุ191  ขอ้มูลการรับแจง้ความเป็นหลกัฐาน ขอ้มูลเหตุ
คดีท่ีรับแจง้ของฝ่ายสืบสวน เป็นตน้  
 4.4 การประเมินผลลพัธ์ ( outcome) เป็นการประเมินผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีตอ้งการจากการปฏิบติังาน 
ผลลพัธ์ของงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและงานสายตรวจ ก็คือ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความ
พึงพอใจและความไม่หวาดกลวัภยัของประชาชน ผลผลิตของงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและงาน
สายตรวจในดา้นคดีอาญาท่ีรับแจง้และจบักุมได ้บางคร้ังอาจไม่ไดส้ะทอ้นถึงผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีตอ้งการใน
มุมมองและความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ ผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีมีจะตอ้งมีการประเมินผล ไดแ้ก่ 
  1) ความหวาดกลวัภัยอาชญากรรม  ( fear of crime) หมายถึงความรู้สึกไม่ปลอดภยั ความ
ไม่มัน่คงในชีวติ ร่างกาย และทรัพยสิ์นของตนเอง บุคคลในครอบครัว ความกลวัจะตกเป็นเหยือ่อาชญากรรม  
ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม เป็นความรู้สึกของประชาชนท่ีเกิดข้ึนโดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีอาชญากรรม
เกิดข้ึน ส่ิงท่ีบ่งช้ีใหเ้ห็นถึงความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน เช่น เกิดความรู้สึกหวาดกลวัเม่ือ
ตอ้งเดินกลบับา้นหรือเดินในซอยโดยล าพงั เป็นตน้ ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม มีทั้ง
ปัจจยัดา้นบุคคล และสภาพแวดลอ้มหรือพื้นท่ีท่ีท าใหเ้กิดความหวาดกลวั ในบางคร้ังความหวาดกลวัภยัของ
ประชาชนเกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีประชาชนพบเห็นความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย มากเท่ากบัท่ีประชาชนรับรู้ถึง
เหตุอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้  
  ประชาชนทัว่ไปจะมีความหวาดกลวัต่อคนแปลกหนา้ท่ีมาเตร็ดเตร่บริเวณบา้นเรือนของ
ตนเอง มากกวา่ท่ีประชาชนจะหวาดกลวัต่อตวัฆาตกร เสียอีก ความหวาดกลวัของประชาชนเกิดข้ึนโดยการ
พบเห็นผูค้นท่ีคิดวา่เขาจะเป็นภยัอนัตราย เช่น คนเร่ร่อน ขอทาน คนเมา คนติดยาเสพติด กลุ่มแก๊งคว์ยัรุ่น คน
โรคจิต นอกจากน้ี ยงัมีความหวาดกลวัท่ีเกิดจากความไม่เป็นระเบียบทางกายภาพ เช่น กองขยะ อาคารร้าง 
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ถนนท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ ไฟแสงสวา่งสาธารณะและหนา้ต่างอาคารท่ีช ารุด รถเสียท่ีจอดทิ้งไว ้และส่ิงต่างๆ 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ชุมชนมีความเส่ือมโทรม  
  ในปัจจุบนั การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมไม่ไดพ้ิจารณาเฉพาะเร่ืองผลการจบักุมหรือการ
ป้องกนัเหตุเพียงอยา่งเดียว แต่จะตอ้งใหค้วามสนใจกบัความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน อีกดว้ย 
การลดความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน จึงถือเป็นผลลพัธ์สุดทา้ยท่ีประชาชนตอ้งการ ท่ีส าคญั
ประการหน่ึง ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมเป็นการรับรู้และความรู้สึกของประชาชน การประเมิน
จ าเป็นตอ้งใชก้ารส ารวจความคิดเห็น  
  2) ความพงึพอใจ ( satisfy) งานป้องกนัปราบปรามและงานสายตรวจ เป็นการใหบ้ริการ
สาธารณะรูปแบบหน่ึง ดงันั้น ความพึงพอใจของประชาชน จึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะบ่งบอกถึงคุณภาพ
การใหบ้ริการและการปฏิบติัหนา้ท่ี การวดัความพึงพอใจของประชาชนหลงัการใหบ้ริการ เป็นการ
ประเมินผลการปฏิบติัวา่เจา้หนา้ท่ีต ารวจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดห้รือไม่ การ
ใหบ้ริการมีความสอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีประชาชนประสบและตอ้งการใหแ้กไ้ขหรือไม่ ในงานป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม มีการวดัความพึงพอใจหลายดา้น เช่น   ความพึงพอใจในคุณภาพการแกไ้ขปัญหา
และควบคุมอาชญากรรม ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ เป็นตน้ 
  3) ความเช่ือมั่นของประชาชน  ( trust) ความเช่ือมัน่หรือไวว้างใจ เป็นความเช่ือวา่บุคคล
หน่ึงๆ จะสามารถท าใหเ้ราสมหวงัหรือใหก้ารพึ่งพิงช่วยเหลือเราในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดได ้หรือเป็นความ
เช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งบุคคลสองฝ่ายท่ีจะกระท าตามท่ีตกลงกนัไว ้หรือใหส้ัญญากนัไว ้เป็นความ
คาดหวงัในความสามารถของอีกฝ่ายหน่ึงวา่จะสามารถด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหอี้กฝ่ายหน่ึงได ้ดงันั้น 
ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของต ารวจ ก็คือการท่ีประชาชนมีความ
เช่ือวา่เจา้หนา้ท่ีต ารวจจะสามารถป้องกนัเหตุอาชญากรรม ท าใหป้ระชาชนมีความปลอดภยั หรือสามารถ
ช่วยเหลือประชาชนหรือจบักุมคนร้ายไดเ้ม่ือเกิดเหตุ ส่ิงท่ีจะท าใหป้ระชาชนเกิดความเช่ือมัน่ต่อเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในงานป้องกนัปราบปราม ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมท่ีผา่นมา 
ภาพลกัษณ์ความเป็นมืออาชีพ ความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุ์จริต กระท าตามท่ีพดูไว ้การดูแลเอาใจใส่ เป็นตน้  
5. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การประเมินผลการปฏิบติังานจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลส าหรับวดัผลการปฏิบติังาน ส าหรับการประเมิน
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงเป็นการประเมินความพร้อมในการปฏิบติังาน และการประเมินดา้นกระบวนการ
ปฏิบติังาน จะตอ้งมีการจดัท าขอ้มูลเป็นเอกสารเพื่อใชป้ระเมินดงัท่ีกล่าวมาแลว้ ปัจจุบนัส านกังานต ารวจ
แห่งชาติไดก้ าหนดใหมี้การจดัท าเอกสารต่างๆ เช่น แบบรายงานผลการปฏิบติังานของสายตรวจ สมุดควบคุม
การปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตามโครงการพฒันาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน ไดก้  าหนดแนว
ทางการพฒันางานดา้นการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นไวโ้ดยละเอียดพร้อมก าหนดหวัขอ้การ
ประเมินไวแ้ลว้ 

 ส าหรับการประเมินดา้นผลผลิต จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติคดีอาญา เพื่อน ามาเปรียบเทียบ
การเพิ่ม-ลดของคดี สัดส่วนร้อยละของคดีท่ีจบักุมได ้ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ไดก้ าหนดใหมี้การจดัเก็บ
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ขอ้มูลดงักล่าวผา่นระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเรียกโดยยอ่วา่ระบบ POLIS เม่ือเก็บรวบรวมสถิติคดีอาญาไวแ้ลว้ 
ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม จ าเป็นตอ้งน าขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์และตีความจากตวัเลขใหเ้ห็น
สถานภาพของอาชญากรรมในพื้นท่ี การวเิคราะห์อาจด าเนินการไดด้ว้ยวธีิการต่างๆ คือ 
  1) การเปรียบเทียบดว้ยช่วงเวลาต่อเน่ือง เป็นการเปรียบเทียบคดีท่ีเกิดข้ึน หรือเปรียบเทียบ
สัดส่วนคดีท่ีเกิดและจบักุมได ้ในหว้งเวลาหน่ึงเปรียบเทียบกบัหว้งเวลาเท่ากนัก่อนหนา้น้ี เช่น  เปรียบเทียบ
หว้งเดือนน้ี กบัเดือนท่ีผา่นมา ไตรมาสน้ี กบัไตรมาสท่ีผา่นมา สัปดาห์น้ีกบัสัปดาห์ท่ีแลว้ เป็นตน้  การเปรียบ
ลกัษณะน้ีมีประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามเพื่อใชก้  ากบัและติดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ขา้ราชการต ารวจในสังกดั ใหเ้ห็นความต่อเน่ืองในการควบคุมอาชญากรรม  
  2) การเปรียบเทียบระหวา่งช่วงเวลาในปัจจุบนั กบัช่วงเวลาเดียวกนัในปีท่ีผา่นมา เช่น 
เปรียบเทียบเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 กบัเดือนมกราคม พ.ศ. 2555 แนวโนม้ของสถิติคดีอาญาจะมีรูปแบบท่ี
เป็นไปตามแต่ละหว้งเวลาในรอบปี หรืออาจเรียกวา่เป็นฤดูกาล อนัเน่ืองมาจากปัจจยัท่ีท าใหมี้การเกิดคดี
แตกต่างกนัไปในแต่ละหว้งเวลาในรอบปี เช่น ภูมิอากาศตามฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหรืออาชีพอ่ืนๆ  การเปิด-ปิดภาคการศึกษา เทศกาลส าคญัในรอบปี เป็นตน้  
  3) การวเิคราะห์ประเภทคดี ขอ้มูลสถิติคดีอาญาท่ีเก็บรวบรวมไวแ้ลว้ ผูบ้ริหารงานป้องกนั
ปราบปรามจ าเป็นตอ้งน ามาวเิคราะห์และประเมินผลออกมา เพื่อใหเ้ห็นสถานภาพอาชญากรรมในพื้นท่ี โดย
ขอ้มูลแต่ละประเภทจะบ่งบอกถึงสถานภาพอาชญากรรมท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น  
   คดีกลุ่ม 1 คดีอุกฉกรรจ ์แสดงใหเ้ห็นถึงความรุนแรงของอาชญากรรมในพื้นท่ี
รับผดิชอบ ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม อาจตอ้งวเิคราะห์ลงไปในรายละเอียดของประเภทคดีท่ีเกิดข้ึน 
ซ่ึงมีทั้งคดีประเภทท่ีไม่สามารถป้องกนัไดโ้ดยตรง เช่น คดีจา้งวานฆ่า เป็นตน้ แต่คดีดงักล่าวอาจป้องกนัได้
ทางออ้มโดยการกวดขนัจบักุมอาวธุปืน การระดมกวาดลา้ง การสืบสวนจบักุมผูต้อ้งหาตามหมายจบัคา้งเก่า 
เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีคดีท่ีสามารถใชม้าตรการป้องกนัได ้เช่น คดีปลน้ทรัพย ์ชิงทรัพย ์ท่ีเกิดในท่ีสาธารณะ 
เป็นตน้  
   กลุ่ม 2 คดีประทุษร้ายต่อชีวติ ร่างกาย และเพศ คดีในกลุ่มท่ี 2 ส่วนใหญ่คดีท่ีมี
สัดส่วนมากท่ีสุดคือคดีท าร้ายร่างกาย และคดีข่มขืน ดงันั้น หากมีคดีท าร้ายร่างกายเกิดข้ึนมากยอ่มจะกระทบ
ต่อสถานภาพอาชญากรรมในภาพรวม ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม จึงจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์ถึงสาเหตุการ
เกิดของคดีดงักล่าว และก าหนดมาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี เช่น การตีวงสุรา การกวดขนั
สถานบริการ ร้านขา้วตม้ แหล่งชุมชน เป็นตน้ 
   กลุ่ม 3 คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์ประเภทคดีท่ีมีสัดส่วนมากท่ีสุดคือคดีลกัทรัพย ์
และถือเป็นคดีท่ีมีสัดส่วนมากท่ีสุดในคดีทุกประเภท ดงันั้นกลุ่มคดีประทุษร้ายต่อทรัพยจึ์งเป็นคดีท่ีกระทบ
ต่อภาพรวมทั้งหมด ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์รูปแบบของการเกิดคดีประเภทน้ีใน
พื้นท่ีรับผดิชอบท่ีมีความแตกต่างกนั และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   กลุ่ม 4 คดีน่าสนใจ ประเภทคดีท่ีส่งผลกระทบมากท่ีสุด คือ คดีโจรกรรมรถยนต์
และรถจกัรยานยนต ์ซ่ึงเป็นคดีท่ีเกิดข้ึนมากแต่มีสัดส่วนการจบักุมไดน้อ้ยมาก เม่ือเปรียบเทียบกบัคดีอ่ืนๆ 
ส่วนคดีประเภทอ่ืน แมมี้สัดส่วนนอ้ย แต่เม่ือเกิดเหตุ สังคมจะใหค้วามสนใจมาก เช่น คดีข่มขืนและฆ่า 
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   กลุ่ม 5 คดีท่ีรัฐเป็นผูเ้สียหาย บ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจบักุมผูก้ระท าผดิ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ คดียาเสพติด อาวธุปืน จ าหน่ายสุราฯ หากจบักุมไดม้ากยอ่มจะส่งผลต่อการป้องกนัคดี
ประทุษร้ายต่อชีวติ ร่างกาย เพศ และทรัพย ์ 
  4) การวเิคราะห์สถานท่ีและวนัเวลาท่ีเกิดเหตุ ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
มีเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการวเิคราะห์ คือ แผนท่ีและนาฬิกาอาชญากรรม ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการก าหนด
แผนการตรวจและการจดัก าลงัเพื่อป้องกนัเหตุ 
 ผลการวเิคราะห์ดงักล่าว ยอ่มจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัใหผู้บ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม ไดท้ราบวา่
สถานภาพอาชญากรรมในพื้นท่ีรับผดิชอบเป็นอยา่งไร ผลการปฏิบติัท่ีผา่นมาบรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคห์รือไม่ เพียงใด รวมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพื่อน ามาปรับแผนการปฏิบติัเช่น แผนการ
ตรวจของสายตรวจประจ าวนั แผนการตั้งจุดตรวจคน้ (ว.43) แผนปฏิบติัตามภารกิจเฉพาะตามนโยบายของหน่วย 
แผนการตรวจสัมพนัธ์ เป็นตน้  
6. ความเช่ือมโยงของการประเมินผลงานป้องกนัปราบปรามและงานสายตรวจ 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม นอกจากด าเนินการเพื่อใช้
ปรับปรุงการบริหารภายในหน่วยและการใหค้วามดีความชอบแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแลว้ ในปัจจุบนัผลการ
ประเมินภายในหน่วยมีความเช่ือมโยงไปสู่การประเมินผลการปฏิบติัดา้นอ่ืนๆ ดงัน้ี  
 6.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  เป็นการประเมินผล
การปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการ ซ่ึงส านกังานต ารวจแห่งชาติ จะท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัตวัช้ีวดัท่ีจะใช้
ประเมินผล ส าหรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 มีตวัช้ีวดัในการประเมิน ดงัน้ี  
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โดยตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม มีดงัน้ี 

 1) มิติภายนอก  
 -การประเมินประสิทธิผล ไดแ้ก่ 

  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.1 ร้อยละของความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน  การวดัผลตาม
ตวัช้ีวดัน้ีจะใชห้น่วยงานภายนอก (third party) เป็นผูป้ระเมิน 
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  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.2 คดีความผดิเก่ียวกบัชีวติ ร่างกาย และเพศ ต่อจ านวนประชากรแสนคน  
  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.3 คดีความผดิเก่ียวกบัทรัพยต่์อจ านวนประชากรแสนคน  
  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.4 ร้อยละของความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการปฏิบติังานของต ารวจ 
  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.5 จ  านวนคดีท่ีรับแจง้ความเปรียบเทียบกบัจ านวนคดีท่ีสามารถจบักุมตวัผูก้ระท าผดิ  
  ตวัช้ีวดัท่ี 1.1.9 ปริมาณการจบักุมยาเสพติดท่ีจบักุมไดเ้พิ่มข้ึน  
 -การประเมินคุณภาพ ไดแ้ก่ 
  ตวัช้ีวดัท่ี 2 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (งานบริการบนสถานีต ารวจ 
งานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น และงานอ านวยความ
ยติุธรรม) ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ  
 2) มิติภายใน 

 -การประเมินประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
  ตวัช้ีวดัท่ี 5.4  ควบคุมคดีเก่ียวกบัความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นท่ีเกิดข้ึนกบั
นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 20 คดีต่อนกัท่องเท่ียวหน่ึงแสนคน 
  ตวัช้ีวดัท่ี 5.12  คนต่างดา้วเขา้เมืองผดิกฎหมายท่ีด าเนินการจบักุมผลกัดนัออกนอก
ราชอาณาจกัรไทย 
  ตวัช้ีวดัท่ี 5.16  ควบคุมคดีอาญาซ่ึงมีผลต่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน กลุ่มคดีความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์
  ตวัช้ีวดัท่ี 5.17  ควบคุมคดีอาญาซ่ึงมีผลต่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน กลุ่มคดีความผดิเก่ียวกบัชีวติร่างกายและเพศ  
 6.2 โครงการพฒันาสถานีต ารวจเพือ่ประชาชน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 - 2558 การประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ตามโครงการพฒันาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน (โรงพกัเพื่อประชาชน) แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  1) การประเมินดา้นกระบวนการ ก าหนดหวัขอ้การประเมินเก่ียวกบัการปฏิบติังานป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม เช่น การอบรมช้ีแจง การรวบรวมผลการปฏิบติั ขอ้มูลอาชญากรรม การตรวจพื้นท่ี 
การตั้งจุดตรวจ การระดมป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม งานต ารวจชุมชนมวลชนสัมพนัธ์ การปราบปราม
แหล่งอบายมุข เป็นตน้  
  2) การประเมินผลผลิต ( output) และผลลพัธ์ ( outcome) โดยการประเมินผลผลิต จะใช้
ขอ้มูลสถิตคดีอาญา คดีเก่ียวกบัชีวติร่างกายและเพศ คดีเก่ียวกบัทรัพย ์รวมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมจากประชาชน ส่วนการประเมินผลลพัธ์ จะใชก้ารวดัความพึงพอใจของประชาชน 
วธีิการประเมินโดยใชแ้บบสอบถามท่ีแจกโดย กต.ตร.สถานีต ารวจ  
 6.3 การจัดสรรเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2547 ก าหนดใหมี้กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนงาน
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา การจดัสรรเงินจากกองทุนใหส้ถานีต ารวจและหน่วยปฏิบติัการสืบสวนสอบสวน 
คณะกรรมการกองทุน จะน าขอ้มูลสถิติคดีอาญา ตามท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบ POLIS มาประกอบการ
พิจารณาจดัสรรเงินใหห้น่วยต่างๆ  
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในงานป้องกนัปราบปราม 

 นอกจากการประเมินผลการปฏิบติังานในภาพรวมของหน่วยแลว้ ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม 
จ าเป็นตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจเป็นรายบุคคล เพื่อใชป้ระกอบการ
บริหารงานบุคคล การใหค้วามดีความชอบ จ าเป็นตอ้งมีหลกัเกณฑแ์ละองคป์ระกอบในการประเมินผลงาน
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหมี้ความเป็นธรรม มีมาตรฐาน วธีิการประเมินควรกระท าในรูปของคณะกรรมการ 
และการรับฟังขอ้มูลจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้และเหนือข้ึนมาตามล าดบัชั้น การประเมินอาจพิจารณาถึง
องคป์ระกอบของการปฏิบติังานดงัน้ี 

 1. การปฏิบติัภารกิจประจ า โดยพิจารณาถึงการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจผูถู้กประเมิน
วา่ท าการปฏิบติัก่อนออกตรวจ ขณะตรวจ และหลงัออกตรวจ มีความถูกตอ้งตามท่ีไดก้  าหนดหรือสั่งการไว้
หรือไม่ อยา่งไร 

 2. ผลการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ในเขตตรวจหรือพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ ผูบ้ริหารงาน
ป้องกนัปราบปราม จ าเป็นตอ้งบนัทึกขอ้มูลผลการปฏิบติัเช่น ผลการจบักุม สถิติคดีท่ีเกิดข้ึน ในพื้นท่ี
รับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีสายตรวจ เพื่อน ามาประเมินผลการปฏิบติั 

 3. งานนโยบายอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น งานถวายความปลอดภยั งานกิจการพิเศษ การควบคุมฝงูชน 
งานบริการ การรักษาความปลอดภยัสถานท่ี บุคคลส าคญัตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นตน้  
 4. ความดีความชอบกรณีพิเศษท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อทางราชการ เช่น การช่วยเหลือประชาชนจาก
ภยัพิบติั การช่วยเหลือตวัประกนั การใชป้ฏิภาณไหวพริบจนสามารถจบักุมคนร้ายหรือช่วยเหลือผูเ้สียหายได ้
การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผูน้ า เสียสละ เป็นตน้  
 รูปแบบการประเมิน ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปราม จ าเป็นตอ้งยดึถือระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีส านกังานต ารวจแห่งชาติ ก าหนด เช่น แนวทางและวธีิการประเมินเพื่อประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจ าปี เป็นตน้ นอกจากน้ี อาจก าหนดรูปแบบวธีิการเพิ่มเติม เพื่อเป็นการรวบรวมขอ้มูลในรายละเอียดเพื่อ
ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสมก็ได ้

8. สรุป 

 การประเมินผลการป้องกนัปราบปรามและงานสายตรวจ ผูบ้ริหารงานป้องกนัปราบปรามจ าเป็นตอ้ง
ก าหนดกรอบและแนวทางการประเมินผล ทั้งระดบัหน่วยงานและระดบัตวับุคคล จดัเก็บขอ้มูลผลการปฏิบติั
อยา่งเป็นระบบ การประเมินจ าเป็นตอ้งพิจารณาอยา่งรอบดา้นทั้งการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงจะสะทอ้น
ถึงความพร้อมในการปฏิบติังาน ประเมินกระบวนการ วา่การปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไดด้ าเนินการไปตาม
ขั้นตอนหรือแผนท่ีก าหนดหรือไม่ การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน และประเมินผลลพัธ์สุดทา้ย
ท่ีประชาชนตอ้งการ ผลการประเมินท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังานและใหค้วาม
ดีความชอบแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  นอกจากน้ี ผลการปฏิบติังานป้องกนัปราบปรามในระดบัสถานีต ารวจ ยงัส่งผล
ไปสู่การประเมินผลการปฏิบติัราชการส่วนอ่ืนๆ อีก ไดแ้ก่ การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง
การปฏิบติัราชการประจ าปี การประเมินผลการปฏิบติัตามโครงการพฒันาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน รวมทั้ง
การน าขอ้มูลไปจดัสรรเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา อีกดว้ย  
 



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

90 

บทที ่6 
 

เทคโนโลยงีานสายตรวจ 
 

   เทคโนโลยสีมยัใหม่มีประโยชน์ต่อการบริหารงานสายตรวจ มีหลายสถานีต ารวจไดศึ้กษา 
ทดลองน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชก้บังานสายตรวจและการป้องกนัอาชญากรรม เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาต่อไป จึงขอสรุปตวัอยา่งการน าเทคโนโลยมีาใชก้บังานสายตรวจ ดงัน้ี 

1. สายตรวจ GPS  
  สน.พลบัพลาไชย 2 ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของปัญหาอาชญากรรม จึงจดัท าโครงการสาย
ตรวจ GPS หรือสายตรวจรถจกัรยานยนตท่ี์ติดตั้งเคร่ือง GPS น าทางดว้ยระบบดาวเทียมข้ึนมา เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน โดยจดัท าเป็นโครงการเสนอต่อกองบญัชาการต ารวจนครบาล  เน่ืองจากสภาพ
พื้นท่ีโดยรวมของ สน.พลบัพลาไชย 2 ซ่ึงเป็นพื้นท่ียา่นธุรกิจแห่งหน่ึงของกรุงเทพฯ มีร้านทอง 9 แห่ง 
ธนาคาร 22 แห่ง ร้านสะดวกซ้ือ 9 แห่ง มีพื้นท่ีรับผดิชอบเพียง 0.83 ตารางกิโลเมตร ซ่ึงถือวา่มีพื้นท่ีนอ้ยมาก
เม่ือเทียบกบัโรงพกัอ่ืน 
   โดยงานป้องกนัปราบปรามของ สน. ไดคิ้ดรูปแบบการท าสายตรวจ GPS ข้ึน โดยขอความ
ร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญระบบคอมพิวเตอร์ เป็นผูเ้ขียนโปรแกรมส าหรับใชง้านและทดลองติดตั้งภาครับ - 
ภาคส่ง  กบัรถมอเตอร์ไซคส์ายตรวจ 3 คนัเพื่อเป็นการทดลอง   การท างานของระบบ GPS เร่ิมจากการลง
โปรแกรมแผนท่ีเขตรับผดิชอบสน.พลบัพลาไชย 2 ไวท่ี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นภาครับ โดยติดตั้ง
ไวใ้นหอ้งวทิยส่ืุอสารของโรงพกั และยงัพว่งไปท่ีหอ้งท างานของ สวป. อีก 1 เคร่ือง เพื่อสังเกตการณ์ โดยจะ
มีการจูนความถ่ีใหเ้ขา้กบัเคร่ือง GPS ท่ีน าไปติดตั้งไวท่ี้รถจกัรยานยนตส์ายตรวจทั้ง 3 คนั ซ่ึงอุปกรณ์ GPS ท่ี
ติดตั้งอยูบ่นรถสายตรวจนั้น จะท าหนา้ท่ีเป็นตวัส่งสัญญาณไปยงัดาวเทียม แลว้แปลงสัญญาณออกมาเป็นค่า
พิกดั ต าแหน่ง เวลา และความเร็วของรถจกัรยานยนต ์ซ่ึงจะไปแสดงผลอยูท่ี่หนา้จอคอมพิวเตอร์ท่ีท าหนา้ท่ี
เป็นภาครับ    ทุกคร้ังท่ีรถสายตรวจออกปฏิบติังาน สัญญาณรวมทั้งรายละเอียดเหล่านั้น จะแสดงท่ีหนา้
จอคอมพิวเตอร์ทนัที โดยการแจง้ต าแหน่ง พิกดั การใชค้วามเร็วของรถ ซ่ึงสามารถน าไปค านวณเวลาเขา้ถึง
จุดเกิดเหตุไดอ้ยา่งทนัท่วงที นอกจากน้ี ยงัท าใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบพฤติกรรมของสายตรวจแต่ละสายดว้ยวา่
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไร คนขบัใชค้วามเร็วเท่าไหร่ รถจอดอยูท่ี่ไหน โดยศูนยว์ทิยไุม่ตอ้งสอบถาม เพราะ
สามารถหาต าแหน่งของสายตรวจจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นภาครับไดท้นัที 
   ส่วนแผนการท างาน รถสายตรวจทุกคนัจะวิง่ตระเวนไปตามแผนท่ีเป็นรูปวงกลม เนน้
สถานท่ีท่ีเคยมีเหตุและคดีอุกฉกรรจ ์เช่น รถหาย ชิงทรัพย ์รวมทั้งคดีอาชญากรรมอ่ืนๆ ท่ีรวบรวมไวเ้ป็นสถิติ
และช่วงเวลาเกิดเหตุ สายตรวจจกัรยานยนตเ์หล่าน้ีจะถูกคอนโทรลโดยหอ้งควบคุม เม่ือเกิดเหตุร้ายท่ีไหนก็
จะไดรั้บค าสั่งใหไ้ปท่ีจุดเกิดเหตุทนัที ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการวางแผนสกดัจบั และระงบัเหตุร้าย 
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2. ระบบตรวจการณ์ (Patrol System) PATS 
ข้อมูลทัว่ไป 
 PATS   เป็นระบบตรวจการณ์หรือลาดตระเวน ท่ีท างานโดยระบบ RFID  และซอฟตแ์วร์การจดัการ
งานลาดตระเวน  พฒันาข้ึนมาเพื่อน ามาใชจ้ดัเส้นทางการตรวจการณ์ และควบคุมการเคล่ือนท่ีออกจากท่ีตั้ง
เพื่อไปปฏิบติัภารกิจ ตามแต่ละจุดตรวจของเจา้หนา้ท่ี/พนกังาน  เช่น  ต ารวจสายตรวจออกตรวจตามจุดตรวจ
ต่าง ๆ ในทอ้งท่ี  เช่น  ร้านคา้ทอง,  จุดตรวจตูแ้ดง  หรือ เจา้หนา้ท่ีท่ีรักษาความปลอดภยัออกตรวจตราตามจุด
ต่าง ๆ ในหา้งสรรพสินคา้,  หมู่บา้น,  โรงเรียน,  อาคารพกัอาศยั หอ้งชุด/อพาร์ทเมนต ์   เป็นตน้ 
 PATS  ถูกออกแบบส าหรับเจา้หนา้ท่ีต ารวจ/เจา้ของโครงการ/ผูจ้ดัการอาคาร/บริษทัรักษาความ
ปลอดภยั  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการติดตามการท างานของเจา้หนา้ท่ี/พนกังานดา้นความปลอดภยั  ช่วย
ก าหนดเส้นทางการตรวจการณ์ท่ีเหมาะสม ท าใหก้ารออกตรวจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ช่วยส่งเสริม
ระบบรักษาความปลอดภยัใหค้วามมัน่ใจแก่ผูเ้ช่า/ผูพ้กัอาศยั/ผูรั้บบริการ 
 PATS  ออกแบบมาใหใ้ชง้านง่าย  ผูใ้ชส้ามารถใชง้านไดท้นัที  ไม่ตอ้งเสียเวลาในการอบรมการใช ้
ขอ้มูลท่ีบนัทึกไวใ้นเคร่ืองตรวจการณ์ประจ าตวัสามารถโหลดเขา้ซอฟตแ์วร์ระบบตรวจการณ์ผา่นทางเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แลว้น าไปประมวลผล  สามารถออกรายงานเรียงตามขอ้มูลท่ีตอ้งการ  เช่น  เรียงตามช่ือ
เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน,  เรียงตามเส้นทางการตรวจการณ์,  เรียงตามวนัท่ี/เดือน/ปี  เป็นตน้ 
 PATS  ใชง้านสะดวกโดยน าเคร่ืองตรวจการณ์ประจ าตวัไปท่ีป้ายจุดตรวจห่างประมาณ     8 – 10 
ซม. แลว้กดปุ่มอ่านเพื่ออ่านขอ้มูลในป้ายตรวจ  น ามาบนัทึกไวใ้นหน่วยความจ าท่ีมีอยูใ่นเคร่ืองตรวจการณ์
ประจ าตวั  เคร่ืองอ่านออกแบบใหมี้ขนาดกระทดัรัด  น ้าหนกัเบา  พกพาสะดวก 
PATS เหมาะกบัการใช้งานของเจ้าของกจิการ/ผู้จัดการ/ผู้ดูแล : 

- โรงงาน หรือ อาคาร 
- คลงัสินคา้,  ร้านคา้,  ศูนยก์ระจายสินคา้ และโรงเก็บสินคา้ 
- คอนโดมิเนียม, อพาร์ทเมนต ์อาคารสูง, อาคารส านกังาน 
- อาคารพกัอาศยั, รีสอร์ท, บงักะโล, หอ้งพกั, สถานท่ีพกัตากอากาศ, แหล่งท่องเท่ียว 
- อาคารจอดรถ, ลานจอดรถ 
- สถานท่ีท่ีตอ้งการความปลอดภยัสูง 

คุณสมบัติของ PATS 
PATS  ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยหลกัการง่าย ๆ 
 1.  ตั้งค่าก่อนเร่ิมใชง้าน  
  - ตั้งค่าเคร่ืองอ่านประจ าตวัร่วมกบัช่ือเจา้หนา้ท่ี/พนกังาน ก่อนส่งมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีน าไปใชง้าน 
  - สร้างสถานท่ี, ต าแหน่งท่ีติดตั้งของจุดตรวจ  เพื่อตั้งค่าร่วมกบัป้ายจุดตรวจ RFID ก่อนน า
ป้ายจุดตรวจไปติดตั้งตามค่าท่ีตั้งไว ้
  - สร้างเส้นทางการตรวจการณ์โดยก าหนดตามจุดตรวจท่ีสร้างไว ้ เพื่อใชก้  าหนดให้
เจา้หนา้ท่ี/พนกังานออกตรวจตามเส้นทางท่ีรับผดิชอบ 
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 2.  การตรวจการณ์  
  - เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน สามารถบนัทึกจุดตรวจระหวา่งออกตรวจการณ์ไดอ้ยา่งง่าย ๆ โดยการ
ใชเ้คร่ืองตรวจการณ์อ่านไปท่ีป้ายจุดตรวจ 
  - กรณีตอ้งการใหเ้จา้หนา้ท่ี/พนกังาน  บนัทึกขอ้มูลผูค้นท่ีพบเจอระหวา่งการตรวจการณ์
และไดเ้ขา้ไปขอตรวจบตัรพนกังาน ( RFID Card) /บตัรประชาชน ( Smart Card) /หรือลายน้ิวมือ ( Finger 
Print) สามารถขยายระบบเพิ่มโดยการท างานร่วมกบัระบบพิสูจน์ตวัตน (Personal Identification)  
  - เม่ือเสร็จส้ินภารกิจการตรวจการณ์เจา้หนา้ท่ี/พนกังานจะน าขอ้มูลท่ีออกตรวจกลบัเขา้มา
โหลดเขา้ในระบบเพื่อจดัเก็บและประมวลผลต่อไป 
 3.  รายงาน  สามารถออกรายงานไดห้ลาย ๆ รูปแบบหรือสร้างรายงานข้ึนเองตามตอ้งการก็ไดเ้ช่นกนั  
Specification if subject to change without notice 
ระบบตรวจการณ์ประกอบด้วย 
 1. เคร่ืองตรวจการณ์ประจ าตวั ( Guard Scan) 
 2. เคร่ืองอ่าน/เขียน RFID (RFID Reader/Writer) 
 3. ป้ายจุดตรวจ RFID (Guard Tag) 
 4. สายสัญญาณส าหรับโอนขอ้มูล (Data Cable) 
 5. ซอฟตแ์วร์ระบบตรวจการณ์ 
ความต้องการขั้นต ่าของคอมพวิเตอร์ทีต้่องการ 
 1. Intel-based Pentium processors or equivalent 
 2. Microsoft Windows 2000 or above 
 3. RS232 / Serial port available for data transfer 
 4. Printer supported by windows for report printing 

3. RFID Vehicle Tracking (ระบบติดตามรถยนต์) 
RFID Vehicle Tracking 
  ระบบ RFID Vehicle Tracking สามารถระบุต าแหน่งรถ หรือการเคล่ือนท่ีรถ โดยรถเหล่าน้ี
จะถูกลงทะเบียนไวก้บัระบบ จะท าการติดตามและบนัทึกขอ้มูลตลอดเส้นทางเดินรถพร้อมทั้งสามารถเขา้ดู
ขอ้มูลสถานะรถและท่ีอยูข่องรถไดต้ลอดเวลา 
  ระบบ RFID Vehicle Tracking สามารถติดตั้งไวท่ี้ไซทง์านโดยใหค้รอบคลุมระบบทั้งหมด 
เทคโนโลยขีอง RFID สามารถปรับปรุงระบบใหส้อดคลอ้งกบั ตารางเวลาการท างาน การประเมินความเส่ียง 
ภาระงานในอนาคต และ ผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI.)  
  ระบบปฏิบติัการท่ียดืหยุน่ของ RFID สามารถปรับแต่งรายละเอียดไดต้ามความตอ้งการของ
ลูกคา้เพื่อความเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจและเงินทุน การท างานของระบบทั้งขณะท่ี online หรือ offline ระบบ
สามารถเรียกขอ้มูลจ าเพาะเพื่อท าการแสดงผลไดท้นัทีตามความตอ้งการ 
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  ลูกคา้สามารถทดลองติดตั้งระบบพื้นฐานเพื่อท าการทดสอบระบบการท างาน ท าการ
ติดตั้งแบบเตม็ระบบ โดยติดตั้งบริเวณพื้นท่ีเก็บสินคา้ส าเร็จรูป พื้นท่ีเก็บวตัถุดิบ เครือข่ายผูจ้  าหน่าย หรือใน
พื้นท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการลูกคา้ 
 

 
 
ประโยชน์จากการใช้ระบบ RFID : 
- ความน่าเช่ือถือ : ก าจดัการแทรกแซงการอนุญาตโดยมนุษยจ์ากความผดิพลาดเล็กนอ้ย 
- ลดตน้ทุนในส่วนของกิจกรรมท่ีบกพร่องและไม่เป็นการเพิ่มมูลค่า 
- ความแม่นย  าในการตรวจสอบระดบัสินคา้คงคลงั 
- อพัเดทขอ้มูลสินคา้คงคลงัดว้ยระบบ online 
- สัญญาณเตือนทนัทีเม่ือมีเหตุวกิฤต เหตุไม่คาดฝัน เพื่อทางเลือกในการตดัสินใจ 
- ลดตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงเวลาเดินรถ 
- ระบบรายงานเป็นเอกสารอตัโนมติั 
- ตารางซ่อมบ ารุงท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เพิ่มระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจกบัผูจ้  าหน่ายและผูป้ฏิบติังาน 

4. RFID Animal Tracking (ระบบติดตามสัตว์) 
  ระบบ RFID ไดป้รับปรุงระบบติดตามทรัพยสิ์นทั้งขนาดใหญ่และเล็ก ซ่ึงเป็นระบบท่ี
สามารถติดตั้งไดร้วดเร็ว และบ ารุงรักษาง่าย เม่ือท าการติดตั้งบนทรัพยสิ์นแลว้จะเป็นประโยชน์มากในการ
ป้องกนัการสูญหาย เม่ือถูกน ามาติดตั้งในกระบวนการผลิตอาหาร การเคล่ือนท่ีของสัตวเ์หล่าน้ีก็จะถูกบนัทึกไว้ 
ระบบติดตามสัตวจึ์งเป็นบทสรุปรวมของระบบติดตามทรัพยสิ์น การควบคุมการผลิต และการคา้ปลีกของโลก 
  จากระบบการจดัการปศุสัตว ์ถึง การวจิยัทางวทิยาศาสตร์  ระบบ RFID สามารถช่วยให้
เกษตรกรผูเ้ล้ียงสัตว ์สามารถติดตั้ง และติดตาม สัตวเ์ล้ียงไดต้ลอดเวลา  บริษทัเอกชนส่วนใหญ่จะใชร้ะบบ 
TI RFID เพื่อการจ าแนกสัตว ์เช่น ววั ควาย แกะ และปศุสัตวอ่ื์น ๆ โดยการติดตั้ง TAG ไวบ้ริเวณหูของสัตว์
เล้ียง เพื่อตรวจวดัระดบัสุขภาพ การเคล่ือนไหว ตลอดจนความพร้อมท่ีจะส่งใหต้ลาด นอกจากน้ี หน่วย
งานวจิยัสัตว ์หรือมูลนิธิ ก็นิยมใช ้ระบบ  TI RFID เพื่อติดตามสัตวป่์า รวมถึงสัตวน์ ้า  ในการเก็บขอ้มูลการ
อพยพ ยา้ยถ่ิน รูปแบบการวางไข่ ส่ิงเหล่าน้ีจะถูกน ามาวเิคราะห์เป็นฐานขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้พฤติกรรมของ
สัตวป่์าโดยรอบต่อไป 
 
 
 



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

94 

5. RFID Asset Identification and Tracking (ควบคุมและติดตามทรัพย์สิน) 
RFID Asset Identification and Tracking 
  ในปัจจุบนับริษทัท่ีมีสินทรัพยเ์คล่ือนท่ีและราคาแพงมีความตอ้งการ การจดัการ ป้องกนั 
ติดตาม สินทรัพยเ์หล่าน้ี หากมีค าถามเกิดข้ึนวา่ สินทรัพยข์องท่านจดัเก็บไวท่ี้ไหน อยูท่ี่ใดหรือใครก าลงัใช้
อยู ่หลาย ๆ บริษทัจะไม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุดจากสินทรัพยท่ี์ท่านไดล้งทุนไป  
  ACENTECH ‘ s RFID เป็นระบบควบคุมติดตามทรัพยสิ์น ( Asset Track) ไดถู้กพฒันาข้ึน
มาเพื่อจดัเก็บรายละเอียดขอ้มูลทุกอยา่งของทรัพยสิ์นท่ีมีในองค ์และท าหนา้ท่ีควบคุม จดัการ จนตลอดอายุ
การใชง้านของทรัพยสิ์นตั้งแต่ซ้ือเขา้มาจนกระทัง่ขายออกไป    โดยท าการรวมระบบเทคโนโลย ี wireless เขา้
กบัโปรแกรมสมรรถนะสูงในการจดัการทรัพยสิ์น ระบบ Asset Track จะช่วยใหอ้งคก์รสามารถปรับปรุง
พฒันาธุรกิจโดยระบบการจดัการอตัโนมติัดว้ยการป้องกนั การติดตาม และบอกต าแหน่งทรัพยสิ์นมีค่าเหล่านั้น 
  ระบบ Asset Track จะเป็นเคร่ืองมือในการลงทุนป้องกนัการสูญเสียทรัพยสิ์น เหมาะท่ีจะใช้
กบัมหาวทิยาลยั โรงพยาบาล โรงงาน และส านกังาน  ระบบ Asset Track ช่วยปกป้องทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าสูง
จากการถูกโจรกรรมโดยการติด tag กบัทรัพยสิ์น และระบบ  Sensor ท่ีประตู ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุญาต
เท่านั้นจึงจะสามารถเคล่ือนยา้ยทรัพยสิ์นเหล่านั้นได ้
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บทที ่7 
 

กฎหมายที่เกีย่วข้องกบังานสายตรวจ 
 

 ส านกังานต ารวจแห่งชาติไดจ้ดัองคก์ร โดยแบ่งออกเป็นหน่วยงานประเภทต่างๆหลายหน่วยงานมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบแตกต่างกนัไป แต่ไม่วา่จะเป็นต ารวจอยูใ่นหน่วยงานใดอ านาจหนา้ท่ีของต ารวจท่ีไม่
สามารถหลีกเล่ียงได ้คือ หนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนภายในราชอาณาจกัรและหนา้ท่ี
ป้องกนัมิใหมี้ผูล้ะเมิดกฎหมายมหาชน และถา้มีผูใ้ดละเมิดก็มีอ านาจหนา้ท่ีสืบสวนจบักุมตรวจคน้
ปราบปรามน าตวัผูก้ระท าผดิมาด าเนินคดีตามสมควรแก่ความผดิ 
 ความผดิทางอาญานั้น ไดแ้ก่ บรรดาความผดิท่ีกระท าต่อรัฐ หรือเป็นการเสียหายแก่ประชาชน ซ่ึง
กฎหมายส่วนอาญาไดบ้ญัญติัโทษไวอ้าจหนักบา้งเบาบา้ง แลว้แต่ลกัษณะของความผดิท่ีส าคญัและไม่ส าคญั 
คดีชนิดน้ีแมย้งัไม่มีผูใ้ดร้องทุกขห์ากต ารวจทราบเหตุ ก็เป็นหนา้ท่ีโดยตรงของต ารวจท่ีจะท าการสืบสวน
จบักุมตามหนา้ท่ีโดยทนัที นอกจากกฎหมายไดแ้ยกความผดิในทางอาญาออกเป็นความผดิต่อส่วนตวั ซ่ึง
ความผดิชนิดน้ีเจา้พนกังานต ารวจจะมีอ านาจจบักุมไดก้็ต่อเม่ือเจา้ทุกขห์รือผูเ้สียหายไดม้าร้องขอใหจ้บักุม 
ฉะนั้น ก่อนท่ีต ารวจจะเขา้จดัการกบัผูก้ระท าความผดิในเร่ืองใด จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบเสียก่อน 
ความผดิท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นความผดิอาญาหรือแพง่ เฉพาะความผดิอาญานั้น ตอ้งทราบใหล้ะเอียดดว้ยวา่เป็น
ความผดิอนัเป็นอาญาแผน่ดินหรือเป็นความผดิส่วนตวั แลว้ตอ้งจดัการใหถู้กตอ้งกบัรูปเร่ืองนั้นๆ 
 หนา้ท่ีอนัถือวา่เป็นหลกัส าคญัในราชการต ารวจในเวลาปกติในส่วนท่ีเก่ียวกบัคดีนั้น คือการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชนและป้องกนัมิใหมี้ผูล้ะเมิดกฎหมายมหาชนส านกังานต ารวจแห่งชาติ จึง
ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของต ารวจในส่วนท่ีเก่ียวกบักรณีอาญาไวด้งัต่อไปน้ี 
 1)  ต ารวจไดรั้บมอบหมายใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามประมวลกฎหมายวธีิ
พิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอ่ืนอนัเก่ียวกบัความผดิในกรณีคดีอาญาในเขตพื้นท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้ห้
แลว้ ใหป้ฏิบติังานตามอ านาจและหนา้ท่ีของตนโดยเคร่งครัด 
 2)  ต  ารวจโดยทัว่ๆ ไป แมต้ามปกติจะไม่มีเขตอ านาจหรือเขตพื้นท่ีตอ้งรับผดิชอบในการระงบั
ปราบปรามผูก้ระท าผดิคดีอาญาโดยตรง หรือเป็นการปฏิบติังานนอกเขตอ านาจหรือเขตพื้นท่ีซ่ึงตน
รับผดิชอบโดยตรงก็ตาม หากมีเหตุเกิดข้ึนซ่ึงอยูใ่นลกัษณะท่ีจะร้องรีบระงบัปราบปรามก็ตอ้งปฏิบติัตาม
ความจ าเป็นแก่กรณี เช่น รีบระงบัหรือป้องกนัมิใหเ้หตุนั้นลุกลามร้ายแรงข้ึน หรือเม่ือมีเหตุเกิดข้ึนซ่ึงหนา้ ก็
ตอ้งรีบติดตามตวัผูก้ระท าผดิเพื่อจบักุมโดยกระชั้นชิดเป็นตน้ ต ารวจทุกคนตอ้งรีบด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ 
ตามอ านาจและหนา้ท่ีโดยทนัที จะละเวน้เสียหาไดไ้ม่ 
 อ  านาจหนา้ท่ีในเร่ืองดงักล่าว เป็นภารกิจส่วนหน่ึงของต ารวจสายตรวจในฐานะเป็นบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีดา้นป้องกนัอาชญากรรม แต่การปฏิบติัจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยูก่บัความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจบักุมและการตรวจคน้ ซ่ึงถือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ี
กฎหมายใหอ้ านาจไว ้รวมทั้งการรู้จกัน าเอาเคร่ืองมือดงักล่าวไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในทางปฏิบติัอยา่ง
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แทจ้ริง ทั้งน้ีเพราะการปฏิบติันอกจากจะเป็นการกระท าเพื่อใหบ้รรลุผลในดา้นการป้องกนัแลว้ ยงัตอ้ง
เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีมิใหบ้งัเกิดผลร้ายเกิดข้ึนกบัตวัผูป้ฏิบติัในภายหลงัอีกดว้ย 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติับรรลุเป้าหมาย ต ารวจสายตรวจทุกนายควรจะตอ้งทราบหลกักฎหมายท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน ดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 

1. การจับ   
  1.1 เจา้พนกังานต ารวจจะจบัผูใ้ดโดยไม่มีหมายจบั หรือค าสั่งของศาลไม่ไดเ้วน้แต่ 
   1.1.1 เม่ือบุคคลนั้นไดก้ระท าความผดิซ่ึงหนา้ตาม ป.วอิาญามาตรา 80 

(1) ความผดิซ่ึงหนา้นั้นไดแ้ก่ ความผดิซ่ึงหนา้ก าลงักระท า หรือพบใน
อาการซ่ึงแทบจะไม่มีความสงสัยเลยวา่เขาไดก้ระท าผดิมาแลว้สดๆ 

(2) แต่ยงัมีกรณีท่ีกฎหมายใหถื้อวา่เป็นความผดิซ่ึงหนา้ไดเ้ช่นกนัหากเป็น
ความผดิอาญาท่ีระบุไวต้ามบญัชีทา้ย ป.วอิาญา กล่าวคือ 

- เม่ือพบบุคคลหน่ึงถูกไล่จบัดัง่ผูก้ระท าโดยมีเสียงร้องเอะอะ  
-เม่ือพบบุคคลหน่ึงแทบจะทนัทีทนัใด หลงัจากกระท าผดิในถ่ิน

แถวใกลเ้คียงกบัท่ีเกิดเหตุนั้นและมีส่ิงท่ีไดม้าจากการกระท าผดิหรือมีเคร่ืองมือ อาวธุ หรือวตัถุอยา่งอ่ืนอนั
สันนิษฐานไดว้า่ไดใ้ชใ้นการกระท าผดิ หรือมีร่องรอยพิรุธเห็นประจกัษท่ี์เส้ือผา้ หรือเน้ือตวัของผูน้ั้น  

1.1.2 เม่ือพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่น่าจะก่อเหตุร้ายใหเ้กิดภยั
อนัตรายแก่บุคคล หรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น โดยมีเคร่ืองมืออาวธุ หรือวตัถุอยา่งอ่ืน อนัสามารถใชใ้นการ
กระท าผดิ 

1.1.3 เม่ือมีเหตุจะออกหมายจบับุคคลนั้น ตาม ป.วอิาญา มาตรา 66 (2) แต่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีไม่อาจขอใหศ้าลออกหมายจบับุคคลนั้นได ้(เหตุท่ีจะออกหมายจบั ตาม ป.วอิาญา มาตรา 66 
(2) นั้น เป็นกรณีเม่ือมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ บุคคลใดน่าจะไดก้ระท าความผดิอาญาและมีเหตุอนัควร
เช่ือวา่จะหลบหนี หรือไปยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐาน หรือก่อเหตุอนัตรายประการอ่ืน)  เจา้พนกังานต ารวจจะ
จบัไดน้ั้น จะตอ้งมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ผูน้ั้นน่าจะกระท าความผดิอาญาหรือมีเหตุอนัควรเช่ือวา่จะ
หลบหนีหรือจะไปยุง่เหยงิกบัพยานบุคคลนั้นไดท้นั ทั้งน้ีเป็นไปตามบทบญัญติัใน ป. วอิาญา มาตรา 78 (3) ท่ี
มุ่งประสงคจ์ะใหห้ลกัประกนัสิทธิเสรีภาพแก่บุคคลโดยก าหนดใหเ้จา้พนกังานตามกฎหมาย จะจบักุมบุคคล
ใดนั้นจะตอ้งปรากฏหลกัฐานตามสมควรก่อน จึงจะจบัได ้ดงันั้นในกรณีท่ีมีผูเ้สียหายช้ีใหจ้บั หากเป็นกรณีท่ี
ไดมี้การสืบสวนสอบสวนจนปรากฏหลกัฐานตามสมควรวา่ ผูท่ี้จะถูกจบัน่าจะไดท้  าความผดิอาญา และมีเหตุ
อนัควรเช่ือวา่จะหลบหนี หรือจะไปยุง่เหยงิกบัพยานหลกัฐาน หรือก่อเหตุอนัตรายประการอ่ืน ทั้งเป็นกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีไม่อาจขอใหศ้าลออกหมายจบัไดท้นัที พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ก็มีอ านาจจบักุมได้
ทนัที โดยไม่ตอ้งมีหมายจบั หรือค าสั่งของศาล แต่ถา้เป็นกรณีท่ียงัไม่ไดเ้ร่ิมท าการสืบสวนสอบสวนเจา้
พนกังานต ารวจจะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลหรือหลกัฐานจากผูเ้สียหายก่อน หากปรากฏหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดต้าม
สมควรวา่ผูท่ี้จะถูกจบันั้นน่าจะไดก้ระท าความผดิทางอาญาและก าลงัจะหลบหนี หรือจะไปยุง่เหยงิกบั
พยานหลกัฐาน หรือก่อเหตุอนัตรายประการอ่ืน และไม่มีโอกาสท่ีจะขอใหศ้าลออกหมายจบัไดท้นั                 
เจา้พนกังานต ารวจก็มีอ านาจจบักุมบุคคลนั้นได ้โดยไม่ตอ้งมีหมายจบั  
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1.1.4 เป็นการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหนี หรือจะหลบหนีไประหวา่งถูกปล่อย
ชัว่คราว ตาม ป.วอิาญา มาตรา 117 (เหตุตาม ป.วิ .อาญา มาตรา 117 นั้น เป็นกรณีเม่ือผูต้อ้ งหาหรือจ าเลยหนี
หรือจะหลบหนี กฎหมายใหอ้ านาจเจา้พนกังานต ารวจท่ีพบการกระท าดงักล่าวมีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
นั้นได ้แต่ในกรณีท่ีบุคลซ่ึงท าสัญญาประกนัหรือเป็นหลกัประกนัเป็นผูพ้บเห็นการกระท าดงักล่าว อาจขอให้
เจา้พนกังานต ารวจท่ีใกลท่ี้สุดจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดเ้อง  ถา้ไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากเจา้พนกังาน
ต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดเ้องแลว้ส่งไปยงัพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจท่ี
ใกลท่ี้สุด  และใหเ้จา้พนกังานนั้นรีบจดัส่งผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไปยงัเจา้พนกังานหรือศาล โดยคิดค่าพาหนะ
จากบุคคลซ่ึงท าสัญญาประกนัหรือหลกัประกนันั้น) 
  1.2 การจบันั้น เจา้พนกังานต ารวจหรือราษฎรซ่ึงท าการจบั ตอ้งแจง้แก่ผูท่ี้จะถูกจบันั้นวา่เขา้
ตอ้งถูกจบั แลว้สั่งใหผู้ถู้กจบัไปยงัท่ีท าการของพนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบัพร้อมดว้ยผูจ้บัทนัที เวน้
แต่สามารถน าไปท่ีท าการพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบไดใ้นขณะนั้น ใหน้ าไปท่ีท าการของพนกังาน
สอบสวนผูรั้บผดินั้น แต่ถา้จ าเป็นก็ใหจ้บัตวัได ้
  1.3 ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาใหถู้กจบัทราบ หากมีหมายจบัใหแ้สดงต่อผูถู้กจบัและแจง้ดว้ยวา่ ผู ้
ถูกจบัมีสิทธิท่ีจะใหก้ารหรือไม่ใหก้ารก็ได ้หากใหก้ารถอ้ยค านั้นอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณา
คดีได ้และผูถู้กจบัมีสิทธิท่ีจะพบและปรึกษาทนายความ หรือผูซ่ึ้งจะเป็นทนายความได้ 
 โดยใหเ้จา้พนกังานต ารวจพดูขอ้ความในลกัษณะต่อไปน้ี  
  ก. กรณีเป็นการจบัโดยไม่มีหมายจบั  
  “ คุณ (ท่าน)ถูกจบัแลว้ในขอ้หา.............................................................................................  
คุณ (ท่าน) มีสิทธิท่ีจะใหก้ารหรือไม่ใหก้ารก็ได ้ถา้คุณ (ท่าน)ใหก้ารถอ้ยค านั้นอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานใน
การพิจารณาคดีไดแ้ละคุณ (ท่าน)มีสิทธิท่ีจะพบและปรึกษาทนายหรือผูซ่ึ้งจะเป็นทนายความได ้
  ข. กรณีเป็นการจบัโดยมีหมายจบัหรือค าสั่งของศาล  
  “คุณ (ท่าน) ถูกจบัตามหมายจบัของศาล............ ท่ี ............/ 25 วนัท่ี ............ ในขอ้หา............
คุณ (ท่าน)มีสิทธิท่ีจะใหก้ารหรือไม่ใหก้ารก็ได ้ถา้คุณ (ท่าน)ใหก้ารถอ้ยค านั้นอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานใน
การพิจารณาคดีไดแ้ละคุณ (ท่าน)มีสิทธิท่ีจะพบและปรึกษาทนายหรือผูซ่ึ้งจะเป็นทนายความได”้ 
    นอกจากน้ี ใหเ้จา้พนกังานผูจ้บับนัทึกเก่ียวกบัการแจง้สิทธิดงักล่าวขา้งตน้ไวใ้นบนัทึกการจบัดว้ย 
โดยใหป้รากฏขอ้ความวา่” ผูจ้บัไดแ้จง้ใหผู้ถู้กจบัทราบแลว้วา่ ท่านตอ้งถูกจบัในขอ้หาดงักล่าวและมีสิทธิท่ี
จะใหก้ารหรือไม่ไดใ้หก้ารก็ได ้ถา้ใหก้ารถอ้ยค าอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาคดีไดแ้ละคุณ 
(ท่าน)มีสิทธิท่ีจะพบและปรึกษาทนายหรือผูซ่ึ้งจะเป็นทนายความได”้ จากนั้นบนัทึก ค าใหก้ารของผูต้อ้งหา
ลงในบนัทึกการจบั 
  1.4 ถา้ผู ้ ถูกจบัประสงคจ์ะแจง้ใหญ้าติหรือผูซ่ึ้งตนไวว้างใจทราบถึงการจบั หากเป็นการ
สะดวกและไม่เป็นการขดัขวางการจบัหรือการควบคุมผูถู้กจบัหรือท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัแก่บุคคลใดให้
เจา้พนกังานอนุญาตใหผู้ถู้กจบัด าเนินการไดต้ามสมควรแก่กรณี 
  1.5 ใหเ้จา้พนกังานต ารวจผูจ้บับนัทึกการจบัไว ้(ตามตวัอยา่งบนัทึกการจบัทา้ยน้ี) 
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  1.6 หากบุคคลซ่ึงจะถูกจบัขดัขวางหรือจะขดัขวางการจบั หรือ หลบหนี หรือพยายามจะ
หลบหนี ผูท้  าการจบัมีอ านาจใชว้ธีิหรือการป้องกนัท่ีเหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งเร่ืองในการจบันั้น 
  1.7 เม่ือเจา้พนกังานต ารวจผูจ้บั หรือราษฎรท าการจบัเอาผูถู้กจบัไปถึงท่ีท าการของพนกังาน
สอบสวน ตาม ป.วอิาญา มาตรา 83 (เจา้พนกังานสอบสวนทอ้งท่ีถูกจบัหรือพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบ
แลว้แต่กรณี) แลว้ส่งใหผู้ถู้กจบัแก่เจา้พนกังานต ารวจของท่ีท าการของพนกังานสอบสวนดงักล่าวเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 
   1.7.1 กรณีเจา้พนกังานเป็นผูจ้บัใหเ้จา้พนกังานต ารวจผูจ้บัด าเนินการแจง้ขอ้
กล่าวหา และรายละเอียดเก่ียวกบัเหตุแห่งการจบัใหผู้ถู้กจบัทราบ ถา้มีหมายจบัใหแ้จง้ผูถู้กจบัทราบ และอ่าน
ใหฟั้ง โดยบนัทึกไวใ้นรายงานประจ าวนัเก่ียวกบัคดีขอ้รับตวัผูถู้กจบัไว ้ควบคุมโดยใหถู้กจบัลงลายมือช่ือ
รับทราบไว ้และมอบส าเนาบนัทึกการจบัแก่ผูถู้กจบันั้น โดยใหผู้ถู้กจบัลงลายมือช่ือรับส าเนาไวใ้นบนัทึกการจบั 
   1.7.2 กรณีราษฎรเป็นผูจ้บั ใหเ้จา้พนกังานต ารวจซ่ึงรับมอบตวัผูถู้กจบัจากราษฎร
บนัทึก ช่ือ อาชีพ ท่ีอยูข่องผูจ้บั และขอ้ความและพฤติการณ์แห่งการจบันั้น รวมทั้งแจง้ขอ้กล่าวหาและ
รายละเอียดแห่งการจบัใหผู้ ้ ถูกจบัทราบและแจง้ใหผู้ถู้กจบัทราบดว้ยวา่ ผูถู้กจบัมีสิทธิจะไม่ใหก้ารหรือให้
การก็ได ้และถอ้ยค าของผูถู้กจบัอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาคดีได ้โดยบนัทึกไวใ้นรายงาน
ประจ าวนัเก่ียวกบัคดีขอ้รับตวัผูถู้กจบัไวค้วบคุม และผูใ้หถู้กจบัลงลายมือช่ือรับทราบไว ้
 ขอ้ยกเวน้  ไม่วา่จะมีหมายจบัหรือไม่มีหมายจบั หา้มมิใหจ้บัดงัน้ี 
  1. หา้มมิใหจ้บัในท่ีรโหฐาน เวน้แต่จะไดท้  าตามบทบญัญติัในประมวลกฎหมายวธีิพิจารณา
ความอาญา อนัวา่ดว้ยการคน้ในท่ีรโหฐาน 
  2. หา้มมิใหจ้บัในพระบรมมหาราชวงั พระราชวงั วงัของพระรัชทายาทหรือพระบรมวงศ์
ตั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป พระราชนิเวศน์ พระต าหนกั หรือในท่ีซ่ึงพระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท 
พระบรมวงศต์ั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป หรือ ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์ประทบัหรือพ านกั เวน้แต่ 
   ( 1) นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายอนุญาตใหจ้บัและได้
แจง้เลขาธิการพระราชวงั หรือสมุหราชองครักษรั์บทราบแลว้ 
   ( 2) เจา้พนกังานผูถ้วายหรือใหค้วามปลอดภยัแด่พระมหากษตัริย ์ พระราชินี พระ
รัชทายาทพระบรมวงศต์ั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป หรือ ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์เป็นผูจ้บัตามกฎหมายวา่
ดว้ยราชองครักษ ์หรือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกบัการใหค้วามปลอดภยั 

2. การจับกุม เด็กหรือเยาวชน 
  2.1 หา้มมิใหจ้บักุมเด็กซ่ึงตอ้งหาวา่กระท าความผดิ เวน้แต่เด็กนั้นไดก้ระท าความผดิซ่ึงหนา้ 
หรือมีหมายจบัหรือค าสั่งของศาล 
  การจบักุมเยาวชนซ่ึงตอ้งหาวา่กระท าความผดิใหเ้ป็นไปตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณา
ความอาญา 
  2.2 หา้มมิใหค้วบคุม คุมขงั กกัขงั หรือใชม้าตรการอ่ืนใดอนัมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิ
เสรีภาพของเด็กหรือเยาวชนซ่ึงตอ้งหาวา่กระท าความผดิ เวน้แต่มีหมายหรือค าสั่งของศาล หรือเป็นกรณีการ
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คุมตวัเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อด าเนินการน าตวัเด็กหรือเยาวชนส่งไปยงัท่ีท าการของพนกังานสอบสวน
ผูรั้บผดิชอบ ในระหวา่งการสอบสวนและการน าตวัเด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจบักุม 
  2.3 ในการจบักุมเด็กหรือเยาวชนซ่ึงตอ้งหาวา่กระท าความผดิ ใหเ้จา้พนกังานผูจ้บัแจง้แก่เด็ก
หรือเยาวชนนั้นวา่เขาตอ้งถูกจบัและแจง้ขอ้กล่าวหารวมทั้งแจง้สิทธิตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความ
อาญา มาตรา 83 วรรคสอง ใหท้ราบ หากมีหมายจบัใหแ้สดงต่อผูถู้กจบัและท าการบนัทึกการจบักุมแลว้น าตวั
ผูถู้กจบัพร้อมบนัทึกการจบักุมส่งพนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีเด็กหรือเยาวชนถูกจบัทนัที 
 ก่อนส่งตวัเด็กและเยาวชนผูถู้กจบัใหพ้นกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบั ใหเ้จา้พนกังานผูจ้บัท า
บนัทึกการจบักุม โดยแจง้ขอ้กล่าวหาและรายละเอียดเก่ียวกบัเหตุการณ์จบัให ้ผูถู้กจบัทราบและบนัทึก
รายละเอียดดงักล่าวลงในบนัทึกการจบักุม ทั้งน้ีหา้มมิใหผู้จ้บัถามและบนัทึกค าใหก้ารผูถู้ก จบั (รวมทั้งค  ารับ
สารภาพหรือค าปฏิเสธเป็นอนัขาด) ยกเวน้การสอบถามเพื่อตรวจสอบวา่เป็นบุคคลตามหมายจบัหรือไม่ และ
ถา้ขณะท าบนัทึกการจบักุมมีบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือบุคคลหรือผูแ้ทนองคก์ารซ่ึงเด็กหรือเยาวชนอาศยัอยู่
ดว้ย อยูด่ว้ยในขณะนั้น ตอ้งท าบนัทึกจกักุมต่อหนา้บุคคลดงักล่าวและจะใหบุ้คคลดงักล่าวลงลายมือช่ือเป็น
พยานดว้ยก็ได ้
  เม่ือพนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีจบักุมเด็กหรือเยาวชนไดรั้บตวัผูถู้กจบัและบนัทึกการ
จบักุมแลว้ ใหส่้งตวัผูถู้กจบัพร้อมบนัทึกการจบักุมไปยงัท่ีท าการของพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบโดยเร็ว
และใหล้งบนัทึกประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  บนัทึกการจบักุมควรมีสาระส าคญัตามตวัอยา่งแนบทา้ยน้ี  
             2.4 ถา้ขณะจบักุมมีบิดา มารดา ผูป้กครอง บุคคลหรือผูแ้ทนองคก์ารซ่ึงเด็กหรือเยาวชนอาศยั
อยูด่ว้ย อยูด่ว้ยในขณะนั้น ใหเ้จา้พนกังานผูจ้บัแจง้เหตุแห่งการจบัใหบุ้คคลดงักล่าวทราบและในกรณี
ความผดิอาญาซ่ึงมีอตัราโทษอยา่งสูงตามท่ีกฎหมายก าหนดใหจ้ าคุกไม่เกิ นหา้ปี เจา้พนกังานผูจ้บัจะสั่งให้
บุคคลดงักล่าวเป็นผูน้ าตวัเด็กหรือเยาวชนนั้นไปยงัท่ีท าการของพนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีเด็กและ
เยาวชนถูกจบัก็ได ้แต่ถา้ในขณะจบักุมไม่มีบุคคลดงักล่าวอยูก่บัผูถู้กจบัใหเ้จา้พนกังานผูจ้บัแจง้ใหบุ้คคล
ดงักล่าวนั้นคนใดคนหน่ึงทราบถึงการจบักุมในโอกาสแรกเท่าท่ีสามารถกระท าไดแ้ละหากผูถู้กจบัประสงค์
จะติดต่อส่ือสารหรือปรึกษาหารือกบับุคคลเหล่านั้นซ่ึง ไม่ เป็นอุปสรรคต่อการจบักุมและอยูใ่นวสิัยท่ีจะ
ด าเนินการได ้ใหเ้จา้พนกังานผูจ้บัด าเนินการใหต้ามควรแก่กรณีโดยไม่ชกัชา้ 
  ในการพิจารณามอบใหบุ้คคลตามวรรคหน่ึงเป็นผูน้ าตวัเด็กหรือเยาวชนผูถู้กจบัไปยงัท่ีท า
การของพนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบั ใหผู้จ้บัค  านึงถึงภยัอนัตรายหรือความเสีย หาย ท่ีจะเกิดข้ึน 
รวมถึงผูถู้กจบัจะหลบหนีหรือไม่ ทั้งน้ีใหบ้นัทึกการส่งมอ บตวัผูถู้กจบัใหผู้รั้บมอบลงช่ือเป็นหลกัฐานไวใ้น
บนัทึกการจบักุมดว้ย 
                      2.5 ในการจบักุมและควบคุมเด็กหรือเยาวชนตอ้งกระท าโดยละมุนละม่อมโดยค านึง
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยไ์ม่เป็นการประจานเด็กหรือเยาวชน และหา้มมิใหใ้ชว้ธีิการควบคุมเกิ นกวา่ท่ีจ  าเป็น
เพื่อป้องกนัการหลบหนีหรือเพื่อความปลอดภยัของเด็กหรือเยาวชนผูถู้กจบัหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งมิใหใ้ช้
เคร่ืองพนัธนาการแก่เด็กไม่วา่กรณีใด ๆ เวน้แต่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่อนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้พื่อป้องกนัการ
หลบหนีหรือเพื่อความปลอดภยัของเด็กผูถู้กจบัหรือบุคคลอ่ืน 
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                  หา้มมิใหเ้จา้พนกังานผูจ้บั พนกังานสอบสวนแห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบั หรือพนกังาน
สอบสวนผูรั้บผดิชอบ จดัใหมี้หรืออนุญาตใหมี้หรือยนิยอมใหมี้การถ่ายภาพหรือบนัทึกภาพเด็กหรือเยาวชน
ซ่ึงตอ้งหาวา่กระท าผดิ เวน้แต่เพื่อโยชน์ในการสอบสวน 

3. การค้น 
 กฎหมายใหอ้ านาจเจา้พนกังานต ารวจท าการตรวจคน้เพื่อพบและยดึส่ิงของซ่ึงอาจจะใชเ้ป็น

พยานหลกัฐานได ้หรือเพื่อพบและช่วยบุคคลท่ีถูกหน่วงเหน่ียวกกัขงัโดยมิชอบ หรือเพื่อพบบุคคลท่ีมีหมายให้
จบัไดท้ัว่ไป การคน้แยกออกเป็น 2 ประเภท คือ การคน้ตวับุคคล และการคน้สถานท่ี 

 (1)  การค้นตัวบุคคล แยกออกไดเ้ป็น 3 กรณี คือ 
  ก. การค้นตัวบุคคลในสาธารณสถาน เป็นการคน้ตวับุคคลท่ียงัมิไดถู้กจบัซ่ึงจะมีเหตุผลอยา่ง
หน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
   -  มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ บุคคลนั้นมีส่ิงของในความครอบครองเพื่อจะใชใ้นการ
กระท าผดิ หรือ 
   -  มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ ส่ิงของท่ีอยูใ่นความครอบครองของบุคคลนั้นไดม้าโดย
การกระท าผดิ หรือ 
   -  มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ ส่ิงของท่ีอยูใ่นความครอบครองของบุคคลนั้นมีไวเ้ป็น
ความผดิ 
 การคน้ตวับุคคลในสาธารณสถาน มีใชใ้นทางปฏิบติัมากเน่ืองจากปัจจุบนั ทุกเวลาและสถานท่ีอาจมี
อาชญากรรมประเภทต่างๆ เกิดข้ึนได ้และเป้าหมายของคนร้ายก็ไม่จ  ากดัวา่ จะเป็นบุคคลหรือทรัพยสิ์น
ประเภทใด  การตรวจทอ้งท่ีของต ารวจสายตรวจจึงมิใช่การกระท า เพียงแต่การตรวจผา่นไปตามสถานท่ีต่างๆ 
เพียงอยา่งเดียว เม่ือประสบเหตุจึงเขา้ระงบัเหตุ หรือท าการปราบปรามจบักุม ซ่ึงเป็นลกัษณะของการปฏิบติั
ในเชิงรับเท่านั้น การป้องกนัอาชญากรรมท่ีจะกระท าใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง จะตอ้งด าเนิน
มาตรการในเชิงรุกดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่การตรวจคน้ ในลกัษณะต่างๆ นัน่เอง ไม่วา่จะเป็นบุคคลท่ีสัญจรดว้ยเทา้หรือ
ยานพาหนะ หากมีเหตุอนัควรสงสัยดงักล่าว เจา้พนกังานต ารวจสายตรวจควรเขา้ท าการตรวจคน้ทนัที  ซ่ึงมี
บ่อยคร้ังท่ีสายตรวจสามารถจบักุมผูก้ระท าผดิไดโ้ดยเร่ิมตน้จากการตรวจคน้  และถึงแมว้า่การตรวจคน้จะไม่
พบส่ิงใด การปฏิบติัทัว่ไปท่ีประชาชนพบเห็น ยอ่มก่อใหเ้กิดความอุ่นใจแก่สุจริตชนและเป็นการปรามทุจริต
ชนไปในเวลาเดียวกนั 
  ข.  การค้นตัวบุคคลในทีร่โหฐาน  ในขณะท่ีท าการตรวจคน้ในท่ีรโหฐาน ถา้มีเหตุอนัควร
สงสัยวา่บุคคลซ่ึงอยูใ่นท่ีซ่ึงคน้หรือจะถูกคน้ ไดเ้อาส่ิงของท่ีตอ้งการพบซุกซ่อนในร่างกาย เจา้พนกังานผูค้น้
มีอ านาจคน้ตวัผูน้ั้นได ้  
  ค.  การค้นตัวผู้ถูกจับ เจา้พนกังานผูจ้บัหรือรับตวัผูจ้บักุมไว ้มีอ านาจคน้ตวัผูต้อ้งหาและยดึ
ส่ิงของต่างๆ ท่ีอาจจะเป็นหลกัฐานได ้
  การคน้ตวับุคคลนั้นจะตอ้งถือหลกัวา่ จกัตอ้งท าโดยสุภาพ และถา้คน้ผูห้ญิงตอ้งใหผู้ห้ญิง
อ่ืนเป็นผูค้น้ และสถานท่ีท่ีคน้ใหส้ถานท่ีท่ีมิดชิดพอสมควรแก่สภาพแห่งทอ้งท่ี เพื่อป้องกนัอยา่ใหผู้ถู้กตรวจ
คน้ไดรั้บความอบัอาย 
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(2)  การค้นสถานที ่แยกออกไดเ้ป็น การคน้ในท่ีรโหฐาน และการคน้ในสาธารณสถาน 
 (ก) การค้นในทีร่โหฐาน 

  1. เจา้พนกังานต ารวจจะคน้ในท่ีรโหฐานโดยไม่มีหมายหรือค าสั่งของศาลไม่ได ้เวน้แต่  
   1.1 เม่ือมีเสียงร้องใหช่้วยมาจากขา้งในท่ีรโหฐานหรือมีเสียง หรือพฤติการณ์อ่ืนใด
อนัแสดงวา่ไดมี้เหตุร้ายเกิดข้ึนในท่ีรโหฐานนั้น 
   1.2 เม่ือปรากฏความผดิซ่ึงหนา้ก าลงักระท าลงในท่ีรโหฐาน 
   1.3 เม่ือบุคคลท่ีไดก้ระท าความผดิซ่ึงหนา้ถูกไล่จบัและหนีเขา้ไปหรือมีเหตุอนั
แน่นแฟ้นควรสงสัยวา่ไดเ้ขา้ไปซุกซ่อนตวัอยูใ่นท่ีรโหฐานนั้น 
   1.4 เม่ือมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ส่ิงของท่ีมีไวเ้ป็นความผดิหรือไดม้าโดยการ
กระท าความผดิ หรือไดใ้ชห้รื อมีไวเ้พื่อจะใชใ้นการกระท าความผดิ หรืออาจเป็นพยานหลกัฐานพิสูจน์การ
กระท าความผดิไดซ่้อนหรืออยูใ่นนั้น ประกอบทั้งตอ้งมีเหตุอนัควรเช่ือวา่หากรอหมายคน้ส่ิงของนั้นจะถูก
โยกยา้ยหรือท าลายเสียก่อน 
  การใชอ้ านาจตรวจคน้ตามขอ้ 1.4  น้ีใหผู้ต้รวจคน้จดัท าบนัทึกการตรวจคน้โดยแสดงเหตุผล
ท่ีท าใหส้ามารถเขา้คน้ได ้แลว้มอบบนัทึกการตรวจคน้และบญัชีทรัพยท่ี์ไดจ้ากการคน้ (ตามตวัอยา่ง แนบทา้ย
น้ี) ใหไ้วแ้ก่ผูค้รอบครองสถานท่ีท่ีถูกตรวจคน้ แต่ถา้ไม่มีผูค้รอบครองอยู ่ณ ท่ีนั้น ใหส่้งมอบบนัทึกดงักล่าว
แก่บุคคลเช่นวา่นั้นในทนัทีท่ีกระท าได ้และรีบรายงานเหตุผลและผลการตรวจคน้เป็นหนงัสือต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง 
   1.5 เม่ือท่ีรโหฐานนั้น ผูท่ี้จะตอ้งถูกจบัเป็นเจา้ของบา้นและการจบันั้นมีหมายจบั
หรือเป็นการจบัตาม ป.วอิาญา มาตรา 78 
 
  2. การคน้ในท่ีรโหฐานตอ้งกระท าระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นและตก มีขอ้ยกเวน้ ดงัน้ี 
   2.1 เม่ือลงมือคน้แต่ในเวลากลางวนั ถา้ยงัไม่เสร็จจะตน้ต่อไปในเวลากลางคืนก็ได ้
   2.2 ในกรณีฉุกเฉินอยา่งยิง่ หรือซ่ึงมีกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหค้น้ไดเ้ป็นพิเศษจะท า
การคน้ในเวลากลางคืนก็ได ้
             กรณีฉุกเฉินอยา่งยิง่ หมายความรวมถึง กรณีเขา้เหตุท่ีเจา้พนกังานต ารวจ
สามารถตรวจคน้ท่ีรโหฐานโดยไม่ตอ้งมีหมายคน้หรือค าสั่งของศาล ตาม ป.ว.ิอาญา (มาตรา 92) (ขอ้ 1) หรือ
กรณีมีกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหต้รวจคน้ไดเ้ป็นพิเศษ เช่น การตรวจคน้ตาม พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด พ.ศ. 2519 มาตรา 14 (1) หรือ พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 มาตรา 39 (3) 
   2.3   การคน้เพื่อจบัผูดุ้ร้ายหรือผูร้้ายส าคญัจะท าในเวลากลางคืนก็ไดแ้ต่ตอ้งไดรั้บ
อนุญาตพิเศษจากศาลตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของประธานศาลฎีกา  ( หวัหนา้ในการ
จดัการตามหมายคน้ หากเป็นเจา้พนกังานต ารวจตอ้งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอกข้ึนไป )  
  3. กรณีการคน้ท่ีมีหมายคน้ หรือค าสั่งของศาลนั้น ผูมี้อ  านาจเป็นหวัหนา้ในการจดัการตาม
หมายนั้น คือ เจา้พนกังานผูมี้ช่ือในหมายคน้หรือผูรั้กษาการแทนซ่ึงจะตอ้งเป็นเจา้พนกังานต ารวจท่ีมียศ
ตั้งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีข้ึนไปเท่านั้น 
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  4.  การคน้ในท่ีรโหฐานนั้น จะคน้ไดเ้ฉพาะเพื่อหาตวัคน หรือ ส่ิงของท่ีตอ้งการคน้
เท่านั้น ยกเวน้ ดงัน้ี 
   4.1 ในกรณีท่ีคน้หาส่ิงของโดยไม่จ  ากดัส่ิง เจา้พนกังานผูค้น้มีอ านาจยดึส่ิงของใดๆ 
ซ่ึงน่าจะใชเ้ป็นพยานหลกัฐานเพื่อประโยชน์ หรือยนัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย 
   4.2 เจา้พนกังานซ่ึงท าการคน้มีอ านาจจบักุมบุคคลหรือส่ิงของอ่ืนในท่ีคน้นั้นได ้
เม่ือมีหมายอีกต่างหาก หรือในกรณีความผดิซ่ึงหนา้ 
  5. การตรวจคน้ในท่ีรโหฐานใหเ้จา้พนกังานต ารวจปฏิบติัดงัน้ี 
   5.1 เจา้พนกังานต ารวจท่ีจะท าการตรวจคน้ตอ้งแต่งเคร่ืองแบบ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น
หรือเป็นเจา้พนกังานต ารวจท่ีมีต าแหน่งตั้งแต่ผูก้  ากบัการข้ึนไปจะไม่แต่งเคร่ืองแบบก็ได้  แต่ตอ้งแจง้ ยศ ช่ือ 
ต าแหน่ง พร้อมทั้งแสดงบตัรประจ าตวัใหเ้จา้บา้นหรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้นทราบ 
   5.2 ก่อนลงมือตรวจคน้ใหเ้จา้พนกังานต ารวจท่ีจะท าหนา้ท่ีในการตรวจคน้แสดง
ความบริสุทธ์ิ เช่นการแสดงส่ิงของท่ีมีอยูใ่นตวั หรือใหต้รวจดูเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจคน้ เป็นตน้ 
จนเป็นท่ีพอใจกบัเจา้บา้นหรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้น แลว้จึงลงมือตรวจคน้ต่อหนา้เจา้บา้นหรือผู ้
ครอบครองสถานท่ีนั้น หรือถา้หาบุคคลเช่นวา่นั้นไม่ได ้หรือสถานท่ีนั้นไม่มีผูใ้ดก็ใหต้รวจคน้ต่อหนา้บุคคล
อ่ืนอยา่งนอ้ยสองคนท่ีเจา้พนกังานต ารวจไดข้อร้องมาเป็นพยาน 
   5.3 หากเป็นกรณีตรวจคน้ท่ีอยูห่รือส านกังานของผูต้อ้งหาหรือจ าเลย ซ่ึงถูกควบคุม
หรือขงัอยูใ่หท้  าต่อหนา้บุคคลนั้น ถา้บุคคลนั้นไม่ติดใจหรือไม่สามารถมาก ากบัจะตั้งผูแ้ทนหรือพยานมา
ก ากบัก็ได ้ถา้ผูแ้ทนหรือพยานไม่มี ใหต้รวจคน้ต่อหนา้บุคคลในครอบครัวหรือต่อหนา้บุคคลอ่ืนอยา่งนอ้ย
สองคนท่ีเจา้พนกังานต ารวจไดข้อร้องมาเป็นพยาน 
   5.4 ในการคน้ท่ีรโหฐาน ใหเ้จา้พนกังานต ารวจสั่งเจา้ของหรือคนท่ีอยูใ่นนั้น หรือ
ผูรั้กษาสถานท่ีซ่ึงจะตรวจคน้ยอมใหเ้ขา้ไปโดยมิหวงหา้ม อีกทั้งใหค้วามสะดวกตามสมควรทุกประการใน
อนัท่ีจะจดัการตรวจคน้นั้น ถา้บุคคลดงักล่าวไม่ยอมใหเ้ขา้ไป ใหเ้จา้พนกังานต ารวจช้ีแจงเหตุความจ าเป็นก่อน 
ถา้ยงัไม่ยนิยอมอีก เจา้พนกังานต ารวจมีอ านาจใชก้ าลงัเขา้ไป ในกรณีจ าเป็นจะตอ้งเปิดหรือท าลาย ประตูบา้น 
ประตูเรือน หนา้ต่างร้ัว หรือส่ิงกีดขวางอยา่งอ่ืนๆ ใหท้  าไดแ้ต่จะท าใหเ้สียหายเกินกวา่ความจ าเป็นไม่ได้ 
   5.5 ในการตรวจคน้ตอ้งพยายามมิใหเ้กิดความเสียหายและกระจดักระจายเท่าท่ีท าได้ 
   5.6 ส่ิงของใดท่ียดึได ้ตอ้งใหเ้จา้ของหรือผูค้รอบครองสถานท่ีบุคคลในครอบครัว
ผูต้อ้งหา จ าเลย ผูแ้ทน หรือพยาน แลว้แต่กรณี ดูเพื่อใหรั้บรองวา่ถูกตอ้ง ถา้บุคคลเช่นนั้นรับรองหรือไม่
ยนิยอมรับรองอยา่งใดใหมี้รายละเอียดปรากฏไวใ้นบนัทึกการตรวจคน้ 
   5.7 เม่ือเจา้พนกังานต ารวจตรวจคน้เสร็จส้ินแลว้ตอ้งบนัทึกการตรวจคน้ ณ สถานท่ี
ตรวจคน้ โดยใหป้รากฏรายละเอียดแห่งการตรวจคน้และส่ิงของท่ีตรวจคน้ โดยส่ิงของท่ีตรวจคน้ใหห่้อหรือ
บรรจุหีบห่อ ตีตราไว ้หรือใหท้ าเคร่ืองหมายไวเ้ป็นส าคญั 
   5.8 บนัทึกการตรวจคน้นั้น ใหอ่้านใหเ้จา้ของ หรือผูค้รอบครองสถานท่ี บุคคล ใน
ครอบครัวผูต้อ้งหา จ าเลย ผูแ้ทน หรือพยาน แลว้แต่กรณีฟัง แลว้ใหบุ้คคลเช่นนั้นลงลายมือช่ือรับรองไว ้หาก
ไม่ยนิยอมใหบ้นัทึกเหตุผลไว ้
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  (ข)  การค้นในสาธารณสถาน   กฎหมายมิไดจ้  ากดัวา่ตอ้งมีหมายคน้หรือจ ากดัเวลาใหท้  า
การตรวจคน้ ดงันั้นใหพ้ึงเขา้ใจวา่เจา้พนกังานต ารวจมีอ านาจตรวจคน้ในสาธารณสถานได ้แต่จะท าการตรวจ
คน้ไดใ้นเม่ือมีเหตุอนัสมควรเท่านั้น เม่ือกฎหมายเปิดโอกาสในการคน้สาธารณสถานไวก้วา้งขวาง ในฐานะ
เจา้พนกังานต ารวจจะท าการตรวจคน้ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ีไม่ก่อความเดือดร้อนร าคาญแก่
ประชาชน  ลกัษณะและวธีิการท่ีจะปฏิบติัในการตรวจคน้ ใหเ้จา้พนกังานต ารวจพยายามปฏิบติัในท านอง
เดียวกนักบัการคน้ในท่ีรโหฐานเท่าท่ีสามารถปฏิบติัไดต้ามความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการตรวจคน้ตวับุคคล
หรือส่ิงของท่ีจะประกอบคดี  
  ไม่วา่จะเป็นการคน้ในท่ีรโหฐาน และการคน้ในสาธารณสถาน ถา้มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ 
บุคคลซ่ึงอยูใ่นท่ีท่ีท าการคน้ หรือจะถูกคน้จะขดัขวางถึงกบัท าใหก้ารคน้ไร้ผล เจา้พนกังานผูค้น้มีอ านาจเอา
ตวัผูน้ั้นควบคุมไว ้หรืออยูใ่นความดูแลของเจา้พนกังานในขณะท่ีท าการคน้เท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อมิใหข้ดัขวาง
ถึงกบัท าใหก้ารคน้ไร้นั้นผล  และในการคน้นั้นเจา้พนกังานตอ้งพยายามมิใหมี้การเสียหายและกระจดั
กระจายเท่าท่ีจะท าได ้
  วธีิปฏิบติัในการคน้ วา่จะตอ้งท าอยา่งไรดงัท่ีกล่าวมา นบัวา่เป็นส่ิงส าคญัการละเลยต่อ
ขอ้ก าหนดดงักล่าว เจา้พนกังานผูค้น้จะไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายหากความเสียหายเกิดข้ึนเป็นผล
สืบเน่ืองมาจากการคน้ 
  ขอ้ยกเวน้  ไม่วา่จะมีหมายคน้หรือไม่มีหมายคน้ หา้มมิใหค้น้ดงัน้ี 
  หา้มมิให้ คน้ในพระบรมมหาราชวงั พระราชวงั วงัของพระรัชทายาทหรือพระบรมวงศ์
ตั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป พระราชนิเวศน์ พระต าหนกั หรือในท่ีซ่ึงพระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท 
พระบรมวงศต์ั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป หรือ ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองคป์ระทบัหรือพ านกั เวน้แต่ 
   ( 1) นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายอนุญาตให้ คน้และได้
แจง้เลขาธิการพระราชวงั หรือสมุหราชองครักษรั์บทราบแลว้ 
   ( 2) เจา้พนกังานผูถ้วายหรือใหค้วามปลอดภยัแด่พระมหากษตัริย ์ พระราชินี พระ
รัชทายาทพระบรมวงศต์ั้งแต่สมเด็จเจา้ฟ้าข้ึนไป หรือ ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์เป็นผู ้ คน้ตามกฎหมายวา่
ดว้ยราชองครักษ ์หรือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกบัการใหค้วามปลอดภยั  (ตามประมวล ป.ว.ิอาญา 
มาตรา 91 ) 

4.  การส่งหมาย  กรณีส่งหมายน้ีเป็นเร่ืองของหมายเรียกการท่ีจะใหบุ้คคลใดมาท่ีพนกังานสอบสวน  
หรือมาท่ีพนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจชั้นผูใ้หญ่ หรือศาลเน่ืองในการสอบสวน หรือการอ่ืนตาม
บทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา จกัตอ้งมีหมายเรียกแลว้แต่กรณี หรือแมแ้ต่กรณีท่ี
พนกังานสอบสวนตอ้งการส่ิงของ  ซ่ึงอาจจะใชเ้ป็นพยานหลกัฐานได ้พนกังานสอบสวนก็มีอ านาจออก
หมายเรียกบุคคลซ่ึงครอบครองส่ิงของดงักล่าว ใหจ้ดัส่งส่ิงของตามหมาย โดยบุคคลท่ีถูกหมายเรียกไม่
จ  าเป็นตอ้งมาเอง การส่งหมายเรียกจึงอาจเป็นไดท้ั้งคดีอาญาและในคดีแพง่ 
  (ก)  การส่งหมายเรียกในคดีอาญา กฎหมายก าหนดไวเ้ฉพาะการส่งหมายเรียกแก่ผูต้อ้งหาซ่ึง
มีขอ้จ ากดัวา่นอกจากตวัผูต้อ้งหาแลว้ จะส่งหมายเรียกบุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่สามีภริยา ญาติ หรือผูป้กครองของ
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ผูรั้บหมายเรียกแทนนั้นไม่ได ้ส่วนการส่งหมายเรียกใหแ้ก่จ าเลยนั้นกฎหมายมิไดว้างหลกัเอาไว ้แต่ก็
น่าจะถือตามหลกักฎหมายท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
  ส าหรับการส่งหมายเรียกใหแ้ก่พยานหรือบุคคลอ่ืนในคดีอาญา กฎหมายมิไดก้ าหนด
หลกัเกณฑเ์อาไวเ้ช่นกนั  ฉะนั้นตอ้งน าประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่มาตรา 70-79 มาประกอบการ
พิจารณา โดยอาศยัประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญามาตรา 15 ซ่ึงบญัญติัวา่ วธีิพิจารณาขอ้ใดซ่ึง
ประมวลกฎหมายน้ีมิไดบ้ญัญติัไวโ้ดยเฉพาะ ใหน้ าบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่มา
ใชบ้งัคบัเท่าท่ีพอจะบงัคบัได ้เช่น การส่งหมายเรียกใหแ้ก่พยาน อาจส่งโดยอาศยัมาตรา 79 แห่งประมวล
กฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่ ซ่ึงบญัญติัหลกัเกณฑไ์วว้า่ 
  “เม่ือเจา้พนกังานศาลไม่พบคู่ความหรือบุคคลท่ีจะส่งค าคู่ความหรือเอกสาร ณ ภูมิล าเนา 
หรือส านกัท าการงานของบุคคลนั้นๆ ถา้ไดส่้งค าคู่ความหรือเอกสารใหแ้ก่บุคคลใดๆ ท่ีมีอายเุกินยีสิ่บปี ซ่ึง
อยูห่รือท างานในบา้นเรือน หรือท่ีส านกัท าการงานท่ีปรากฏวา่เป็นของคู่ความหรือบุคคลนั้น หรือไดส่้ง
ส าเนาคู่ความหรือเอกสารนั้นตามขอ้ความในค าสั่งศาล ใหถื้อวา่เป็นการเพียงพอท่ีจะฟังไดมี้การส่งส าเนา
คู่ความหรือเอกสารถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้” 
  ดงันั้นการน าหลกัเกณฑข์องกฎหมายดงักล่าวมาใช ้ก็หมายความวา่การส่งหมายเรียกใหแ้ก่
พยานหลกัฐานหรือบุคคลอ่ืนในคดีอาญา ถา้ไม่พบตวับุคคลท่ีมีช่ือตามหมายก็สามารถส่งใหแ้ก่บุคคลใดๆ ท่ี
มีอายเุกินยีสิ่บปี ซ่ึงอยูห่รือท างานในบา้นเรือน หรือท่ีส านกัท าการงานปรากฏวา่เป็นของบุคคลผูมี้ช่ือตาม
หมาย ยอ่มเป็นการเพียงพอท่ีจะฟังไดว้า่มีการส่งหมายเรียกถูกตอ้งแลว้ 
  (ข)  การส่งหมายเรียกในคดีแพ่ง   หมายเรียกและหมายอ่ืนๆ ในคดีแพง่กฎหมายก าหนดให้
พนกังานศาลเป็นผูส่้งใหแ้ก่คู่ความหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง แต่วา่หมายเรียกพยาน ใหคู้่ความฝ่ายท่ี
พยานนั้นเป็นผูส่้งโดยตรง เวน้แต่ศาลจะสั่งเป็นอยา่งอ่ืนหรือพยานปฏิเสธไม่ยอมรับหมาย ในกรณีเช่นน้ีให้
เจา้พนกังานศาลเป็นผูส่้ง นอกจากน้ีหมายเรียกและหมายอ่ืนๆ ท่ีไดอ้อกตามค าขอของคู่ความฝ่ายใด ใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของคู่ความฝ่ายนั้นจดัการน าส่ง 
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าวจะเห็นไดว้า่ เจา้พนกังานต ารวจไม่มีส่วนเขา้ไปเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด 
แต่อาจมีกรณีท่ีเจา้พนกังานต ารวจถูกขอใหร่้วมไปกบัเจา้พนกังานของศาลเพื่อเป็นพยาน เน่ืองจากคู่ความ
หรือบุคคลท่ีระบุไวใ้นค าคู่ความหรือเอกสารปฏิเสธไม่ยอมรับค าคู่ความหรือเอกสารนั้นจากเจา้พนกังานศาล 
โดยปราศจากเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมาย กรณีเช่นวา่น้ีจึงเป็นหนา้ท่ีของต ารวจตอ้งจดัการตามค าร้องขอในการ
เป็นพยานนั้น 
 ขอ้สังเกตหลกัเกณฑด์งัท่ีกล่าวมา ในเร่ืองของการขอใหเ้จา้พนกังานต ารวจไปดว้ย เพื่อเป็นพยาน 
กฎหมายกล่าวถึงเฉพาะเจา้พนกังานศาลเท่านั้น มิไดก้ล่าวถึงคู่ความท่ีอา้งพยาน หรือคู่ความฝ่ายท่ีขอใหศ้าล
ออกหมายเรียกหรือหมายอ่ืนๆ กรณีเช่นน้ีหากมีการร้องขอเจา้พนกังานต ารวจก็ควรไปเพื่อเป็นพยาน เพราะ
นอกจากจะเป็นการใหบ้ริการแก่ประชาชนแลว้ยงัเป็นการป้องกนัมิใหมี้กรณีโตเ้ถียงเกิดข้ึนระหวา่งผูส่้งกบั
ผูรั้บได ้อยา่งไรก็ตามกรณีดงักล่าวมกัไม่มีการร้องขอ เน่ืองจากผูส่้งไม่ตอ้งการใหเ้กิดผลลบทางดา้นจิตใจ
ผูรั้บ อนัมีสาเหตุเน่ืองมาจากการน าเจา้พนกังานต ารวจเขา้มาร่วม ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบไปถึงกระบวนการ
พิจารณาในชั้นศาล และท าใหรู้ปคดีเกิดความเสียหายได ้ 
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  วธีิปฏิบติัในการส่งหมายเรียก มีหลกัเกณฑท่ี์เจา้พนกังานต ารวจส่งหมายจะตอ้งถือเป็น
แนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

-  ใหส่้งในเวลากลางวนัระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นและพระอาทิตยต์ก 
-  ใหส่้งแก่บุคคลซ่ึงระบุไวใ้นหมายเรียก ณ ภูมิล าเนาหรือส านกัท าการงานของบุคคลนั้น 

เม่ือไม่พบจึงส่งแก่บุคคลตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การส่งหมายอาจส่งในท่ีอ่ืนนอกจากภูมิล าเนาหรือส านกัท า
การงานของผูมี้ช่ือตามหมายได ้ในเม่ือผูมี้ช่ือในหมายยนิยอมรับหมาย 

-  ใหเ้จา้พนกังานผูส่้งหมาย  ส่งใบรับหมายท่ีมีลายมือช่ือผูรั้บหมายและผูส่้งหมาย หรือถา้
ส่งหมายไม่ไดเ้พราะเหตุใดๆ ก็ใหท้  ารายงานลงลายมือช่ือเจา้พนกังานผูส่้งหมาย เพื่อด าเนินการส่งต่อศาล 
หรือต่อเจา้พนกังานผูอ้อกหมาย หรือพนกังานอยัการแลว้แต่กรณี 
การด าเนินการบงัคบัคดี เป็นมาตรการท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ฉพาะคดีแพง่ โดยเจา้หน้ีตามค าพิพากษาเป็นผูย้ืน่
ค  าขอฝ่ายเดียวต่อศาลเพื่อใหศ้าลออกหมายบงัคบัคดี แลว้ใหมี้การส่งส าเนาหมายใหลู้กหน้ีตามค าพิพากษา 
เม่ือศาลไดมี้ค าสั่งใหเ้จา้หน้ีตามค าพิพากษาเป็นผูจ้ดัการส่ง แต่ถา้มิไดมี้การส่งหมายดงักล่าว ใหเ้จา้พนกังาน
บงัคบัคดีมีหนา้ท่ีตอ้งแสดงหมายนั้น 
 ในการท่ีจะด าเนินการบงัคบัคดี เจา้พนกังานบงัคบัคดีอ านาจเท่าท่ีมีความจ าเป็นเพื่อท่ีจะคน้สถานท่ี
ใด ๆ อนัเป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา หรือลูกหน้ีตามค าพิพากษาไดป้กครองอยู ่เช่น บา้น ท่ีอยู ่คลงัสินคา้ 
โรงงาน และร้านคา้ขาย ทั้งมีอาจท่ีจะยดึและตรวจสมุดบญัชี หรือแผน่กระดาษ และกระท าการใดๆ ตาม
สมควรเพื่อเปิดสถานท่ีหรือบา้นท่ีอยูห่รือโรงเรือนดงักล่าว รวมทั้งตูนิ้รภยั ตู ้หรือท่ีเก็บของอ่ืนๆ และหากมีผู ้
ขดัขวางเจา้พนกังานบงัคบัคดีชอบท่ีจะร้องขอความช่วยเหลือจากเจา้พนกังานต ารวจเพื่อด าเนินการบงัคบัคดี
จนได ้
 จะเห็นไดว้า่เร่ืองการบงัคบัคดีมีกรณีท่ีเจา้พนกังานต ารวจจะตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย เม่ือไดรั้บการ
ตอ้งขอความช่วยเหลือจากเจา้พนกังานบงัคบัคดี ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากถอ้งค าของกฎหมายแลว้ การเขา้ไป
เก่ียวขอ้งของเจา้พนกังานต ารวจมิใช่เป็นเพียงเขา้ไปร่วมรู้เห็นเป็นพยานเหมือนกบัการส่งหมายเรียก แต่
จะตอ้งเป็นการเขา้ไปช่วยเหลือในลกัษณะท่ีเป็นการช่วยกระท าโดยอยูภ่ายในกรอบท่ีกฎหมายไดใ้หอ้ านาจไว ้
กรณีเช่นน้ีเจา้พนกังานต ารวจปฏิเสธการขอความช่วยเหลือมิไดเ้ช่นเดียวกบัเจา้พนกังานศาลขอใหเ้จา้
พนกังานต ารวจเพื่อเป็นพยานในการส่งหมายหรือแมแ้ต่เป็นกรณีท่ีบุคคลอ่ืนร้องขอ เจา้พนกังานต ารวจก็ไม่
ควรปฏิเสธเช่นเดียวกนั เพราะเหตุการณ์เช่นน้ีอาจจะน าไปสู่การร้องเรียนถึงการปฏิบติังานของเจา้ท่ีต ารวจได ้
 ส าหรับการปฏิบติัในการเป็นพยานกรณีส่งหมาย หรือการเขา้ช่วยเหลือเจา้พนกังานบงัคบัคดี ผู ้
ปฏิบติัพึงระลึกอยูเ่สมอวา่ไดเ้ขา้ไปร่วมการปฏิบติัในฐานะใด และจ าตอ้งใชส้ามญัส านึกรวมทั้งดุลยพินิจให้
มากในการพิจารณาวา่การกระท าส่ิงใดควรหรือไม่ควร เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหายแต่ตนเองและ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติในภายหลงั 
 5. การท าบันทกึต่าง ๆ การท าบนัทึกในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ไม่วา่งานนั้นจะส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายหรือไม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากเป็นงานท่ีเก่ียวพนักบับุคคลอ่ืนถือไดว้า่การกระท าท่ีรองครอบ 
เป็นผูท่ี้ยดึมัน่ในอุดมคติต ารวจอยา่งแทจ้ริงดงัขอ้ความในตอนทา้ยของอุดมคติต ารวจท่ีวา่ “รักษาความไม่
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ประมาทเสมอชีวติฯ เพรา ะบนัทึกต่างๆ ดงักล่าวจะเป็นพยานเอกสารยนืยนัใหเ้ป็นถึงความตั้งใจ ความ
บริสุทธ์ิใจ ความยติุธรรมของผูป้ฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี การท าบนัทึกจึงอาจมีไดใ้นกรณีต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  ( 1) บนัทึกจบักุม เม่ือเจา้พนกังานต ารวจท าการจบักุมบุคคลใด ไม่วา่จะเป็นกรณีท่ีมีหมายจบั
หรือไม่มีหมายจบั ผูจ้บักุมจะตอ้งจดัท าบนัทึกการจบักุม สาระส าคญัท่ีจะตอ้งมีในบนัทึกการจบักุม ก็คือ 
สถานท่ีเกิดเหตุ, วนัเดือน ปี , นามและต าแหน่งผูจ้บั,ช่ือผูถู้กจบั,ของกลาง,สถานท่ีเกิดเหตุ,ค าใหก้ารของผูถู้ก
จบั (รับสารภาพหรือปฏิเสธ ) แจง้สิทธ์ิตามกฎหมาย , แจง้ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการกระท าท่ีกล่าวหากระท าผดิ 
แลว้จึงแจง้ขอ้หาฐานความผดิ และขอ้ความในตน้ทา้ยของบนัทึกจะตอ้งระบุวา่เจา้พนกังานผูจ้บัมิไดมี้การท า
ร้ายร่างกายและท าใหท้รัพยสิ์นของผูถู้กจบัสูญหายหรือเสียหายแต่อยา่งใด รวมทั้งขอ้ความท่ีวา่ “อ่านใหฟั้ง
แลว้รับรองวา่ถูกตอ้ง” ส าหรับการลงช่ือนั้น ผูถู้กจบัจะลงลายมือช่ือหรือไม่ก็ได ้หากผูถู้กจบัไม่ยอมลงลายมือ
ช่ือใหห้มายเหตุไวส่้วนผูจ้บัท่ีมีช่ือในบนัทึกการจบักุมจะตอ้งลงลายมือช่ือทุกคน (ตามตวัอยา่งแนบทา้ยน้ี) 
  ( 2) บนัทึกการตรวจคน้ เม่ือเจา้พนกังานต ารวจท าการตรวจคน้บุคคลหรือสถานท่ีไม่วา่จะ
เป็นกรณีท่ีมีหมายคน้หรือไม่มีหมายคน้ ผูต้รวจคน้จะตอ้งท าบนัทึกการตรวจคน้ สาระส าคญัท่ีจะตอ้งมีใน
บนัทึกการตรวจคน้ก็คือ สถานท่ีบนัทึก, วนั เดือน ปี , นามและต าแหน่งผูต้รวจคน้ , ช่ือหรือสถานท่ีของผูถู้ก
ตรวจคน้ ,ช่ือพยานอยา่งนอ้ย 2 คน (กรณีท่ีตอ้งตรวจคน้ต่อหนา้พยาน),เหตุท่ีตอ้งท าการตรวจคน้,ช่ือบุคคล
หรือรายการส่ิงของท่ีตรวจคน้ได,้เวลาท่ีเร่ิมและส้ินสุดการคน้ และขอ้ความตอนทา้ยเช่นเดียวกบับนัทึกการ
จบักุมส าหรับการลงช่ือหากผูน้ าการตรวจคน้ไม่ยอมลงลายมือช่ือก็ใหห้มายเหตุไว ้ส่ วนผูต้รวจคน้ท่ีมีช่ือใน
บนัทึกการตรวจคน้จะตอ้งลงลายมือช่ือทุกคน (ตามตวัอยา่งแนบทา้ยน้ี) 
  ( 3) เจา้พนกังานผูจ้ดัการตามหมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้ความในหมายจบัใหผู้ที้เก่ียวขอ้งทราบและ
ถา้เขาร้องขอท่ีจะดูหมาย ก็ใหส่้งหมายใหเ้ขา้ตรวจดูดว้ย การแจง้ขอ้ความในหมายก็ดี การส่งหมายใหเ้ขา
ตรวจก็ดี ใหบ้นัทึกไวใ้นหมายนั้น พร้อมทั้ง วนั เดือน ปี ท่ีแจง้และส่งใหเ้ขาตรวจ 
  ( 4) เจา้พนกังานผูจ้ดัการตามหมายจบั เม่ือไดจ้ดัการตามหมายจบัแลว้ ใหบ้นัทึกรายละเอียด
ในการจดัการตามหมายนั้นไว ้ถา้จดัการตามหมายจบัไม่ไดเ้พราะเหตุใด บนัทึกพฤติการณ์ท่ีจดัการไม่ไดแ้ลว้
ส่งบนัทึกนั้นไปยงัศาลผูอ้อกหมายโดยเร็ว 
  (5) ถา้ราษฎร เป็นผูจ้บั ใหเ้จา้พนกังานบนัทึกช่ือ อาชีพ ท่ีอยูข่องผูจ้บั อีกทั้งขอ้ความ
พฤติการณ์การจบันั้นไว ้แลว้ใหผู้จ้บัลงลายมือช่ือก ากบัไวเ้ป็นส าคญั กรณีน้ีหากการถามเป็นลกัษณะถามให้
การไวก้็จะเป็นประโยชน์ในการสอบสวนด าเนินคดีต่อไป 
  ( 6) การท าบนัทึกเหตุผลท่ีช้ีแจงใหผู้ค้รอบครองสถานท่ีหรือผูแ้ทนใหเ้ขา้ใจในกรณีท่ีท าการ
ตรวจคน้ท่ีรโหฐาน และจ าเป็นตอ้งใชก้ าลงัเพื่อเขา้ไป หรือจ าเป็นตอ้งเปิดหรือท าลาย ประตูบา้น ประตูเรือน 
หนา้ต่าง ร้ัว หรือส่ิงกีดขวางอยา่งอ่ืน 
  ( 7) เจา้พนกังานผูท้  าการตรวจคน้ ตอ้งแจง้ขอ้ความในหมายแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ ถา้คน้โดย
ไม่มีหมายใหแ้สดงนามและต าแหน่งใหท้ราบ แลว้บนัทึกหมายไว ้หรือบนัทึกขอ้ความท่ีแจง้เป็นหลกัฐานไว ้
  ( 8) เจา้พนกังานผูท้  าการตรวจคน้ตอ้งบนัทึกราละเอียดแห่งการตรวจคน้ และส่ิงท่ีคน้ไดน้ั้น
ตอ้งท าบญัชีไวด้ว้ย บนัทึกการคน้ และบญัชีส่ิงของนั้น ใหอ่้านใหผู้ค้รอบครองสถานท่ีบุคคลในครอบครัว
ผูต้อ้งหา จ าเลย ผูแ้ทน หรือพยานฟังแลว้แต่กรณี แลว้ใหผู้น้ั้นลงลายมือช่ือรับรองไว ้
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  ( 9) การคน้เพื่อจบักุมการกระท าความผดิซ่ึงหนา้ในวงัของพระบรมวงศานุวงศต์ั้งแต่ชั้น
หม่อมเจา้ข้ึนไป เม่ือท าการคน้แลว้ตอ้งท าบนัทึกรายงานการปฏิบติัเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นให้
ส านกังานต ารวจแห่งชาติทราบทุกคร้ัง ไม่วา่การตรวจคน้นั้นจะไดผ้ลเพียงไรหรือไม่ 
  ( 10) เม่ือเจา้พนกังานผูจ้ดัการส่งหมายเรียก ถา้จดัการส่งหมายเรียกไม่ไดเ้พราะเหตุใด ให้
บนัทึกพฤติการณ์ท่ีจดัการไม่ไดแ้ลว้ส่งบนัทึกพร้อมหมายเรียกคืนไปยงัเจา้พนกังานผูอ้อกหมายโดยเร็ว 
  ( 11) เจา้พนกังานท่ีคน้โดยมีหมาย ตอ้งรีบส่งบนัทึกและบญัชีดงักล่าวในขอ้ ( 8) พร้อมดว้ย
ส่ิงของท่ียดึมาถา้พอจะส่งไดไ้ปยงัผูอ้อกหมายหรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นหมาย ในกรณี
ท่ีคน้โดยม่ีหมายโดยเจา้พนกังานอ่ืนซ่ึงมิใช่พนกังานสอบสวนใหส่้งบนัทึกบญัชีและส่ิงของไปยงัพนกังาน
สอบสวนหรือเจา้หนา้ท่ีใดซ่ึงตอ้งการส่ิงเหล่านั้น 
 
ตัวอย่างค าพพิากษาฎกีา   การจับและการค้น (ม.78 ,92) 
 ฎกีาที ่2849/2548  สิบต ารวจโท ส. แอบซุ่มดูอยูห่่างจากหอ้งท่ีเกิดเหตุประมาณ 8 เมตร เห็นจ าเลยส่ง
มอบเมทฯใหส้ายลบั เม่ือเขา้ตรวจภายในหอ้งเกิดเหตุก็พบเมทฯอีกจ านวนหน่ึง การกระท าความผดิของจ าเลย
กบัการเขา้ตรวจคน้จบักุมของเจา้พนกังานกบัพวกเป็นการกระท าตามหนา้ท่ีต่อเน่ืองกนั เม่ือพบเห็นจ าเลย
ก าลงักระท าความผดิฐานจ าหน่ายและมียาเสพติดใหโ้ทษประเภท 1ไวใ้นครอบครองเพื่อจ าหน่าย อนัเป็น
ความผดิซ่ึงหนา้ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 80 จึงมีอ านาจคน้และจบัจ าเลยโดยไม่ตอ้งมีหมายคน้และหมายจบัตาม 
มาตรา 78(1)และมาตรา 92(2)   
 ฎกีาที ่6397/2541   ความผดิท่ีจ าเลยกระท าเป็นความผดิซ่ึงหนา้ แมจ้  าเลยจะไดก้ระท าในท่ีรโหฐาน 
เจา้พนกังานต ารวจซ่ึงมีอ านาจสืบสวนและจบักุมผูก้ระท าผดิต่อกฎหมายยอ่มมีอ านาจจบัจ าเลยไดโ้ดยไม่ตอ้ง
มีหมายจบัหรือหมายคน้ ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 78 
 ฎกีาที ่3743/2529 การท่ีเจา้พนกังานคน้พบของกลางท่ีบริเวณบา้นจ าเลยและรับวา่เป็นของตน ไม่ใช่
ความผดิซ่ึงเจา้พนกังานเห็นจ าเลยก าลงักระท าหรือพบในอาการซ่ึงแทบจะไม่มีความสงสัยเลยวา่จ าเลยกระท า
ผดิมาแลว้สดๆ จึงไม่ใช่ความผดิซ่ึงหนา้ 
 ฎกีาที ่4243/2542  จ  าเลยเป็นเจา้พนกังานต ารวจเขา้จบักุมผูเ้สียหายซ่ึงไดก่้อการทะเลาะววิาทก่อน
หนา้นั้นแต่เหตุแห่งการทะเลาะววิาทไดย้ติุลงแลว้ ไม่ใช่การกระท าความผดิซ่ึงหนา้ 
 ฎกีาที ่468/2553  แมต้าม ป.ว.ิอาญา มาตรา 84 วรรคทา้ย จะบญัญติัมิใหน้ าค ารับสารภาพชั้นจบักุม
เป็นพยานหลกัฐานก็ตาม แต่ขอ้ความอ่ืนซ่ึงเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏในค าใหก้ารรับสารภาพนั้นกฎหมายมิได้
หา้มน ามารับฟังเสียทีเดียว มิฉะนั้นแลว้คงไม่ตอ้งท าบนัทึกการจบักุมและสอบถามค าใหก้ารของผูถู้กจบัไว ้
ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 84 วรรคสาม 
 ฎกีาที ่1194/2517   เจา้พนกังานต ารวจเดินทางไปจบักุมผูต้อ้งหาหลบหนีคดีตามหมายจบั พบ
ผูต้อ้งหาโดยกะทนัหนั ก่อนจะไดไ้ปขอความร่วมมือจากเจา้พนกังานต ารวจทอ้งท่ี ผูต้อ้งหาหนีเขา้บา้น เจา้
พนกังานต ารวจจึงเขา้ไปจบักุมไดใ้นทนัใดนั้น แมจ้ะไม่มีหมายคน้ก็ไม่เป็นความผดิตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157,364 เพราะเป็นการเขา้ไปโดยมีเหตุอนัควรและผูท่ี้เขา้ไปช่วยจบักุมตามท่ีเจา้พนกังาน
ต ารวจใหช่้วยเหลือก็ไม่มีความผดิเช่นกนั 
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การค้น  
ฎกีาที ่6403/2545  เจา้พนกังานมีทั้งหมายจบัและหมายคน้ไปจบั ส.ท่ีบา้น เม่ือแสดงตนวา่เป็นเจา้

พนกังานต ารวจและแสดงหมายคน้ ส.ซ่ึงยนือยูด่า้นในร้ัวบา้นไดปิ้ดล็อคกุญแจร้ัวหนา้บา้นแลว้วิง่หนีเขา้บา้น
ไปปิดล็อคกุญแจบา้นดา้นในอีกชั้นหน่ึงและไม่ยอมเปิดประตูโดยอา้งวา่จะไปมอบตวัในวนัหลงั แสดงวา่ ส.
ไปยอมใหเ้จา้พนกังานต ารวจเขา้ไปจบักุม การท่ีเจา้พนกังานต ารวจเขา้ไปใชไ้มก้ระแทกประตูบา้นท่ีปิดล็อค
กุญแจดา้นในไวจ้นเปิดออกแลว้เขา้ไปจบั ส. จึงเป็นกรณีจ าเป็นซ่ึงเจา้พนกังานต ารวจผูจ้ดัการตามหมายคน้มี
อ านาจท าไดต้าม ป.ว.ิอาญา มาตรา 94วรรคสอง  
 ฎกีาที ่6942/2551 บา้นท่ีเจา้พนกังานคน้เป็นบา้นจ าเลยซ่ึงไม่มีเลขท่ี ปลูกติดกบับา้นของบิดาซ่ึงเป็น

บา้นเลขท่ีในหมายคน้ ยอ่มเขา้ใจวา่เป็นบา้นเลขท่ีเดียวกนั การตรวจคน้ของเจา้พนกังานจึงชอบดว้ยกฎหมาย

แลว้ 

 ฎกีาที ่1496/2543 เจา้พนกังานผูจ้บักุมไดพ้บตวัจ าเลยขณะขบัรถโดยสารประจ าทาง จึงติดตามไปท า

การจบักุมและตรวจคน้ในทนัทีทนัใดท่ีจ าเลยขบัรถเขา้ไปจอดในอู่รถโดยสารประจ าทาง มิฉะนั้นจ าเลยยอ่ม

หลบหนีหรือเคล่ือนยา้ยยาเสพติดใหโ้ทษของกลางไปไดเ้ป็นกรณีท่ีเจา้พนกังานผูจ้บักุมสามารถคน้ไดโ้ดยไม่

ตอ้งมีหมายคน้ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 92(4)  

 ฎกีาที ่1455/2544 ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 97 และมาตรา 102 วรรคหน่ึง การคน้โดยมีหมายคน้จะตอ้ง

ด าเนินการโดยเจา้พนกังานต ารวจผูถู้กระบุช่ือในหมายคน้และท าการคน้ต่อหนา้เจา้ของหรือบุคคลใน

ครอบครัวของเจา้ของสถานท่ีท่ีจะคน้หรือมิฉะนั้นก็คน้ต่อหนา้บุคคลอ่ืนสองคนท่ีขอมาเป็นพยานก็ได ้ ร้อย

ต ารวจเอก พ.ผูถู้กระบุช่ือในหมายคน้เป็นหวัหนา้ในการตรวจคน้และท าการตรวจคน้ต่อหนา้จ าเลยซ่ึงเป็น

บุตรของเจา้ของบา้น จึงถือวา่เป็นบุคคลในครอบครัวตามท่ีระบุในมาตรา  102 วรรคหน่ึง แมจ้  าเลยจะยงัไม่

บรรลุนิติภาวะแต่ก็เป็นผูเ้ขา้ใจในสาระของการกระท าและมีความรู้สึกผดิชอบเพียงพอท่ีจะใหค้วามยนิยอม

โดยชอบแลว้ ดงันั้นการคน้จึงชอบดว้ยกฎหมาย 
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บทที ่8 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบริหารงานสายตรวจ 
 

  การบริหารงานสายตรวจ  เป็นเร่ืองของการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนหรือต ารวจสายตรวจ
ไม่ใช่เคร่ืองจกัร  มีชีวติจิตใจ  มีความรู้สึกรับผดิชอบรู้ร้อนรู้หนาว  มีความขยนั  ข้ีเกียจ  ความกระตือรือร้น  
แตกต่างกนัไปทั้งในแต่ละคน  และในแต่ละสภาพแวดลอ้ม  ดงันั้นปัจจยัคนน้ีจึงเป็นปัญหาใหญ่ส าหรับผู ้
บริหารงานทุกชนิด  ปัจจยัความส าเร็จของการบริหารงานสายตรวจโดยส่วนใหญ่เป็นการมุ่งในการแกปั้ญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัการใชค้น  ใหท้  างานตามหลกัการท่ีเราไดว้างไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีผูบ้ริหารงานสายตรวจควรค านึงถึงมีดงัน้ี  
 1.  การสร้างขวญัก าลงัใจ และการใหส้วสัดิการท่ีเหมาะสม  ดงัท่ีไดก้ล่าวแลว้วา่คนนั้นมีชีวติจิตใจ  
มีความตอ้งการความเป็นอยูท่ี่ดี  ตอ้งการสวสัดิการท่ีเหมาะสม  ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งใหค้วามสนใจและดูแล
สวสัดิการของสายตรวจใหม้ากเป็นพิเศษ  อะไรก็ตามท่ีเป็นสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องสายตรวจผูบ้ริหารควรดูแล  
เร่งรัด  ปกป้อง  และขวนขวายมาใหอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ตามจ าเป็น  สวสัดิการบางอยา่งสามารถเป็นส่ิง
บ ารุงขวญัก าลงัใจ  และอยูน่อกเหนือจากทางราชการจดัให ้ ผูบ้ริหารท่ีดีก็จ  าเป็นตอ้งหาทางจดัใหมี้  หรือใหมี้
การช่วยเหลือทุกวถีิทางท่ีชอบ  อาทิเช่น  โครงการอาหารกลางวนั  โครงการจดัหาทุนการศึกษาใหบุ้ตร -ธิดา  
โครงการประกนัชีวติแก่สายตรวจ  โครงการกองทุนเงินกู ้ โครงการจดัหาอาชีพใหต้ ารวจและครอบครัว  เป็น
ตน้  ซ่ึงโครงการใดจะเหมาะสมกบัหน่วยใด  คงตอ้งอยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหารท่ีตอ้งน าไปพิจารณาจดัท า  
ซ่ึงเนน้ท าใหต้  ารวจมีขวญั  ก าลงัใจดี  ตั้งใจท างาน  เพราะเกิดความรู้สึกวา่ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามสนใจ  และให้
ความช่วยเหลือต่อเขาดว้ยดี 
 2.  รางวลัและการลงโทษ  การใหร้างวลัและการลงโทษ  มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานสายตรวจ  
เพราะเป็นมาตรการหน่ึงท่ีใชใ้นการควบคุมพฤติกรรมของสายตรวจ  ใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบวนิยัท่ีดี  ไม่ออก
นอกลู่นอกทาง 
 เม่ือสายตรวจท างานดี มีพฤติกรรมดีสมควรไดรั้บรางวลัหรือค าชมเชยก็เป็นหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้ง
จดัรางวลัใหโ้ดยไม่ละเลย  รางวลัเช่นน้ีอาจหมายความรวมถึง ค าชมเชย การใหร้างวลัตอบแทนเป็นส่ิงของ  
การใหค้วามดีความชอบ  โดยมีหลกัวา่  ถา้เป็นการใหร้างวลัจ าเป็นตอ้งใหต้่อสาธารณะหรือต่อหนา้ผูอ่ื้น
เพราะจะท าใหเ้กิดผลคือ  ผูไ้ดรั้บรางวลัเกิดความภูมิใจ  และเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้นใหป้ระพฤติปฏิบติัใหดี้
บา้ง เพื่อจะไดมี้โอกาสไดรั้บรางวลัเช่นกนัในโอกาสต่อไป 
 เม่ือสายตรวจมีพฤติกรรมไม่ดี  ส่อไปในทางกระท าผดิ  ผูบ้ริหารท่ีดีก็จ  าเป็นตอ้งเรียกมาตกัเตือน
ลงโทษโดยไม่ละเลย  ทั้งมีหลกัอยูว่า่การลงโทษตอ้งมีเสมอส าหรับผูก้ระท าผดิและควรเรียกมาตกัเตือน
ลงโทษในท่ีมิดชิดเพื่อป้องกนัการอบัอายและเปิดโอกาสใหไ้ดแ้กต้วัอีกคร้ัง การลงโทษในท่ีน้ีหมายความถึง  
การตกัเตือน  การต าหนิ  การรายงานช้ีแจง  การลงโทษตามระเบียบทางราชการ การคาดโทษ การลงโทษยอ่ม
เกิดผลคือสามารถยบัย ั้งผูท่ี้มีพฤติกรรมไม่ดีใหห้ยดุกระท าหรือกลบัตวัหรือไม่ท าใหเ้ป็นเร่ืองใหญ่ต่อไปใน
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อนาคต  การลงโทษน้ีผูบ้ริหารบางนายมีความรู้สึกวา่จะท าใหลู้กนอ้งโกรธเกลียด  จะมกัละเลย  จนใน
ท่ีสุดลูกนอ้งไปกระท าผดิใหญ่โตเกินกวา่จะแกไ้ขไดก้็เคยมีเร่ืองเกิดมาแลว้  ผูบ้ริหารตอ้งไม่ละเลยการ
ลงโทษแมเ้ป็นเร่ืองเล็กแต่เทคนิคในการลงโทษแลว้ไม่ท าใหลู้กนอ้งโกรธเกลียดยอ่มท าไดโ้ดยถือหลกัวา่  
ลงโทษอยา่งมีเหตุผล ไม่กลัน่แกลง้  ไม่ดุด่าอยา่งหยาบคาย ลงโทษอยา่งเหมาะสม  โดยมีจุดหมายใหท้ราบวา่
ท าผดิอะไร  และตอ้งปรับปรุงตวัอยา่งไร  ลงโทษโดยปราศจากอคติและผลประโยชน์หรือเร่ืองส่วนตวัแอบ
แฝงอยู ่ จะท าใหก้ารลงโทษเช่นน้ีเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานสายตรวจเป็นอยา่งมาก 
 3.  ความชดัเจนของการสั่งการหรือค าสั่ง  ปัจจยัน้ีเป็นเร่ืองจ าเป็นเพราะการไปท างานของสายตรวจ
จะตอ้งไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองต่าง ๆ มากมาย  ถา้ผูบ้ริหารตอ้งการใหเ้ขาไปท าอะไร  ท่ีไหนเม่ือใด อยา่งไร 
จ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและประชุมช้ีแจงใหผู้ป้ฏิบติัไดรั้บรู้และเขา้ใจอยา่งถ่องแทบ้างเร่ืองท่ีส าคญัตอ้งมี
การซกัซอ้มการปฏิบติัก็จ  าเป็นตอ้งด าเนินการ  เม่ือผูป้ฏิบติัมีความเขา้ใจในค าสั่ง  เขาก็สามารถออกไปท างาน
ไดต้รงตามเป้าหมายและภารกิจท่ีไดรั้บมอบไป  ดงันั้นตรงจุดน้ีการส่ือสารกนัระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูป้ฏิบติัจึง
ตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  ชดัเจนแน่นอนในระบบการส่ือสารสองทาง (Two way communication) 
 4.  การใหผู้ป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิปฏิบติับางเร่ือง  การท างานแบบน้ีอาจเรียกไดว้า่เป็น
การท างานแบบมีส่วนร่วม  แต่เพิ่มระบบราชการต ารวจโดยเฉพาะงานสายตรวจมกัอยูก่บัระบบเก่า คือ ผู ้
ปฏิบติัตอ้งรับค าสั่งอยา่งเดียว (Top Down) ไม่วา่สั่งมาอยา่งไรตอ้งไปท าใหไ้ด ้แต่ในความเป็นจริงค าสั่งของ
ผูบ้ริหารก่อใหเ้กิดอุปสรรคและปัญหาต่อการปฏิบติัเป็นอยา่งมาก และบางเร่ืองไม่อาจท าไดจึ้งท าใหก้าร
ด าเนินการไม่เป็นผล และไม่เป็นรูปธรรม ผูบ้ริหารเองก็อาจไม่ทราบเพราะปัญหาไปอยูก่บัผูป้ฏิบติั  แต่
ในทางตรงกนัขา้มหากไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติัหรือต ารวจสายตรวจเองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัการก าหนด
วธีิการปฏิบติับางเร่ืองก็จะช่วยแกไ้ขจุดอ่อนของ Top Down  ไปไดม้าก ผูบ้ริหารจะมีโอกาสทราบวา่ท่ีไดส้ั่ง
การไปผูป้ฏิบติัท าไดม้ากนอ้ยเพียงใด  ถา้จะท าไดใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  ผูป้ฏิบติัเสนอวา่อยา่งไร  ก็
น าไปพิจารณาและหาวธีิการปฏิบติัใหเ้หมาะสม การรับสั่งความคิดเห็น  การใหผู้ป้ฏิบติัเขา้มีส่วนร่วมในการ
คิดเช่นน้ี  นอกจากจะก่อใหเ้กิดผลต่อประสิทธิภาพของการท างานแลว้ยงัท าใหผู้ป้ฏิบติัมีความรู้สึกเตม็ใจต่อ
การปฏิบติั เพราะเขาไดเ้ป็นผูร่้วมในการคิดการปฏิบติัเหล่านั้นดว้ย 
 5.  การเพิ่มขีดความสามารถในการตดัสินใจ  เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีมีความส าคญัมากปัจจยั
หน่ึง ทั้งน้ีเพราะการท างานของสายตรวจเป็นไปในลกัษณะของงานเฉพาะทีมเฉพาะตวั  เป็นงานท่ีตอ้งใช้
ความคิดและการตดัสินใจภายใตก้ารก าจดัดว้ยเวลา  และขอ้มูล  ณ  จุดเกิดเหตุ ๆ ก็ตามเม่ือสายตรวจไปถึงท่ี
เกิดเหตุ  เขาจะมีเวลาคิดตดัสินใจและปฏิบติัการใด ๆ กบัเหตุนั้น ๆ ยาวนานเพียงใดในสภาพความเป็นจริง  
สายตรวจแทบจะไม่มีเวลาคิดเขาตอ้งรีบตดัสินใจท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงและบรรเทาเหตุร้ายเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น  
เพื่อจบักุมต่อสู้กบัผูร้้าย  แต่ผลท่ีตามมาหลงัจากการตดัสินใจของสายตรวจนั้น  เกิดผลมหาศาล  บางคร้ังเป็น
เร่ืองของความเป็นความตายของสายตรวจเอง ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือคนร้าย 
 จะเห็นไดว้า่สายตรวจมีเวลาเพียงเส้ียววนิาทีในการปฏิบติังานต่าง ๆ อนัมีผลหมายถึง ความเป็น
ความตายตามมา  ถา้การตดัสินใจผดิพลาดผลเป็นอยา่งไร  ผูบ้ริหารคงไดพ้บกบัตวัเองมาแลว้วา่หลาย ๆ  คร้ัง
มีเร่ืองร้องเรียน  มีปัญหาต่าง ๆ  เกิดข้ึนจากการท างานของสายตรวจ  ณ  จุดเกิดเหตุผูบ้ริหารบางนายก็มกัโทษ
วา่เป็นความบกพร่องของสายตรวจ และลงโทษลงทณัฑไ์ป หาคิดไม่วา่ เง่ือนไขขอ้จ ากดัดา้นขอ้มูลและ
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ประสบการณ์นัน่เองท่ีมีผลมหาศาลต่อการตดัสินใจของสายตรวจนั้น การลงโทษความผดิพลาดของสาย
ตรวจท่ีเกิดจากการตดัสินใจไม่ดี คงไม่ใช่ทางแกท่ี้ถูกตอ้งและสมควร  เพราะสายตรวจเองก็ไม่ไดรั้บการ
พฒันาทกัษะในดา้นแนวคิดของการปฏิบติัแต่อยา่งใด ดงันั้นกรณีเช่นน้ีผูบ้ริหารควรหนัมาใหค้วามสนใจและ
พฒันาปรับปรุงขีดความสามารถในการตดัสินใจของสายตรวจต่อกรณีเหตุเฉพาะหนา้ต่าง ๆ น่าจะไดผ้ล

มากกวา่การลงโทษท่ีไม่เหมาะสม การฝึกหัดการตัดสินใจต่อการเผชิญเหตุเฉพาะหน้า นั้น เป็นวธีิการ
พฒันาบุคลากรของสายตรวจในประเทศท่ีเจริญแลว้มานานแลว้ การฝึกหดัเช่นน้ีการฝึกใหต้ ารวจไดรู้้จกัใช้
ความคิดแกปั้ญหาหรือหาวธีิด าเนินการกบัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่อาจเกิดข้ึนในขณะท่ีออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี เช่น พบคนร้ายก าลงังดับา้น  คนร้ายจบัตวัประกนั  คนร้ายมีอาวธุส าคญั  ค นก าลงัทะเลาะววิาท
มีอาวธุ ประสบเหตุชิงทรัพยป์ลน้ทรัพย ์ พบผูเ้จบ็ป่วยตอ้งการความช่วยเหลือ พบวตัถุตอ้งสงสัย เป็นตน้  จาก
เหตุการณ์เหล่าน้ีต ารวจจะฝึกหดัคิดทนัทีวา่ ถา้เขาไปอยูใ่นสถานการณ์เช่นน้ี หนทางท่ีดีท่ีสุดเขาควรจะท าได้
เป็นอยา่งไรเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด สายตรวจผูใ้ดมีความคิดอยา่งไร ก็น ามาถกเถียงเป็นกลุ่ม แลว้
คดัเลือกหาทางหรือวธีิท่ีดีท่ีสุดเอาไวเ้ป็นแนวทางหลกัของสายตรวจเอง การฝึกเช่นน้ียอ่มมีผลใหส้ายตรวจได้
มีประสบการณ์ต่อการคิดเผชิญเหตุเบ้ืองตน้ในหลาย ๆ รูปแบบและมีความรู้สะสมในการแกปั้ญหา ดงันั้น
หากไปประสบเหตุในพื้นท่ี ก็สามารถน าเอาแนวความคิดเหล่าน้ีไปช่วยในการตดัสินใจปฏิบติั ณ จุดเกิดเหตุ
ไดดี้กวา่ การไม่เคยมีประสบการณ์ทางความคิดเช่นนั้นมาก่อนเลย  ผลงานท่ีออกมาก็จะไปในแนวทางท่ี
ถูกตอ้ง ลดความเสียหาย ความสูญเสีย ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อสายตรวจและผูเ้ก่ียวขอ้ง และสามารถ
จบักุมผูก้ระท าผดิไดอ้ยา่งเหมาะสมอีกดว้ย 
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบริหารงานสายตรวจดงัท่ีกล่าวมาแลว้ ยอ่มเป็นส่วนประกอบอนั
ส าคญัและเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารงานสายตรวจตอ้งใหค้วามสนใจและน าไปพิจารณา น าไปใชค้วบคู่ไปกบั
หลกัการบริหารโดยทัว่ไป  เพื่อใหก้ารบริหารประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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บทที ่9 
 

ยุทธวธีิต ารวจงานป้องกนัปราบปราม  
 

  ต  ารวจมืออาชีพงานป้องกนัปราบปราม    คือ  ต ารวจท่ีเป็นสุภาพบุรุษในเคร่ืองแบบ เม่ือ
ประชาชนพบเห็นตอ้งเกิดความเช่ือมัน่ ศรัทธา สามารถเป็นท่ีพึ่งไดใ้นทุกโอกาส มีความรู้สึกอบอุ่นใจทุกคร้ัง
ท่ีไดพ้บเห็น ต ารวจสายตรวจจะตอ้งเป็นต ารวจในดวงใจของประชาชน และปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัยทุธวธีิต ารวจ 
  ฉะนั้น ต ารวจสายตรวจ ตอ้งส ารวจอยา่งสม ่าเสมอวา่ มีคุณสมบติัครบถว้นตามบญัญติั 10 
ประการ หรือไม ่
  ต ารวจสายตรวจมืออาชีพ ตอ้งมีคุณสมบติัตาม 10 ประการ ดงัน้ี 
  ต่อตนเอง 
  1) ตอ้งพฒันาตนเองตลอดเวลา 
      - Smart  : บุคลิกดี  มีความฉลาด  มีปฏิภาณไหวพริบ 
      - Smile  : ยิม้แยม้  แจ่มใส  มีจิตใจใหบ้ริการ 
      - Strong : เขม้แขง็ อดทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
  2) ตอ้งมีจริยธรรมและคุณธรรม 
  3) ตอ้งหมัน่ฝึกฝนยทุธวธีิต ารวจอยา่งสม ่าเสมอ 
  ต่อประชาชน 
  4) ตอ้งท าทุกวถีิทางใหป้ระชาชนมีความสุขและมีความศรัทธาต ารวจ 
  5) ตอ้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนใหม้ากท่ีสุด 
  6) ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  เป็นท่ียอมรับนบัถือของประชาชน 
  ต่อระบบงานป้องกนัปราบปราม 
  7) ตอ้งรอบรู้และวเิคราะห์ขอ้มูลทอ้งถ่ินในทอ้งท่ีของตนเองในเชิงลึก  
                       ทั้งสถานท่ีและตวับุคคลโดยละเอียด 
  8) ตอ้งจดัระเบียบสังคมในทอ้งท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
  9) ตอ้งปราบปรามอาชญากรอยา่งเด็ดขาด 
  10) ตอ้งระลึกเสมอวา่ ผลสัมฤทธ์ิของงานป้องกนัปราบปราม คือ ท าใหค้ดีเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 
เม่ือคดีเกิดข้ึนแลว้ก็ตอ้งติดตามจบักุมคนร้ายใหเ้ร็วท่ีสุด และลดความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมของ
ประชาชน 
  ยทุธวธีิต ารวจ  ส าหรับงานสายตรวจงานป้องกนัปราบปราม จะมีหลายรูปแบบ ซ่ึงจะช่วยให้
เกิดความปลอดภยัต่อตนเองและผูอ่ื้น    ทั้งยงัสามารถตอบโตค้นร้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและตาม
หลกักฎการใชก้ าลงั 
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  ฉะนั้น ผูบ้ริหารระดบัสถานีต ารวจตั้งแต่ ผกก. , รอง ผกก.ป. , สวป.     จะตอ้งใหค้วาม
สนใจเป็นอยา่งยิง่ จะตอ้งมีความเขา้ใจหลกัการและการปฏิบติั เพื่อการตดัสินใจสั่งการ หรือบริหารเหตุการณ์
ขณะเกิดเหตุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    และเพื่อควบคุมการฝึกยทุธวธีิใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
  การเป็นผูน้ าหน่วย ผกก. , รอง ผกก.ป. , สวป.   ตอ้งบริหารงานต ารวจสายตรวจใหเ้ป็น
ต ารวจมืออาชีพตามยทุธวธีิต ารวจ ดงัน้ี 
  1. ตอ้งพฒันาต ารวจใหมี้คุณสมบติั 10 ประการขา้งตน้ 
  2. ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัอาวธุศึกษาท่ีต ารวจไดพ้กประจ ากาย และใชป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
      - ปืนพกรีวอลเวอร์  
      - ปืนพกออโตเมติก  
      - ปืนลูกซอง ลูกจริง/ลูกยาง  
      - ปืนเล็กยาว M 16 , HK 
      - ปืนลูกกรดยาวติดกลอ้งเล็ง 
      3. ตอ้งฝึกฝนต ารวจใหมี้ความสามารถเก่ียวกบัศิลปะป้องกนัตวัดว้ยมือเปล่า และการใช้
เคร่ืองพนัธนาการ (กุญแจมือ) อยา่งช านาญ 
  4. ตอ้งเขา้ใจกฎการใชก้ าลงัตามหลกัสากลและหลกักฎหมาย กบัการตดัสินใจใชอ้าวธุปืน
ตามยทุธวธีิ 
  5. ตอ้งเขา้ใจการปฏิบติั ยทุธวธีิการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั เพื่อความปลอดภยัและพบส่ิงผดิ
กฎหมาย   
    6 . ตอ้งเขา้ใจการปฏิบติัยทุธวธีิการตรวจคน้บุคคล การตรวจคน้ในรถยนต ์  และการตรวจ
คน้ในอาคาร 

       

ยุทธวธีิต ารวจพืน้ฐาน 
 

1. ยุทธวธีิการตั้งจุดตรวจ  จุด ว.43  หรือจุดสกดั 
 1.1 ความหมาย 
  1.1.1 จุดตรวจ  หมายถึง  สถานท่ีท่ีเจา้พนกังานต ารวจออกปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจคน้  เพื่อจบักุม
ผูก้ระท าความผดิในเขตทางเดินรถหรือทางหลวงในกรณีปกติเป็นการชัว่คราว  โดยมีก าหนดระยะเวลาเท่าท่ี
มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  แต่ตอ้งไม่เกิน 24 ชัว่โมง  และเม่ือเสร็จภารกิจแลว้จะตอ้ง
ยบุเลิกจุดตรวจดงักล่าวทนัที 
  1.1.2 จุดสกดั  หมายถึง  สถานท่ีท่ีเจา้พนกังานต ารวจออกปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจคน้  เพื่อจบักุม
ผูก้ระท าความผดิในเขตทางเดินรถหรือทางหลวง  ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน  เกิดข้ึน
เป็นการชัว่คราวและจะตอ้งยบุเลิกเม่ือเสร็จส้ินภารกิจดงักล่าว 
  1.1.3 ด่านตรวจ  หมายถึง  สถานท่ีท าการท่ีเจา้พนกังานต ารวจออกปฏิบติัหนา้ท่ีในการตรวจ
คน้เพื่อจบักุมผูก้ระท าความผดิในเขตทางเดินรถ ( ความหมายตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2535 ) โดยระบุ
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สถานท่ีไวช้ดัแจง้เป็นการถาวร  การตั้งด่านจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก ครม. หรือผูมี้อ านาจตามกฎหมาย
วา่ดว้ยทางหลวง หรือ กอ.รมน. แลว้แต่กรณี   
 1.2  ความส าคัญของการตั้งจุดตรวจ  และจุดสกดั 
  1.2.1 เพื่อควบคุมพื้นท่ีท่ีล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 
  1.2.2 เพื่อเป็นการป้องปรามการกระท าผดิกฎหมาย 
  1.2.3 เพื่อเป็นการปิดเส้นทางและตดัช่องโอกาสคนร้ายหลบหนี 
  1.2.4 เพื่อตรวจคน้บุคคล  หรือยานพาหนะท่ีผา่นเขา้ออกพื้นท่ี 
  1.2.5 เพื่อคน้หาส่ิงผดิกฎหมาย  อาวธุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการกระท าผดิ 
 1.3  หลกัพืน้ฐานของการตั้งจุดตรวจ  จุดสกดั 
  1.3.1  การตั้งด่านตรวจ  จุดตรวจหรือจุดสกดั  ในเขตทางเดินรถหรือทางหลวงตอ้งมี
นายต ารวจชั้นสัญญาบตัรเป็นหวัหนา้ควบคุมและไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา  โดยจะตอ้งแต่งเคร่ืองแบบ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  และการตั้งจุดตรวจหรือจุดสกดัใหทุ้กหน่วยประสานการปฏิบติัระหวา่งหน่วยใกลเ้คียง
ใหช้ดัเจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการซ ้ าซอ้นกนั 
  1.3.2 การปฏิบติัในการตรวจคน้  จบักุม  ตอ้งปฏิบติัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความ
อาญา  และประมวลระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดีวา่ดว้ยการนั้นโดยเคร่งครัด 
  1.3.3 มีแผงกั้นแสดงเคร่ืองหมายค าวา่  หยดุตรวจ  และควรจดัใหมี้ส่ิงกีดขวางหรือสัญญาณ
อ่ืนใดใหเ้ป็นท่ีสังเกตไดง่้ายในระยะไกล เช่น กรวยยางคาดสีสะทอ้น  เพื่อช่วยป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน   
  1.3.4  ในเวลากลางคืนตอ้งใหมี้แสงสวา่งใหม้องเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน  ในระยะไม่นอ้ยกวา่ 
150 เมตร ก่อนถึงจุตรวจ 
  1.3.5 ก าหนดเขตพื้นท่ีปลอดภยัไวส้ าหรับเป็นบริเวณตรวจคน้  เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัทั้ง
แก่ผูต้อ้งสงสัยท่ีถูกตรวจคน้และเจา้หนา้ท่ีต ารวจระหวา่งท าการตรวจคน้ 
  1.3.6 ควรวางก าลงัส่วนหน่ึงไวบ้ริเวณทางแยกหรือจุดยอ้นกลบัก่อนถึงจุดตรวจหรือจุดสกดั  
เพื่อไวท้  าหนา้ท่ีสกดักั้น  หรือไล่ติดตามผูท่ี้เล้ียวหรือกลบัรถยอ้นหลบหนีการตรวจ 
  1.3.7 พึงใชค้วามระมดัระวงั  และตั้งอยูใ่นความไม่ประมาททุกขณะท าการตรวจคน้ 
  1.3.8  พึงเป็นผูท่ี้มีมารยามท่ีดีงามและรักษากิริยาวาจาระหวา่งการตรวจคน้ เช่น ไม่ส่องไฟ
ฉายไปท่ีบริเวณหนา้ของประชาชนผูถู้กตรวจคน้โดยตรง  และรู้จกัใชค้  าพดูท่ีสุภาพ เช่น สวสัดีครับ ขอโทษ
ครับ และขอบคุณครับ 
  1.3.9  ใชค้วามสังเกตใหค้วามสนในเป็นพิเศษแก่พาหนะท่ีมีลกัษณะพิรุธ เช่น 
รถจกัรยานยนตท่ี์ไม่ติดแผน่ป้ายทะเบียน  หรือพบังอแผน่ป้ายทะเบียนเพื่อปิดบงัอ าพรางหมายเลขหรือ
พาหนะท่ีมีการดดัแปลงสภาพ 
  1.3.10 ในปฏิบติัการตั้งจุดตรวจหรือจุดสกดั  ใหค้  านึงถึงความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ผูป้ฏิบติังานและประชาชนและไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนผูใ้ชท้างโดยไม่จ  าเป็น 
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 1.4  หลกัการพจิารณาพืน้ทีใ่นการตั้งจุดตรวจ  จุดสกดั 
  1.4.1 สภาพภูมิประเทศใหค้วามปลอดภยัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
  1.4.2 สภาพภูมิอากาศ  ฝนไม่ตก / แดดไม่ร้อนจดั 
  1.4.3 สภาพการจราจรไม่หนาแน่นไม่ติดขดั 
  1.4.4 เป็นพื้นท่ีท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง 
  1.4.5 เป็นพื้นท่ีท่ีมีการเกิดอาชญากรรมสูง 
  1.4.6 เป็นเส้นทางท่ีคนร้ายมกัใชใ้นการหลบหนี 
 1.5  ข้อมูลทีจ่ะใช้ในการตั้งจุดตรวจ  จุดสกดั 
  1.5.1 นาฬิกาอาชญากรรม 
  1.5.2 สถานภาพอาชญากรรม 
  1.5.3 แผนท่ีเขตรับผดิชอบ 
 

        
 
  
 1.6  อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ ในการตั้งจุดตรวจ  จุดสกดั 
  1.6.1 รถยนตส์ายตรวจ , รถจกัรยานยนต ์ท่ีมีไฟส่องสัญญาณ 
  1.6.2 แผงกั้นจุดตรวจ  โดยมีแสงไฟส่องสวา่งใหม้องเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในระยะไม่นอ้ยกวา่ 
150 เมตร ในเวลากลางคืนก่อนถึงจุดตรวจ 
  1.6.3 แผงประชาสัมพนัธ์ก่อนถึงจุดตรวจ “ ขออภยัในความไม่สะดวก ” หรือแผงเตือน “ จุด
ตรวจขา้งหนา้  โปรดลดความเร็ว ” 
  1.6.4  กรวยยาง จร.สีส้ม  วางก่อนถึงจุดตรวจคน้และตามแนวช่องทางเดินรถรักษาพื้นท่ี
ปลอดภยั 
  1.6.5 กระบองไฟสัญญาณบอกต าแหน่งของ จร. 
  1.6.6 ไฟฉาย / สปอตไลท ์ ประจ ารถยนตส์ายตรวจ 
  1.6.7 เคร่ืองขยายเสียงแบบมือถือ 
  1.6.8 เคร่ืองตรวจโลหะแบบมือถือ 
  1.6.9 อุปกรณ์ตรวจใตท้อ้งรถ 
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  1.6.10 กลอ้งถ่ายภาพ / กลอ้งบนัทึกภาพ 
  1.6.11 ตวัสกดั ( ขวาก ) 
 

       
 

  
 1.7  ข้ันตอนการปฏิบัติ  การควบคุม  การตรวจสอบการปฏิบัติ 
  1.7.1  เรียกแถวตรวจยอดก าลงัพล  ตรวจความพร้อมของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  ผูป้ฏิบติัรวมทั้ง
อุปกรณ์  เคร่ืองมือ – เคร่ืองใชก้ารตั้งจุดตรวจ 
  1.7.2  อบรมช้ีแจงสถานภาพอาชญากรรม  การปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  ในช่วงเวลาท่ี
ผา่นมา  แนวนโยบายและค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  และขอ้ราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.7.3  ก าหนดตวัเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติัในแต่ละส่วนของพื้นท่ีจุดตรวจ  และท าความเขา้ใจ
กบับทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนใหช้ดัเจน 
  1.7.4  การตั้งจุดตรวจ  หรือจุดสกดั  ใหร้ายงานทางศูนยว์ทิยใุหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเม่ือ
เร่ิมตน้และเลิกปฏิบติั 
  1.7.5  เม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติัใหร้ายงานผลการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นจนถึงผูส้ั่งอนุมติัภายในวนัถดัไปอยา่งชา้ 
  1.7.6  ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั้งแต่ระดบัสารวตัรข้ึนไป  ผลดัเปล่ียนหมุนเวยีนการควบคุมการ
ปฏิบติักบัรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะและพฤติการณ์แห่งการกระท าความผดิใหล้ะเอียดชดัเจน 
  1.7.7  ในระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจคน้ของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั  ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุม
จะตอ้งก ากบัดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อมิใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 1.8  การตรวจค้นรถเพือ่ไม่ให้เกดิข้อผดิพลาด  และการค้นซ ้า  สร้างความเดือดร้อน  ความร าคาญ
ให้กบัประชาชนโดยทัว่ไป  เน่ืองจากใช้เวลานานควรด าเนินการดังนี้ 
  1.8.1 ใหแ้บ่งพื้นท่ีรถท่ีตอ้งท าการตรวจคน้ออกเป็น 5 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1  พื้นท่ีภายในรถดา้นหนา้ตรงผูข้บัข่ีและผูโ้ดยสารดา้นหลงัผูข้บัข่ี 
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  ส่วนท่ี 2  พื้นท่ีภายในรถดา้นหนา้ขา้งซา้ยผูข้บัข่ี  และผูโ้ดยสารดา้นหลงัดา้นซา้ยผูข้บัข่ี 
  ส่วนท่ี 3  กระโปรงทา้ยรถ 
  ส่วนท่ี 4  กระโปรงหนา้รถ 
  ส่วนท่ี 5 ใตท้อ้งรถ 

 
  1.8.2  กรณีรถของบุคคลโดยทัว่ไปท่ีเขา้มาในพื้นท่ีการตั้งจุดตรวจ  จะท าการตรวจคน้เฉพาะ
ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 เท่านั้น คือ 
       - ใตเ้บาะคนขบั  ล้ินชกั  คอนโซล  เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีอยูด่า้นหนา้ผูข้บัข่ีจะตรวจคน้รถใน
ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 3 เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีอยูด่า้นซา้ยของผูข้บัข่ีจะท าการตรวจคน้รถในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 4 
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 1.9 การแบ่งพืน้ทีบ่ริเวณจุดตรวจ  สามารถแบ่งเป็น 5 ส่วนดังนี ้
 

 
 

  1.9.1 พื้นท่ีส่วนแรก  เป็นพื้นท่ีเฝ้าสังเกตรถและบุคคลตอ้งสงสัยท่ีอยูภ่ายในรถท่ีจะวิง่ผา่น
เขา้มาในบริเวณพื้นท่ีตั้งจุดตรวจ  เพื่อแจง้ขอ้มูลไปยงัผูค้วบคุมจุดตรวจ  รวมทั้งเป็นจุดสกดัรถตอ้งสงสัยท่ีมี
เจตนาจะหลบหนี  ไม่ยนิยอมเขา้มาบริเวณพื้นท่ีตั้งจุดตรวจคน้  หรือไล่ติดตามรถท่ีวกกลบัไปยงัทิศทางท่ีเขา้มา 
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  โดยมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนัชุดนอกเคร่ืองแบบ ( ชุดจู่โจม ) อยูป่ฏิบติั 2 คน โดยอยู่
ก่อนถึงพื้นท่ีตั้งจุดตรวจประมาณ 20 เมตร หรือตามความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ี 
  1.9.2  พื้นท่ีส่วนท่ีสอง  เป็นพื้นท่ีท่ีพิจารณาคดัเลือกรถตอ้งสงสัยเพื่อโบกรถเขา้มาสู่พื้นท่ี
ตรวจคน้  ซ่ึงจะมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 1 นาย เป็นผูค้ดัเลือกและสังเกตพฤติกรรมของรถท่ีจะเขา้จุตรวจคน้ 
  โดยมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนั 1 คน ฝ่ายจราจร 1 คน และเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีท าหนา้ท่ี
เป็นหวัหนา้สายตรวจ ( นายต ารวจระดบัสัญญาบตัรข้ึนไป) 1 คน  รวมเจา้หนา้ท่ีจ านวน 3 คน 
  1.9.3 พื้นท่ีส่วนท่ีสาม  เป็นพื้นท่ีตรวจคน้  มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนัท าหนา้ท่ีตรวจคน้
รถและบุคคลตอ้งสงสัยท่ีนัง่มา 3 ชุด) ปฏิบติัการ ( 1 ชุดปฏิบติัการมี 3 – 4 คน  รถท่ีเขา้ท าการตรวจคน้ควรมี
ไม่เกิน 3  คนั  ในแต่ละช่วงท่ีท าการตรวจคน้และการตรวจคน้ใชเ้จา้หนา้ท่ี 3 – 4 คนต่อรถท าการตรวจคน้ 1 
คนั โดยคน้ 2  คน คุม้กนั 1 – 2 คน ) 
  โดยมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนัอีก 1 คน ท าหนา้ท่ีบนัทึกภาพขณะท าการตรวจคน้ไวเ้ป็น
หลกัฐาน  และมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายจราจรอีก 1 คน ท าหนา้ท่ีด าเนินการในส่วนความผดิตาม พ.ร.บ.จราจรฯ 
และอ านวยความสะดวกดา้นการจราจร  และใหมี้นายต ารวจระดบัสารวตัรซ่ึงเป็นผูค้วบคุมการปฏิบติัคอย
ดูแลอยูใ่นส่วนพื้นท่ีสามเป็นหลกั 
  1.9.4 พื้นท่ีส่วนท่ีส่ี  เป็นพื้นท่ีคอยสกดัรถ  หากรถตอ้งสงสัยท่ีเขา้มาในพื้นท่ีตั้งจุดตรวจไม่
ยอมหยดุรถใหท้ าการตรวจคน้ เจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนัท่ีอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีทา้ยพื้นท่ีจุดตรวจน้ีจะท าหนา้ท่ี
น ารถต ารวจท่ีจอดอยูท่า้ยจุดตรวจเขา้สกดัขวางกนัไม่ใหผ้า่นหรือไล่ติดตามหากหลบหนี 
  โดยจะมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจท าหนา้ท่ีประจ ารถยนตส์ายตรวจ 1 คนั 1 คน และเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ประจ ารถสายตรวจจกัรยานยนต ์1 คนั 2 คน  รวมเจา้หนา้ท่ีจ านวน 3 คน 
  1.9.5  พื้นท่ีส่วนท่ีหา้  เป็นพื้นท่ีควบคุมผูก้ระท าความผดิ  มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายป้องกนัอยู่
ปฏิบติัอยา่งนอ้ย 2 – 3 คน และมีรถยนตส์ าหรับควบคุมผูต้อ้งหาจอดอยูบ่ริเวณพื้นท่ีน้ี 
  ระยะระหวา่งส่วนท่ี 1 ถึงส่วนท่ี 5 ควรจดัใหมี้ระยะตามความเหมาะสมท่ีผูค้วบคุมการ
ปฏิบติัสามารถจะดูแลจุตรวจ จุดสกดัไดท้ัว่ถึง 
 1.10  ยุทธวธีิต ารวจในการตั้งจุดตรวจ  และจุดสกดั 
  1.10.1 การตั้งจุดตรวจบนทางทีม่ีการจราจรไปในทศิทางเดียวกนั ( One way )  
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  (1)  ก าหนดเลือกบริเวณพื้นท่ีจะท าการตรวจโดยค านึงถึงความปลอดภยัผูป้ฏิบติังานและ
ประชาชนผูถู้กตรวจคน้เป็นส าคญั เช่น ไม่ตั้งจุดตรวจหรือจุดสกดับริเวณทางโคง้เชิงสะพานท่ีลาดชนัหรือ
บริเวณท่ีเป็นจุดอบัสายตา ฯลฯ 
  (2)  ติดตั้งแผงสัญญาณท่ีมีเคร่ืองหมายแสดงค าวา่  “ หยดุตรวจ  ”  ไวบ้นผวิการจราจรใน
ช่องทางดา้นซา้ยใหผู้ข้บัข่ีสามารถมองเห็นไดใ้นระยะไกลโดยสะดวก  และควรมีกรวยยางคาดแบบสีสะทอ้น
แสงวางเป็นแนวเฉียงไปทางดา้นหนา้แผงสัญญาณเป็นระยะพอสมควร  และวางกรวยยางใหเ้ป็นช่องทางตาม
แนวขนานกนัเพื่อเตือนและบงัคบัรถท่ีแล่นเขา้มาใหเ้บ่ียงออกไปไม่พุง่ตรงเขา้ชนแผงป้ายสัญญาณ 
  (3) หลงัแผงป้ายสัญญาณเคร่ืองหมาย  “ หยดุตรวจ  ”  ห่างออกไปเล็กนอ้ยใหน้ ารถยนตส์าย
ตรวจจอดท ามุม 45 องศากบัแนวขอบถนน  หนัหนา้ไปทางทิศทางกระแสจราจรเพื่อใชเ้ป็นก าลงัส าหรับ
บริเวณ  “ เขตพื้นท่ีปลอดภยั  ” และเปิดสัญญาณไฟวบัวาบไวเ้พื่อเป็นจุดสังเกตตรงส่วนบริเวณ  “ เขตพื้นท่ี
ปลอดภยั  ” ดา้นนอก  และควรวางกรวยยางเป็นแนวเพื่อก าหนดบริเวณพื้นท่ีตรวจคน้ไวเ้ป็นการป้องกนั
อุบติัเหตุจากรถท่ีอาจหกัเล้ียวเขา้นาในบริเวณ “ เขตพื้นท่ีปลอดภยั ” อยา่งกะทนัหนั 
  (4)  ทา้ยจุตรวจใหจ้ดัรถยนตส์ายตรวจ 1  คนั และรถจกัรยานยนต ์ 1 คนั จอดอยูใ่นลกัษณะ
เตรียมพร้อมกรณีตอ้งไล่ติดตามรถท่ีหลบหนี 
  (5)  ส าหรับรถจกัรยานยนตข์องเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีมาร่วมตรวจคน้  อาจใหจ้อดชิดของทาง
ดา้นซา้ยเพื่อป้องกนั “ เขตพื้นท่ีปลอดภยั  ” โดยหนัหนา้ไปตามทิศทางการจราจรและพร้อมท่ีจะใหก้าร
สนบัสนุนการไล่ติดตามรถท่ีหลบหนี 
  (6)  การวางก าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
   (6.1) ชั้นประทวน  ใชเ้ป็นก าลงัเรียกรถและท าหนา้ท่ีตรวจคน้บริเวณ “ เขตพื้นท่ี
ปลอดภยั ” การตรวจคน้ควรท าเป็นคู่  เขา้คน้ทีละดา้นของพาหนะ  โดยแบ่งเจา้หนา้ท่ีกนัใหช้ดัเจนวา่  ใคร
เป็นผูต้รวจคน้  และใครเป็นผูคุ้ม้กนั 
   (6.2) นายต ารวจชั้นสัญญาบตัร  ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้จุดตรวจ  ควบคุมดูแลและ
รับผดิชอบการตรวจคน้ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยูใ่นบริเวณ   “ เขตพื้นท่ีปลอดภยั  ” หากมีก าลงันอ้ยก็ใหล้ด
ก าลงัผูป้ฏิบติัลงได ้ แต่ยงัคงใหถื้อปฏิบติัตามยทุธวธีิดงักล่าวขา้งตน้ 
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 1.10.2  การตั้งจุดตรวจบนทางทีม่ีการจราจรไปในทศิทางสวนกนั ( Two way ) 

 
  (1) การวางก าลงัและมาตรการรักษาความปลอดภยัใหใ้ชใ้นท านองเดียวกนักบัการตั้งจุด
ตรวจบนทางท่ีมีการจราจรไปในทิศทางเดียวกนั ( One way ) โดยอนุโลม 
  (2) การเรียกตรวจคน้พาหนะ  ควรเลือกตรวจคน้พาหนะท่ีมาจากทางทิศทางใดทิศทางหน่ึง
เพียงดา้นเดียว  ไม่ควรเรียกตรวจคน้พาหนะพร้อมกนัทั้ง 2 ทิศทาง เพราะจะท าใหเ้กิดจุดอ่อนในการรักษา
ความปลอดภยัแก่ผูต้อ้งสงสัยท่ีถูกตรวจและเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีท าการตรวจคน้  รวมทั้งก่อใหเ้กิดปัญหาดา้น
การจราจรอีกดว้ย 

 
 1.10.3  การตั้งจุดตรวจบนทางเดินรถทีบ่ริเวณส่ีแยก ( Intersection ) 
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  (1)  ในการก าหนดพื้นท่ีท่ีจะเลือกท าการตั้งจุดตรวจ  นอกจากการค านึงถึงในเร่ืองความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานแลว้  ยงัตอ้งค านึงถึงสภาพการจราจรโดยรอบบริเวณท่ีมีการตั้งจุดตรวจดว้ยวา่  จะ
เกิดผลกระทบดา้นการจราจรในทิศทางท่ีอยูร่อบๆ บริเวณส่ีแยกท่ีดา้นหน่ึงไดก้ าหนดใหมี้การตั้งจุดตรวจข้ึน
ไวห้รือไม่  ดงันั้นการควบคุมสุญญาณไฟจราจรจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานและผลกระทบกบัผู ้
สัญจรไปมาในทิศทางอ่ืน  รวมทั้งตอ้งมีการหมุนเวยีนกระแสการจราจรกบัพื้นท่ีขา้งเคียงดว้ย 
  (2)  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  จะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรมาควบคุมสัญญาณไฟในทิศ
ทางตรงขา้มกบัพื้นท่ีท่ีจะก าหนดใหเ้ป็นจุดตรวจเพื่อใหมี้ส่วนในการปฏิบติั  รวมทั้งสังเกตการณ์ในส่วน
พื้นท่ีบริเวณส่ีแยกซ่ึงเป็นการปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีท่ีท าการตรวจคน้บุคคลและยานพาหนะท่ีอยูใ่นช่องทางเดิน
รถท่ีจะมีการตรวจและมีการควบคุมสภาพการจราจรโดยรอบบริเวณส่ีแยกดา้นอ่ืนๆ โดยก าหนดการควบคุม
ใหเ้ป็นการควบคุมระบบสัญญาณไฟจราจรดว้ยบุคคล ( Manual ) เพื่อใหมี้การสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัของ
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีการตั้งจุดตรวจและสัมพนัธ์กบัพื้นท่ีต่อเน่ืองขา้งเคียงดว้ย 
  (3)  มีการใชแ้ผงสัญญาณท่ีมีเคร่ืองหมายแสดงค าวา่ “ หยดุตรวจ  ”  ไวบ้นผวิการจราจรใน
ช่องทางเดินรถดา้นซา้ยก่อนถึงบริเวณท่ีเป็นส่ีแยก  โดยมีการวางกรวยยางคาดแถบสีสะทอ้นแสงเป็นแนวยาว
เรียงไปตามช่องทางเดินรถจากบริเวณท่ีก าหนดใหเ้ป็นพื้นท่ีเร่ิมท าการตรวจจนไปส้ินสุดท่ีส่ีแยกซ่ึงมี
สัญญาณไฟจราจรก่อนจะขา้มบริเวณส่ีแยก ( ประมาณ 10 แถว  เม่ือมียานพาหนะจอดเรียงมา ) โดยวางกรวย
ยางเรียงเป็นแถวยาวตามแนวช่องทางเดินรถ  ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีท าการ
ตรวจเป็นส าคญั 
  (4)   ดา้นพื้นท่ีบริเวณส่ีแยก  ซ่ึงอยูสุ่ดทา้ยของจุดตรวจคน้มีรถยนตส์ าหรับการควบคุม
ผูก้ระท าผดิจอดเฉียงท ามุม 45 องศาท่ีบริเวณช่องทางเดินรถดา้นเล้ียวซา้ยผา่นตลอดไวเ้พื่อก าหนดใหพ้ื้นท่ีท่ี
จะควบคุมผูก้ระท าผดิและส าหรับจอดยานพาหนะท่ีจะตอ้งท าการตรวจคน้อยา่งละเอียดไวบ้ริเวณดงักล่าว  
โดยมีรถยนตส์ าหรับควบคุมผูต้อ้งหาซ่ึงเป็นรถยนตข์นาดใหญ่ส าหรับก าบงั  และใหค้วามปลอดภยักบัผู ้
ปฏิบติัและบริเวณดงักล่าวจะไม่มียานพาหนะท่ีไม่เก่ียวขอ้งนอกจากท่ีตอ้งท าการตรวจคน้อยา่งละเอียด หรือ
ท่ีตอ้งการจะตรวจยดึไวผ้า่นเขา้มา 
  (5)  ใหน้ ารถยนตส์ายตรวจซ่ึงเปิดสัญญาณไฟวบัวาบไปจอดไวบ้ริเวณป้อมสัญญาณไฟ
จราจรท่ีมีเจา้หนา้ท่ีจราจรควบคุมสัญญาณการจราจรเพื่อใหเ้ป็นจุดสังเกตและอยูใ่นทิศทางท่ีมองเห็นการ
ปฏิบติัในพื้นท่ีบริเวณส่ีแยกซ่ึงเป็นพื้นท่ีการควบคุมผูก้ระท าผดิและมีการตรวจคน้พาหนะเพิ่มเติมอยา่ง
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ละเอียดในส่วนท่ีอยูฝ่ั่งตรงขา้มกบัท่ีจอดรถยนตไ์ว ้ เพื่อใหส้ามารถแจง้สกดัจบัหรือติดตามจบักุมผูท่ี้
หลบหนีจากการตรวจในพื้นท่ีส่วนควบคุมผูก้ระท าผดิและส่วนท่ีใชต้รวจคน้พาหนะไดใ้นหลายทิศทางดว้ย 
  (6)  การปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีใหก้ าหนดทิศทางการตรวจโดยเดินตรวจจากบริเวณส่ีแยกไป
จนสุดท่ีบริเวณดา้นส่วนหนา้สุดท่ีเป็นส่วนเร่ิมซ่ึงมีป้ายสัญญาณเตือนวา่ “ หยดุตรวจ  ” ตั้งไว ้ โดยใหเ้ดิน
ตรวจคู่ขนานกนัจากกรวยยางสีสะทอ้นแสงท่ีวางอยูไ่ปจนเกือบสุดแนวสุดทา้ยท่ีวางไว ้( ประมาณ 10 แถว ) 
เม่ือส้ินสุดใหฝ่ั้งท่ีตรวจดา้นขวาเดินข้ึนไปฝ่ังเกาะกลางถนนดา้นขวา  ส่วนฝ่ังซา้ยใหเ้ดินข้ึนฟุตบาททางเดิน
เทา้ดา้นซา้ยแลว้ยอ้นกลบัไปเร่ิมตรวจท่ีบริเวณส่ีแยกอีกรอบเม่ือไดรั้บสัญญาณไปจราจรจากเจา้หนา้ท่ีท่ี
ควบคุมไฟสัญญาณจราจร 
  (7)  การปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ี  ตอ้งใชค้วามรวดเร็วในการสังเกตและการปฏิบติัโดย
ก าหนดใหส้ลบัหนา้ท่ีกนัในการตรวจคน้พาหนะคนัถดัไป  ใหผู้ท้  าหนา้ท่ีตรวจคน้สลบัเป็นผูคุ้ม้กนัในคนัท่ี
จอดอยูถ่ดัไป  เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาล่าชา้ในการตรวจและมีพาหนะตกคา้งอยูบ่ริเวณพื้นท่ีส่วนท่ีซ่ึงเป็นพื้นท่ี
ตรวจคน้เม่ือไดรั้บสัญญาณไฟใหผ้า่นแยกไปไดห้มด  จึงตอ้งใหส้ลบัหนา้ท่ีในการปฏิบติัและหากพบบุคคล
หรือยานพาหนะตอ้งสงสัยใหน้ าไปไวใ้นพื้นท่ีบริเวณส่ีแยกซ่ึงมีเจา้หนา้ท่ีท าการตรวจคน้อยา่งละเอียดและท า
หนา้ท่ีควบคุมผูก้ระท าความผดิ  โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการเดินตรวจน ามาส่งมอบใหแ้ลว้กลบัไป
ท าหนา้ท่ีเดินตรวจเช่นเดิมจะไม่ท าใหเ้กิดปัญหากระทบกบัการจราจรบริเวณท่ีมีการตั้งจุดตรวจคน้ 
  (8)  การวางก าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจจะตอ้งใชเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจจ านวนมากกวา่การตั้งจุดตรวจ
แบบอ่ืนเน่ืองจากเป็นบริเวณท่ีเป็นส่ีแยกท่ีมีการควบคุมสัญญาณจราจรดว้ยสัญญาณไฟ  จึงตอ้งมีเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในการปฏิบติัมาก  รวมทั้งผูค้วบคุมจะตอ้งใหค้วามส าคญักบัพื้นท่ีบริเวณส่วนท่ีเป็นส่ีแยกมากกวา่ส่วน
อ่ืนๆ ซ่ึงโอกาสของผูท่ี้มีเจตนาจะหลบหนี  โดยวกยานพาหนะกลบัจะนอ้ยกวา่การหลบหนีจากพื้นท่ีท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นพื้นท่ีส าหรับการตรวจคน้  ดงันั้นการควบคุมสั่งการจึงควรก าหนดใหผู้ค้วบคุมจุดตรวจ
ดงักล่าวน้ีอยูบ่ริเวณส่วนท่ีมีการจอดรถยนตส์ายตรวจไวเ้พื่อใหส้ั่งการมากข้ึน  รวมทั้งในการก าหนดสัญญาณ
ไฟจราจร  หากพิจารณาไดว้า่จะมีผลกระทบกบัการจราจรดา้นอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการสัมพนัธ์กนักบัพื้นท่ี
ขา้งเคียง 
 หมายเหตุ  ในส่วนการตั้งจุดตรวจบนทางเดินรถท่ีมีการจราจรบริเวณส่ีแยกน้ี  ควรใหค้วามส าคญักบั
พื้นท่ีในส่วนท่ีก าหนดใหเ้ป็นส่วนตรวจคน้อยา่งละเอียดมากกวา่ส่วนอ่ืนๆ หากมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจไม่เพียงพอ    
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1.11 การตั้งจุดตรวจค้นย่อย  หรือจุดสกดั 
 

 
 

        
 

  1 .11.1 การตั้งจุดตรวจคน้ยอ่ย  หรือจุดสกดั  เป็นปฏิบติัการในสภาพถนนเล็กท่ีมีการจราจร
ไม่หนาแน่น  คบัคัง่  หรือตรอกซอย และในเหตุฉุกเฉิน  หรือกรณีเร่งด่วน  ซ่ึงอาจไม่มีเจา้หนา้ท่ีต ารวจและ
อุปกรณ์พอท่ีจะวางก าลงัตามยทุธวธีิขา้งตน้ได ้ จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจและยานพาหนะเท่าทีมี
อยา่งจ ากดัในขณะนั้นด าเนินการสกดัจบัและปฏิบติัการตรวจคน้ 
  1.11.2  การวางก าลงั  และมาตรการรักษาความปลอดภยัใหใ้ชย้ทุธวธีิเดียวกนักบัการตั้งจุด
ตรวจโดยอนุโลม  และควรตอ้งมีรถยนตเ์ตรียมพร้อมไวก่้อนถึงจุดสกดัเพื่อไวท้  าหนา้ท่ีสกดักั้นหรือกีดขวาง
ถนนหรือไล่ติดตามในกรณีท่ีคนร้าย หรือผูต้อ้งสงสัยกลบัรถยอ้นหลบหนีการตรวจ 
  1.11.3  ในการตั้งจุดสกดักั้นจะตอ้งแบ่งหนา้ท่ีกนัใหช้ดัเจนตามสถานการณ์ดงัน้ี 
  ( 1) มีก าลงัเพียง 2 นาย ใหแ้บ่งหนา้ท่ีดงัน้ี 
   - ต ารวจคนท่ี 1 ท าหนา้ท่ีตรวจคน้ 
   - ต ารวจคนท่ี 2 ท าหนา้ท่ีคุม้กนั 
  ( 2) มีก าลงัเพียง 3 นาย ใหแ้บ่งหนา้ท่ีดงัน้ี 
   - ต ารวจคนท่ี  1 ท าหนา้ท่ีตรวจคน้ 
   - ต ารวจคนท่ี 2 ท าหนา้ท่ีช่วยเหลือต ารวจคนท่ี 1 ในการคน้หรือควบคุมคนร้าย 
   - ต ารวจคนท่ี 3 ท าหนา้ท่ีคุม้กนั 
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  ( 3) มีก าลงั 4 นาย ใหแ้บ่งหนา้ท่ีดงัน้ี 
   - ส่วนท่ี 1 ท าหนา้ท่ีตรวจคน้ 
   - ส่วนท่ี 2 ท าหนา้ท่ีคุม้กนั 
  ( 4) มีก าลงั 4 นายข้ึนไป และมีภารกิจต่อเน่ืองเป็นเวลานานใหแ้บ่งก าลงัออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
   - ส่วนท่ี 1 ท าหนา้ท่ีตรวจคน้ 
   - ส่วนท่ี 2 ท าหนา้ท่ีคุม้กนั 
   - ส่วนท่ี 3 ท าหนา้ท่ีสนบัสนุนหรือเป็นก าลงัส ารองพกัรอผลดัเปล่ียนส่วนท่ี 1 และ
ส่วนท่ี 2 
  1.11.4  เม่ือมีรถยนตส์ายตรวจ  หรือรถยนตบ์รรทุกอยา่งนอ้ย 2 คนั  อาจใชร้ถยนตเ์ป็นท่ี
ก าบงัเพื่อท าใหเ้กิดพื้นท่ีเขตปลอดภยัแลว้ยงัใชเ้ป็นจุดหยดุรถเพื่อท าการตรวจคน้บนถนนหรือตรอกซอย  ซ่ึง
โดยปกติจะไม่มีการจราจรคบัคัง่หรือรถวิง่อยา่งรวดเร็ว 
  1.11.5  ในบริเวณถนนในถ่ินทุรกนัดาร  หรือตรอกซอยท่ีมีการขดุถนนเพื่อการซ่อมแซม
ต่างๆ อาจใชเ้ป็นหลุมถนนเป็นเคร่ืองกีดขวางช่วยในการตั้งจุดสกดั 
  1.11.6  ในเขตพื้นท่ีอนัตรายท่ีอาจมีการก่อสร้าง  หรือการใชค้วามรุนแรงในการต่อสู้กบั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ  อาจดดัแปลงส่ิงอุปกรณ์ในพื้นท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองกีดขวางในการตั้งจุดสกดัได ้เช่น ใชท้่อซีเมนต ์ 
ใชต้วัขวาก  หรือวตัถุอยา่งอ่ืนไปวางตั้งบนเส้นทางท่ีมีการจราจรไม่คบัคัง่ 
 ข้อควรระวงั 
 - ไม่ควรตั้งจุดตรวจในพื้นท่ีใกลท้างโคง้  ทางแยก  เชิงสะพานท่ีลาดชนั  หรือจุดอบัลบัตา  
 - ในเวลากลางคืนตอ้งมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 
 - ในการเรียกรถใหห้ยดุไม่วา่กรณีใดๆ อยา่เอาตวัหรือส่วนของร่างกาย เช่น แขน  ขา  เขา้ไปขวาง
เพื่อใหร้ถหยดุ 
 - การตรวจคน้รถท่ีเขา้พื้นท่ีการตั้งจุดตรวจ ใหท้  าการตรวจคน้คนก่อนแลว้จึงท าการตรวจรถ 

2. ยุทธวธีิในการจู่โจม - จบักมุ 
 การจบักุมตวัผูต้อ้งหา  ถือเป็นภาระหนา้ท่ีโดยตรงของต ารวจในการท่ีจะน าตวัผูก้ระท าผดิมา
สอบสวนลงโทษ  ในการจบักุมตวัผูต้อ้งหานั้นต ารวจจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในยทุธวธีิและอ านาจหนา้ท่ี
ตามกฎหมายท่ีมีอยู ่ ทั้งน้ีก็เพื่อใหก้ารจบักุมนั้น ๆ  เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและประการส าคญัก็คือ
ถูกหลกัยทุธวธีิต ารวจ  เพื่อยงัความปลอดภยัใหแ้ก่ตวัเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัในท่ีน้ีจึงจะขอกล่าวถึงเฉพาะการ
จบักุมคนร้ายในลกัษณะต่าง ๆ  ไดแ้ก่  การจู่โจมลอ้มจบั  การปิดลอ้มตรวจคน้  และการจู่โจมตรวจคน้ 
ค าจ ากดัความ 

2.1 การจู่โจมล้อมจับ 

ตามความหมายในพจนานุกรม  ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  
“การจู่โจม”  หมายถึง  การเขา้กระท าการโดยมิใหรู้้ตวั  ส่วน  “ลอ้มจบั”  หมายถึง  การตีวง หรือการโอบเป็น
วงโดยรอบเพื่อเกาะกุมหรือยดึตวัเอาไวมิ้ใหห้ลบหนี  ซ่ึงจากความหมายดงักล่าวนั้นพอจะใหค้  านิยามของ 
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“การจู่โจมล้อมจับ” ได้ว่าหมายถึง  การโอบล้อมเข้าท าการจับกุมคนร้ายโดยมิให้รู้ตัว การจู่โจมล้อมจับ
ส่วนใหญ่น้ันจะเป็นการจู่โจมเพือ่จับกุมตัวคนร้ายทีรู้่ตัว หรือต าหนิรูปพรรณอย่างชัดเจนแน่นอน  การ
ด าเนินการโดยวธีิน้ี อาจจะเป็นการด าเนินการจบักุมคนร้ายในคดีท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์เฉพาะหนา้  เช่น  
คนร้ายกระท าความผดิแลว้วิง่หลบหนีเขา้ไปซ่อนตวั เม่ือเจา้หนา้ท่ีต ารวจทราบตวั ต าหนิรูปพรรณคนร้ายและ
สถานท่ีซ่ึงคนร้ายเขา้ไปหลบซ่อนอยู ่ก็จะด าเนินการจู่โจมลอ้มจบั หรืออาจจะเป็นการด าเนินการเพื่อจบักุม
คนร้ายซ่ึงกระท าความผดิ มานานแลว้  แต่จากการสืบสวนสอบสวนทราบตวัคนร้ายและต าหนิรูปพรรณ  
พร้อมทั้งมีการออกหมายจบัไวแ้ลว้  เม่ือไดรู้้ตวั  เช่น  การลอ้มบา้นของคนร้ายในตอนใกลรุ่้งแลว้จู่โจมเขา้ท า
การจบักุมในตอนเชา้  เป็นตน้  ในการจู่โจมลอ้มจบันั้นจะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูร่้วมปฏิบติัอยา่งนอ้ยตั้งแต่  
2  คนข้ึนไป  และถือเป็นการปฏิบติัเชิงรับ (Re-active)  เพราะความผดิอาญาไดเ้กิดข้ึนแลว้ 

2.2 การปิดล้อมตรวจค้น 
ตามความหมายในพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “ปิด

ลอ้ม”  หมายถึง  การโอบหรือตีเป็นวงเขา้ไปโดยรอบเพื่อกั้นมิใหเ้ขา้ออกได ้ ส่วนค าวา่  “ตรวจคน้”  หมายถึง  
การส ารวจ หรือพยายามหาใหพ้บ ไม่วา่จะโดยวธีิ  สืบ  เสาะ  แสวงหา  เป็นตน้   ซ่ึงจากความหมายดงักล่าว
พอจะใหค้  านิยามของค าวา่  “ปิดล้อมตรวจค้น”  ได้ว่าหมายถึงการโอบ หรือตีวงเข้าไปโดยรอบเพือ่กนัมิให้
คนร้ายหลบหนีออกจากวงล้อม  แล้วจึงตรวจหาคนร้ายทีอ่ยู่ในวงล้อมน้ันให้พบหรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือการ
โอบลอ้มคนร้ายไวแ้ลว้เขา้ท าการตรวจคน้ภายในวงลอ้มเพื่อหาตวัคนร้าย  การปิดลอ้มตรวจคน้  จึงเป็นการ
ปฏิบติัท่ีใชก้ าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจร่วมปฏิบติัจ านวนมากเพื่อร่วมกนัปิดลอ้มตรวจคน้สถานท่ีแห่งใดแห่งหน่ึง  
ซ่ึงจากการสืบสวนหาข่าวน่าสงสัยวา่มีการกระท าความผดิหรือพยายามกระท าความผดิ  เช่น  การปิดลอ้ม
ตรวจตามสวนสาธารณะ  หรือสถานีขนส่ง    เป็นตน้  การด าเนินการวธีิน้ี  เป็นการปฏิบติัท่ียงัไม่ทราบตวั
คนร้ายอยา่งชดัเจน  หรือยงัไม่ทราบวา่มีการกระท าความผดิอาญาฐานใดเกิดข้ึนบา้ง  แต่เป็นการเขา้ไป
ตรวจหาใหพ้บการกระท าตามท่ีไดรั้บข่าวสารมา  และมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ก่อนแลว้ จึงเป็นการปฏิบติัใน
เชิงรุก (Pro-active)  เพื่อหวงัผลทั้งในดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

2.3 การจู่โจมตรวจค้น 
จากความหมายตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ซ่ึงกล่าวถึงมาแลว้ขา้งตน้ พอจะใหค้  า

นิยามของค าวา่ “การจู่โจมตรวจค้น”  ได้ว่าหมายถึง  การเข้าไปท าการตรวจค้น  โดยมใิห้รู้ตวั ซ่ึงเป็นการด าเนินการ
ทนัททีนัใดในสถานการณ์เฉพาะหน้า  และมิไดมี้การวางแผนมาก่อน ยานพาหนะของคนร้าย หรือการตรวจคน้สถานท่ีซ่ึงมี
พฤติการณ์น่าเช่ือวา่ จะเป็นแหล่งหลบซ่อนตวัของคนร้าย หรือมีส่ิงของผิดกฎหมายซุกซ่อนอยู ่ เป็นตน้ 

แนวทางการปฏบัิติในการจู่โจมล้อมจับ 
กล่าวน า 
 การจู่โจมลอ้มจบั  เป็นการท่ีเจา้พนกังานต ารวจจ านวนหน่ึงจะตอ้งด าเนินการปราบปรามผูก้ระท าผดิ
กฎหมาย ดว้ยการเขา้ท าการตรวจคน้เพื่อใหไ้ดพ้บบุคคลตอ้งสงสัย หรือผูก้ระท าผดิกฎหมาย  หรือส่ิงของผดิ
กฎหมาย  อยา่งรวดเร็ว และมิใหผู้ก้ระท าผดิไดรู้้ตวั มีความรัดกุมและปลอดภยัแก่ตวัเจา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติั 
 ในการจู่โจมลอ้มจบัคนร้ายนั้น เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีจะเขา้ท าการปราบปรามจะตอ้งปฏิบติัการควบคุม 
สั่งการ  และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหผ้ลการปราบปรามไดมี้ประสิทธิภาพ  อนัเป็นยทุธวธีิหน่ึงของ
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การเขา้ท าการตรวจคน้ และจบักุมตวัผูก้ระท าผดิ หรือบุคคลตอ้งสงสัย  หรือเพื่อพบส่ิงของผดิกฎหมาย  
ในกรณีท่ีรู้ตวัและทราบต าหนิรูปพรรณอยา่งชดัเจน  หรือหลงัจากเหตุเกิดข้ึนในขณะนั้น 
 การจู่โจมล้อมจับคนร้าย แยกออกเป็น  2  ประเภท 

ก.  ในกรณทีีส่ถานทีเ่ป็นของผู้กระท าผดิหรือผู้กระท าผดิพกัอาศัยอยู่ 
มีขอ้ควรระวงัและจะตอ้งค านึงไวเ้สมอวา่ ผูก้ระท าผดิหรือบุคคลตอ้งสงสัยนั้น รู้จกัสถานท่ีและภูมิ

ประเทศดีกวา่  เจา้หนา้ท่ีต ารวจจะเขา้ท าการจู่โจม และปิดลอ้มจบักุมคนร้าย จึงจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
 1)   การสืบสวนหาข่าวก่อนจู่โจม  การสืบสวนหาข่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมรายละเอียด
ทั้งหลายมาใชใ้นการวางแผน เราจะไดจ้ากการหาข่าวทางลบัจากสายลบัหรือจากการใชเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจนอก
เคร่ืองแบบไปหาข่าว และส่ิงท่ีควรรู้มี ดงัน้ี 
 1.1)  ลกัษณะรูปพรรณ  จ านวน  และอาวธุของคนร้าย  โดยจะตอ้งหาข่าวใหไ้ดว้า่ผูก้ระท าผดิเป็น
คนร้ายชนิดใด  และกระท าผดิประเภทใดมาก่อน มีจ านวนเท่าใด  อาวธุท่ีคนร้ายใชเ้ป็นอาวธุชนิดใด 
 1.2)  รูปพรรณของคนร้าย  มีลกัษณะการแต่งกายอยา่งไร  จ  านวนคนร้ายมีเท่าใด  
 1.3)  แผนผงัของภูมิประเทศ  บริเวณอาคารบา้นเรือน เส้นทางเขา้ออกของบริเวณท่ีจะเขา้จู่โจมลอ้ม
จบั  โดยเฉพาะบริเวณท่ีคาดวา่คนร้ายจะเขา้ไปหลบซ่อน  และเส้นทางท่ีจะหลบหนีมีเส้นทางใดบา้งท่ีใชเ้ป็น
ก าบงัซ่อนเร้น  ถา้หากมีการต่อสู้ข้ึนจะสามารถเขา้ไปใชเ้ป็นท่ีก าบงัไดบ้า้ง 
 2) การวางแผน  ในการจู่โจมลอ้มจบัคนร้ายนั้น จะตอ้งค านึงไวเ้สมอวา่คนร้ายหรือผูก้ระท าผดิยอ่ม
รู้จกัภูมิประเทศดีกวา่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ การวางแผนนั้นมีความจ าเป็นและส าคญัมากจะตอ้งรัดกุม และจะตอ้งมี 
หัวหน้าในการส่ังการ โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการจู่โจมและก าหนดตวัผูรั้บผดิชอบเป็นส่วนของพื้นท่ีท่ี
จะไป ก าหนดสัญญาณและการนดัหมายเวลาใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อยและท่ีส าคญัก็คือ สัญญานบอกฝ่าย อาจจะมี
การผกูผา้สีต่างๆ หรือใส่เส้ือคลุมท่ีมีลกัษณะและประเภทเดียวกนั เพื่อบอกฝ่ายใหถู้กตอ้ง เพราะในการเขา้จู่
โจมนั้นจะตอ้งการแบ่งก าลงัเป็นชุดท่ีจะเขา้จู่โจม และก าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจในเคร่ืองแบบ ซ่ึงเป็นก าลงัใน
ส่วนท่ีจะสนบัสนุนนั้นจะตอ้งแยกชุดปฏิบติัเพื่อการปิดลอ้มรักษาพื้นท่ีไว ้นอกจากนั้น ในการปิดลอ้มเราควร
ก าหนดเส้นทางเพื่อใหค้นร้าย ไดมี้เส้นทางบงัคบัใหไ้ปยงัพื้นท่ีสังหาร หรือเพื่อจบักุมดว้ย (หากวา่มีพื้นท่ีพอ
และช านาญพื้นท่ีดี) นอกจากนั้นก็จดัชุดท่ี จะปิดลอ้มจบักุมคนร้ายท่ีหลบหนี และหากปรากฏวา่มีการ
หลบหนีออกจากการปิดลอ้ม ก็จะตอ้งมอบหมายใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดท าหนา้ท่ีในการติดตาม  
 ปัจจยัท่ีตอ้งพิจารณาในการวางแผนคือ  
 2.1)  ความประหลาดใจ ควรปฏิบติัการในขณะท่ีผูต้อ้งสงสัยไม่รู้ตวั ไม่คาดคิดและไม่ทนัตั้ งตวัมา
ก่อน เพื่อท่ีผูต้อ้งสงสัยจะไดไ้ม่ทนัเตรียมตวัต่อสู้ หรือหลบหนี  
 2.2)  ความง่าย อยา่ใชแ้ผนการสลบัซบัซอ้นมากขั้นตอน เพราะจะก่อใหเ้กิดความสับสนแก่ผูป้ฏิบติั  
 2.3)  ความเร็ว ควรใชเ้วลาในการจู่โจมลอ้มจบัใหน้อ้ยท่ีสุด  รวดเร็ว  และรวบรัด  
 2.4)  ก าลงัพลท่ีจะใชใ้นการปฏิบติังาน  จะตอ้งมีจ านวนเพียงพอ แบ่งหนา้ท่ีกนัใหเ้รียบร้อยวา่ใครมี
หนา้ท่ีอะไร 
 2.5)  ผลกระทบต่อการสืบสวนสอบสวน  
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 2.6)  ของกลางในคดี (ยาเสพติด ทรัพยสิ์นท่ีหาย อาวธุปืน ฯลฯ)  การจู่โจมลอ้มจบัจะตอ้งไม่ไป
ท าลายพยานหลกัฐานทางคดี หรือท าใหพ้ยานหลกัฐานสูญหาย 
 2.7)  หมายคน้  อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายในการตรวจคน้และจบักุมของเจา้หนา้ท่ีต ารวจนั้นมีอยู่
จ  ากดั เจา้หนา้ท่ีต ารวจสมควรท่ีจะศึกษาใหถ่้องแท ้ทั้งอ านาจหนา้ท่ีของต ารวจ และสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย
ของประชาชน 
 2.8)  เจา้หนา้ท่ีสนบัสนุน  เช่น  ก าลงัเสริมจากหน่วยอ่ืน ต ารวจหญิง  หน่วยแพทย ์ หน่วยพยาบาล  
หรือมูลนิธิ  เป็นตน้ 
 3)  การเตรียมการ 
 3.1)  ก าลงัพลในการจู่โจมลอ้มจบั ควรจะมีจ านวนท่ีพอเพียงกบัสถานการณ์ หรือบริเวณท่ีจะเขา้ท า
การจู่โจมลอ้มจบั  และควรจะตอ้งคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ท่ีมีประสบการณ์ มีความคล่องตวั  หากมีบุคคล
ตอ้งสงสัยเป็นหญิง ก็จะตอ้งเตรียมผูต้รวจคน้ท่ีเป็นหญิงไปดว้ย  มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย  1  นาย  
รับผดิชอบของกลาง  และพยานหลกัฐานต่าง ๆ ทุกช้ิน  ท่ีไดจ้ากการจู่โจมลอ้มจบัและมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ี
อีกส่วนหน่ึงรับผดิชอบ ในการควบคุมผูต้อ้งหา และน าผูต้อ้งหาส่ง สถานีต ารวจ หรือตน้สังกดั 
 3.2)  อาวธุปืน  เคร่ืองกระสุนปืน  พร้อมทั้งอุปกรณ์เคร่ืองพนัธนาการ  มีจ  านวนเพียงพอตลอดจน
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ ซ่ึงอาจจ าเป็นตอ้งการในการจู่โจมลอ้มจบั  เช่น  คอ้นปอนด ์ กุญแจผ ี เป็นตน้  และหาก
เป็นเวลากลางคืน ก็จะตอ้งเตรียมอุปกรณ์ในการส่องสวา่งไวด้ว้ย  เช่น  เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  สปอร์ตไลทห์รือ
ไฟฉาย  เป็นตน้ 
 3.3)  สัญญาณการนดัหมาย  พร้อมกบัเคร่ืองหมายบอกฝ่าย และวทิยส่ืุอสารตอ้งตั้งข่ายทาง ว.  และ
ระบุความถ่ี รวมทั้งตรวจสอบเคร่ืองมือส่ือสารก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติัการ 
 3.4)  ตระเตรียมเอกสารต่าง ๆ เช่น  หมายคน้ บนัทึกการตรวจยดึของกลาง  บนัทึกการจบักุมให้
เรียบร้อย 
 3.5)  เตรียมช่างภาพ  หรือช่างถ่ายวดีีโอไปดว้ย เพื่อบนัทึกภาพผูต้อ้งหา และพยานหลกัฐานต่าง ๆ  
 3.6)  ควรจะบรรยายสรุปใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีเก่ียวขอ้งทุกนายใหท้ราบโดยถ่องแทใ้นหวัขอ้ต่อไปน้ี  
  3.6.1)  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัตวัผูต้อ้งสงสัย และจ านวนผูต้อ้งสงสัย ซ่ึงอยู ่ณ เป้าหมายท่ีจะ
จู่โจมลอ้มจบั 
  3.6.2)  ผูต้อ้งสงสัยน่าท่ีจะมีอาวธุหรือไม่  หากมีจ านวนเท่าใด ประเภทใด  
  3.6.3)  พยานหลกัฐานซ่ึงจะตอ้งตรวจหา  
  3.6.4)  ขอ้พึงระวงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  ขั้นตอนการจู่
โจมลอ้มจบั 
 3.7)  การประสานงาน  สน.ทอ้งท่ี  และมีการตรวจสอบดว้ยวา่มีหน่วยงานอ่ืนมาปฏิบติัการในท่ี
เดียวกนัหรือไม ่
 4)  การเข้าท าการจู่โจมล้อมจับ 
 ใหพ้ึงนึกไวเ้สมอวา่จะตอ้งท าตามขั้นตอน ในการวางแผนเสมอ และเคล่ือนท่ีเขา้สู่เป้าหมายโดยเร็ว
ท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ พยายามท าใหค้นร้ายประหลาดใจ  เพื่อป้องกนัการไหวตวัและหลบหนีออกจาก
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บริเวณการจู่โจม  การด าเนินการเพื่อท่ีจะป้องกนัการต่อสู้ขดัขวางของคนร้าย หรือป้องกนัการจบักุมผูอ่ื้น
เป็นตวัประกนั 
 4.1)  เม่ือเดินทางไปถึงจุดรวมพลก่อนถึงสถานท่ีท่ีจะจู่โจมลอ้มจบั  
  4.1.1)  หากเป็นการจู่โจมลอ้มจบัในนอกเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ หรือถูกจดัข้ึนเป็นชุดเฉพาะกิจ 
ควรมีการตรวจสอบ  และประสานการปฏิบติักบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจของสถานีต ารวจทอ้งท่ีเสียก่อนทุกคร้ัง 
  4.1.2)  ตรวจสอบสภาพความพร้อม ของชุดท่ีจะร่วมปฏิบติังาน เช่น การแต่งกาย  อุปกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ  เคร่ืองมือส่ือสาร  กลอ้งถ่ายรูปหรือวดีีโอเทปในกรณีท่ีมีการปฏิบติัการ
ร่วมกบัหน่วยนอกเคร่ืองแบบ  จ าเป็นอยา่งยิง่จะตอ้งตรวจสอบเก่ียวกบัเคร่ืองหมายบอกฝ่าย  เช่น  เส้ือคลุมซ่ึง
เป็นชนิด  สี  หรือบอกสังกดั  และผา้สีใชส้ าหรับพนัตน้แขนวา่ตรงตามท่ีก าหนดตามแผนหรือไม่ 
  4.1.3)  เจา้หนา้ท่ีชุดปิดลอ้มบา้นเป้าหมาย ไดเ้ขา้ประจ าท่ีตามท่ีก าบงั หรือตามท่ีก าบงั
ธรรมชาติ (รูปท่ี 2.1 และ 2.2) 
  4.1.4)  ในการจู่โจมลอ้มจบันั้น  ก าชบัผูป้ฏิบติั ใหด้ าเนินการตามแผนท่ีก าหนดในส่วนท่ีตน
รับผดิชอบ และด าเนินการอยา่งรวดเร็ว  โดยไม่ใหค้นร้ายไดรู้้ตวั  หรือจู่โจมในขณะท่ีเผลอตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด 
  4.1.5)  เม่ือพบบุคคลหรือคนร้ายท่ีซ่อนตวัอยู ่ใหรี้บท าการตรวจสอบ หากแน่ชดัวา่เป็น
คนร้ายหรือบุคคลตอ้งสงสัยใหรี้บด าเนินการใชเ้คร่ืองพนัธนาการ และท าการตรวจคน้ตวั ทั้งน้ีโดยคน้หา
อาวธุเสียก่อนแลว้จึงค่อยตรวจหาพยานวตัถุอ่ืน ๆ  จากนั้นจึงท าการตรวจคน้สถานท่ีต่อไป 
  4.1.6)  สั่งการใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีท าหนา้ท่ีในการบนัทึกภาพ หรือถ่ายภาพ  จดัการบนัทึกหรือ
ถ่ายภาพโดยละเอียด  เพื่อใชป้ระกอบเป็นพยานหลกัฐานต่อไป 
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รูป 2.1 เจา้หนา้ท่ีต ารวจชุดปิดลอ้ม  ทุกคนจะซุ่มอยูใ่นท่ีก าบงัลบัตา แต่สามารถสังเกตการณ์ในบา้นเกิดเหตุได้ 
 
 
 



                                                                                  คู่มือการบริหารงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

____________________________________________________________________________ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ  
 

 

131 

 

 
 
รูป 2.2 กรณีมีก าลงัเสริมเพียงพอ ควรวางก าลงัปิดกั้นเส้นทางหลบหนี และวางก าลงัประจ าจุดสูงข่ม โดย
ต ารวจทุกนายควรสังเกตการณ์ไปยงับา้นเกิดเหตุได ้
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ข้อเตือนใจ 
 (1)  จงพยายามหาท่ีก าบงั เพื่อใหพ้น้วถีิกระสุนท่ีคนร้ายอาจจะยงิสวนออกมา หา้มเด็ดขาดท่ีจะไปยนื
ตรงประตูทางเขา้ – ออก หากคนร้ายนอนหลบัหรือนอนคว  ่า หรือคลุมผา้ห่มอยู ่ใหต้  ารวจเขา้ท่ีก าบงัพร้อมเล็ง
ปืนไปยงัคนร้าย  แลว้ออกค าสั่งใหย้กมือประสานท่ีศีรษะไวใ้หแ้น่นทั้งท่ีนอนอยู ่ จากนั้นใหลุ้กข้ึนยนืชา้ ๆ 
โดยท่ีมือทั้งสองยงัประสานท่ีศีรษะและผา้ห่มยงัคลุมตวัอยู ่
 (2)  หากจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชไ้ฟฉายในการส่องสวา่ง ควรถือใหเ้ฉออกไปจากร่างกาย โดยใชว้ธีิการ
เหยยีดแขนออกไปทางดา้นขา้ง 
 (3)  เม่ือเขา้ไปในหอ้งตอ้งใชค้วามระมดัระวงับริเวณท่ีคนร้ายอาจจะใชซ่้อนตวัได ้ เช่น  หอ้งน ้า หรือ
แนวก าบงัอ่ืน  เช่น  ตูเ้ส้ือผา้  เตียง  เม่ือเขา้ไปภายในหอ้งหากไม่พบบุคคลอยูใ่หรี้บหาแนวก าบงัทนัที แลว้
ค่อยเร่ิมท าการตรวจคน้ 
 (4)  บริเวณท่ีคน้ร้ายมกัใชซุ้กซ่อนของผดิกฎหมาย  

ก. บริเวณร่างกาย     ข. บริเวณสถานทีเ่กดิเหตุ 
    1.  หวัเขม็ขดั        1.  ใตเ้คร่ืองโทรศพัท ์

         2.  กล่องลิปสติก                                                    2.  บริเวณอ่างลา้งหนา้, อ่างลา้งจาน 
         3.  ซองบุหร่ี หรือไฟแช็ค         3.  โคมไฟ , หลอดไฟ 

    4.  ในผา้พนัแผล หรือพลาสเตอร์                                   4.  ตูเ้ส้ือผา้ 
    5.  ท่ีติดผม                                           5.  ม่านประตูหนา้ต่าง 
    6.  จมูก                                                          6.  บริเวณวงกบประตู – หนา้ต่าง 
    7.  แวน่ตา                                               7.  ตูจ้ดหมาย 
    8.  หู                                           8.  เคร่ืองครัว 

     9.  ในปาก         9. บริเวณในหอ้งน ้า เช่น โถชกัโครก 
  10. ทวารหนกั                                         10. เคร่ืองปรับอากาศ 
  11. เทา้ (โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระหวา่งน้ิวเทา้)         11. รูปภาพ 
  12. ปกเส้ือ                                                              12. ใตท่ี้นอน หรือเตียงนอน 
  13. ปมเน็คไท                                           13. ตูเ้ยน็ 
  14. ผา้เช็ดหนา้                                             14.  ชั้นวางหนงัสือ 
  15. เคร่ืองประดบั เช่น แหวน, ก าไล, สร้อยทองฯลฯ 15. ชั้นวางรองเทา้ 
  16. กระเป๋าสตางค ์             16. ทีว ีวทิย ุสเตอริโอ 
  17. เส้ือผา้                       17.  ใตพ้รม, เส่ือน ้ามนั                        
  18. ปากกา                                                      18. กรงสุนขั , กรงนก 
  19. ถุงเทา้ รองเทา้            19. นาฬิกา 
  20. ผา้อนามยั                                       20. ถงัขยะ                                               
  21. กระเป๋ากางเกง                                                               ฯลฯ 
           ฯลฯ 
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 ข.  ในกรณสีถานทีเ่ป็นบ้านของประชาชนโดยทัว่ไป  
 การจู่โจมลอ้มจบัคนร้ายในกรณีน้ี จะมีความเส่ียงและอนัตรายสูงมาก เพราะวา่จะมีประชาชนซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีไม่ทราบเร่ือง และไม่เก่ียวขอ้ง หรือไม่ทราบพฤติการณ์ของคนร้ายเขา้มาเป็นบุคคลท่ี 3  ในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  จึงตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสูง เพราะคนร้ายอาจจะมีการจบักุมประชาชน 
หรือเจา้ของบา้นดงักล่าวเป็นตวัประกนัไดโ้ดยใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1)  ใหถื้อวา่ความปลอดภยัของประชาชนมาเป็นอนัดบัแรก  
 2)  ในการด าเนินการจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบจ านวนแน่ชดัของบุคคลท่ีอยูภ่ายในบา้น ซ่ึงจะจู่โจมลอ้ม
จบั และสามารถท่ีจะแยกแยะคนร้าย หรือกลุ่มคนร้ายออกจากประชาชนไดโ้ดยเด็ดขาด  ซ่ึงเราก็จะตอ้ง
ด าเนินการในการสืบสวนหาข่าวก่อนท่ีจะท าการตรวจคน้ใหม้าก  โดยอาจจะหาบุคคลท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบับา้นท่ี
จะตรวจคน้ หรือบุคคลท่ีสามารถจะรู้จกัตวัประชาชนท่ีอยูใ่นบา้นพกันั้นไดว้า่เป็นผูใ้ด และน าเขา้ร่วม
ปฏิบติังานในการจู่โจมลอ้มจบั 
 3)  การด าเนินการจู่โจมลอ้มจบั ก็ด าเนินการในลกัษณะเช่นเดียวกนักบักรณีท่ีมีคนร้ายเป็นเจา้ของ
บา้นตาม ขอ้ 1. 
 4)  เม่ือเขา้ไปจู่โจมลอ้มจบั  ถา้หากพบบุคคลอยูใ่นบา้นท่ีลอ้มจบันั้น จะตอ้งรีบแยกแยะบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง และไม่เก่ียวขอ้งออกจากบริเวณนั้นโดยทนัที 

3. ยุทธวธีิจู่โจมล้อมจบัเมื่อเช่ือว่าคนร้ายจะยงิต่อสู้ 
 3. 1 กล่าวน า 
 ในการจู่โจมลอ้มจบัคนร้ายท่ีไม่ไดจ้บัผูใ้ดเป็นตวัประกนั อาจจะแบ่งวธีิการจู่โจมลอ้มจบัได ้4 แบบ 
ตามสถานการณ์คือ 
 ก.  การบงัคบัใหค้นร้ายออกมามอบตวั โดยต ารวจมีก าลงัท่ีเหนือกวา่และสามารถบงัคบัใหค้นร้าย
เดินออกมามอบตวั หรือต ารวจสามารถยงิคนร้ายไดท้นัทีเม่ือเห็นวา่คนร้ายจะท าร้ายต ารวจ 
 ข.  การจู่โจมเขา้ถึงตวัคนร้าย แลว้ท าการจบักุมโดยจากการไม่ใหค้นร้ายรู้ตวั ซ่ึงในกรณีน้ีถา้คนร้าย
หลบอยูใ่นอาคารหรือหอ้ง หรือกระท่อม ต ารวจอาจเขา้ไปในอาคารดงักล่าวจากทางดา้นบนเพดาน ทางประตู
หลงัหรือทางดา้นอ่ืน ท่ีไม่ใหค้นร้ายรู้ตวั และเขา้ประชิดตวัคนร้ายท าการจบักุมดงักล่าว ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้ง
เส่ียง 
 ค.  การเขา้ประชิดตวัคนร้ายโดยใชก้ลอุบาย เช่น การล่อซ้ือยาเสพติด เม่ือคนร้ายออกมายืน่ส่งยาเสพ
ติดให ้ต ารวจท่ีซุ่มอยูจึ่งจู่โจมเขา้ลอ้มจบักุม หรือในกรณีท่ีต ารวจปลอมตวัเป็นเจา้หนา้ท่ีประปาหรือไฟฟ้าเขา้
ไปเคาะประตูเพื่อใหค้นร้ายท่ีมีหมายจบัอยูแ่ลว้ออกมาเปิดประตู  ซ่ึงในกรณีน้ีจะตอ้งมีข่าวสารเก่ียวกบั
พฤติกรรมคนร้ายท่ีแน่ชดั 
 ง.  ในกรณีท่ีเป็นคนร้ายส าคญั  มีอาวธุร้ายแรงและน่าเช่ือวา่คนร้ายจะไม่ยอมใหจ้บักุมจะยอมสู้ตาย 
และคนร้ายไดห้ลบซ่อนอยูใ่นอาคาร หรือบา้นท่ีแขง็แรง มีท่ีก าบงัและไดเ้ปรียบต ารวจ ซ่ึงจะเป็นแบบท่ีใชใ้น
ยทุธวธีิเพื่อการลอ้มจบัในกรณีท่ีเช่ือวา่คนร้ายจะยงิต่อสู้น้ี เพื่อเป็นเป็นแบบในการปรับใชใ้นการจู่โจมลอ้ม
จบัแบบอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสมต่อไป 
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 แต่โดยหลกัการแลว้หากต ารวจมีก าลงัท่ีเหนือกวา่และไม่จ  าเป็นตอ้งจู่โจมโดยทนัที เพื่อการ
รวบรวมพยานวตัถุในท่ีเกิดเหตุแลว้  ควรเจรจาหรือบงัคบัใหค้นร้ายออกมามอบตวัก่อน โดยอาจใชแ้ก๊สน ้าตา
ยงิเขา้ไปในอาคาร เพื่อบงัคบัใหค้นร้ายออกมานอกหอ้งหรืออาคาร เพื่อสะดวกปลอดภยัในการจบักุม 
 3.2  การหาข่าว 
 3.2.1  หาข่าวเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและขอ้มูลเพื่อน ามาประเมินสถานการณ์ในการเลือกใช้
ยทุธวธีิท่ีเหมาะสมในการลอ้มจบั ขอ้มูลท่ีควรทราบไดแ้ก่ 
  1)  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจ านวนคนร้ายมีก่ีคนมีการจบัตวัประกนัหรือไม่  
  2)  ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัคนร้าย หากไดรั้บขอ้มูลวา่คนร้ายเป็นผูมี้ประสบการณ์หรือความรู้ทาง
ยทุธวธีิ เช่น  เคยผา่นการเป็นทหารต ารวจมาก่อน  จะตอ้งตั้งขอ้สันนิษฐานไวเ้บ้ืองตน้เพื่อความไม่ประมาทวา่
คนร้ายอาจยงิต่อสู้เพื่อเปิดทางหลบหนี หรือต่อตา้นการเขา้จบักุมดว้ยวธีิการรุนแรง 
  3)  ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัอาคารสถานท่ีหลบซ่อนของคนร้าย  เช่น แบบแปลน หรือพิมพเ์ขียว
ของอาคาร เพื่อก าหนดแผนจู่โจมเขา้จบักุมหรือสกดักั้นเส้นทางหลบหนีของคนร้าย 
  4)  ขอ้มูลเก่ียวกบัอาวธุท่ีคนร้ายใช ้ เช่น  อาวธุมีด  ปืน  หรือระเบิด  เพื่อจะไดป้รับแผนการ
จู่โจมลอ้มจบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มท่ีปรากฏ 
  5)  ขอ้มูลเก่ียวกบัญาติพี่นอ้ง  เพื่อนของคนร้ายในกรณีท่ีตอ้งน ามาช่วยใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
การเจรจากบัคนร้ายใหม้อบตวั 
 3.2.2  แจง้ขอ้มูลใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจทุกคนท่ีร่วมปฏิบติัการไดรั้บทราบ 
 3.2.3  หากมีโอกาสควรไดซ้กัซอ้มแผนการจู่โจมลอ้มจบัเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจและประสิทธิภาพ
สูงสุดในการปฏิบติั 
 3.2.4  ควรก าหนดจุดรวมพบเพื่อใชเ้ป็นท่ีเตรียมปฏิบติัการ  โดยเลือกชยัภูมิท่ีคนร้ายไม่สามารถ
ตรวจจบัความเคล่ือนไหวของเจา้หนา้ท่ีต ารวจได ้
 3.2.5  เม่ือเร่ิมปฏิบติัการเขา้จู่โจมคนร้าย ใหห้าวธีิการท่ีจะเบ่ียงเบนความสนใจของคนร้าย เพื่อเปิด
โอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจเขา้ไปในอาคารได ้ในขณะท่ีคนร้ายหนัไปสนใจในเสียงหรือเหตุการณ์ท่ีต ารวจท า
ลวงเพื่อเบ่ียงเบนความสนใจของคนร้าย ไม่ใหค้นร้ายยงิสวน 
 3.3  อาวุธ  อุปกรณ์และก าลงัพล 
  3.3.1 อาวุธอุปกรณ์ 
  1 )  อาวธุปืนพก (ลูกโม่ ,ก่ึงอตัโนมติั) 
  2 )  อาวธุปืนกลมือ (เอม็ 16 , เอช เค 33) 
  3 )  เส้ือเกราะกนักระสุน 
  4 )  ร้องเทา้ผา้ใบสีด าหุม้ขอ้ (เพื่อพรางและไม่ใหเ้กิดเสียงดงั) 
  5 )  อุปกรณ์ท าลายประตูหนา้ต่าง 
   ก. อาวธุปืนลูกซองยาว  
   ข. คอ้นปอนด์  
   ค. ชะแลง 
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   ง. เหล็กทุกกระจก  
  6 )  แก๊สน ้าตาชนิดขวา้ง 
  7 )  แก๊สน ้าตาชนิดยงิพร้อมอาวธุปืนยงิแก๊ส 
  8 )  วทิยส่ืุอสาร 
  9 )  กลอ้งตรวจการณ์ 
             10)  อ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 
  3.3.2 ก าลงัพล 
  1) มีจ  านวนพอสมควรไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
  2 ) ควรก าหนดจุดรวมพลเพื่อใชเ้ป็นท่ีเตรียมปฏิบติัการ โดยเลือกชยัภูมิท่ีคนร้ายไม่สามารถ
ตรวจจบัความเคล่ือนไหวของเจา้หนา้ท่ีต ารวจได ้
  3) ตอ้งมีสัญญาณหรือเคร่ืองหมายบอกฝ่าย 
  4 ) ก าหนดใหช้ดัเจนวา่ใครมีหนา้ท่ีอยา่งไร 
  5 ) ควรซกัซอ้มแผนการจู่โจมเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจและประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบติั 
  6 ) เม่ือเร่ิมปฏิบติัการจู่โจมลอ้มจบั ใหห้าวธีิการเบ่ียงเบนความสนใจคนร้าย เพื่อความ
ปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 3.4  ข้อพจิารณาในการเข้าจู่โจมอาคารทีค่นร้ายหลบซ่อน 
 ประตูและหนา้ต่างมกัจะเป็นจุดท่ีอาจจะใชใ้นการเขา้สู่อาคารท่ีคนร้ายหลบซ่อนไดเ้ท่านั้น 
 ก.  ประตูเป็นจุดท่ีควรพิจารณา ดงัน้ี  
  1 )  ถา้เป็นไปไดใ้หใ้ชป้ระตูท่ีคนร้ายไม่อาจเห็น 
  2 )  ควรใชป้ระตูดา้นหลงัมากกวา่ประตูหนา้ 
  3 ) ไม่ควรยนืขวางประตู 
  4 ) ใหส้ังเกตวา่เป็นประตูชนิดใด มีลกัษณะการเปิดอยา่งไร  เช่น  เปิดเขา้  เปิดออก หรือบาน
เล่ือน มีกลอนดา้นในหรือไม่ 
  5 ) ใหร้ะมดัระวงัวา่ขอบประตูนั้นสามารถก าบงัจากการยงิของคนร้ายได ้หรือไม่ 
 ข.  หนา้ต่างเป็นจุดท่ีไม่ควรใชเ้น่ืองจากท าใหเ้กิดความเช่ืองชา้ในการเขา้และต ารวจอาจเป็นเป้าน่ิง
ในขณะเขา้ท าการจู่โจม แต่ทั้งน้ีก็อาจจะเลือกใชไ้ด ้ถา้ไดพ้ิจารณาอยา่งถ่ีถว้นแลว้วา่ การเขา้ทางหนา้ต่างมี
ความสะดวก พื้นท่ีมีความเหมาะสมท าใหก้ารเขา้ทางหนา้ต่างมีความสะดวก  พื้นท่ีมีความเหมาะสมท าใหก้าร
เขา้ทางหนา้ต่างมีความรวดเร็วมากกวา่เขา้ทางประตู  แต่ทั้งน้ีใหค้  านึงการเขา้ทางประตูเป็นอนัดบัแรก 
 3.5  การเตรียมการเข้าจู่โจม 
 เม่ือน าตรวจชุดคุม้กนัเขา้ประจ าจุดท่ีมีท่ีก าบงัเรียบร้อยแลว้ ต ารวจชุดจู่โจมเขา้จบักุมในอาคาร ซ่ึง
ควรจะมีไม่เกิน 2 – 3 นาย  จึงจะเร่ิมเขา้ท าการจู่โจมจบักุม ถา้ประตูหรือจุดท่ีจะเขา้จู่โจมมีความกวา้งพอ และ
ต ารวจผูร่้วมเขา้จู่โจมไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นทีมเป็นอยา่งดีเม่ือท าการเปิดประตู (หากประตูล๊อคอาจตอ้งใช้
เคร่ืองท าลายประตู  เช่น ปืนลูกซอง , ขวาน , คอ้น , เคร่ืองกระแทกท าลายประตู , เหล็กทุบกระจก)  ต ารวจ
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ควรเขา้จู่โจมพร้อมกนัแต่ถา้ประตูแคบหรือไม่ไดรั้บการฝึกฝนใหเ้ขา้ประตูวธีิน้ีควรจะเขา้ทีละคนตามกนั
ไปโดยมีขอ้พิจารณา ดงัน้ี 
 ก.  ถา้กระจกส่องจากดา้นนอกหอ้ง แลว้สามารถมองเห็นในหอ้ง (กระจกมีกา้นคนัถือขนาดใหญ่) 
ควรใชส่้องดูคนร้าย 
 ข.  ขั้นตอนต่อไปคือการมองผา่นประตู  หนา้ต่างหรือช่องท่ีเจาะเพื่อใหส้ามารถเห็นภายในหอ้งได ้
(รูปท่ี 3.1) โดยมีหลกั ดงัน้ี 
  1 ) มองดูใหเ้ร็วและจบัภาพใหไ้ดว้า่ในหอ้งมีคนร้ายและท่ีก าบงัท่ีใดบา้ง 
  2 ) ใหเ้ปล่ียนจุดมองดู 
  3 ) ตอ้งแน่ใจวา่มีท่ีก าบงัแขง็แรงในระหวา่งมองดูในหอ้ง 
 ค.  การเบ่ียงเบนความสนใจ  ควรใชว้ธีิอ่ืนท่ีไม่ใช่การใชเ้สียงระเบิดหรือปืนยงิ วธีิท่ีไดผ้ล คือ การใช้
ไฟส่องเขา้ไปโดยเฉพาะในเวลากลางคืน หรือใหชุ้ดคุม้กนัใชส่ิ้งของขวา้งใหเ้กิดเสียงแลว้จึงเขา้ประตู 
 

 
 
 3.6  ข้ันตอนการเข้าจู่โจม 
 มีดว้ยกนัหลายรูปแบบ แต่โดยปกติแลว้ชุดจู่โจมควรจะมีเพียงสองนายและใชแ้บบในการเขา้จู่โจม 
ดงัน้ี 
 ก.  แบบที ่1  แบบขอเกีย่ว มีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1  เม่ือทราบหรือประเมินจุดท่ีคาดวา่คนร้ายซ่อนอยูไ่ดแ้ลว้ ใหต้  ารวจคนท่ี 1  ยนื
อยูใ่นท่าเตรียมยงิก าบงัทางดา้นบานพบัประตู  ส่วนต ารวจคนท่ี 2  นัง่เตรียมยงิก าบงัขอบประตูดา้นตรงขา้ม 
(รูปท่ี 3.2) 
  ขั้นตอนท่ี 2  ต ารวจคนท่ี 1  วิง่เขา้ประตูไปใหชิ้ดทางดา้นใกลข้องตนภายในหอ้งไปหาท่ี
ก าบงัในหอ้งพร้อมทั้งมองหาคนร้าย แลว้อยูใ่นท่าเตรียมยงิโดยเล็งปืนไปยงัจุดท่ีคาดวา่คนร้ายอยู ่(รูปท่ี 3.3) 
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  ขั้นตอนท่ี 3  ต ารวจคนท่ี 2  ปฏิบติัเช่นเดียวกบัต ารวจคนท่ี 1  แต่อยูค่นละดา้นของหอ้ง 
(รูปท่ี 3.4) 
  ขั้นตอนท่ี 4  ในระหวา่งการจู่โจมเขา้หอ้ง หากคนร้ายยงิสวนออกมาใหรี้บเขา้หาท่ีก าบงัหรือ
หมอบลงกบัพื้นและท าการยิง่ต่อสู้  ถา้ในกรณีท่ีไม่มีการยงิต่อสู้ ใหพ้ยายามตรวจสอบดว้ยสายตาในจุดท่ีคาด
วา่คนร้ายจะหลบซ่อนอยู ่
  ขั้นตอนท่ี 5  เม่ือไม่พบคนร้าย ใหต้  ารวจคนท่ี 2  เดินไปสมทบกบัต ารวจคนท่ี 1  โดยให้
ต ารวจคนท่ี 1  เป็นผูต้รวจคน้ ต ารวจคนท่ี 2  เป็นผูคุ้ม้กนัทางดา้นหลงั (รูปท่ี 3.5) 
 

 

 
 
 ข.  แบบที ่2  แบบเข้าทแยง มีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 
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  ขั้นตอนท่ี 1  เม่ือทราบหรือประเมินจุดท่ีคนร้ายจะหลบซ่อนอยูใ่นหอ้งแลว้ ต ารวจคนท่ี 
1 และคนท่ี 2  อยูใ่นท่าเตรียมยงิมายนือยูท่างดา้นตรงกนัขา้มกบับานพบัประตู 
  ขั้นตอนท่ี 2  ต ารวจทั้ง 2 นาย  วิง่พร้อมกนัทแยงประตูเขา้ไปในหอ้ง วิง่ไปหยดุอยูต่รงท่ี
ก าบงัภายในหอ้ง  เตรียมยงิไปยงัจุดท่ีคาดวา่คนร้ายจะหลบซ่อนอยู ่(รูปท่ี 3.6) 
  ขั้นตอนท่ี 3  อยูใ่นท่าเตรียมยงิและมองหาคนร้าย  หากไม่มีการยิง่ต่อสู้หรือไม่พบคนร้าย จึง
ใหท้  าการตรวจคน้ต่อไป  โดยใหต้ ารวจคนท่ี 1  เป็นผูต้รวจคน้หลกัต ารวจคนท่ี 2  เป็นผูคุ้ม้กนัทางดา้นหลงั 
(รูปท่ี 3.7) 
หมายเหตุ  แบบท่ี 2  หรือแบบเขา้ทแยงน้ีจะท าใหค้นร้ายเกิดความประหลาดใจ นึกไม่ถึง น่าจะท าใหล้งัเลใน
การเล็งอาวธุปืน  แบบน้ีจะปลอดภยัเม่ือมีส่ิงก าบงัอยูใ่กลก้บัทางเขา้ไปจู่โจม  ส่ิงส าคญัอยา่งยิง่คือจะตอ้งมี
การตกลงถึงวธีิปฏิบติัของต ารวจชุดท่ีจะเขา้จู่โจมไวก่้อนวา่จะไปหยดุหาท่ีก าบงัท่ีจุดใดในหอ้ง 
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4. ยุทธวธีิล้อมจบัเมื่อเช่ือว่าคนร้ายจะยอมให้จบักมุโดยไม่มีการต่อสู้ 
 ในการเขา้จู่โจมลอ้มจบัในบา้นเรือน อาคาร ส่ิงปลูกสร้างหรือหอ้งชุดต่าง ๆ นั้น  อาจจะใชว้ธีิการใช้
ค  าสั่งของต ารวจพดูบงัคบัใหค้นร้ายยนิยอมมอบตวัใหจ้บักุมโดยดี  โดยท่ีไม่จ  าเป็นท่ีตอ้งใหต้ ารวจตอ้งเส่ียง
ภยัเขา้ไป ประชิดตวัคนร้ายเพื่อท าการจบักุม  หรือยงิต่อสู้กบัคนร้ายโดยไม่จ  าเป็น 
 
4.1 ค าจ ากดัความ 
 4.1.1  พื้นท่ีปลอดภยั  คือบริเวณท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจไดเ้ขา้ท าการตรวจคน้ หรือไดท้  าการตรวจสอบ
แลว้ไม่ปรากฏวา่มีคนร้าย ต ารวจจะใชเ้ป็นท่ีก าบงัซ่อนพรางในการเขา้จู่โจมลอ้มจบัคนร้ายต่อไป 
 4.2.2   พื้นท่ีอนัตราย  คือบริเวณท่ีคนร้ายอยู ่หรือมีความเป็นไปไดว้า่จะเป็นท่ีอยูข่องคนร้าย และ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจยงัมิไดเ้ขา้ไปท าการตรวจคน้ 
 4.2.3  แนวเขตปลอดภยั  คือ แนวต่อระหวา่งเขตพื้นท่ีปลอดภยั ต่อกบัเขตพื้นท่ีอนัตราย 
 4.2.4  ท่ีก าบงั  คือ วตัถุหรือสถานท่ีซ่ึงสามารถใชเ้ป็นท่ีป้องกนัหรือปลอดภยัจากการถูกยงิได ้
 4.2.5  ท่ีซ่อนพราง  คือ  วตัถุหรือสถานท่ีซ่ึงสามารถปกปิดจากการถูกมองเห็นได ้
 4.2.6  แนววถีิกระสุน  คือ การท่ีคนร้ายอยูร่ะหวา่งเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  2  ดา้น  ซ่ึงอยูต่รงกนัขา้มกนัท า
มุมประมาณ 180 องศา  ซ่ึงต ารวจแต่ละดา้นอาจเป็นอนัตรายจากการยงิของต ารวจฝ่ังตรงขา้มไดโ้ดยง่าย 
4.2 สถานการณ์ทีเ่หมาะสมในการใช้ยุทธวธีินี ้
 4.2. 1  กรณีท่ีต ารวจมีก าลงัท่ีเหนือกวา่ และไดอ้ยูใ่นท่ีก าบงัแน่นหนา สามารถมองเห็นการ
เคล่ือนไหวของคนร้ายไดต้ลอด และสามารถออกค าสั่งใหค้นร้าย ยอมจ านนโดยไม่ต่อสู้ และใหค้นร้ายเดิน
ออกมาจากพื้นท่ีอนัตราย มาใหต้ ารวจใส่เคร่ืองพนัธนาการไดท่ี้แนวเขตปลอดภยั และต ารวจสามารถยงิ
คนร้ายไดท้นัที เม่ือเห็นวา่คนร้ายจะใชอ้าวธุท าร้ายต ารวจ 
 4.2.2  กรณีท่ีต ารวจไม่อาจเห็นการเคล่ือนไหวของคนร้ายได ้แต่สามารถจ ากดัเขตใหค้นร้ายอยูใ่น
หอ้ง หรือกระท่อมแคบได ้และสืบทราบหรือไดข้่าวท่ีแน่ชดัวา่ คนร้ายมีก าลงัเป็นจ านวนนอ้ยกวา่ก าลงัต ารวจ
มาก คนร้ายมีอาวธุไม่ร้ายแรง และคนร้ายไม่คิดสู้ตาย และถา้หากเกิดการยงิต่อสู้ข้ึน จะไม่เป็นอนัตรายต่อ
ประชาชนหรือบา้นเรือนใกลเ้คียง และต ารวจอาจออกค าสั่งทางเคร่ืองขยายเสียงหรือตะโกนบอกใหค้นร้าย
เปิดประตู และใหค้นร้ายเดินออกมาจากพื้นท่ีอนัตรายใหต้ ารวจใส่เคร่ืองพนัธนาการเช่นเดียวกบัขอ้ 1 
 4.2.3   กรณีท่ีต ารวจเขา้ท าการจู่โจมลอ้มจบั ในอาคารท่ีมีหลายหอ้ง และเม่ือท าการตรวจคน้แลว้
ต ารวจพบเห็นคนร้ายอยูใ่นหอ้งอ่ืนก่อน หรืออยูใ่นพื้นท่ีอนัตราย เม่ือต ารวจเขา้ท่ีก าบงัแลว้จึงสั่งใหค้นร้าย
เดินออกมาจากพื้นท่ีอนัตราย ใหต้  ารวจใส่เคร่ืองพนัธนาการเช่นเดียวกบัขอ้ 1 
4.3 ข้ันตอนการปฏิบัติตามยุทธวธีิ 
 ขั้นตอนท่ี 1  ต ารวจเขา้ท่ีก าบงัเรียบร้อยแลว้ ต ารวจคนท่ี 1  อยูใ่นท่ายนืยงิขา้งท่ีก าบงัทางดา้นซา้ย 
ต ารวจคนท่ี 2  อยูใ่นท่ายนืยงิขา้งท่ีก าบงัทางดา้นขวา ส่วนต ารวจคนท่ี 3  อยูใ่นท่านัง่ยงิขา้งท่ีก าบงัใตต้  ารวจ
คนท่ี 2 (รูปท่ี 4.1) ต ารวจทุกนายจอ้งปืนไปท่ีคนร้าย 
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 ขั้นตอนท่ี 2  ต ารวจคนท่ี 1  (ซ่ึงจะเป็นผูอ้อกค าสั่งทั้งหมดต่อไป)  จะตะโกนใหค้นร้ายทราบเพื่อ
แสดงตวัวา่เป็นต ารวจ และใหค้นร้ายยอมจ านน  เช่น  “หยดุ  น่ีต ารวจ  ยกมือข้ึน” (ในกรณีท่ีต ารวจคนใดคน
หน่ึงเห็นคนร้ายก่อนก็ใหเ้ป็นผูอ้อกค าสั่งแก่คนร้ายดงักล่าว)  ใหต้ ารวจทุกนายท าการตรวจสอบดว้ยสายตาใน
บริเวณท่ีเช่ือวา่คนร้ายจะพกอาวธุอยู ่ เช่น  ท่ีเอว (รูปท่ี 4.2) 
 ขั้นตอนท่ี 3  ถา้คนร้ายยงัไม่หนัหลงัให ้ใหต้  ารวจสั่งใหค้นร้ายหนัหลงัใหต้ ารวจ และสั่งใหเ้ดินถอย
หลงัมายงับริเวณท่ีต ารวจยนือยู ่(แนวเขตปลอดภยั) อยา่งชา้ ๆ 
 ขั้นตอนท่ี 4  ก่อนท่ีคนร้ายจะถอยหลงัมาถึงต ารวจคนท่ี 3  ประมาณ 2 เมตร  ใหต้ ารวจคนท่ี 1 สั่งให้
คนร้ายนัง่คุกเข่าลง แลว้คลานถอยหลงัมายงัแนวเขตปลอดภยั (รูปท่ี 4.3) 
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 ขั้นตอนท่ี 5  เม่ือถึงเขตปลอดภยัแลว้ ใหต้ ารวจคนท่ี 1  สั่งใหค้นร้ายยืน่มือขวาหรือมือท่ีใกลท่ี้สุดไป
ใหต้ ารวจคนท่ี 3  สวมกุญแจมือก่อน และสั่งใหย้ืน่มือขา้งท่ีเหลือใหส้วมกุญแจมือต่อไป (รูปท่ี 4.4 และ 4.5) 
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หมายเหตุ  คนร้ายอาจถูกสั่งใหใ้ส่กุญแจมือในท่ายนื หรือท่านอนก็ได ้(รูปท่ี 4.6, 4.7, 4.8 และ 4.9) 
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ข้อควรระวงั 
 1.  ต ารวจท่ีจะสวมกุญแจมือนั้น ควรจะอยูใ่นจุดท่ีสูงกวา่คนร้ายเพื่อป้องกนัอนัตรายจากคนร้ายเขา้
ท าร้าย 
 2.  หากใหส้วมกุญแจมือในท่านอนตอ้งใหค้นร้ายหนัหนา้ไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัทิศทางท่ียืน่
ใหส้วมกุญแจมือ และไม่ควรจะใหต้วัของคนร้ายยืน่พน้ออกมาจากแนวเขตปลอดภยัมากนกั  เน่ืองจากถา้หาก
คนร้ายเกิดขดัขืนต่อสู้ และต ารวจใชอ้าวธุปืนอาจจะท าใหไ้ดรั้บอนัตรายจากกระสุนของต ารวจดว้ยกนัเอง 
เน่ืองจากอยูใ่นแนววถีิกระสุน 

5. ยุทธวธีิในการตรวจค้น 
 5. 1  ยุทธวธีิในการปิดล้อมตรวจค้น 
 การปิดลอ้มตรวจคน้ เป็นวธีิหน่ึงในการป้องกนัปราบปรามในเชิงรุก ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีต ารวจจะตอ้ง
แสดงใหป้ระชาชนเห็นถึงการท างาน เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ และจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชก้ าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
จ านวนมาก  ซ่ึงในการปิดลอ้มตรวจคน้น้ี เรากจ็ะน าเอาขั้นตอนของการปิดล้อมมาใช้ ซ่ึงในการปิดลอ้มตรวจ
คน้น้ีโดยส่วนมากแลว้จะกระท าในท่ีสาธารณะหรือเป็นกรณีการปิดลอ้มชุมชน  ซ่ึงมีจ านวนครัวเรือนหลาย
ครัวเรือน เพื่อท าการตรวจคน้บา้นพกัท่ีตอ้งสงสัยในการตรวจคน้แบบน้ีเราจึงยงัไม่ทราบวา่ผูใ้ด จะเป็น
คนร้ายอยา่งชดัแจง้ การด าเนินการจึงเป็นไปอยา่งถอ้ยทีถอ้ยอาศยั  ส่ิงท่ีเราควรค านึงถึง และวธีิการปฏิบติัมีดงัน้ี 
 1)  ก าหนดแนวทางในการมอบหมายภารกิจใหแ้ต่ละชุดในการปฏิบติัอยา่งชดัแจง้ เช่น  การก าหนด
พื้นท่ีเป็นเป้าหมาย  หอ้งพกั  หรือในบริเวณรอบอาคาร  ใหเ้ป็นพื้นท่ีไป หรือบา้นเลขท่ีใดเลขท่ีหน่ึงใหเ้ป็น
ชุด ๆ เพื่อเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเขา้ไปปิดลอ้มตรวจคน้จะไดท้ราบภารกิจ 
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 2)  จะตอ้งมีชุดท่ีตรวจคน้ และชุดท่ีปิดลอ้ม แยกกนัท าหนา้ท่ี พวกท่ีปิดลอ้มก็มีภารกิจในการยดึ
พื้นท่ี เฝ้าสังเกตการณ์ ส่วนพวกท่ีตรวจคน้ก็จะตอ้งท าหนา้ท่ีในการตรวจคน้  แต่ละพื้นท่ีใหล้ะเอียดตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้รายงานใหห้วัหนา้ชุดท่ีปฏิบติัการทราบ 
 3)  การปิดลอ้มตรวจคน้ในสถานท่ี ท่ีเรายงัไม่ทราบวา่ใครเป็นผูก้ระท าผดิ หรือยงัไม่ทราบตวัคนร้าย
ชดัเจนนั้น เราจะตอ้งพึงกระท าการดว้ยความสุภาพ  เพื่อป้องกนัผลสะทอ้นกลงัจากการปฏิบติัการท่ีรุนแรง
เกินกวา่เหตุ จึงจ าเป็นตอ้ง 
  3.1) แจง้ใหเ้จา้ของสถานท่ีทราบวา่เป็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจ และแจง้วตัถุประสงคใ์นการตรวจ
คน้ พร้อมแสดงหมายคน้ของศาล 
  3.2) ตรวจสอบบุคคลท่ีอยูใ่นสถานท่ีตรวจคน้  เช่น  ตรวจสอบบตัรประจ าตวัประชาชน  
ตรวจคน้ตวับุคคล  และแยกแยะบุคคลดว้ยการซกัถาม หากพบเห็นมีพิรุธใหแ้ยกออกมาซกัถามต่างหาก 
  3.3) ตรวจคน้ตามแหล่งท่ีคาดวา่จะมีการซุกซ่อนส่ิงของผดิกฎหมาย  
  3.4) ควรค านึงเสมอวา่ อยา่ท าลายทรัพยสิ์น  ส่ิงของ หรือท าใหส่ิ้งของภายในสถานท่ีกระจดั
กระจาย เกินกวา่เหตุจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระท าต่อส่ิงท่ีขดัขวางในการตรวจคน้เท่าท่ีจะท าได ้เช่น ตดักุญแจ  งดั
ประตูหอ้ง  เป็นตน้ 
  3.5) เม่ือพบส่ิงของผดิกฎหมาย หรือบุคคลท่ีกร าผดิในการปิดลอ้มตรวจคน้ใหรี้บรวบรวม 
และแยกจดัท าบญัชี  สถานท่ีพบ แลว้จดัท าบนัทึกการตรวจคน้จบักุม ส่งพนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบ
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 5. 2  ยุทธวธีิการจู่โจมตรวจค้น 
 การจู่โจมตรวจคน้ เป็นการปฏิบติัการตรวจคน้โดยไม่รู้ตวั ซ่ึงเป็นการด าเนินการทนัทีทนัใด ใน
สถานการณ์เฉพาะ และไม่มีการวางแผนมาก่อน ดงันั้น  จึงมีขอ้พิจารณาในการปฏิบติัเป็นพิเศษ ดงัน้ี 
 ขั้นตอนในการปฏิบติันั้น  ถึงรักษาความปลอดภยัและไม่ประมาทเสมอชีวติ  
 1) แบ่งการปฏิบติัออกเป็น  2  ชุด  ชุดตรวจคน้  และชุดคุม้กนั  
 2) ประชิ ดตวัคนร้ายหรือบุคคล และรีบตรวจสอบอาวธุดว้ยการตรวจคน้ตวับุคคลเป็นอนัดบัแรก 
 3) กรณีมียานพาหนะ และจ าเป็นจะตอ้งรีบตรวจคน้ ใหแ้ยกบุคคลออกจากรถโดยเร็ว หลงัจากท่ี
ตรวจคน้บุคคลแลว้จึงจะด าเนินการตรวจคน้ยานพาหนะ โดยการน าหลกัการตรวจคน้ทัว่ไปมาใช ้
 4) ตรวจสอบสภาพรถท่ีถูกดดัแปลงไปจากสภาพความเป็นจริง เช่นมีการต่อเติมหลงัคา หรือบงั
โคลน หรือท าชั้นกระบะรถเป็น 2 ชั้น  มีการจดัท าช่องลบัพิเศษเพิ่มเติม หรือสภาพของรถท่ีมีการบรรทุกของ
หนกัผดิปกติ จากสภาพความจริง เช่น บนรถอาจจะมีท่ีวา่งเปล่า  มีส่ิงของบรรทุกเล็กนอ้ยหรือมองดูดว้ยตา
เปล่าน่าจะมีน ้าหนกับรรทุกเบา แต่สภาพของรถจะมองดูคลา้ยกบัวา่มีน ้าหนกัมากใหรี้บตรวจสอบส่วนเกิน
ของรถท่ีสร้างข้ึนมา 
 5) ในการตรวจคน้สถานท่ีนั้น ก็ด าเนินการเช่นเดียวกบัการตรวจคน้ในท่ีสาธารณะ และท่ีรโหฐาน
ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
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 5.2.1  การจู่โจมตรวจค้นบุคคล 
 เม่ือไดรั้บการแจง้หรือประสบเหตุฉบัพลนั และจะตอ้งกาตรวจคน้ในทนัทีทนัใด ผูป้ฏิบติัในขณะนั้น
จะเป็นคนเดียวหรือ 2 คนก็ตาม  จะตอ้งพึงนึกเสมอวา่ ก าลงัจะเร่ิมการปฏิบติัการในการเขา้เส่ียงภยัต่อบุคคล 
จึงควรจะพิจารณาขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ตรวจสอบข่าวสารท่ีเก่ียวกบับุคลท่ีตนไดรั้บแจง้ และต าแหน่งของบุคคลนั้นใหช้ดัเจนดว้ย
รูปพรรณ  สถานท่ี 
 2) สาเหตุท่ีไดรั้บแจง้เพื่อตรวจคน้นั้นเป็นเหตุอะไร  เพราะจะแสดงใหเ้ราทราบไดว้า่จะตอ้งตรวจคน้
บุคคลนั้นท่ีใดก่อน 
 3) ตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชป้ระจ าตวั เช่น อาวธุปืน,วทิยส่ืุอสาร,กุญแจมือ,ไฟฉาย ฯลฯ  
ทนัทีวา่มีพร้อมอยา่งไรหรือไม่ และแจง้ใหศู้นยว์ทิย ุหรือผูบ้งัคบับญัชาเบ้ืองตน้ทราบการปฏิบติั 
 4) เดินทางไปยงัสถานท่ีท่ีบุคคลตอ้งสงสัยอยู ่เม่ือพบบุคคลแลว้ใหเ้ร่ิมเขา้ตรวจคน้  
 5) ใหเ้ขา้หาบุคคลนั้นทางดา้นหลงั และประชิดตวัอยา่งรวดเร็ว หรือใหเ้ขา้หาบุคคลทางท่ีพิจารณา
แลว้จะไดเ้ปรียบและกระท าการไดร้วดเร็ว  โดยแยกเป็น  2  ต าแหน่ง คือ ผูเ้ขา้ตรวจคน้และผูคุ้ม้กนั 
 6) ส าหรับผูท่ี้จะเขา้ตรวจคน้ เม่ือเขา้ประชิดตวัของบุคคล ท่ีจะถูกตรวจคน้แลว้จะตอ้งใชค้วาม
รวดเร็วในการตรวจคน้อาวธุ ท่ีบริเวณเอว หรือชายพกขอบกางเกงทนัที  ดว้ยการใชมื้อสัมผสั 
 7) กรณีถา้มีบุคคลตอ้งสงสัยมากกวา่ 1 คน ก็ควรท่ีจะใหผู้คุ้ม้กนัยนืควบคุมในลกัษณะท่ีรัดกุม  แยก
ต่างหากไวก่้อน ไม่ควรท่ีจะต่างคนต่างแยกกนัตรวจคน้ แต่จะตอ้งใชห้ลกัการตรวจอาวธุเบ้ืองตน้ก่อน 
 8) หลงัจากนั้นจะพิจารณาหาสถานท่ี ท่ีเหมาะสมใกลเ้คียง หากเป็นเวลากลางคืนจ าเป็นจะตอ้งมีแสง
สวา่งท่ีเพียงพอ  เช่น  ไฟฉาย  หรือแสงสวา่งจากอาคาร เพื่อจะลงมือตรวจคน้ไดอ้ยา่งละเอียด โดยการจดั
ท่าทางของบุคคลท่ีจะถูกตรวจคน้ ใหอ้ยูใ่นสภาพเสียสมดุลของร่างกายใหม้าก หรือจะใชห้ลกัของ Wall Search  
ดว้ยการตรวจคน้ในลกัษณะท่ีใหบุ้คคลยนืแยกขา และชูมือทั้งสองขา้งแลว้ยืน่มือไปสัมผสักบัแนวก าแพงตึกขา้งฝา 
(รูปท่ี 5.1) หลงัตารถ (รูปท่ี 5.2) เป็นตน้ โดยใหเ้ทา้ทั้งสองขา้งของผูต้รวจคน้ ยนืห่าง แลว้แยกออกจากขอบก าแพง
หรือดา้นขา้งของรถออกมาในลกัษณะเสียดุลย ์แลว้จึงเร่ิมตรวจคน้ทนัทีจากดา้นใดดา้นหน่ึงไปหาอีกดา้นหน่ึง 
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 9) ถา้หากบุคคลท่ีจะถูกตรวจคน้มีมากกวา่ 1 คน ก็ใหจ้ดัท่ายนืในลกัษณะพร้อมท่ีจะถูกตรวจคน้
เช่นเดียวกบัขอ้ 8  โดยจะตอ้งมีผูคุ้ม้กนัยนืควบคุมสถานการณ์ไว ้ในกรณีท่ีผูต้รวจคน้มีมากกวา่ 1 คน  ก็
สามารถท่ีจะช่วยตรวจคน้เพิ่มไดอี้ก  ข้ึนอยูก่บัจ  านวนของผูต้รวจคน้  แต่หลกัส าคัญจะต้องมีผู้คุ้มกนัเพือ่
รักษาความปลอดภัย (รูปท่ี 5.1 และ 5.2) 
 10) โดยเฉพาะผูคุ้ม้กนั  หา้มเด็ดขาดท่ีจะเขา้ไปร่วมตรวจคน้ในขณะน้ีดว้ย เพราะจะเป็นการเปิดช่อง
โอกาสใหก้บัผูถู้กตรวจคน้  ในขณะท่ีไม่มีผูค้วบคุมและยนืสังเกตการณ์ หนา้ท่ีของผูคุ้ม้กนัจะตอ้งอยูใ่น
ลกัษณะของท่าพร้อมใชอ้าวธุ  เพื่อใหผู้ถู้กตรวจคน้ไม่กลา้ท่ีจะหาช่องโอกาสหลบหนี  หรือใชอ้าวธุเขา้ท าร้าย
ร่างกายผูท่ี้ท  าการตรวจคน้ 
 11) ผูต้รวจคน้จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัตลอดเวลาในการคน้ตวับุคคล ตามร่างกายจะตอ้งคน้จาก
ศีรษะไปยงปลายเทา้โดยละเอียด  แต่ยอ่มข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการตรวจคน้นั้น เพื่อหาอะไร เช่น หาก
ตรวจคน้อาวธุปืนหรืออาวธุอ่ืน ๆ ก็จะตอ้งพิจารณาบริเวณท่ีควรจะซุกซ่อนไวเ้ป็นอนัดบัแรก แต่ถา้ส่ิงท่ีตรวจ
คน้นั้นเป็นส่ิงของผดิกฎหมายอ่ืน ๆ ก็ค่อย ๆ ตรวจคน้ตามล าดบั 
 12) ขณะตรวจคน้ เม่ือพบอาวธุปืนและหรือส่ิงของผดิกฎหมายแลว้ ใหรี้บแยกออก หรือน าออกห่าง
จากผูต้รวจคน้โดยทนัที  และแยกรถไวต้่างหากใหม้องเห็นง่าย หากเป็นอาวธุปืน ส่ิงส าคญัจะตอ้งแยกลูก
กระสุนปืนออกจากรังเพลิงทนัที  แต่ถา้พบส่ิงของผดิกฎหมายอ่ืน ๆ ใหจ้ดัแยกจ าแนกประเภทส่ิงของไว้
ตามล าดบัของการพบ 
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 13) หากผูต้รวจคน้มีคนเดียวและพบบุคคลตอ้งสงสัยมากกวา่ 1 คน  และจ าเป็นท่ีจะตอ้งตรวจคน้
ก็ควรจะค านึงถึงหลกัของความปลอดภยัและความไม่ประมาทเป็นอนัดบัแรก ถา้หากกระท าไดใ้หเ้รียก
เจา้หนา้ท่ีท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงทนัที  หากไม่มีเจา้หนา้ท่ีอ่ืนมาร่วมไดใ้นขณะนั้นใหพ้ิจารณาเลือกหาบุคคลท่ี
เป็นผูช้ายท่ีอยูใ่กลเ้คียงมาช่วยเหลือ  โดยเฉพาะบุคคลท่ีเป็นทหาร  ขา้ราชการ  หรือผูท่ี้อาสาและสมคัรใจ 
หรือผูท่ี้แจง้เหตุ เป็นผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีท่ีเสมือนเป็นผูคุ้ม้กนัและเป็นพยานบุคคล แต่ถา้หาบุคคลใดไม่ได ้และ
ผูต้รวจคน้จะตอ้งท าการตรวจคน้โดยล าพงั ควรจะแยกใหผู้ต้อ้งสงสัยนอนค ่า แลว้จึงตรวจท่ีละคน และตอ้ง
ใชค้วามรวดเร็วในการตรวจคน้ดว้ยการตรวจอาวธุ เป็นอนัดบัแรก 
 14) เม่ือผูถู้กตรวจคน้ จะตอ้งตกเป็นผูต้อ้งหา เน่ืองจากคน้พบส่ิงของผดิกฎหมายแลว้ผูต้รวจคน้ 
จะตอ้งใชเ้คร่ืองพนัธนาการโดยทนัที พร้อมกบัแจง้ใหผู้ถู้กตรวจคน้ ทราบขอ้กล่าวหา และตกเป็นผูต้อ้งหา
แลว้ตามกฎหมาย 
 15) ในกรณีท่ีจะตอ้งใชผู้ต้รวจคน้เป็นหญิง เจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นชายจะตอ้งเลือกอาสาสมคัรท่ีเป็นหญิง
ในการตรวจคน้ร่ายกายภายนอก แต่ถา้ไม่ไดก้็ควรท่ีจะใหห้ญิงนั้นแสดงตวัเองอยา่งคร่าวๆ และหากจะมีการ
ตรวจคน้อยา่งละเอียด ก็ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเป็นหญิง หรืออาสาสมคัรหญิงเขา้ตรวจคน้ในท่ีลบั และในทนัทีท่ี
หาหญิงมาตรวจคน้ได ้
กรณทีีเ่มื่อมีการจู่โจมตรวจค้น และพบว่าผู้ต้องสงสัยได้มีการต่อสู้ขัดขวางการจับกุม ควรด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ค านึงถึงการลดความรุนแรงในการต่อสู้  
 2) พยายามป้องกนัตนเอง ดว้ยหลกัและยทุธวธีิในการเขา้ประชิดตวัอยา่งรวดเร็ว และใหป้ลดอาวธุก่อน 
 3) ถามีการต่อสู้ดว้ยก าลงักาย เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจคน้ควรเพียงแต่ใชก้ าลงักายของตน หรือการแสดง
อาวธุประจ ากายในลกัษณะข่มขู่ ใหผู้ถู้กตรวจคน้ยอมจ านนโดยดี  ดีกวา่การต่อสู้ 
 4) ใชว้าจาเกล้ียกล่อม และสุภาพเป็นหลกั  เพื่อหลอกล่อใหผู้ถู้กตรวจคนยอมวางอาวธุ และรีบขอ
ก าลงัสนบัสนุนทนัที 
 5) แจง้ไปยงัศูนยว์ทิย ุเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบรายละเอียดของผูถู้กตรวจคน้ หากมีการต่อสู้
ขดัขวาง ผูบ้งัคบับญัชาจะไดพ้ิจารณาสั่งการต่อไป 
 6) เบ้ืองตน้ใหพ้ยายามติดตามหาญาติพี่นอ้ง ท่ีอยูใ่กลเ้คียงมาช่วยเจรจา  
 7) หากมีการต่อสู้ขั้นรุนแรง จะตอ้งค านึงถึงการป้องกนัสิทธิของตนตามกฎหมาย  
 5.2.2  การจู่โจมตรวจค้นยานพาหนะ 
 ในกรณีน้ี เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจคน้จะตอ้งเพิ่มความระมดัระวงั และความไม่ประมาทมากข้ึนต่อเหตุการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึนนั้น  หากไดรั้บแจง้จากบุคคล หรือศูนยว์ทิยสุั่งการใหส้กดัจบักุม หรือหยดุพาหนะ ซ่ึงมีหลาย
ประเภทตั้งแต่รถจกัรยานยนต ์ไปจนกระทัง่ยานยนตข์นาดหนงั เช่น รถบรรทุกสิบลอ้ ฯลฯ การจู่โจมตรวจ
คน้ซ่ึงมีความจ าเป็น ซ่ึงจะตอ้งขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ตรวจสอบรูปพรรณของยานพาหนะท่ีจะจู่โจมเขา้ตรวจคน้ ทิศทางสถานท่ีท่ียานพาหนะนั้นอยู่  
 2) กรณียานพาหนะหยดุหรือจอดอยู ่จะตอ้งใหด้บัเคร่ืองยนต ์แยกผูข้บัข่ี และหรือผูโ้ดยสารออกจาก
ยานพาหนะนั้นทนัที แลว้ท าการตรวจคน้บุคคลเป็นอนัดบัแรกตามยทุธวธีิ 
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 3) กรณียานพาหนะวิง่อยูจ่ะตอ้งปิดกั้นเส้นทาง ถนน ตรอก ซอกซอยท่ียานพาหนะจะผา่น ดว้ย
ยทุธวธีิการหยดุรถ หากเป็นกรณียานพาหนะขนาดเล็ก ผูจู้่โจมตรวจคน้ สามารถท่ีจะด าเนินการไดโ้ดยล าพงั 
แต่หากเป็นขนาดใหญ่ แลว้ควรจะมีเจา้หนา้ท่ีมาสนบัสนุนเพิ่มเติมหรือไม่เช่นนั้นก็จะตอ้งหยดุยานพาหนะ
นั้น ดว้ยการตั้งจุดตรวจคน้เคล่ือนท่ี หรือปิดกั้นถนน 
 4) เม่ือยานพาหนะหยดุแลว้ จะตอ้งรีบแยกก าลงัออกเป็น 2 ส่วน คือ ชุดตรวจคน้ และชุดคุม้กนั 
 5) เขา้ท าการตรวจคน้  
  (1) ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีคุม้กนัจะตอ้งลงไปยนืคุม้กนั และรักษาพื้นท่ีไว ้มองตรวจตราไปยงัผูข้บัข่ี 
และบุคคลท่ีอยูใ่นยานพาหนะ โดยท่ีจะตอ้งไปยนือยูใ่นต าแหน่งท่ีทางดา้นหน่ึงของยานพาหนะนั้น  เพื่อ
รักษาการณ์ และควบคุมการปฏิบติัการ ในการตรวจคน้ของผูต้รวจคน้ยานพาหนะ (รูปท่ี 5.3) 
 

 
 
  (2) ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตรวจคน้ จะตอ้งรีบไปยงับริเวณประตูทางดา้นขา้งท่ีผูข้บัข่ีนัง่อยู ่แต่หา้มเขา้
ไปยนืในวงรอบรัศมีของการเปิดประตู (รูปท่ี 5.3)  หา้มใชมื้อยืน่เขา้ไปภายในช่องกระจก และควรท่ีจะเขา้ไป
ทางดา้นหลงัของยานพาหนะนั้น หรือขา้งรถ  ห้ามเข้าทางด้านหน้าของยานพาหนะเด็ดขาด สั่งใหผู้ข้บัข่ีดบั
เคร่ืองยนตข์องยานพาหนะนั้น  และใหอ้อกจากยานพาหนะนั้นทนัที เม่ือน าบุคคลออกจากยานพาหนะนั้น ผู ้
คุม้กนัยนืคุมสถานการณ์อยู ่ แต่หากมีเพียงผูข้บัข่ีก็เพียงร้องขอใหอ้อกทางดา้นประตูผูข้บัข่ี  แลว้น าตวัแยก
ออกจากยานพาหนะ ท าการตรวจคน้บุคคลเป็นอนัดบัแรก 
 6) หลงัจากนั้นจึงจะท าการตรวจคน้ยานพาหนะอยา่งละเอียด  จากดา้นหนา้ไปจนถึงดา้นหลงั หรือ
จากดา้นหลงัไปถึงดา้นหนา้  แลว้แต่ลกัษณะของยานพาหนะและข่าวสารท่ีไดรั้บ 
 7) ขณะตรวจคน้ หากมีความจ าเป็นจะตอ้งมีการบนัทึกภาพและถ่ายวดีีโอไว ้(ถา้มี)  
 8) และถา้พบการกระท าผดิ เช่น พบส่ิงของผดิกฎหมายในยานพาหนะนั้น จะตอ้งรีบน าตวัผูข้บัข่ี 
หรือบุคคลท่ีตอ้งสงสัยวา่จะเป็นผูค้รอบครองส่ิงของผดิกฎหมายในยานพาหนะนั้น มาท าการซกัถามและถา้มี
พยานหลกัฐานเพียงพอก็ใหแ้จง้ขอ้กล่าวหา  แลว้ท าการจบักุมตวัด าเนินคดี โดยใหรี้บใชเ้คร่ืองพนัธนาการ
เท่าท่ีจะท าได ้เพื่อป้องกนัผูต้อ้งหาหลบหนี หรือท าการต่อสู้ 
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 9) ใหรี้บน าตวัผูต้อ้งหา หรือบุคคลตอ้งสงสัยพร้อมส่ิงของท่ีพบ พร้อมบนัทึกการจบักุมส่ง
พนกังานสอบสวนผูรั้บผดิชอบด าเนินคดีต่อไป 
 5.2.3  การจู่โจมตรวจค้นสถานที ่
 ในการปฏิบติัการของเจา้หนา้ท่ีต ารวจระดบัล่างสุด จะมีเพียงเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 2 นาย ท่ีร่วมกนัปฏิบติั
ในพื้นท่ี ซ่ึงอาจจะเป็นสายตรวจรถจกัรยานยนตห์รือรถยนต ์ในการปฏิบติัการท่ีจะเขา้จู่โจมตรวจคน้สถานท่ี
นั้น  จะพบวา่สถานท่ีท่ีจะเขา้ตรวจคน้นั้น จะตอ้งไม่ใช่ท่ีรโหฐาน แต่ถา้จะเขา้ตรวจคน้ท่ีรโหฐานได ้จะตอ้ง
เป็นกรณีท่ีเป็นขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย ในกรณีน้ีจะมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) เม่ือมีผูม้าแจง้ หรือไดรั้บแจง้จากศูนยว์ทิยท่ีุมีการสั่งการจากผูบ้งัคบับญัชาก็ตาม ผูป้ฏิบติัจะตอ้ง
บนัทึกขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บแจง้อยา่งละเอียด  โดยเฉพาะรายละเอียดของบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุอนัควรจะ
สงสัย  ซ่ึงส่วนมากแลว้จะเป็นกรณีเพื่อคน้ส่ิงของผดิกฎหมาย แต่บางคร้ังก็เป็นกรณีคน้เพื่อพบบุคคลก็ตาม  
จ าเป็นจะตอ้งรู้รายละเอียดและมีการบนัทึกไว ้
 2) ตรวจสอบอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เช่น  อาวธุปืน  กุญแจมือ  วทิยส่ืุอสาร  ไฟฉาย (ในเวลา
กลางคืน) 
 3) ติดต่อประสานงานแจง้ใหศู้นยว์ทิย ุหรือผูบ้งัคบับญัชาเบ้ืองตน้ทราบถึงการปฏิบติัทนัที  
 4) น ายานพหานะจอดห่างจากสถานท่ีท่ีจะเขา้ตรวจคน้พอประมาณ แลว้เดินทางเทา้เขา้ไปยงับริเวณ
ดงักล่าว เพื่อป้องกนัมิใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นสถานท่ีดงักล่าว ไดท้ราบหรือรูตวั พร้อมทั้งสังเกตทางเขา้ออกของ
สถานท่ีทนัที 
 5) ก าหนดทิศทางท่ีจะเขา้จู่โจมระหวา่งผูป้ฏิบติัดว้ยกนัใหช้ดัเจน เม่ือเขา้ไปถึงในสถานท่ีใหแ้ยกกนั
ท าหนา้ท่ีโดยจะตอ้งมีคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจคน้ อีกคนหน่ึงจะตอ้งท าหนา้ท่ีคุม้กนั 
 6) ก่อนเขา้ไปในสถานท่ีท่ีจะตรวจคน้ ใหพ้ึงระลึกเสมอวา่มีบุคคลอยูภ่ายในนั้น และใหใ้ชค้วาม
ระมดัระวงัในการเขา้ไปตามหลกัและทิศทาง  หาท่ีก าบงัเพื่อใชก้  าบงัตวัเอง และป้องกนัการต่อสู้ หรือการใช้
อาวธุของบุคคลท่ีอยูใ่นสถานท่ีนั้น 
 7) ในการเขา้ตรวจคน้สถานท่ีนั้น หากเป็นกรณี  
  (1) มีบุคคลอยู่ภายในสถานที ่
   (1.1) จะตอ้งหาขอ้มูลจุดท่ีบุคคลนั้นอยูอ่ยา่งแน่ชดัเพื่อจะไดจู้่โจมเขา้ไปบริเวณ
พื้นท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
   (1.2) เม่ือเขา้ไปถึงบริเวณท่ีพบบุคคล ก็ใหรี้บด าเนินการใชห้ลกัการจู่โจมตรวจคน้
บุคคลทนัที ขอ้ส าคญัจะตอ้งตรวจอาวธุบุคคลนั้นเป็นอนัดบัแรกทนัที 
   (1.3) เม่ือเขา้ประชิดตวับุคคลตอ้งสงสัย ใหเ้ขา้ทางดา้นหลงัหรือดา้นขา้ง เพื่อมิใหผู้ ้
ตอ้งสงสัยไหวตวัท่ีจะหลบหลีก 
   (1.4) ใชมื้อทั้งสองของผูต้รวจคน้ สัมผสัดว้ยการตรวจคน้อาวธุบริเวณเอว หรือ
บริเวณรอบชายกางเกง และหรือบริเวณท่ีควรจะซุกซ่อนไดท้นัที 
   (1.5) จากนั้นจึงจดัท่าของบุคคลใหอ้ยูใ่นสภาพเสียสมดุลของร่างกาย โดยใช้
หลกัการตรวจคน้แบบ Wall Search (รูปท่ี 5.1)  แต่ถา้หากบุคคลตอ้งสงสัยนั้นเป็นคนร้าย หรือเช่ือวา่เป็น
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คนร้ายแน่นอน การจดัท่าตรวจคน้น้ีควรจะใหค้นร้ายนอนคว  ่ากบัพื้น หรือนัง่คุกเข่ากบัพื้น  หรือนัง่คุกเข่า
กบัพื้นมือทั้งสองขา้งประสานกนัจบัไวเ้หนือทา้ยทอยของคนร้าย 
   (1.6) ผูต้รวจคน้จะตอ้งเร่ิมการตรวจคน้ทางดา้นใดดา้นหน่ึง จากศีรษะจดปลายเทา้ 
และตรวจคน้ตามเส้ือผา้อยา่งละเอียด 
   (1.7) ผูคุ้ม้กนัตอ้งอยูใ่นลกัษณะท่าทางในการพร้อมใชอ้าวธุ ห่างจากผูต้รวจคน้
พอประมาณ และไม่ควรท่ีจะเขา้ไปร่วมตรวจคน้ดว้ย 
   (1.8) กรณีการตรวจคน้ในเวลากลางคืน ผูต้รวจคน้ตอ้งพิจารณาสถานท่ีท่ีจะตรวจ
คน้ดว้ย โดยจะตอ้งมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ หากไม่มีผูคุ้ม้กนัจะท าหนา้ท่ีในการส่องแสงไฟจากไฟฉายในการ
ตรวจคน้และระวงัเหตุในการตรวจคน้ 
   (1.9) ในการตรวจคน้นั้น หากพบอาวธุปืนเป็นส่ิงแรกใหรี้บแยกอาวธุปืนนั้นออกมา
และหากอาวธุปืนนั้นมีเคร่ืองกระสุนปืน ก็ใหรี้บแยกออกจากรังเพลิงทนัที 
   (1.10) ในการตรวจคน้บุคคลนั้น หากพบส่ิงของผดิกฎหมาย ใหน้ าออกมาและ
แยกแยะไวต้ามล าดบัท่ีพบ 
   (1.11) กรณีท่ีทราบในทนัทีวา่ผูถู้กตรวจคน้มีของผดิกฎหมาย ใหรี้บแจง้ขอ้หา และ
ใชเ้คร่ืองพนัธนาการโดยทนัท่ี เพื่อป้องกนัการต่อสู้และหลบหนี 
   (1.12) ในการตรวจคน้บุคคลส าคญั หรือกลุ่มบุคคล ใหท้  าการถ่ายภาพขณะตรวจ
คน้ หรือถ่ายท าวดีีโอดว้ย เพื่อใชเ้ป็นพยานหลกัฐานหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อไป (ถา้มี) 
   (1.13) รวบรวมส่ิงของผดิกฎหมายและหลกัฐานบนัทึกการจบักุมส่งพนกังาน
สอบสวนเพื่อด าเนินคดีต่อไป 
  (2) ไม่มีบุคคลอยู่ในสถานที ่ 
  จะตอ้งตรวจคน้หาส่ิงของผดิกฎหมายท่ีซุกซ่อนอยู ่โดยจะตอ้งด าเนินการโดยพิจารณาจากสภาพ
ของพื้นท่ี หรือสถานท่ีท่ีจะตรวจคน้นั้นเล็กหรือใหญ่ ทั้งน้ีใหพ้ิจารณาจากพื้นท่ีแลว้ใชห้ลกัการตรวจคน้ ดงัน้ี 
   (2.1) พื้นท่ีขนาดเล็ก  ก็ใหใ้ชก้ารตรวจคน้โดยวธีิการตรวจจากเหนือไปใต ้และหรือ
สลบัฟันปลา 
   (2.2) พื้นท่ีขนาดกลาง ก็ใหใ้ชห้ลกัการตรวจแบบแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ออกไปโดย
มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบแยกกนัตรวจ 
   (2.3) พื้นท่ีขนาดใหญ่และกวา้ง จะตอ้งใชว้ธีิการตรวจคน้แบบกน้หอยจากวงรอบ
ในออกไปดา้นนอก หรือจากวงดา้นนอกเขา้มาสู่ดา้นในก็ได ้
   (2.4) เม่ือพบส่ิงของผดิกฎหมาย ใหมี้การบนัทึกแยกส่ิงของท่ีพบใหช้ดัเจน พร้อม
ทั้งบนัทึกภาพถ่ายหรือถ่ายวดีีโอไว ้(ถา้มี) 
  (3) กรณทีีพ่บว่ามีปัญหาและอุปสรรคในการเข้าจู่โจมตรวจคน ดังนี ้
   (3. 1) สถานท่ีมีการปิดประตูใส่กุญแจหอ้ง เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจคน้สามารถท่ีจะท าลาย
ส่ิงกีดกั้นดงักล่าวนั้นได ้ แต่การกระท าจะตอ้งกระท าใหเ้พียงพอ หรือเหมาะสมกบัการท่ีจะสามารถเขา้ไปยงั
สถานท่ีนั้นไดเ้ท่านั้น  เม่ือเสร็จส้ินการตรวจคน้ ก็ใหบ้นัทึกหรือหมายเหตุไวใ้นการบนัทึกตรวจคน้ 
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   (3. 2) หากพบบุคคลท่ีจะขดัขวางการตรวจคน้ ใหด้ าเนินการแยกออกจากบริเวณ
นั้นและควบคุมตวัไว ้ โดยแจง้ใหบุ้คคลนั้นทราบวา่ไดก้ระท าผดิกฎหมายในขอ้หาขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมาย 
   (3. 3) ในการจู่โจมตรวจคน้นั้น ถา้หากพบวา่มีบุคคลหรือคนร้ายไดใ้ชอ้าวธุปืนยงิ
ต่อสู้ หรือขดัขวางการเขา้จู่โจมตรวจคน้ ผูต้รวจคน้จะตอ้งพึงใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสูงในการใชอ้าวธุปืนยงิ
บุคคลนั้น  และจะตอ้งค านึงถึงสิทธิในการป้องกนัตนเองโดยชอบดว้ยกฎหมาย ในฐานะเจา้พนกังาน โดยเขา้
สู่ขั้นตอนของการรักษาความปลอดภยัดว้ยการรับฟังค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา การใชอ้าวธุปืนจะตอ้งไดรั้บ
ค าสั่งจากหวัหนา้ หากจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชใ้หพ้ิจารณาถึงสิทธิในการป้องกนัตนเองตามกฎหมาย และใชค้วาม
รวดเร็วในการปลดอาวธุตามยทุธวธีิการป้องกนัตวั 
   (3. 4) ในกรณีท่ีมีการจบัตวัประกนัไว ้ในการจู่โจมหรือมีตวัประกนัตกอยูใ่นการ
ควบคุมของบุคคลท่ีอยูใ่นสถานท่ีนั้น จะตอ้งรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาชั้นสูงทราบ และเขา้มาร่วมในการสั่ง
การทนัที 
   (3. 5) กรณีจู่โจมตรวจคน้ไม่พบบุคคลใดอยูใ่นสถานท่ีนั้น และจะตอ้งตรวจคน้ให้
หาบุคคลท่ีอยูใ่กลเ้คียงสถานท่ีนั้น  มาเป็นพยานบุคคลภายนอกเพื่อป้องกนัการฟ้องร้องจากเจา้ของสถานท่ี 
และขอ้ส าคญั ควรจะน าเอาบนัทึกการตรวจคน้นั้นไปลงประจ าวนั ณ สถานีต ารวจท่ีรับผดิชอบพื้นท่ีนั้นไวด้ว้ย  
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บทที ่10 
 

การยงิปืนพก 
 

  หลกัสูตรการยงิปืนพกน้ีเป็นการยงิปืนใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานเม่ือมีความ
จ าเป็นตอ้งใชอ้าวธุปืนอยา่งทนัทีทนัใด  โดยประสิทธิภาพในการใชอ้าวธุปืนน้ีข้ึนอยูก่บัผูท้  าการฝึกเองวา่
สามารถฝึกใหเ้กิดความช านาญ  คุน้เคยและมีความช านาญเพียงใด  ซ่ึงในปัจจุบนัการใชอ้าวธุปืนจะมีความ
รุนแรงเพิ่มมากข้ึนไม่วา่จะมีมาตรการในการป้องกนัการหา้มใหมี้อาวธุปืน  การจ ากดัใหมี้อาวธุปืนก็ตาม  ก็
ไม่สามารถหยดุหรือบรรเทาความรุนแรงในการใชอ้าวธุปืนลงไปได ้ ในการแกไ้ขควรเร่ิมจากสถาบนัท่ีเล็ก
ท่ีสุดในสังคม คือ สถาบนัครอบครัว  ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูช้ี้แจงใหถู้กตอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหานั้นๆ โดยไม่ใชอ้าวธุ
หรืออารมณ์ในการแกไ้ขปัญหา 
  ในท่ีน้ีจะอธิบายการใชอ้าวธุปืนเพื่อใชใ้นการป้องกนัชีวติและทรัพยสิ์น  โดยเฉพาะการใช้
อาวธุปืนใหถู้กตอ้งและปลอดภยัส าหรับผูใ้ชแ้ละผูอ้ยูใ่กลเ้คียง 
  พืน้ฐานการจับปืนสองมือ ( Grip ) 
  ผูย้งิจบัปืนดว้ยมือท่ีถนดัโดยใหด้า้มปืนอยูใ่นรูปตวัว ี คืออยูร่ะหวา่งก่ึงกลางระหวา่ง
น้ิวหวัแม่มือกบัน้ิวช้ีโดยจบัปืนสูงถึงขอบบนของปืน  ส่วนอีก 3 น้ิวท่ีจบัดา้มปืนออกแรงก าดา้มปืนร้อยละ 60 
แลว้ใชมื้อไม่ถนดับีบมือท่ีถนดัโดยออกแรงบีบเตม็ท่ี  โดยใหร่้องน้ิวของมือทั้งสองซอ้นกนัไม่ใหร่้องน้ิวแตก
ออกจากกนั  ส่วนน้ิวหวัแม่มือจะวางได ้2 แบบ คือ 
  - ใหน้ิ้วหวัแม่มือดา้นท่ีถนดัวางบนมือท่ีไม่ถนดั โดยใหห้วัแม่มือเหยยีดขนานไปตามล ากลอ้งปืน 
  - ใหน้ิ้วหวัแม่มือท่ีถนดัวางทบับนหวัแม่มือท่ีประคองปืน 
  ท่าทางการยงิปืน ( Position ) 
  หลกัการสอนทัว่ๆ ไป  สามารถแบ่งออกเป็น 4 ท่า  ไดแ้ก่ 
  1. ท่ายงิแบบ WEAVER มีท่าทางการยงิคือ กา้วเทา้ท่ีถนดัถอยไปดา้นหลงัประมาณคร่ึงกา้ว
หรือหน่ึงกา้วแลว้แต่ความถนดัของผูย้งิ  จบัปืนดว้ยมือท่ีถนดัพุง่ปืนไปขา้งหนา้ระดบัสายตา  แขนขา้งท่ีถือ
ปืนเหยยีดตึง  มือท่ีไม่ถนดัประคองปืนแขนงอลงมาดา้นล่างเล็กนอ้ย 
  2. ท่ายงิแบบ CHIVEMAN มีท่าทางการยนืลกัษณะท่ีเทา้ทั้งสองขา้งขน านกนัอยูเ่สมอแนว
หวัไหล่  หรือยนืโดยเทา้ท่ีไม่ถนดัอยูเ่ยื้องดา้นหนา้ของเทา้ท่ีไม่ถนดัเล็กนอ้ย  แต่จะห่างไม่เกิน 1 ฝ่าเทา้  ส่วน
แขนขา้งท่ีจบัปืนและประคองปืนเหยยีดตรง  พุง่ปืนไปยงัแนวเป้าระดบัสายตา 
  3. ท่ายงิแบบ ISOCELES  มีท่าทางการยนืเหมือนกบัท่ายงิแบบท่ีสอง  แต่แขนทั้งสองขา้งท า
มุมรูปสามเหล่ียมหนา้จัว่พุง่ปืนไปยงัเป้าหมายอยูใ่นระดบัสายตา 
  4. ท่ายงิแบบมือเดียว  มีท่าทางการยนืดว้ยกนัสองแบบคือ การยนืเทา้ทั้งสองขา้งเสมอแนว
หวัไหล่  หรือเทา้ขา้งเดียวกนักบัมือท่ีจบัปืนอยูด่า้นหนา้  ห่างจากเทา้หลงัประมาณคร่ึงกา้วหรือหน่ึงกา้วเฉียง
เขา้หาเป้า  ส่วนแขนขา้งท่ีจบัปืนเหยยีดตรงยกข้ึนอยูใ่นระดบัสายตา 
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  การเลง็  
  การเล็งเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในขณะท าการยงิ  ผูย้งิจะตอ้งมองศูนยห์ลงัผา่นไปยงั
ศูนยห์นา้แลว้เห็นภาพบ่าศูนยห์นา้กบัศูนยห์ลงัเสมอกนั  และแบ่งความห่างของศูนยห์นา้และศูนยห์ลงัเท่ากนั  
แต่การยงิปืนระบบต่อสู้ตอ้งใชเ้วลาท่ีรวดเร็วและตอ้งใหเ้กิดความแม่นย  า  ดงันั้นผูย้งิจะตอ้งยกปืนข้ึนในระดบั
สายตาพร้อมทั้งจดัศูนยปื์นใหไ้ดแ้ลว้ท าการยงิทนัที  และตอ้งใชเ้วลาเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น  ผูย้งิจะตอ้งฝึกจน
เกิดความช านาญในการยกปืนเขา้สู่ระดบัสายตาพร้อมทั้งจดัศูนยปื์นใหไ้ดด้ว้ย 
  การชักปืน ( The Draw ) 
  การชกัปืนแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 
  ขั้นตอนท่ี 1  จบัปืนใหก้ระชบัโดยปืนอยูใ่นซองปืน 
  ขั้นตอนท่ี 2  ชกัปืนออกจากซองปืน เม่ือปากล ากลอ้งปืนพน้จากซองปืนใหล้ ากลอ้งปืนช้ีไปยงัแนวเป้า 
  ขั้นตอนท่ี 3  ยกปืนข้ึนมาอยูใ่นระดบัหนา้อก  พร้อมกบัใชมื้อท่ีไม่ถนดัช่วยจบัปืนใหก้ระชบั 
  ขั้นตอนท่ี 4  พุง่ปืนไปยงัเป้าหมายในระดบัสายตา 
  ท่าเตรียมพร้อม  ( Ready  Position ) 
  ในสถานการณ์ต่างๆ จะตอ้งคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนท าใหเ้กิดความตึงเครียด  
และอาวธุปืนตอ้งอยูใ่นท่าพร้อมท่ีจะใช ้ ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นส าหรับต ารวจท่ีจะตอ้งฝึกใชท่้าทางท่ีพร้อม
ปฏิบติั เช่น ในการลอ้มจบัคนร้าย  หรือการตรวจคน้ในพื้นท่ีอนัตราย  แนวปืนจะอยูบ่ริเวณหนา้อกหรือทอ้งนอ้ย  
ปากล ากลอ้งควรช้ีต ่าลง  น้ิวช้ีอยูน่อกโกร่งไกปืน  และไม่ควรช้ีล ากลอ้งข้ึนดา้นบนอาจเกิดอนัตรายกบัผูย้งิหรือ
บุคคลท่ีอยูด่า้นบนได ้ เม่ือจะท าการยงิผูย้งิพุง่ปืนไปขา้งหนา้ในแนวระดบัสายตาไปยงัเป้าหมายท่ีตอ้งการยงิ   

ท่าน่ังยงิ 
 ท่านัง่ยงิ สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่  
 1. ท่านัง่คุกเข่าสูง Standing to kneeling ลกัษณะการนัง่ ใหคุ้กเข่าโดยใชข้า้งเดียวกบัดา้นท่ีจบัปืน 
ล าตวัตั้งฉากกบัพื้น ขาอีกขา้งหน่ึงตั้งฉากกบัพื้น 
 2. ท่านัง่บนส้นเทา้ Standing to sitting ลกัษณะการนัง่เหมือนกบัท่านัง่คุกเข่าสูง โดยคุกเข่าขาท่ีตรง
กบัมือขา้งท่ีจบัปืน นัง่ลงบนส้นเทา้ขา้งท่ีคุกเข่า ขาอีกขา้งงอตั้งฉากกบัพื้น 

ท่านอนยงิ ( PRONE )  
 สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่  
 1. ท่านอนคว  ่า prone 
 2. ท่านอนตะแคง roll - over prone ท่านอนยงิแบบพลิกตวัน้ีเป็นท่านอนยงิท่ีใชท้ดแทนจากท่านอน
ยงิแบบเดิม โดยแบบใหม่น้ี ผูย้งิเร่ิมตน้ดว้ยการคุกเข่าทั้งสองขา้งพร้อมชกัอาวธุปืน ในขณะท่ีเร่ิมนอนลงโดย
ท ามุมกบัเป้าหมาย เข่าขา้งท่ีไม่ถนดังอ ยกหนา้อกทางดา้นท่ีไม่ถนดัข้ึนจากพื้น ในขณะเดียวกนัใชมื้อขา้งท่ีไม่
ถนดั ไปจบัปืนแลว้ใชแ้กม้ไปวางพกัท่ีกลา้มเน้ือแขนดา้นในของแขนดา้นท่ีถนดั 
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การยงิหลงัที่ก าบัง 
 ท่ีก าบงัเป็นส่ิงท่ีป้องกนัจากกระสุนปืนของคนร้ายเม่ือจะท าการยงิจากท่ีก าบงันั้น ผูย้งิจะตอ้งตดัสิน
ก่อนวา่จะใชท้่าทางการยงิใดท่ีเหมาะสมกบัท่ีก าบงัท่ีมีอยูแ่ลว้ จึงจดัท่าทางการยงิโดยพยายามใหศ้รีษะและมือ
หรือร่างกายท่ีใชใ้นท่ีการยงิใหพ้น้ท่ีก าบงัเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น  และจะตอ้งพิจารณาถึงความปลอดภยัของผูย้งิ
ในแต่ละท่ายงิดว้ย 
 ในระยะยงิตั้งแต่ 25 หลาลงมา ผูย้งิไม่ควรจะใชส่้วนต่าง ๆ ของร่างการยหรืออาวธุปืนไปสัมผสักบั
ท่ีก าบงัในขณะท าการยงิ โดยแตะทางดา้นขา้งของท่ีก าบงัเพื่อจะไดไ้ม่เสียเวลา อีกทั้งยงัเป็นการป้องกนัการ
แยง่ปืน แต่ในการยงิเหนือท่ีก าบงันั้นอาจพกัมือขา้งท่ีไม่ถนดัซ่ึงจบัปืนเหนือท่ีก าบงัได ้ หรือท าการยนืหลงัท่ี
ก าบงัออกมาเล็กนอ้ยแลว้ ใชว้ธีิโผล่ตวัข้ึนหลงัท่ีก าบงั ท าการยงิตามจงัหวะท่ีเหมาะสม 
 เม่ือท าการยงิจากท่ีก าบงัในระยะท่ีไกลกวา่  25 หลา ผูย้งิอาจจะวางพกัมือขา้งท่ีก าบงัไดเ้พื่อท าให้
เกิดความมัน่คง ท่าคุกเข่าหลงัท่ีก าบงั  อาจใชเ้ข่าขา้งใดขา้งหน่ึง หรือทั้งสองเข่าก็ได ้
 ขอ้ควรระวงั ไม่วา่จะท าการยงิระยะใดหรือจะใชมื้อจบัปืนวางพกัขา้ง หรือบนท่ีก าบงันั้น อยา่ให้
อาวธุปืนสัมผสักบัท่ีก าบงัเพื่อป้องกนัการขดัขอ้งของอาวธุปืนหรือความไม่แม่นย  าในการยงิ 

 

ข้อแตกต่างระหว่างปืนพกลูกโม่กบัปืนพกกึง่อตัโนมัติ 
 

ข้อดี ปืนพกลูกโม่ ข้อดี  ปืนพกกึง่อตัโนมัติ 
1. สามารถยงิไดร้วดเร็ว เพราะบรรจุกระสุน
ปืนไวก่้อนไม่ตอ้งปลดหา้มไก 
2. การณีกระสุนปืนดา้น  สามารถยงินดั
ต่อไปไดโ้ดยปืนไม่ติดขดั 
3. ดูแลรักษาความสะอาดง่าย 

1. บรรจุกระสุนไดจ้  านวนมาก และสามารถบรรจุกระสุนใน
ซองบรรจุกระสุนเตรียมไวเ้ป็นอะไหล่ 
2. สามารถยงิต่อเน่ืองไดร้วดเร็ว และบรรจุกระสุนปืน
ต่อเน่ืองไดร้วดเร็ว เพราะมีซองบรรจุกระสุนปืนอะไหล่ท่ี
บรรจุไวแ้ลว้ 
3. รูปร่างลกัษณะแบน กะทดัรัด สะดวกในการพกพาติดตวั 

  

ข้อเสีย  ปืนพกลูกโม่ ข้อเสีย  ปืนพกกึง่อตัโนมัติ 
1. บรรจุกระสุนไดจ้  านวนจ ากดั 
2. การบรรจุกระสุนปืนในการยงิต่อเน่ืองใช้
เวลามาก 
3. รูปร่างไม่กะทดัรัด จึงไม่สะดวกในการ
พกพา 
4. ตอ้งมีอุปกรณ์ส าหรับใส่กระสุนปืน
ส ารอง กรณีท่ีใชก้ระสุนปืนจ านวนมาก 

1. ถา้บรรจุกระสุนปืนไวก่้อนตอ้งกดปุ่มหา้มไกใหอ้ยูใ่น
ต าแหน่งหา้มไก เพื่อป้องกนัปืนลัน่ และก่อนยงิตอ้งปลดปุ่ม
หา้มไกออกจากต าแหน่งหา้มไก 
2. ปืนติดขดัง่าย เน่ืองจากตอ้งบรรจุกระสุนปืนทุกนดัโดย
โครงเล่ือนปืนป้อนเขา้สู่รังเพลิง 
3. เม่ือปืนขดัขอ้ง หรือกระสุนดา้น ก่อนท่ีจะแกไ้ข ตอ้งปลด
ซองกระสุนออกจากตวัปืนก่อนทุกคร้ังท าใหเ้สียเวลามาก 
4. ตอ้งดูแลรักษาความสะอาดมาก เน่ืองจากมีระบบ กลไก
ซบัซอ้น ตอ้งถอดประกอบช้ินส่วนของปืน 
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การยงิปืนโดยสัญชาตญาณ (Instinctive Pistols Training)  
 การยงิปืนโดยสัญชาตญาณ เป็นการยงิปืนแบบต่อสู้โดยใชส้ัญชาตญาณเพื่อเป็นการป้องกนัชีวติ
และทรัพยสิ์นของประชาชน  และเป็นการป้องกนัตนเองของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ในสถานการณ์จริงนั้นมีเวลาแค่
เส้ียววนิาที ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีต ารวจผูย้งิปืนระบบน้ีจะตอ้งใชค้วามเร็วอยา่งมากในการชกัอาวธุปืนออกจาก
ซองปืน ซ่ึงในขณะนั้นคนร้ายถืออาวธุปืนอยูใ่นมือแลว้ การจบัอาวธุปืนและท่าทางการยงิเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะ
บ่งบอกถึงประสิทธิผลของลูกกระสุนปืนท่ียงิออกไป การยงิปืนระบบน้ีใชฝึ้กกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีผา่นการ
ฝึกยงิปืนเบ้ืองตน้มาแลว้จะดีท่ีสุด 
 การยงิปืนโดยสัญชาตญาณมีหลกัการฝึกยงิปืน ดงัน้ี  
 1. การจับอาวุธปืน 
  1.1 ใชมื้อท่ีถนดัจบัอาวธุปืน  
  1.2 ยกข้ึนมาในแนวระดบัสายตา  
  1.3 ใชมื้อท่ีไม่ถนดัจบัอาวธุปืน ในลกัษณะน้ิวทั้ง 4 (ช้ี, กลาง, นาง, กอ้ย) เรียงชิดติดกนัมาจบัท่ี
อาวธุปืนพร้อมน้ีใชน้ิ้วหวัแม่มือกดทบัน้ิวหวัแม่มือท่ีถนดัจบัดา้มอาวธุปืนอยูก่่อนแลว้ 
  1.4 ใหแ้ขนเหยยีดตึง ดึง ดนัมือ วธีิการคือ มือท่ีถนดัจบัอาวธุปืนใหย้ดืตรงออกไปขา้งหนา้ใหสุ้ด 
แลว้ใชมื้อท่ีไม่ถนดัซ่ึงน้ิวทั้ง 4 เรียงชิดติดกนัดึงกลบัมาในลกัษณะแขนเหยยีดตึง 
  1.5 น้ิวช้ีไม่แตก (หมายความวา่ น้ิวช้ีของมือท่ีไม่ถนดั จะตอ้งไม่ไปเหน่ียวโก่งไก)  
  1.6 ล ากลอ้งาของอาวธุปืนใหช้ี้ไปท่ีเป้าหมายโดยใหมี้ความรู้สึกเหมือนเอาน้ิวช้ีเป้า  
 2. ท่ายนื 
  2.1 การยนืใหห้นัหนา้เขา้หาเป้าหมาย ไม่เอียงล าตวัหรือเฉียงล าตวั  
  2.2 กางเทา้เท่าหวัไหล่  
  2.3 ปลายเทา้ขนาน  
  2.4 ยอ่เข่าเล็กนอ้ย  
  2.5 หลงั, ล าตวัตั้งตรง หรือโนม้ไปขา้งหนา้เล็กนอ้ย ล าตวัไม่แอ่นไปขา้งหลงัหรือล าตวัไม่งอไป
ขา้งหนา้ 
 3. ใบหน้า 
  3.1 ใบหนา้ตั้งตรงมองไปขา้งหนา้  
  3.2 ลืมตาทั้งสองขา้ง ไม่หลบัตาขา้งใดขา้งหน่ึงโดยเด็ดขาด  
  3.3 ตาดูศูนย ์หมายถึง ตาทั้งสองขา้งมองไปท่ีศูนยห์ลงั ผา่นไปท่ีศูนยห์นา้ใหเ้ห็นศูนยห์นา้ช้ีไปท่ี
เป้าหมาย 
  3.4 เดินไก (ไม่ใช่กระตุกไก)  
 การยงิปืนระบบ I.P.T. น้ี ลูกกระสุนปืนจะมีประสิทธิผลเขา้เป้าหมายไดอ้ยา่งแม่นย  าอยูท่ี่การดึงดนั
มือและการเดินไก 
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 การเขา้ระงบัเหตุท่ีดีท่ีสุด คือ การไม่ใชอ้าวธุแลว้เหตุการณ์เรียบร้อย การใชอ้าวธุใหใ้ชเ้ท่าท่ี
จ  าเป็นเท่านั้น เน่ืองจากกฎหมายปัจจุบนัน้ี ใหก้ารคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอยา่งมาก ถา้ระงบัเหตุ
โดยไม่ใชอ้าวธุปืนไดจ้ะเป็นการดีท่ีสุด 
 การยงิปืนระบบ I.P.T. เป็นวธีิการยงิปืนต่อสู้ป้องกนัตวั และระงบัเหตุท่ีดีท่ีสุด ถา้มีเวลาและโอกาส
ท่ีจะท าได ้แต่ถา้เหตุการณ์คบัขนัไม่มีเวลาให ้ในบางคร้ังอาจจะตอ้งยงิอาวธุปืนในระดบัเอว หรือในลกัษณะ
อ่ืน ๆ ก็ได ้ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ ณ เวลานั้น ทั้งน้ีทั้งนั้นเจา้หนา้ท่ีแต่ละนายจะตอ้งไปฝึกฝนตนเอง 
กฎแห่งความปลอดภัยในการใช้อาวุธปืน 
  ผูน้  าหน่วยและผูฝึ้กยทุธวธีิ ทุกคนตอ้งมีความรู้และเขา้ใจกฎแห่งความปลอดภยั  
ในการใชอ้าวธุปืนอยา่งแม่นย  า และปฏิบติัจนเกิดความเคยชิน ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติัทางยทุธวธีิเกิดความ
มัน่ใจและปลอดภยัสูงสุด 
บัญญตัิ 12 ประการแห่งความปลอดภัยการใช้อาวุธปืน 
 1. ปฏิบติัประหน่ึงวา่ปืนทุกกระบอกเหมือนมีกระสุนบรรจุอยู ่ตอ้งตรวจอาวธุปืนทุกคร้ัง 
 2. หนัปากกระบอกปืนไปในทิศทางท่ีปลอดภยัเสมอ 
 3. อยา่เอาน้ิวเขา้โก่งไกปืนจนกวา่จะพร้อมยงิ 
 4. อยา่หยอกลอ้กนัดว้ยอาวธุปืน 
 5. การบรรจุกระสุน ตอ้งปฏิบติัตามแบบฝึก และหนัปากกระบอกปืนไปยงัสถานท่ี 
ท่ีปลอดภยั 
 6. ไม่พลัง่เผลอหรือทิ้งปืนเอาไวไ้ม่วา่จะมีกระสุนบรรจุอยูห่รือไม่ 
 7. เก็บปืนและกระสุนแยกจากกนัและใหห่้างจากมือเด็ก ขณะฝึกการใชอ้าวธุปืน 
 8. หมัน่ดูแลและรักษาปืนอยา่งสม ่าเสมอ 
 9. ใชก้ระสุนใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัอาวธุปืน 
 10. สวมเคร่ืองป้องกนัหูและแวน่ป้องกนัทุกคร้ังท่ียงิปืน 
 11. อยา่ด่ืมสุราหรือของมึนเมาขณะยงิปืน 
 12. ใหค้  าแนะน าแก่นกัยงิปืนมือใหม่ท่ียงัไม่เขา้ใจในกฎความปลอดภยัเสมอ 
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บทที ่11 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

 

การป้องกนัอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วม : โดยภาคประชาชน  
ชุมชน และท้องถิน่ 

                                                 

1.ววิฒันาการของประเทศไทยในเร่ืองของการป้องกนัปราบปรามโจรผู้ร้าย จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
          การศึกษาววิฒันาการของประเทศไทยในเร่ืองของการป้องกนัปราบปรามโจรผูร้้าย จากอดีต
จนถึงปัจจุบนั  ตั้งแต่ ในยุคกรุงสุโขทยัเป็นราชธานี พระอยัการลกัษณะโจร ตราข้ึนในสมยั พระรามาธิบดีท่ี 1 
พระเจา้อู่ทอง เม่ือพุทธศกัราช 1903 มีกฎหมายในลกัษณะหน่ึงเรียกวา่ กฎหมายโจร 3 เส้น 15 วา  คือ 
กฎหมายท่ีเป็นการก าหนดความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งหมู่เหล่าในชุมชน เพื่อเป็นการใหเ้พื่อนบา้นคอยดูแล
รักษาความปลอดภยั  ซ่ึงกนัและกนัเอง ซ่ึงสรุปไดว้า่เม่ือมีการปลน้ก็ดี ฆ่าคนตายก็ดี หรือท าร้ายสัตวถึ์งตายก็
ดี ถา้การกระท าความผดิเหล่าน้ีเกิดข้ึนในอาณาบริเวณของหมู่บา้นใด ใหส้มาชิกทุกคนของหมู่บา้นนั้นมี
หนา้ท่ีช่วยกนัสืบคน้หาผูร้้ายใหจ้งได ้และถา้การปลน้นั้นเกิดข้ึนในขณะท่ีเพื่อนบา้นอยูด่ว้ยกนั เพื่อนบา้นมี
หนา้ท่ีช่วยต่อสู้ป้องกนัโจรดว้ย นอกจากน้ีความรับผดิชอบในการชดใชสิ้นไหมทดแทนยงัตกแก่ผูท่ี้อยูรั่ศมี
ระยะทาง 3 เส้น 15 วา (ประมาณ 150 เมตร) โดยวดัรอบจากจุดท่ีเกิดเหตุ    
 ในสมยักรุงศรีอยธุยา   ขอ้ 12 กฎหมายลกัษณะโจร ระบุวา่ “ใหน้ายบา้น (เจา้พนกังาน) วา่กล่าว
แก่ชาวบา้นทั้งปวง ท าจ าหล่อแลกองเพลิง หนา้บา้น หลงับา้น แลว้ใหผ้ลดัเปล่ียนกนัมานัง่ยามตระเวนบรรจบ 
พิทกัษรั์กษาป้องกนั ซ่ึงภยัผูร้้ายจะมาท าร้ายคนบา้นนั้น และใหมี้กลองสัญญาณไวด้ว้ยจงทุกบา้นถา้แลอา้ย
ผูร้้ายจะเขา้ปลน้และกระท าร้ายส่ิงใดเป็นการเร็วในทนัใดนั้นใหตี้กลองสัญญาณข้ึนแลว้ใหช้าวบา้นทั้งปวงมา
พร้อมกนัจบักุมติดตามอา้ยผูร้้าย นั้นจงได”้   
 สมัยกรุงธนบุรี มีการประกาศบญัญติั ใช ้ในกฎหมายตรา 3 ดวงดงัน้ี ผูใ้หญ่บา้นมีอ านาจวา่กล่าว
ลูกบา้น และจดัการป้องกนัโจรผูร้้ายจดัใหลู้กบา้นผลดัเปล่ียนกนั อยูย่ามตรวจตราในหมู่บา้น ใหมี้เคร่ือง
สัญญาณส าหรับเรียกกนัมาช่วยเหลือต่อสู้จบักุมผูร้้าย ถา้มีเหตุ เกิดข้ึนใหจ้ดัแบ่งพวกออกติดตาม สกดัจบัโจร
ผูร้้ายตามสมควรแก่เหตุการณ์เพื่อจบักุมเอาตวัผูร้้ายมาใหไ้ด้ 
 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
 (1) ในรัชสมยั รัชกาลท่ี 1 ถึง รัชกาลท่ี 3 ประชาชนยงัมีบทบาทในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมเช่นเดิม ต ารวจจะมีบทบาทต่อเม่ือไดรั้บพระบรมราชโองการโปรดใหต้ ารวจหลวงช่วยงานเป็น
คร้ังคราว กรณีมีโจรผูร้้ายชุกชุม หรือมีคดีอุกฉกรรจ ์
 (2) รัชกาลท่ี 4 จดัตั้งกองต ารวจ ท าหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  
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 (3) รัชกาลท่ี 5 จดัตั้ง กระทรวงนครบาล มีการขยาย “กองโปลิส” และตรากฎหมายโป
ลิศ 53 ขอ้ อนัเป็นกฎหมายจดัระเบียบและขอ้บงัคบัแก่ต ารวจในการท าหนา้ท่ีดา้นรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในบา้นเมืองอยา่งมีระบบ  จุดเร่ิมตน้ท่ี “ต ารวจ” เขา้มาท าหนา้ท่ีในการรักษากฎหมาย ท าใหบ้ทบาทของ
ประชาชนในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมเช่นในอดีตลดลงไป 
2. กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิการต ารวจในปัจจุบัน 
   2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัไทย พ.ศ.2550 
  หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
  ส่วนที ่10 แนวนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  2.2 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2555 มาตรา 3/1 (การมีส่วนร่วม
และความโปร่งใส)    

  2.3 พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) (4) 
(5) มาตรา 39, 43 และ 44 
  2.4 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2551 – 2554 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 ปรับรูปแบบการท างานใหมี้ลกัษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหา
ความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกบัฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
  2.5 พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 7,16,17,18 (6) และ 19  
  (1) พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 7 “ใหส้ านกังานต ารวจแห่งชาติส่งเสริม
ใหท้อ้งถ่ินและชุมชน มีส่วนร่วมในกิจการต ารวจเพื่อป้องกนัและปราบปรามการท าความผดิทางอาญา รักษา
ความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัของประชาชนตามความเหมาะสม และความตอ้งการของแต่ละ
พื้นท่ี ทั้งน้ีการด าเนินการมีส่วนร่วมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ต.ช. ก าหนด” 
  (2) พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 16 ใหมี้คณะกรรมการนโยบายต ารวจ
แห่งชาติ “ก.ต.ช.” มีอ านาจหนา้ท่ี ในการก าหนดนโยบายการบริหารราชการต ารวจและก ากบัดูแลส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ใหป้ฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมาย 
  (3) พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 17 องคป์ระกอบคณะกรรมการโดยต าแหน่ง 
   1) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
   2) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย และปลดักระทรวงมหาดไทย  
   3) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม และปลดักระทรวงยติุธรรม  
   4) เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ  
   5) ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ   
  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 4 คน ตอ้งมีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ในดา้น
กฎหมาย การงบประมาณ การพฒันาองคก์ร การวางแผนหรือการบริหารและจดัการ (ม.19) 
  (4) พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 18 (6) ใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจของกรุงเทพมหานคร จงัหวดัและสถานีต ารวจต่างๆ เพื่อตรวจสอบ ติดตามและ
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ประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจในเขตพื้นท่ีดงักล่าวแลว้รายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณา
ด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 
  (5) ระเบียบ ก.ต.ช. วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธีิการส่งเสริมใหป้ระชาชน ชุมชน 
ทอ้งถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ พ.ศ.2549 
3. ลกัษณะของการมีส่วนร่วมในกจิการต ารวจ ไดแ้ก่ 
  1) การมีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และคน้ควา้หาสภาพและสาเหตุของปัญหา
ตลอดจนความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน 
  2) การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมและตดัสินใจ ก าหนดกิจกรรม เพื่อลดและแกไ้ขปัญหา
ของทอ้งถ่ินและชุมชน 
   3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั/การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั/การสนบัสนุน
ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการปฏิบติัตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินและชุมชน 
  4) การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการด าเนินกิจกรรม  
  5) การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและปรับปรุง  

 โดย ทอ้งถ่ินและชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรม , ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัของประชาชน , ดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ,  ดา้นการจราจร,  ดา้นการดูแลสาธารณสมบติั , ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ
ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   สรุปการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของต ารวจ ในเชิงนโยบาย  ปรากฏตามตารางและ
แผนภาพ ดงัน้ี 

  ตารางที ่1  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิการต ารวจ 
 

ระดับชาต ิ ก.ต.ช. 

ระดับท้องถิ่น 
    1. ระดบัจงัหวดั 

กต.ตร. จงัหวดั/กองบงัคบัการต ารวจนครบาล 

    2. ระดบัสถานีต ารวจ (อ าเภอ/เขต) กต.ตร.สน./สภ. 
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4. รูปแบบการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วม 
 การป้องกนัอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วม มีวธีิการด าเนินการในหลายรูปแบบ มีรูปแบบหน่ึงซ่ึง
เรียกวา่ “ต ารวจชุมชนมวลชนสัมพนัธ์” 
 ต ารวจชุมชนมวลชนสัมพนัธ์ในประเทศไทย แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 
2525 – 2529 มีการน าแนวความคิดเก่ียวกบังานต ารวจชุมชนสัมพนัธ์มาบรรจุไวใ้นแผนระดบัชาติเป็นคร้ัง
แรก และต่อมางานชุมชนมวลชนสัมพนัธ์จึงไดถู้กก าหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบั
ท่ี 6 พ.ศ. 2530 – 2534 โดยก าหนดใหก้ารแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมจะตอ้งมุ่งเนน้การป้องกนัซ่ึงเป็นสาเหตุ
ของปัญหา กรมต ารวจจึงไดมี้ค าสั่งท่ี 114/2530 ลงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2530 เร่ือง การบริหารงาน
ประชาสัมพนัธ์ ชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ของต ารวจ ก าหนดหลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย 
ตลอดจนแนวทางการบริหาร การปฏิบติังานดา้นการประชาสัมพนัธ์ ชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ของหน่วย
ต่างๆ ทุกระดบั ซ่ึงในงานของสถานีต ารวจ ไดก้ าหนดลกัษณะงานต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ไว ้ใหมี้ชุดปฏิบติังาน
จ านวน 11 คน โดยมี นายต ารวจชั้นสัญญาบตัรเป็นหวัหนา้ 1 นาย ชั้นประทวน 10 นาย ปฏิบติังานมานบัแต่ปี 
พ.ศ.2530 จนถึงปัจจุบนั ( พ.ศ.2556) โดยมีปรัชญา หรือแนวทางการด าเนินงานหลกั คือ  “การแสวงหาความ
ร่วมมือจากประชาชน” 
 ในปี พ.ศ. 2548 มีการศึกษาชุมชนเขม้แขง็ในการป้องกนัอาชญากรรม เพื่อศึกษาและพฒันารูปแบบ 
กระบวนการท างานร่วมกบัชุมชน การป้องกนัอาชญากรรม ( Model) ต่อมาปี พ.ศ. 2549 มีการศึกษาชุมชน

          1                                                                             
                                                             . . 2551  
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เขม้แขง็ในการป้องกนัอาชญากรรม การน าแนวคิดไปสู่การปฏิบติั เพื่อน าตวัแบบ ( Model) รูปแบบ แนว
ทางการด าเนินงาน กิจกรรมในการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชนมาทดลองปฏิบติั ซ่ึงน ามาใชใ้นงานการ
ป้องกนัอาชญากรรมแบบมีส่วนร่วม โดยเรียกกิจกรรมน้ีวา่ “ชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม” 
 โดยน าทฤษฏีการลดช่องโอกาสในการกระท าความผดิมาเป็นกรอบในการคิด เพื่อการป้องกนั
อาชญากรรมในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่ิงส าคญัในการลดปัจจยัเส่ียงของการเกิดอาชญากรรมก็คือ ชุมชนสามารถท่ีจะลดหรือปราม
ผูก้ระท าผดิ หรือป้องกนั ผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรม ผูด้อ้ยโอกาสจากการเกิดอาชญากรรมและมีการ
ออกแบบสภาพแวดลอ้มเพื่อลดเง่ือนไขท่ีท าใหเ้กิดอาชญากรรม 
 “ชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม” เป็นการต่อยอดจาก”งานต ารวจชุมชนสัมพนัธ์” จาก 
การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน มาสู่  “ความเป็นหุน้ส่วน(Partnership) ระหวา่งต ารวจกบัประชาชน” 
 ความ เขม้แขง็ของชุมชน  ชุมชนเขม้แขง็ เป็นทางเลือกส าคญัของการพฒันา เน่ืองจากการ 
แกปั้ญหาในดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนนั้น ไม่สามารถกระท าไดเ้พียงล าพงัเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ 
ประชาชนและชุมชนเท่านั้น ทุกภาคส่วนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม มีบทบาทในการแกไ้ขปัญหา โดยเฉพาะการ
ใหค้วามส าคญัต่อ กระบ วนการพฒันาท่ีเนน้ชุมชนเป็นศูนยก์ลาง โดยการเพิ่มศกัยภาพของคนและชุมชนให้
เขม้แขง็ มีความพร้อมในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกบั 
ปัญหาทรัพยากรต่างๆ การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการก าหนดอนาคตของชุมชน ความเขม้แขง็ของ
ชุมชนจึงเป็นรากฐานส าคญัท่ีจะช่วยในการสร้างกระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในอนาคตต่อไป 
ความหมาย 
  ความเขม้แขง็ของชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนต่างๆ ของเมืองหรือชนบท รวมตวักนั
เป็น “องคก์รชุมชน” กลุ่ม ชมรม สหกรณ์ บริษทั องคก์รชาวบา้น เครือข่ายหรืออ่ืนๆ มีการเรียนรู้ การจดัการ
และการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของชุมชน จนเกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพฒันา ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนท่ีดีข้ึนตามล าดบั 
 ความเขม้แขง็ของชุมชน เป็นแบบแผนความสัมพนัธ์ของสมาชิกในชุมชน มีการจดัระเบียบทาง
สังคมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการในชีวติประจ าวนั ไม่วา่จะเป็น ดา้นเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา การศึกษา
สันทนาการหรือกิจกรรมอ่ืนๆไดอ้ยา่งเพียงพอ รวมทั้งสมาชิกภายในชุมชนยงัสามารถร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ี
เป็นปัญหาร่วมกนัของชุมชนไดอี้กดว้ย  หลกัส าคญัของชุม ชนเขม้แขง็ข้ึนอยูก่บัสภาวการณ์หรือ
สภาพแวดลอ้ม ท่ีแตกต่างกนั เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ  ปัจจยัการผลิตความรู้ ทกัษะของแต่ละชุมชนและการ
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สร้างกระบวนการ หรือจดัระเบียบทางสังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการจ า เป็นของคนในชุมชนอยา่ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนเองการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนอยูบ่นพื้นฐานของกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน แต่ละชุมชนจะมีการพฒันาไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนในมิติต่างๆ เช่น มิติทางดา้น
เศรษฐกิจ มิติทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติ  มิติทางดา้นสังคมและมิติทางดา้นวฒันธรรม ซ่ึงในการสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชนนั้น อาจพฒันาความเขม้แขง็ไดเ้พียงบางมิติเท่านั้น เน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการท่ี
น าไปสู่ความเขม้แขง็ในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนท่ีมีความแตกต่างกนั 
 เครือข่าย หมายถึง องคก์ร ชุมชนหลายๆ องคก์รท่ีสัมพนัธ์กนัเป็นกลุ่มคลา้ย  ๆ ชมรมหรือสมาคม 
หรืออาจเป็นสมาคมท่ีจดทะเบียนเป็นทางการก็ได ้ทั้งน้ีแต่ละองคก์รต่างๆ ยงัคงด าเนินงานของตนเองไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระ แต่ความส าคญัอยูท่ี่การส่งเสริม การเช่ือมประสานใหเ้กิดเครือข่ายและความรู้ในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง การเป็นเครือข่ายจ าเป็นตอ้งสร้างศรัทธาในพลงัชุมชน ตอ้งมีความเช่ือวา่ชุมชนสามารถพฒันาจนถึง
การพึ่งพาตนเองไดห้ากพวกเขามีโอกาส และถา้ชุมชนมี “เครือข่าย” มีเพื่อน มีคน องคก์ร ท่ีคิดคลา้ยกนั มี
เป้าหมายคลา้ยกนั มีปัญหาและวธีิการแกไ้ขท่ีคลา้ยกนั ก็จะมีการเช่ือมโยงเครือข่าย เช่ือมโยงแนวคิด เพื่อ
มาร่วมกนัด าเนินงานร่วมกนัช่วยเหลือ แกไ้ขและปรับปรุงใหชุ้มชนดีข้ึน  องค์ประกอบของชุมชนเขม้แขง็
คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาวกิฤตภายใตค้ณะกรรมการนโยบาย
สังคมแห่งชาติ ไดก้ าหนดกรอบองคป์ระกอบของชุมชนเขม้แขง็ไว ้ดงัน้ี 
 1. มีการรวมตวักนัเป็นองคก์รชุมชนอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 
 2. มีเป้าหมายร่วมกนัและยดึโยงเกาะเก่ียวกนัดว้ยประโยชน์สาธารณะและของสมาชิกชุมชน 
 3. มีจิตส านึก ของการพึ่งตนเองรักษาเอ้ืออาทรต่อกนัและมีความรักทอ้งถ่ินรักชุมชน 
 4. มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผดิชอบ 
 5. มีการระดมใชท้รัพยากรในชุมชน อยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 6. มีการเรียนรู้เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายและติดต่อส่ือสารกนัหลายรูปแบบ 
 7. มีการจดักิจกรรมรวมท่ีเป็นสาธารณะของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 8. มีการจดัการบริหารกลุ่มท่ีหลากหลายและเครือข่ายท่ีดี 
 9. มีการเสริมสร้าง ผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลายของชุมชนสืบทอดกนัตลอดไป 
ลกัษณะของชุมชนเข้มแข็ง 
 1. เป็นชุมชนท่ีอยูร่วมกนัเป็นปึกแผน่แน่นแฟ้นและสมาชิกของชุมชนมีศกัยภาพท่ีจะร่วมมือกนั
แกไ้ขปัญหาของชุมชน รวมทั้งมีอุดมการณ์ ค่านิยมร่วมกนั สมาชิกรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและมี
ความผกูพนักบัชุมชน  
 2. มีศกัยภาพท่ีพึ่งตนเองไดใ้นระดบัสูง โดยมีทุน แรงงาน ทรัพยากร เพื่อการยงัชีพพื้นฐาน หากมี
การพึ่งพิงภายนอกชุมชนก็จะตอ้งมีอ านาจในการจดัการเลือกสรรและตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ได ้
 3. สามารถควบคุมและจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตวัเองเป็นส่วนใหญ่ โดยอาศยัอ านาจ 
ความรู้และองคก์รทางสังคมในชุมชน เป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา 
 4. สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้และสร้างภูมิ
ปัญญา  
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 5. มีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ ก าหนดวสิัยทศัน์ ร่วมคิด ตดัสินใจ ด าเนินงาน ติดตาม
และประเมินผลการแกปั้ญหาและการพฒันาผา่นกระบวนการชุมชน 
 6. มีแผนการพฒันาท่ีมุ่งการพึ่งตนเองเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกและมุ่งหวงัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 7. มีเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคีการพฒันา ไม่วา่จะเป็นหมู่บา้น ภาคราชการ องคก์รเอกชน นกั
ธุรกิจ นกัวชิาการและอ่ืนๆในลกัษณะของการมีความสัมพนัธ์ท่ีเท่าเทียมกนับทบ าทของชุมชนในการป้องกนั
อาชญากรรม 
  การป้องกนัอาชญากรรม แมเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง ในการดูแลรักษาความ
สงบสุข เพื่อรักษาความปลอดภยัในชีวติทรัพยสิ์นของประชาชน แต่เน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัหลายประการในการ
ปฏิบติังานและสภาพปัจจยัเส่ียงของการเกิดอาชญากรรม ในชุมชนอยใูกลชิ้ดและส่งผลกระทบต่อชุมชน
โดยตรง ดงันั้น “ ความรู้สึกผกูพนัร่วม ” (Shared Commitment) ของชุมชนวา่ปัญหาใดตอ้งไดรั้บการแกไ้ข
และขจดัปัจจยัเส่ียงในการเกิดอาชญากรรมอยา่งเร่งด่วน   โดยความร่วมมือกนัของชุมชนเอง ยอ่มเกิดข้ึนได้
ง่ายและบรรลุผลดีมากกวา่การท่ีเจา้หนา้ท่ีต ารวจจะเขา้ไปจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนแต่เพียงฝ่ายเดียว เพราะ
อาชญากรรมไม่อาจหมดลงไปไดห้ากปัจจยัเส่ียงในชุมชนยงัด ารงอยูแ่ละไม่ไดรั้บความสนใจจากชุมชนการ
ด าเนินกิจกรรมของชุมชนเพื่อการป้องกนัอาชญากรรมโดยอาศยั  หลกัทฤษฎีกิจวตัรประจ าวนั ( Routine 
activity theory) อธิบายสาเหตุอาชญากรรมเกิดจากการประกอบกิจวตัรประจ าวนัของประชาชนผูเ้สียหาย คือ 
ผูก้ระท าผดิ, เหยือ่, โอกาสการกระท าผดิส่ิงส าคญัในการลดปัจจยัเส่ียงของการเกิดอาชญากรรมก็คือ ชุมชนท่ี
จะสามารถลดผูก้ระท าผดิ ผูเ้สียหายหรือเหยือ่ อาชญากรรม ผูด้อ้ยโอกาส และสภาพแวดลอ้มเง่ือนไขท่ีท าให้
เกิดอาชญากรรมไดเ้ป็นอยา่งดี การด าเนินกิจกรรมเพื่อการป้องกนัอาชญากรรมท่ีผา่นมา จะประกอบดว้ย  4 
แนวทาง ไดแ้ก่ 
 1. การบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อเป็นการป้องปรามอาชญากรรมท าใหค้นในสังคมมีความเกรงกลวัต่อ
กฎหมายและบทลงโทษคือเป็นการข่มขู่และยบัย ั้งเป็นส าคญั สามารถตดัมูลเหตุจูงใจในการกระท าความผดิ 
 2. การปรับสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนัอาชญากรรม  
 3. การลดช่องโอกาสการกระท าความผดิ  
 4. การมีส่วนร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ในการป้องกนัอาชญากรรม จะเห็นไดว้า่การป้องกนั
อาชญากรรมไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้หากปราศจากความร่วมมือจากชุมชน 
 

ต ารวจชุมชนและต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ 
 

ต ารวจชุมชน 
  ต ารวจชุมชน ( Community Policing) หมายถึง “หลกัการการท างานของต ารวจ ซ่ึงส่งเสริม 
สนบัสนุน แกต้น้เหตุ เพื่อลดปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความไม่เป็นระเบียบของชุมชน โดยเทคนิคการแก้
ตน้เหตุปัญหาดว้ยความร่วมมือระหวา่งต ารวจและชุมชน ” ซ่ึงเป็นแนวคิดเร่ิมตน้มาจาก เซอร์ โรเบิร์ต พีล ผู ้
ก่อตั้งต ารวจมหานครลอนดอนหรือ สกอตแลนดย์าร์ด ท่ีวา่ “ต ารวจคือประชาชน ประชาชนคือต ารวจ ” (The 
police are the public and the public are the police) 
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 สรุปแนวคิดการต ารวจชุมชนไดง่้ายๆ คือต ารวจชุมชน เป็นหลกัการท างานใหม่ของต ารวจ ท่ี
เพิ่มเติมจากการท างานของ ต ารวจแบบเดิมท่ีมุ่งเพียงมีสายตรวจป้องกนัแกไ้ขเหตุร้าย และสืบสวนจบักุม
คนร้ายเท่านั้น  ต ารวจชุมชน มีตน้ก าเนิดในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเร่ิมน ามาใชใ้นโครงการสายตรวจเดิน
เทา้ ในเมือง Flint มลรัฐ Michigan และเมือง Newark มลรัฐ New Jersey เม่ือปลายทศวรรษ 1970 มีพฒันาการ
มาจากแนวความคิดเร่ืองต ารวจชุมชนสัมพนัธ์มีหลกัการท่ีส าคญั คือ เจา้หนา้ท่ีต ารวจเป็นหุน้ส่วนกบั
ประชาชน และการมุ่งเนน้แกปั้ญหาท่ีตน้เหตุ การปฏิบติังานต ารวจชุมชน เจา้หนา้ท่ีต ารวจและชุมชนตอ้ง
ท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด เสมือนเป็นหุน้ส่วนกนัในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในชุมชน ประชาชนตอ้งมี
บทบาทจดัการกบัปัญหาของตนเองมากข้ึน เจา้หนา้ท่ีต ารวจในพื้นท่ีตอ้งมีอิสระในการท างานและตดัสินใจ
แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน เพื่อเป็นการลดช่องวา่งในเร่ืองปัญหาการบงัคบับญัชาตามสายงาน ประชาชนจะ
มีความรู้สึกปลอดภยัและมีความรู้สึกเป็นเจา้ของชุมชนมากข้ึน หลกัการต ารวจชุมชน มีดงัต่อไปน้ี 
 1. การน าหลกัการต ารวจชุมชน เป็นแนวคิดหรือยทุธศาสตร์หลกัในการท างาน ( Core Strategy) ท่ี
ต  ารวจทุกคนตอ้งใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังาน 
 2. การกระจายอ านาจใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจผูป้ฏิบติังาน (Decentralized) ในพื้นท่ี 
 3. กระจายความรับผดิชอบใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจแต่ละคน (Fixed Geographic & Accountability) ให้
รับผดิชอบพื้นท่ีจนมีความคุน้เคยหรือชาวบา้นให ้“ความเช่ือใจ” หรือไม่เห็นต ารวจเป็นคนแปลกหนา้ 
 4. ใชพ้ลงัความร่วมมือของประชาชน และอาสาสมคัร (Volunteers) ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ี อาทิ อาสาสมคัรต ารวจชุมชน สมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม เหยีย่วเวหา อาสาจราจร เป็น
ตน้ 
 5. เจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้งแสวงหาความร่วมมือและผูส้นบัสนุน (Enhancer) ทรัพยากรในการ
ปฏิบติังาน 
 6. การบงัคบัใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการแกไ้ขปัญหาชุมชน ( Law Enforcement) 
ขณะเดียวกนัต ารวจมีหนา้ท่ีในการรักษาความสมดุลระหวา่งการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือการจบักุม กบัความ
ร่วมมือของชุมชน ในการแกไ้ขตน้เหตุของปัญหาอาชญากรรม หรือความไม่เป็นระเบียบของชุมชน 
 7. เนน้ป้องกนัปัญหาอาชญากรรม มากกวา่รอใหเ้กิดเหตุ  (Proactive Crime Prevention) การต ารวจ
ชุมชนสนบัสนุนใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ในการป้องกนัอาชญากรรมดว้ยชุมชนเอง โดยการแกไ้ขท่ีตน้เหตุ
ของปัญหา การควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม การจดัระบบเพื่อนบา้นเตือนภยั หรือจดัสายตรวจ
ประชาชน เป็นตน้ 
 8. ใชเ้ทคนิคแกปั้ญหา ( Problem Solving) โดย ต ารวจ ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ร่วมกนัเพื่อ
ก าหนด ตน้เหตุของปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ( Scanning) แลว้วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 
(Analysis) แสวงหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ( Response) ด าเนินการแกไ้ขปัญหา แลว้ประเมินผล 
(Assessment)  
 9. การเป็นหุน้ส่วนและสร้างความร่วมมือระหวา่งต ารวจและชุมชน ( Partnerships) ประชาชนใน
ชุมชนคือ หุน้ส่วนของต ารวจร่วมรับผดิชอบในการป้องกนัอาชญากรรม หรือปัญหาความไม่เป็นระเบียบใน
ชุมชน ไม่ใช่ปล่อยเป็นปัญหาของต ารวจฝ่ายเดียว 
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 10. ต ารวจตอ้งบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (Integration) แกไ้ขปัญหาท่ีเป็นตน้เหตุปัญหา
สังคมอนัน าไปสู่อาชญากรรม 

บทบาทชุมชนกบัการบังคบัใช้กฎหมาย 
 นอกจากหลกัการต ารวจชุมชนท่ีปลูกจิตส านึกของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรมวา่เป็นงาน
ของตนเอง มิใช่เป็นงานของต ารวจแต่เพียงฝ่ายเดียว ในการบงัคบัใชก้ฎหมายไดก้  าหนดใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
 1. การจบักุมผูก้ระท าผดิซ่ึงหนา้ ตามความผดิท่ีไดร้ะบุไวใ้นบญัชีทา้ยประมวลกฎหมายวธีิพิจารณา
ความอาญา ราษฎรมีอ านาจจบักุม ผูก้ระท าผดิได ้(ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 79,80) 
 2. การตรวจคน้ผูถู้กจบั สืบเน่ืองจากการจบักุมตวัผูก้ระท าผดิกรณีราษฎรเป็นผูจ้บั โดยหลกัการ
ราษฎรไม่มีอ านาจในการตรวจคน้บุคคล หากราษฎรเป็นผูจ้บั ผูจ้บัสามารถท าการตรวจคน้ได ้เพื่อพบและยดึ
อาวธุหรือส่ิงของท่ีผูถู้กจบัอาจใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการต่อสู้ท าร้ายราษฎรผูจ้บักุมได ้ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยั
ของราษฎรผูจ้บัเอง 
 3. การควบคุมตวัผูก้ระท าความผดิเม่ือราษฎรจบักุมตวัผูถู้กจบัแลว้ ราษฎรมีอ านาจควบคุมตวัผูถู้ก
จบัไปยงัท่ีท าการพนกังานฝ่ายปกครองหรือเจา้หนา้ท่ีต ารวจ (ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 
83, 84) 
 4. การป้องกนัตนเอง (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 68) กฎหมายใหสิ้ทธิแก่ราษฎรในการป้องกนั
ตนเองต่อการกระท าท่ีเกิดจากการประทุษร้ายอนัละเมิดต่อกฎหมาย ถือวา่เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อชุมชนอยา่ง
หน่ึงในการต่อสู้กบัอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งกะทนัหนัในสังคม   นอกจากน้ีในทางแพง่ กฎหมายก็
ก าหนดใหร้าษฎรสามารถใชก้ าลงัเพื่อป้องกนัสิทธิของตน ถา้พฤติการณ์ไม่สามารถขอใหศ้าลหรือเจา้หนา้ท่ี
ช่วยเหลือไดท้นัท่วงทีในทนัใดได ้(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 451) 
 5. ผูช่้วยเหลือเจา้พนกังานเม่ือราษฎรไดรั้บค าร้องขอจากเจา้พนกังานผูจ้ดัการตามหมายจบั ราษฎรก็
มีหนา้ท่ีตามกฎหมายตอ้งช่วยเหลือเจา้พนกังานผูจ้บัตามสมควรเท่าท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อตนเอง 
ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 82 หรือกรณีท่ีเจา้พนกังานไดส้ั่งการตามอ านาจหนา้ท่ีให้
ช่วยท ากิจการของเจา้พนกังานตามกฎหมายก็ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งหรือ ค าบงัคบันั้น (ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 368)  
 6. การช่วยเหลือผูป้ระสบอนัตรายกรณีท่ีราษฎรพบเห็นผูอ่ื้นตกอยูใ่นภยนัตรายแห่งชีวติ ซ่ึงตนอาจ
ช่วยได ้ก็ตอ้งช่วยตามความจ าเป็น (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 374) 
 7. การจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลย (ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 117) กรณีท่ี
ราษฎรเป็นนายประกนั เม่ือผูต้อ้งหาหรือจ าเลยมีประกนั หนีหรือจะหลบหนี ราษฎรนั้นมี อ านาจจบักุม 
ควบคุม ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไดเ้อง 
 8. หนา้ท่ีของราษฎรตามกฎหมายพิเศษไดแ้พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457, 
พระราชบญัญติัลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2507, พระราชบญัญติักองอาสารักษาดินแดน พ.ศ. 2494 พระราชบญัญติั
จดัระเบียบบริหารหมู่บา้นอาสาพฒันาและป้องกนัตนเอง พ.ศ.2522 ฯลฯ 
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ขั้นตอนการปฏบัิติชุมชนเข้มแขง็เพือ่การป้องกนัอาชญากรรม 
การปฏิบติังานดา้นชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรมน้ี มีหลกัการส าคญัคือ ตอ้งการสร้างความ
เขม้แขง็ใหชุ้มชน โดยการใหค้วามส าคญั กระตุน้ใหชุ้มชนไดต้ระหนกัถึงความเป็นเจา้ของปัญหา และ
เจา้ของชุมชนท่ีตอ้งร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยใชศ้กัยภาพและความสัมพนัธ์ท่ีมีในชุมชน มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. คน้หาแกนน าและองคก์รทอ้งถ่ิน 
 2. จุดประกายความคิด 
 3. ศึกษาพื้นฐานชุมชน 
 4. วเิคราะห์ปัญหาชุมชน 
 5. ยกร่างกิจกรรมชุมชน 
 6. น ากิจกรรมไปสู่การปฏิบติั 
 7. ประเมินผล 
ขั้นตอนที ่1 ค้นหาแกนน าและองค์กรท้องถิ่น 
 ในขั้นแรกน้ี หลงัจากการคดัเลือกหมู่บา้น/ชุมชุน ท่ีจะเขา้ด าเนินการ หลกัส าคญัอยูท่ี่การท างาน
ร่วมกนัระหวา่งเจา้หนา้ท่ีต ารวจกบัผูน้ าหมู่บา้น/ชุมชน ผูน้ าองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน เช่น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
สมาชิก อบต. หรือท่ีนกัวชิาการเรียกวา่ “ผูน้ าทางธรรมชาติ” เช่น พระ ผูอ้าวโุส กลุ่มแกนน าสตรี กลุ่มแม่บา้น 
พอ่เฒ่าแม่แก่ ท่ีชาวบา้นใหก้ารยอมรับนบัถือ โดยสัมพนัธภาพระหวา่งแกนน าหรือผูน้ ากบัสมาชิกในชุมชน 
จะเป็นจุดเร่ิมตน้ในการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
วธีิด าเนินการ 
 การด าเนินการคน้หาแกนน าของชุมชนในขั้นน้ี เจา้หนา้ท่ีต ารวจ อาจเร่ิมจากการท าตารางบญัชี
ตวัแทนแกนน าของทุกภาคส่วนในชุมชน จากนั้นพิจารณาวา่ ผูใ้ดจะสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ขบัเคล่ือนชุมชนและชาวบา้นใหก้ารยอมรับนบัถือ โดยอาจเปิดเวทีแบบมีส่วนร่วม หรือเวทีชาวบา้น โดยให้
ประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชน ไดเ้ลือกผูน้ าของตนเอง โดยมีเคร่ืองมือ คือ แบบส ารวจคน้หาผูน้ าหมู่บา้น/
ชุมชน ทั้งผูน้  าองคก์รส่วนทอ้งถ่ินและผูน้ าทางธรรมชาติ  
ขั้นตอนที ่2 จุดประกายความคิด 
 ในขั้นตอนของการจุดประกายความคิด เจา้หนา้ท่ีต ารวจตอ้งเช่ือถือในศกัยภาพของแกนน า วา่หาก
กระตุน้ใหแ้ต่ละคนมีโอกาสใชภู้มิปัญญา ความรู้ความสามารถ อยา่งเตม็ท่ีแลว้ ก็เท่ากบัเป็นการสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน โดยจดัใหมี้ชุดวทิยากรกระบวนการ ซ่ึงเสมือนเป็นตวัน าความเปล่ียนแปลงทางความคิด
ไปสู่ชุมชน 
 วิ ทยากรกระบวนการ โดยชุดชุมชนสัมพนัธ์ จ  าเป็นตอ้งมีความรู้ เทคนิค วธีิการ กระตุน้ความคิดแก่
ชุมชน เช่น เทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม กระบวนการคน้หาปัญหา และอนาคตของชุมชน การท าแผนท่ี
ความคิด การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเบ้ืองตน้ การวเิคราะห์ปัญหาความยากจนการพฒันาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เทคนิคการใหค้วามรู้เร่ืองยาเสพติด เทคนิคการสร้างอุดมการณ์ ความรัก ความสามคัคี 
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เทคนิคกา รโนม้นา้วชกัจูง การปลุกกระแสความคิด เป็นตน้ และสามารถเช่ือมโยงเร่ืองราวต่างๆ ให้
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาของชุมชนได ้
วธีิด าเนินการ 
 จดัการประชุมแบบมีส่วนร่วมหรือเวทีชาวบา้น วทิยากรกระบวนการ ตอ้งเปล่ียนกรอบแนวคิดของ
ชาวบา้นใหไ้ดว้า่ การประชุมคร้ังน้ี เพื่อใหทุ้กคนไดร่้วมกนัคิดแกไ้ขปัญหาของหมู่บา้น การท่ีพวกท่าน
เสียเวลามาประชุมคร้ังน้ีก็เพื่อสร้างชีวติและความเป็นอยูข่องพวกท่านเอง โดยก าหนดกิจกรรม ท่ีจุดประกาย
ความคิด ใหช้าวบา้นเห็นความเปล่ียนแปลงของหมู่บา้น กระบวนการดงักล่าว เร่ิมตน้จากการใหช้าวบา้นได้
แสดงออกถึงวถีิของหมู่บา้นของตนเองในอดีต เรียนรู้ปัจจุบนัและหยัง่เห็นอนาคตของหมู่บา้น ซ่ึงมกัพบวา่
วถีิหมู่บา้นชุมชนในอดีตมีความสุขมีความเขม้แขง็พึ่งพาตนเอง เอ้ืออาทรต่อกนัและกนั แต่ในปัจจุบนักลบั
ไดรั้บความทุกขม์ากข้ึน หากใหส้ถานการณ์ปัญหาต่างๆ เป็นไปตามทิศทางน้ีโดยไม่มีการแกไ้ขใหดี้ข้ึน ยอ่ม
หมายถึงความหายนะของหมู่บา้นชุมชนอยา่งแน่นอนการอบรมเพิ่มเติมความรู้ น าแกนน า และชาวบา้นไป
ทศันศึกษาดูงาน อาทิ โดยพาแกนน า ผูน้ า ไปศึกษาดูงานชุมชนเขม้แขง็ ชุมชนตน้แบบท่ีสามารถจดัการ
ตวัเองได ้ตวัอยา่งเช่น ชุมชนบา้นสามขา ชุมชนไมเ้รียง เพื่อศึกษาขั้นตอนวธีิการท่ีชุมชนดงักล่าวด าเนินการ 
ตลอดจนเป็นการกระตุน้และจุดประกายใหผู้น้ าเกิดแนวคิดในการพฒันาชุมชนของตนเอง 
  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมน้ี ใชก้ลยทุธ์หลกั 3 ประการ คือ ระลึกอดีต เรียนรู้ปัจจุบนั เพื่อ
หย ัง่เห็นอนาคต โดยมีเคร่ืองมือ วทิยากรกระบวนการ กิจกรรมเส้นแบ่งเวลา และผูน้ าองคก์รต่างๆ  
ขั้นตอนที ่3 ศึกษาพืน้ฐานชุมชน ด้วยการจัดให้มีเวทชีาวบ้านและร่วมกนัค้นหาศักยภาพของชุมชน 
 ในการจดัท าประชาคม เป็นขั้นตอนของการจดัประชุมเวทีชาวบา้น รวมทั้งการประชุมกลุ่มยอ่ย 
การปรับแนวคิดของคนในชุมชนใหรู้้จกัคิดเองท าเอง และการใหโ้อกาสคนในชุมชนในการพดู น าเสนอ เขา้
ร่วมกิจกรรม อาทิ การร่วมกนัน าเสนอประวติัศาสตร์ชุมชน การส ารวจ ขอ้มูลจดัเก็บขอ้มูลครัวเรือน รายรับ
รายจ่าย และการคน้หาศกัยภาพทุนของชุมชนในรูปแบบต่างๆ   กระตุน้ใหชุ้มชนเห็นถึง ส่ิงท่ีมีในชุมชน 
ไม่ใช่การเนน้ใหเ้ห็นวา่ชุมชนขาดแคลนส่ิงใด การใหชุ้มชนร่วมกนัคน้หาองคป์ระกอบท่ีท าใหชุ้มชนสามารถ
ด ารงอยูไ่ด ้โดยใชเ้วทีประชาคมร่วมกนั ท าตาราง บญัชี หรือแผนท่ีทุนชุมชน จ าแนกตามประเภท อยา่ง
ละเอียด เช่น ทุนบุคคล ปราชญช์าวบา้น ทรัพยากรธรรมชาติ ความรู้ทกัษะ ภูมิปัญญา ของชุมชน เป็นตน้ 
วธีิด าเนินการ 
  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากหน่วยงานภาครัฐ เจา้ของพื้นท่ี เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล สถานี
อนามยั โรงเรียน วดั และผูน้ าหมู่บา้น ออกแบบสอบถาม สัมภาษณ์ และออกเยีย่มเยอืนประชาชนราย
ครัวเรือน เพื่อรวบรวมขอ้มูลมาศึกษาวเิคราะห์ หาสาเหตุและความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาในหมู่บา้น 
ขั้นตอนที ่4 วเิคราะห์ปัญหาชุมชน 
 ขั้ นตอนน้ีเป็นการใชเ้วทีประชาคม ใหชุ้มชนร่วมกนัเสนอปัญหา ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน อาทิ การ
ทะเลาะววิาทของกลุ่มเด็กวยัรุ่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเศรษฐกิจ และร่วมกนัจดัล าดบัความส าคญั ความ
จ าเป็นเร่งด่วนของปัญหาท่ีตอ้งด าเนินการแกไ้ขก่อน - หลงั นอกจากน้ีใชเ้วทีประชาคมคน้หาสาเหตุและ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
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วธีิด าเนินการ 
 วทิยากรกระบวนการ เปิดประชุมแบบมีส่วนร่วม หรือเวทีชาวบา้น เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ห็นความ
เปล่ียนแปลงของหมู่บา้น ซ่ึงเขาเหล่านั้นเป็นความเปล่ียนแปลงมาโดยตลอด แต่ไม่สามารถน าความรู้ท่ีเห็น
ความเปล่ียนแปลงนั้นไปสู่การแกไ้ขปัญหาได ้วทิยากรกระบวนการ โดยชุดชุมชนสัมพนัธ์ ตอ้งก าหนด
กิจกรรม สะทอ้นขอ้มูลของปัญหา เรียกวา่ทุกข ์ของชุมชน หรือทุกขข์องครอบครัว เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่
ปัญหาของหมู่บา้นชุมชนคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร จากนั้นใหช้าวบา้นลงคะแนน ปัญหาของหมู่บา้น 
ชุมชน ซ่ึงสามารถทราบถึงล าดบัความส าคญัของปัญหา ท่ีชาวบา้นตอ้งการแกไ้ข เรียกวา่ การวเิคราะห์วกิฤติ
ของปัญหา และแสดงใหเ้ห็นวา่ ในส่วนลึกของชาวบา้นลว้นตอ้งการแกไ้ขปัญหาต่างๆ อยูแ่ลว้ แต่ต่างซ่อน
ความรู้สึกไว ้นอกจากน้ีท าใหค้น้พบวา่ สาเหตุของปัญหามาจากความสูญเสียศกัยภาพของการพึ่งตนเองการ
วเิคราะห์ปัญหาของหมู่บา้น ชุมชน ตอ้งควบคู่ไปกบัการปฏิบติัการทางจิตวทิยาของวทิยากรกระบวนการ 
เพื่อใหช้าวบา้นเกิดความคิด ความรู้สึกท่ีจะตอ้งลุกข้ึนมาแกปั้ญหาของตวัเอง และพร้อมใจท าพนัธะสัญญา  
ในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา เกิดส านึกของชุมชนท่ีหายไป หรือถูกบัน่ทอน ใหก้ลบัมาอีกคร้ัง  โดยใชก้ลยทุธ์
หลกั 3 ประการ คือ ช้ีใหเ้ห็นทุกข ์ปลุกใหลุ้กข้ึนสู้  เรียนรู้ร่วมกนัเพื่อแกไ้ข โดยมีเคร่ืองมือ วทิยากร
กระบวนการ กิจกรรมทุกของครอบครัว ชุมชน และแบบส ารวจ 
ขั้นตอนที ่5 ยกร่างกจิกรรมชุมชน 
 ขั้นตอนการยกร่างกิจกรรม เป็นขั้นของการแกปั้ญหาอยา่งเป็นรูปแบบ มีการก าหนดกิจกรรมท่ี
สามารถปฏิบติัแลว้เกิดผลเป็นรูปธรรมได ้เช่น มาตรการทางสังคมของชุมชน อาสาสมคัรต ารวจบา้น 
โครงการพฒันาผูน้ าหมู่บา้นชุมชน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการป้องกนัอาชญากรรมและยาเสพติด โครงการค่าย
ผูน้ าเยาวชนป้องกนัอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด เพื่อใหเ้ยาวชนไดท้ราบถึงโทษของยาเสพติด เป็นตน้ 
นอกจากน้ีชุมชนตอ้งสามารถจดัล าดบัความส าคญั และร่วมพิจารณาวา่ แผน/โครงการใดชุมชนสามารถ
ด าเนินการไดเ้อง หรือตอ้งขอรับการสนบัสนุนจาก อบต.หรือตอ้งขอรับการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ซ่ึงจะท าใหทุ้กคนในชุมชนไดรั้บรู้ ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมเป็นเจา้ของ ร่วมรับผลประโยชน์ จากแผนงาน/
โครงการท่ีก าหนดข้ึน อยา่งแทจ้ริง 
วธีิด าเนินการ 
 จดัตั้งคณะกรรมการหมู่บา้น/ ชุมชน จากการเลือกของชาวบา้นท่ีเขา้ร่วมประชุม การร่วมกนั
ก าหนด กฎของหมู่บา้น เพื่อยดึถือปฏิบติัร่วมกนั การจดัเวรยาม เฝ้าระวงัปัญหาอาชญากรรม การรณรงค์
ป้องกนัปัญหายาเสพติด การจดัตั้งเครือข่ายเฝ้าระวงัปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การจดัตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
แกนน าเยาวชน เป็นตน้  จากนั้น แกนน าชุมชนจะขยายความคิดไปยงัหมู่บา้นขา้งเคียง ใหต่ื้นตวัอยา่ง
กวา้งขวาง จนกลายเป็นกระแสของพลงัชุมชนในพื้นท่ี การเคล่ือนไหวของชุมชนในลกัษณะดงักล่าว เป็นการ
กระท าดว้ยจิตส านึก ปกป้องทอ้งถ่ินของตนเองอยา่งแทจ้ริง โดยมีเคร่ืองมือ คือ วทิยากรกระบวนการกิจกรรม
ชุมชนในฝัน และการเขียนโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อน าเสนอองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 
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ขั้นตอนที ่6 น ากจิกรรมไปสู่การปฏิบัติ 
 ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม จนเกิดเป็นลกัษณะของหมู่บา้น/ชุมชนเขม้แขง็ สมาชิกมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งแน่นแฟ้น เขา้ใจกนั มีความสามคัคี เกิดการมีส่วนร่วม รู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
ชุมชนท่ีมีศกัยภาพสามารถพึ่งตนเองได ้มีความสามารถท่ีจะสนองตอบต่อความตอ้งการในการใช้
ชีวติประจ าวนั ทั้งยงัสามารถท่ีจะร่วมกนัใชก้ติกาท่ีเป็นบรรทดัฐานของสังคมในการตดัสินใจ โดยมีอ านาจ
การจดัการตามขอ้ก าหนดและมาตรการท่ีไดร่้วมกนัจดัท าข้ึน เพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชนไดด้ว้ยตนเองตาม
กรอบกฎหมาย มีบทลงโทษเม่ือมีผูฝ่้าฝืน โดยจะมีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายรัฐเป็นท่ีปรึกษาในระหวา่งด าเนินโครงการ 
เช่น มาตรการตดัความช่วยเหลือของชุมชนต่อครอบครัวและตวัผูเ้สพ ผูค้า้ยาเสพติดในชุมชน  
วธีิด าเนินการ  
 การใชว้ทิยากรกระบวนการ เขา้ด าเนินการเสริมสร้างชุมชนเขม้แขง็นั้น สามารถแกไ้ขปัญหาไดใ้น
ระยะสั้นเท่านั้น หากไม่มีกิจกรรมด าเนินการอีก ปัญหาต่างๆ ก็จะกลบัมาอีก กลยทุธ์ท่ีไดผ้ลท่ีสุดคือ การ
พฒันา โดยการใหห้มู่บา้น ชุมชนนั้นสามารถรวมตวักนั เพื่อตั้งกลุ่มองคก์รต่างๆ แบบยัง่ยนื มีการจดัท าแผน
แม่บทและพฒันาเครือข่ายชุมชน ร่วมกนัหลายหมู่บา้น เพื่อใหบ้รรลุถึงแนวทางพึ่งพาตนเองภายในชุมชน 
และระหวา่งเครือข่าย เช่น การพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงตามหลกัทฤษฎีใหม่การตั้งกลุ่มสหกรณ์ กลุ่มออม
ทรัพย ์การแบ่งการดูแลเป็นคุม้ต่างๆ เพื่อเฝ้าระวงัปัญหา การจดัตั้งเครือข่าย ร่วมมือในทุกๆ ดา้น ระหวา่ง
ชุมชนดว้ยกนัเองจึงเป็นการป้องกนัปัญหาต่างๆ อยา่งถาวร เพราะกิจกรรมเหล่าน้ี เนน้กระบวนการรวมกลุ่ม
ของชุมชน ใหด้ ารงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของความเขม้แขง็ของหมู่บา้น ชุมชนโดยมีเคร่ืองมือ 
วทิยากรกระบวนการ องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน สถานีอนามยั วดั โรงเรียน กลุ่มพลงัต่างๆ ในหมู่บา้น ชุมชน  
ขั้นตอนที ่7 ประเมินผล 
 การติดตามประเมินผล ถือไดว้า่เป็นขั้นตอนสุดทา้ยในการเขา้ด าเนินโครงการ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ และ
ชุมชน ร่วมกนัประเมินผลโดยใชแ้บบส ารวจความคิดเห็น (โพล) หรือการสัมภาษณ์บุคคลวา่ ภายหลงัจากท่ี
ด าเนินโครงการไปแลว้ ชุมชนเกิดความปลอดภยัในชีวติทรัพยสิ์น ลดความหวาดระแวงอาชญากรรมลงได้
เพียงใด  
วธีิด าเนินการ 
 ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลกิจกรรมออกสัมภาษณ์ เยีย่มเยยีน สอบถามถึงความ
เปล่ียนแปลงในหมู่บา้น/ชุมชน ในทางท่ีดีข้ึน มีความสามคัคี เอ้ืออาทรต่อกนั และตระหนกัถึงการเป็นเจา้ของ
ปัญหาร่วมกนัโดยมีเคร่ืองมือเป็นแบบส ารวจออกพบปะเยีย่มเยอืนรายครัวเรือน และแกนน ากลุ่มต่างๆ ใน
พื้นท่ีการด าเนินการเช่นน้ี จึงจะเป็นการเอาชนะปัญหาอยา่งย ัง่ยนืดว้ยวถีิชุมชน และพลงัของชุมชนเองเป็น
หลกั ซ่ึงถือเป็นความเขม้แขง็ของหมู่บา้น ชุมชน อยา่งแทจ้ริง 
บทสรุป 
 การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ดา้นชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม เป็นแนวทาง
ในการท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อลดปัญหาอาชญากรรม ดว้ยความร่วมมือระหวา่งต ารวจและชุมชน 
มุ่งเนน้ใหมี้การใชค้วามร่วมมือจากประชาชนในพื้นท่ี การเพิ่มศกัยภาพของคนและชุมชนใหเ้ขม้แขง็ โดย
เจา้หนา้ท่ีต ารวจมีหนา้ท่ีใหค้วามรู้และสร้างความร่วมมือ เพื่อใหป้ระชาชนไดม้าช่วยเหลืองานป้องกนั
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อาชญากรรมและแกไ้ขความไม่เป็นระเบียบของชุมชน หลกัการน้ีสอดคลอ้งกบัหลกัการ “การต ารวจ
ชุมชน ” (Community Policing) ท่ีมีตน้ก าเนิดในประเทศสหรัฐอเมริกา และไดรั้บการพฒันามาจาก
แนวความคิดของหลกัการต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ (Police Community Relations) น ามาปรับปรุงเพิ่มเติม
แนวความคิดใหม่ จนกลายเป็นแนวความคิดในการป้องกนัอาชญากรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงก าหนดให้
ต ารวจและชุมชนร่วมกนัท างานอยา่งใกลชิ้ด เสมือนหน่ึงวา่เป็นหุน้ส่วนในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ยา
เสพติด ปัญหาความเส่ือมโทรมของความไร้ระเบียบชุมชน ปัญหาคุณภาพชีวติและความรู้สึกหวาดกลวัภยั
อาชญากรรม ท าใหป้ระชาชนมีความรู้สึกท่ีดีต่อต ารวจและใส่ใจในปัญหาอาชญากรรมมากข้ึนเสมือนเป็น
หนา้ท่ีของตนเอง โดยการปฏิบติัตามหลกัการดา้นชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม มีขั้นตอน
ด าเนินงาน 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ คน้หาแกนน าและองคก์รทอ้งถ่ิน จุดประกายความคิด ศึกษาพื้นฐานชุมชน 
วเิคราะห์ปัญหาชุมชน ยกร่างกิจกรรมชุมชน น ากิจกรรมไปสู่การปฏิบติั และประเมินผล ซ่ึงในขั้นตอนการ
คน้หาแกนน านั้น ถือเป็นจุดเร่ิมตน้และส าคญัท่ีสุดในการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน หากชุมชนมีแกน
น าท่ีเขม้แขง็แลว้ ก็จะน าพาชุมชนของตนไปในทิศทางท่ีคนในชุมชนมุ่งหวงัร่วมกนัได ้ 
 การปฏิบติัตามหลกัการดา้นชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม เป็นหั วใจส าคญัของงาน
ป้องกนัอาชญากรรม ส านกังานต ารวจแห่งชาติจึงไดก้ าหนดหลกัการดงักล่าวน้ีเป็นยทุธศาสตร์ขององคก์ร 
การปฏิบติัในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งและใหค้วามส าคญัในบทบาทของ
หลกัการต ารวจชุมชน โดยเฉพาะ การผนึก     ก าลงัเพื่อบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแกไ้ขท่ีตน้เหตุ
ของปัญหา ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัในการสร้างความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนืใหแ้ก่ชุมชนต่อไป 
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บทที ่12 
 

พืน้ที่ปลอดภัย (Safety Zone) 
 

 จากสภาพปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากแหล่งอบายมุข  ยาเสพติด  การใชค้วามรุนแรง

ต่อเด็กและสตรี  การคา้มนุษย ์ และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของ

ประชาชน    ท่ีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการจดัการ ควบคุม และป้องกนั มิใหเ้กิดผลกระทบต่อการด ารงอยูอ่ยา่งปกติ

สุขประชาชน  ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ียอ่มแตกต่างกนัไปตามแต่ละพื้นท่ีและสังคม   

 ส านกังานต ารวจแห่งชาติไดพ้ยายามแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงัมาโดยตลอด   แต่

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาโดยมุ่งหวงัผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ 

จึงมีแนวคิดในการจ ากดัพื้นท่ี และก าหนดเป็นพื้นท่ีเฉพาะ  เพื่อสะดวกแก่การบริหารจดัการใหส้ าเร็จ            

ตามวตัถุประสงค ์คือ ลดช่องโอกาสท่ีจะก่อใหเ้กิดอาชญากรรม และสามารถลดระดบัความหวาดกลวัภยัของ

ประชาชน สร้างความเช่ือมัน่ ไวว้างใจ และศรัทธาใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีนั้น  ทั้งน้ี การบริหารจดัการยอ่ม

เป็นไปตามสถานการณ์ในแต่ละพื้นท่ีและสังคม 

  โครงการ Safety Zone จึงเป็น
โครงการหน่ึงของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ท่ีจะ
บริหารจดัการกบัปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ ใน
พื้นท่ีท่ีก าหนดเฉพาะอยา่งเป็นระบบ โดยมีแนวคิด
ในการการบูรณาการก าลงัพลใหมี้การประสาน
ร่วมมือกนัทั้งเจา้หนา้ท่ีรัฐและภาคเอกชนหลาย
หน่วยงาน  ประกอบกบัการน าเทคโนโลยมีาใชใ้น
การด าเนินการ ท่ีจะท าให ้พื้นท่ี  Safety Zone เป็น
เขตปลอดภยัสร้างความอบอุ่นใจใหก้บัประชาชน
ไดอ้ยา่งเตม็รูปแบบ   

แนวความคดิในการสร้างพืน้ที่ปลอดภยั (Safety Zone)  
 พืน้ทีป่ลอดภัย ( Safety Zone)  หมายถึง  ขอบเขตพื้นท่ีเฉพาะท่ีตอ้งมีการเฝ้าระวงัมากเป็นพิเศษเพื่อ
ไม่ใหเ้ป็นช่องโอกาสท่ีจะก่อใหเ้กิดอาชญากรรม และสามารถลดระดบัความหวาดกลวัภยัของประชาชน 
สร้างความเช่ือมัน่  ไวว้างใจ  และศรัทธา  ใหก้บัประชาชนในเขตพื้นท่ีนั้น 

 ซ่ึงการด าเนินการจดัท าพื้นท่ีปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของการป้องกนัอาชญากรรมเชิงรุก  ด าเนินการ  
โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทุกส่วนในพื้นท่ีเป้าหมาย  และมีเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหค้  าแนะน า เป็น
แกนน าไดใ้นการเร่ิมตน้โครงการ  ซ่ึงมีเป้าหมายร่วมกนั คือ การป้องกนัอาชญากรรมในพื้นท่ีเป้าหมาย         
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 สามารถสรุปแนวคิดพอสังเขปไดด้งัน้ี 
1. เป็นการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนปลอดภยั”  
2. ด าเนินการดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ตามปรัชญา  “ด ารงเป้าหมาย  หลากหลายวธีิการ” 

3. รูปแบบ  (Model) ของพื้นท่ีปลอดภยั ( Safety Zone) จะมีความแตกต่างและเหมาะสมตามลกัษณะ
ของสภาพการใชพ้ื้นท่ี  สภาพปัญหา  รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินการ 

4. หวัหนา้สถานีเป็นปัจจยัหลกัในความส าเร็จ   จะตอ้ง “ลงเล่น” ดว้ยตนเอง 

5. การเร่ิมตน้เป็นความพยายามท่ีจะด าเนินการส่วนความส าเร็จเป็นส่ิงทา้ทายท่ีรออยูข่า้งหนา้ซ่ึงคง         
ไม่ง่ายนกั   แต่การรักษาไวต้ลอดไปนั้นยากมากกวา่ 

องค์ประกอบ 

 ในการจดัท า”พื้นท่ีปลอดภยั (Safety Zone)”  มีส่วนประกอบหลกั คือ  พืน้ที ่, กลุ่มคน,  ปฏิสัมพนัธ์ , 

การบริหารจัดการ  และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พืน้ที ่
 ลกัษณะพืน้ที่ (Zone) 

-      มีขอบเขตท่ีชดัเจน 

-      มีขนาดท่ีเหมาะสม  โดยพิจารณาจากสภาพของปัญหาและจ านวนประชากรในพื้นท่ีและมีความ
ชดัเจน  เพื่อประโยชน์ในการวดัส าหรับการประเมินผล 

-      อาจพิจารณาทั้งท่ีเป็นชุมชนและท่ีเป็นชุมนุมชน 

-      ขนาดของพื้นท่ีอาจมีหลายลกัษณะตามสภาพของพื้นท่ี เช่นพื้นท่ีขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ (S M L) 

กรอบแนวคิดของพืน้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นพื้นท่ีท่ีมีขอบเขตสามารถใช้
มาตรการต่างๆไดท้ัว่ถึงอาจจะเป็น
พื้นท่ีในลกัษณะชุมชนสถานบริการ  
สถานประกอบการสถานศึกษา  
หา้งสรรพสินคา้สวนสาธารณะ   หรือ
การใชท่ี้ดินหลายลกัษณะประกอบ
กนัท่ีมีขนาดพอสมควร 

พื้นท่ี 
พื้นท่ีจ ากดัและสามารถ
ก าหนดขอบเขตไดอ้ยา่ง
ชดัเจนแน่นอน 

กลุ่มคน เทคโนโลยี การบริหารจัดการ กลุ่มคน 
พืน้ที ่

ปฏิสัมพนัธ์ 
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 กลุ่มคน  และ  ปฏิสัมพนัธ์ 

 กลุ่มคนและปฏิสัมพนัธ์  เป็นองคป์ระกอบท่ีแยกออกจากกนัไดย้าก   อาจจะเรียกอีกในลกัษณะหน่ึงวา่  
People ware  มีลกัษณะโดยสังเขปคือ 

-     ประชาชนในพื้นท่ีเป็นสาระส าคญัอยา่งยิง่ท่ีตอ้งค านึงถึงเป็นล าดบัแรก 

-     ปัจจยัแห่งความส าเร็จ คือ ความร่วมมือของประชาชน 

-     การเพิ่มเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหเ้ขา้ไปท างานไม่ใช่ความหมายของ Peopleware 

-     คนอาจเป็นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงแทนประชาชนก็ได ้ เช่น  รปภ.  หรือประชาชนท าหนา้ท่ี รปภ. เอง 

กรอบแนวคิดของกลุ่มคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของปฏิสัมพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการ และ เทคโนโลย ี

 การบริหารจดัการและเทคโนโลย ีเป็นองคป์ระกอบท่ีแยกออกจากกนัไดย้ากอีกองคป์ระกอบหน่ึง 
โดยมีลกัษณะดงัน้ี   

-     การบริหารจดัการ คือการน าเอาระบบการบริหารจดัการต่างๆ มาใชเ้พื่อจดัใหมี้ Software และ 
People ware อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม และเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบติังาน 

-     เทคโนโลย ีอาจจดัเป็นส่วนประกอบในลกัษณะท่ีเรียกวา่ Software  โดยมีลกัษณะและ
ความหมายคือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือตวัช่วยอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่คน (People ware) 

-     กฎเกณฑ ์กติกา ระเบียบ ภายใน Zone  ท่ีประชาชนในพื้นท่ีมีความเห็นตรงกนัตกลงร่วมกนั ซ่ึง
อาจจะเหมือนหรือแตกต่างจากพื้นท่ีอ่ืน รวมไปถึงการช่วยกนัจดัสภาพแวดลอ้มภายใน Zoneอนั
เป็นเทคโนโลยกีารจดัการ 

-     การจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองช่วยต่างๆ ตามสภาพของแต่ละ Zone  ตวัอยา่งเช่น 

ปฏิสัมพนัธ์ มีกิจกรรมท่ีเกิดปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งคนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีไม่วา่จะ
เป็นปฏิสัมพนัธ์แบบหลวมๆ เช่น ผูป้ระกอบการ กบัผูใ้ชแ้รงงาน
หรือผูใ้ชบ้ริการ   หรือรูปแบบปฏิสมัพนัธ์อยา่งแน่นแฟ้น เช่น ผูอ้าศยั
ในชุมชน 

กลุ่มคน 

ผูอ้าศยั 
ผูป้ระกอบการ 

ผูใ้ชบ้ริการ 

ผูใ้ชแ้รงงาน 

ผูเ้ร่ร่อน 
 

จ านวนพอสมควรท่ี สามารถใช้
มาตรการต่างๆเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั
ต่อชีวติและทรัพยสิ์น 
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 - CCTV / Electronic eyes 
 - Alarm 

 - การใหแ้สงสวา่ง 

 - เคร่ืองกระจายเสียง 

 - การท าส่ิงกีดขวาง 

 - เวลาผา่นเขา้-ออก 

 - การหา้มยานพาหนะหรือบุคคลบางประเภท 

 - การมีขอ้ตกลงร่วมกนัของผูท่ี้อยูใ่น Zone เพื่อจดัท าเป็นกฎเกณฑภ์ายในพื้นท่ี 

 (Rule of Zone) 

 - แหล่งรวมขอ้มูล 

 - ช่องทางการส่ือสารและส่ือประชาสัมพนัธ์   ฯลฯ 

 

กรอบแนวคิดของการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหาร
จดัการ 

 

การบริหารเชิงระบบ 
การบริหารโดยยดึวตัถุประสงค ์
การบริหารแบบ CEO 
การบริหารแบบคณะกรรมการ 
การบริหารแบบ Matrix 
         ฯลฯ 

มีการน าเอาระบบการบริหาร
จดัการมาใชเ้พื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใน
การป้องกนัปราบปรามและเพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการ
ปฏิบติังาน 

เทคโนโลยี 

 

CCTV / Electronic eyes 
Alarm 
การใหแ้สงสวา่ง 

การกระจายเสียง 

ช่องทางการส่ือสารและส่ือ 

การประชาสมัพนัธ ์   ฯลฯ 
 

มีการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนั
ปราบปรามและเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบติังาน 
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ขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน 

 เขียนเป็นแผนผงัขั้นตอนการด าเนินงานไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ขั้นเตรียมการ  ประกอบดว้ย 

  1.1 ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย  โดยมีขนาดพื้นท่ีชดัเจน แน่นอน  

  1.2 วดัผลก่อนการด าเนินการ โดยจดัเก็บขอ้มูลทอ้งถ่ิน  มาตรการในปัจจุบนั  สถานภาพ
อาชญากรรม ระดบัความรุนแรงของอาชญากรรม จดัท าแบบสอบถามระดบัความหวาดกลวัภยั  ความพึง
พอใจ และความประทบัใจการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม เพื่อเป็น
ขอ้มูลไวเ้ปรียบเทียบ อนัเป็นการใชรู้ปแบบระเบียบวธีิการวจิยัประเมินผล 

  1.3 ปรับทศันคติ กระบวนการทางความคิดของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ใหเ้ป็นไปในทาง
เดียวกนั 2. ขั้นด าเนินการ 

  2.1 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล   เพื่อหาวธีิการจดัการและการน าเอาเทคโนโลยมีาใชใ้ห้
เหมาะสมกบัสภาพของปัญหาและสภาพของพื้นท่ีแต่ละพื้นท่ี 

2.2  เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็นสากล ในการท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินการเขตพื้นท่ีปลอดภยั (Safety Zone) นั้น  ควรพิจารณาน าเอาทฤษฎีการป้องกนั
อาชญากรรม มาประยกุตใ์ช ้โดยไม่จ  ากดัวา่ในแต่ละพื้นท่ีท่ีด าเนินการจะตอ้งใชแ้นวทฤษฎีใดเพียงทฤษฎี
เดียว แต่สามารถเลือกใชไ้ดห้ลากหลายแนวทฤษฎี หรืออาจจะประยกุตเ์อาแนวความคิดหรือทฤษฎีความรู้อ่ืน
นอกเหนือจากทฤษฎีการป้องกนัอาชญากรรม มาประยกุตเ์พื่อด าเนินการก็ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นประเมินผล 
และปรับปรุง 

ขยายพื้นท่ี Safety Zone ด าเนินการต่อเน่ือง 

ขั้นด าเนินการ 

ขั้นเตรียมการ 
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    การประชาสัมพนัธ์ 
    การปฏิบติัตาม  7  ขั้นตอนของ 

    งานต ารวจชุมชนสมัพนัธ์   การสร้างเครือข่ายภาครัฐ           

/ เอกชน 

    ประชาชน  ในรูปแบบต่างๆ    การท างานแบบบูรณาการ

กบัหน่วยท่ีเก่ียวขอ้ง 

    การปรับสถานท่ีไม่ใหเ้อ้ือต่อการเกิดอาชญากรรม 
    การน าเอาเทคโนโลยมีาใช ้

    การจดัระเบียบสงัคม 

    การตรวจตราทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

    การเพ่ิมจุดสกดัจบั 

    การเขา้ปิดลอ้มตรวจคน้ 
 

แนวคิดการใชท้ฤษฎี 

การบงัคบัใชก้ฏหมาย 

แนวคิดการใชท้ฤษฎี 

การป้องกนัอาชญากรรมดว้ยการ

ออกแบบสภาพแวดลอ้ม 

แนวคิดการใชท้ฤษฎี 

ต ารวจชุมชนสมัพนัธ์ 

Safety 

Zone 

แนวความคิดและทฤษฎีอ่ืนๆ  

ทฤษฎีความสัมพนัธ์
ในชุมชน 
(Community 
Participation ) 

ทฤษฎีต ารวจผูรั้บใช้
ชุมชน (Community 
Policing) 

ทฤษฎีหนา้ต่าง
แตก ( Broken 
Window) 

ทฤษฎีการป้องกนั
อาชญากรรมดว้ยการ
ออกแบบสภาพแวดลอ้ม 
(Crime  
Prevention 
Through 
Environment 
Design) 

ทฤษฎีต ารวจชุมชน
สมัพนัธ์ 
(Community 
Police Relation) 

ทฤษฎีการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย 
(Law 
Enforcement 
Approach) 
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ใหก้ารปกป้องและบริการ ประชาชนดว้ยความ

เสียสละ โดยคิดวา่ประชาชนคือลูกคา้ ( To Protect 

and To Serve)   

การสร้างความสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีกบั

ประชาชนโดยการเขา้ไปฝังตวัท างานในชุมชน เพื่อ

คน้หาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน  หรือการ

จดัตั้งต ารวจบา้น  

แนวคิดการใชท้ฤษฎีต ารวจ

ผูรั้บใชป้ระชาชน 

   การแกไ้ขก่อนเกิดเหตุ ไม่ใช่เกิด เหตุแลว้จึงมาหาวธีิ

ป้องกนั 

   การหาทางป้องกนัไม่ปล่อยใหค้นละเมิดกฎหมาย เพราะ

คนละเมิด 1 คน  จะจูงใจใหค้นอ่ืนละเมิดตามคนท่ีเคย

ละเมิดกฎหมายจนเคยชิน จะเกิดความเคยชินไปละเมิด

ส่ิงอ่ืนท่ีหนกัข้ึน คนไม่เคยก็จะไม่กระท าละเมิดกฎหมาย

แมว้า่จะเป็นส่ิงเลก็ๆ นอ้ยๆ  

  ต  ารวจตอ้งไม่ปล่อยใหค้นละเมิดกฎหมายบ่อยๆ ตอ้งคอย

เตือนตอ้งป้องกนั  ตอ้งจบักมุ 

แนวคิดการใชท้ฤษฎี 
หนา้ต่างแตก 

ยกตวัอยา่งเช่น   

    ทฤษฎ ีFlow Control หรือ Flow Principle      

เป็นทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยการไหลของมวลชน  เป็นการออกแบบ

พ้ืนท่ีสภาพแวดลอ้มของระบบขนส่งมวลชน  ใหมี้พ้ืนท่ี

ส าหรับสาธารณชนท่ีจะไหลตามกนัไปจากจุดหน่ึงไปยงัอีก

จุดหน่ึง ใหเ้ป็นไปอยา่งมีระเบียบ ไม่ติดขดัจะง่ายต่อการ

สงัเกตการณ์ของผูดู้แลความปลอดภยั  หากการไหลของ

สาธารณชนไม่เป็นระเบียบ มีอุปสรรค ติดขดัเกาะกนัเป็น

กลุ่ม  จะเอ้ืออ านวย และเปิดโอกาสใหค้นร้ายประกอบ

อาชญากรรมไดโ้ดยง่าย โดยใชค้วามสบัสนเป็นช่อง โอกาส       

      ฯลฯ 

แนวคิดและทฤษฎีอ่ืน 

   ประชาชนมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินการ

ควบคุมอาชญากรรมกบัต ารวจ โดยแกไ้ขปัญหา

ไปตามสภาพปัญหาของชุมชน 

 
 
 

แนวคิดการใชท้ฤษฎี 

ความสมัพนัธ์ในชุมชน 
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  2.3 วดัผลขณะด าเนินการทุก 3 เดือน โดยจดัเก็บขอ้มูลสถานภาพอาชญากรรม ระดบั
ความรุนแรงของอาชญากรรม จดัท าแบบสอบถามระดบัความหวาดกลวัภยั  ความพึงพอใจ และความ
ประทบัใจการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม แลว้น าไปเปรียบเทียบกบั
การวดัผลท่ีไดด้ าเนินการในขั้นเตรียมการ วา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติอยา่งไร อนัเป็นการ
ใชรู้ปแบบระเบียบวธีิการวจิยัประเมินผลแลว้น าผลท่ีไดไ้ปประมวลผลและวเิคราะห์วา่จะด าเนินการใช้
รูปแบบวธีิการจดัการแบบเดิม หรือควรปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบวธีิการจดัการใหม่เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้
 3. ขั้นประเมินผลและปรับปรุง  

  3.1 วดัผลหลงัการด าเนินการไปแลว้ 12  เดือน โดยจดัเก็บขอ้มูลสถานภาพอาชญากรรม 
ระดบัความรุนแรงของอาชญากรรม จดัท าแบบสอบถามระดบัความหวาดกลวัภยั  ความพึงพอใจ และความ
ประทบัใจการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม แลว้น าไปเปรียบเทียบกบั
การวดัผลท่ีไดด้ าเนินการในขั้นเตรียมการ วา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติอยา่งไร แลว้น าไป
เปรียบเทียบกบัตวัช้ีวดั วา่การด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัหรือไม่ อนัเป็นการใชรู้ปแบบ
ระเบียบวธีิการวจิยัประเมินผล 

 
 

  3.2 ประมวลผลและวเิคราะห์ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการด าเนินการ โดยมีตวัช้ีวดัผลส าเร็จ ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราคดีเกิดเปรียบเทียบก่อนและหลงั 
การด าเนินการลดลงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จ 

ระดับความรุนแรงของ
อาชญากรรม 

 

ระดบัความรุนแรงของอาชญากรรม ก่อนและหลงั
ด าเนินการ ลดลงโดยเปรียบเทียบ 

 ระดับความหวาดกลวัภัย 

ของประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีปลอดภยั 
มีความรู้สึกปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

 
 

ระดับความพงึพอใจ 

ของประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีปลอดภยัมีความพึงพอใจ 
ในงานป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ระดับความประทบัใจ 

ของประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีปลอดภยัมีความประทบัใจ 
ในงานป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ร้อยละทีล่ดลงของ 

อตัราการเกดิคด ี
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  3.3  ซ่อมและสร้างจนกวา่จะบรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัผลส าเร็จ  แลว้ด าเนินการ
ต่อเน่ืองในเขตพื้นท่ีเดิม 
  3.4  ด าเนินการขยายผลพื้นท่ี Safety Zone  ต่อไป 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

 ในการจดัท าพื้นท่ีปลอดภยั ( Safety Zone) นั้น  หวัใจหลกัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จประกอบไปดว้ย 

 1. ประชาชนตอ้งร่วมมือกนั มีความสามคัคีท่ีจะร่วมกนัจดัท า Safety Zone 

 2. ต ารวจตอ้งเขา้ใจขั้นตอน วธีิการ และใหค้  าแนะน า  เป็นแกนน าไดใ้นการเร่ิมตน้  

 3. ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งเขา้ใจในกระบวนการทุกขั้นตอน  

 4. มีการก าหนดตวัช้ีวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( KPI) และวดัทุกขั้นตอนแต่ละช่วงเวลา 

 ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการบริหารจดัการของผูป้ฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุผลตามท่ีคาดหวงั ท าใหพ้ื้นท่ีเป้าหมาย
ปลอดภยัตามเป้าหมายของการจดัท าโครงการ “พื้นท่ีปลอดภยั (Safety Zone)” 
 โดยมี “เพลง Safety Zone” เป็นส่ืออธิบายแนวความคิด วธีิด าเนินงาน และเป้าหมาย ของโครงการ 
Safety Zone ไปสู่ประชาชนและเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ใหมี้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน  ซ่ึงมีเน้ือร้อง ดงัน้ี 

    เพลง Safety Zone 

ค าร้อง – ท านอง อศัวนิ  เอกมนตรี   (มจัฉา) เรียบเรียงดนตรี  พนสัหิรัญกสิ  Grand  Ex’ 

ขบัร้องโดย ก าธร  ศรวจิิตร  Power  Band บนัทึกเสียง    หอ้งบนัทึกเสียง อศัวนิสตูดิโอ 
โปรดิวเซอร์ พ .ต.อ. ฉนัทวทิย ์ รามสูต 

  ( 1 ) เรามาร่วมมือกนั ประสานสัมพนัธ์ไมตรี 

   ร้อยดวงใจทุกดวง ดว้ยรักและสามคัคี 

   เพื่อใหแ้ดนดินน้ี…เป็นเซฟต้ีโซน 

   เซฟต้ีโซน…โซนของคนดี 

   เซฟต้ีโซน…พื้นท่ีปลอดภยั 

  ( 2 ) อบอุ่นปลอดภยัไร้กงัวล พื้นท่ีเซฟต้ีโซนปลอดปัญหา 
   เพื่อใหชี้วติมีชีวา  เสริมเพิ่มคุณค่าใหส้ังคมไทย 
   เซฟต้ีโซน…โซนของคนดี 

   เซฟต้ีโซน…พื้นท่ีปลอดภยั 

  ( 3 ) คนละมือคนละไมค้นละสายตา ช่วยลดปัญหาใหส้ังคม 

   ใหโ้ลกยอมรับค่านิยม  พื้นท่ีปลอดภยัตอ้งไทยแลนด ์

   เซฟต้ีโซน…โซนของคนดี 

   เซฟต้ีโซน…พื้นท่ีปลอดภยั   

     ดนตรี Solo    

     ร้องยอ้น  1 – 2 - 3 
 

--------------------------------------------------------- 
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บทที ่13 
 

Case Study  กรณีศึกษา 
 

กรณทีี ่1 
 คดีน้ีเกิดเม่ือ เวลาประมาณ 16.30 น. กลางปี พ.ศ.2517  สน.พญาไท ไดรั้บแจง้วา่มีคนร้ายยงัไม่ทราบ
จ านวนแน่นนอน ไดเ้ขา้ไปท าการลกัทรัพยใ์นอาคารซ่ึงเป็นตึกแถว  ประมาณ 9-10 หอ้ง (ปัจจุบนัคือ
ศูนยก์ารคา้โรบินสัน)  และคนร้ายยงัอยูใ่นอาคารท่ีเกิดเหตุ น่าเช่ือวา่เจา้ของหรือผูอ้ยูใ่นอาคารถูกคนร้าย
ควบคุมไวด้ว้ย เม่ือไดรั้บแจง้เหตุเช่นนั้น เจา้หนา้ท่ีต ารวจทอ้งท่ีฯ  เกิดเหตุจึงไดน้ าก าลงัต ารวจเขา้ปิดลอ้มเพื่อ
จู่โจมลอ้มจบั แต่ยงัไม่สามารถเขา้อาคารท่ีเกิดเหตุไดเ้น่ืองจากถูกปิดไว ้และเกรงวา่อาจเกิดอนัตรายต่อ
เจา้ของ หรือผูอ้ยูใ่นอาคารดงักล่าว จึงไดร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาในระดบัสูงข้ึนไปทราบ กบัขอก าลงั
สนบัสนุนจาก กก.วศน. (กก.สตร.บก.สปพ.ในปัจจุบนั) และ กก.สส.น.เหนือ ร่วมปฏิบติัการปิดลอ้มดว้ย 
ดงันั้นรอบ ๆ ท่ีเกิดเหตุจึงเตม็ไปดว้ยเจา้หนา้ท่ีต ารวจฝ่ายต่าง ๆ ทั้งแต่งเคร่ืองแบบและนอกเคร่ืองแบบ  ซ่ึง
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงของ บช.น. ในขณะนั้นก็สั่งการใหปิ้ดลอ้มไวก่้อน และใหท้ ารายงานข่าวใหแ้น่นอน
ก่อนวา่ คนร้ายมีก่ีคน ยงัอยูใ่นท่ีเกิดเหตุหรือไม่ เจา้ของหรือคนในอาคารยงัอยูใ่นหอ้งท่ีเกิดเหตุหรือไม่  
ในขณะท่ียงัไม่ไดข้่าวเพิ่มเติมก็เป็นเวลาใกลค้  ่าเขา้ไปทุกที อากาศเร่ิมจะมืดลง เจา้หนา้ท่ีต ารวจบางคน ท่ีมี
ความกลา้หาญก็ไดพ้ยายามหาช่องทางปีนเขา้ไปทางหอ้งใกลเ้คียง โดยเขา้ทางเพดาน และพยายามคลานเขา้
ไปใหถึ้งหอ้งท่ีเกิดเหตุ  ซ่ึงก็ไม่ทราบหอ้งท่ีแน่นอน และยงัไม่มีค  าสั่งใหป้ฏิบติัเช่นนั้น   สักครู่ก็ไดย้นิเสียง
ปืนดงัข้ึน 1 นดั  และต่อมาก็มีเสียงปืนดงัข้ึนมาอีก 2 – 3 นดั  ทิ้งช่วงเวลาเล็กนอ้ย ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเกิดเหตุจึง
ไดส้ั่งการใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีลอ้มอยูช่ั้นนอกงดัพงัประตูอาคารเขา้ไป ปรากฏวา่ชั้นล่างไม่มีผูใ้ดอยูเ่ลย แต่
ชั้นท่ีสองพบคนร้ายยงิตวัตาย  ปืนตกอยูข่า้งตวั ไม่พบฝ่ายเจา้ของอาคารแต่บนเพดานพบเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 1 
นาย ถูกยงิเขา้ท่ีกน้ไดรั้บบาดเจบ็  แต่จากการสอบสวนไดค้วามวา่ ขณะคลานเขา้ไปเหนือหอ้งท่ีเกิดเหตุไดย้นิ
เสียงปืนดงัข้ึน 1 นดั  จึงหมอบอยูก่บัท่ีและถูกยงิมาทางขา้งหลงัถูกตนเองท่ีกน้  1  นดั  น่าเช่ือวา่เป็นการยงิ
กนัเอง โดยผูติ้ดตามเขา้มาโดยไม่ทราบวา่เป็นใคร 
เหตุทีย่งิกนัเองเกดิจากสาเหตุ ดังนี ้

1. มีการปฏิบติัการร่วมกนัหลายหน่วย แต่ไม่มีหวัหนา้สั่งการท่ีแทจ้ริง ต่างฝ่ายต่างปฏิบติั 
2. ยงัไม่ไดรั้บค าสั่งก็มีผูก้ลา้หาญเขา้ไปในท่ีเกิดเหตุ 
3. ไม่มีสัญญาณบอกฝ่าย 
4. ขาดวนิยัการยงิ ไดย้นิเสียงปืนก็ยงิสุ่มกนัไป 
5. ขาดข่าวสารท่ีดี 
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กรณทีี ่2 
 คดีเหตุเกิดเม่ือเวลาประมาณ 11.00 น. ปลายปี พ.ศ. 2517  กก.สส.น.ใต ้ และ สน.พลบัพลาไชย 2  
ไดรั้บแจง้ความจากฝ่ายผูเ้สียหายวา่ ถูกคนร้ายลกัรถยนตไ์ป จึงประกาศแจง้ความรางวลัไวใ้นหนา้
หนงัสือพิมพ ์คนร้ายไดติ้ตต่อมา และนดัหมายใหน้ าเงินรางวลัใส่กระป๋องเล็ก ๆ ไปวางไวท่ี้ฐานเจดียใ์นวดั
พลบัพลาไชย  ซ่ึงอยูฝ่ั่งตรงขา้มกบั สน.พลบัพลาไชย 2  ในวนัรุ่งข้ึน  ท่ีมาแห่งน้ี เวลาประมาณ 10.00 น. กก.
สส.น.ใต ้ จึงไดม้อบหมายให ้วา่ท่ี ร.ต.ต. ซ่ึงเป็นนายต ารวจใหม่ 2 นาย  กบัต ารวจอีก 2 – 3 นาย ไปซุ่ม
สังเกตการณ์เพื่อจู่โจมลอ้มจบัเช่นเดียวกนั  โดยทั้งสองฝ่ายแต่งกายนอกเคร่ืองแบบ และไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน  
กบัไม่ไดติ้ดต่อประสานงานกนัแต่อยา่งไร ทั้งท่ีฝ่าย กก.สส.น.ใต ้เป็นฝ่ายวางแผนใหผู้เ้สียหายน าภาชนะใส่
เงินไปวางไวก่้อนก าหนดเวลานดัหมายพอสมควร เจา้หนา้ท่ี กก.สส.น.ใต ้จึงไดด้ าเนินการตามแผน แลว้ซุ่มดู
อยูร่อบ ๆ โดยไม่ทราบวา่มีฝ่ายสืบสวนของ สน.พลบัพลาไชย 2  มาซุ่มจู่โจมลอ้มจบัอีกดว้ย ต่างฝ่ายต่างรอ
กนัไปไดป้ระมาณ 1 ชม.เศษ  ไม่ปรากฎวา่มีคนร้ายเขา้มาหยบิภาชนะบรรจุเงิน ฝ่าย สส.น.ใต ้ จึงไดส้ั่งเลิก
แผนปฏิบติังานโดยนายต ารวจใหม่เป็นผูเ้ดินไปเก็บภาชนะบรรจุเงิน ขณะก าลงัเก็บเงินนั้น ฝ่ายสืบสวน สน.
พลบัพลาไชย 2  ก็เขา้ใจวา่คนร้ายเขา้หยบิเงินตามท่ีตกลงไว ้กบัฝ่ายผูเ้สียหายบรรจุเงิน ขณะก าลงัเก็บเงินนั้น 
ฝ่ายสืบสวน สน.พลบัพลาไชย 2 ก็เขา้ใจวา่คนร้ายเขา้หยบิเงินตามท่ีตกลงไวก้บัผูเ้สียหาย เน่ืองจากไม่รู้จกักนั 
จึงปรากฏตวัออกจากท่ีซ่อนจะเขา้จบักุม ทางดา้น กก.สส.น.ใต ้ ก็เขา้ใจวา่ฝ่ายคนร้ายจะเขา้แยง่ชิงจึงไดช้กัปืน
ยงิต่อสู้  แต่เน่ืองจากเป็นนายต ารวจใหม่ก็ไม่กลา้ยงิ  จึงถูกฝ่ายสืบสวนของ สน.พลบัพลาไชย 2 ยงิเอา  กวา่จะ
แสดงตนก็สายไปแลว้ เป็นเหตุใหก้รมต ารวจเสียนายต ารวจอนาคตไกลไป 2 นาย 
วเิคราะห์สาเหตุทีย่งิกนัเอง 

1.  เม่ือรับขอ้มูลข่าวสาร ไม่ตรวจสอบหรือสอบถามเสียก่อนวา่ไดไ้ปแจง้ความไวท่ี้ใดบา้งหรือไม่
เน่ืองจากมีหลายหน่วยงานท่ีสามารถปฏิบติัการในงานน้ีได ้ 

 2.  ขาดการประสานงานระหวา่งหน่วยปฏิบติักบัต ารวจทอ้งท่ี  
 3.  นายต ารวจใหม่ขาดประสบการณ์ในการท างาน ไม่รู้จกัมกัคุม้กบัต ารวจสืบสวนของ สน. มาก่อน  
 4.  ขาดการใหส้ัญญาณหรือไม่มีสัญญาณบอกแต่อยา่งไร  
 5.  ขาดการวางแผนท่ีดี  
 หลงัจากเกิดเหตุยงิกนัเอง และสูญเสียก าลงัพลไปในปี พ.ศ. 2518  ตร. จึงไดอ้อกค าสั่งใหห้น่วย
ปฏิบติัต่าง ๆ ไดมี้การประสานงานกนัก่อนการปฏิบติั โดยก าหนดใหฝ่้าย สน.ทอ้งท่ีท่ีมียศสูงท่ีสุดเป็น
หวัหนา้  ส่วนสนบัสนุนต่าง ๆ ในท่ีเกิดเหตุตอ้งมารายงานตวั  และฟังค าสั่งฝ่ายทอ้งท่ีแต่เพียงผูเ้ดียว (ฝ่าย
ทอ้งท่ีหมายความถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบัดว้ย)  และแมจ้ะมียศเท่ากนั ก็ใหฝ่้ายทอ้งท่ีเป็น
หวัหนา้ และหลงัจากมีค าสั่งออกมาแลว้เป็นเวลานานกวา่ 20 ปี  ใน บช.น. หรือหน่วยปฏิบติัในการจู่โจมลอ้มจบั 
ยงัไม่ปรากฏวา่มีเหตุการณ์ปะทะกนัเองเกิดข้ึนอีกเลย 
ส าหรับกรณตีัวอย่างซ่ึงประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เกดิขึน้ดังนี้ 
 คดีน้ีเหตุเกิดเม่ือเวลาประมาณ 22.00 น. กลางปี พ.ศ. 2525  สน.ยานนาวา  ไดรั้บแจง้เหตุวา่มีเหตุใช้
อาวธุปืนยงิคนภายในบา้น อาจเสียชีวติแลว้ ในซอยเซ็นตห์ลุย 3  สวญ.  และก าลงัเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายตรวจ  
และฝ่ายสืบสวน จึงไดไ้ปจู่โจมลอ้มจบัท่ีเกิดเหตุไวเ้พื่อหาทางเขา้จบักุมระงบัเหตุไดมี้หน่วยก าลงัของ กก.สตร.  
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ทั้งสายตรวจ และ ผ.อาวธุพิเศษ  เขา้ร่วมปฏิบติัการยงัท่ีเกิดเหตุ โดยเม่ือมาถึงท่ีเกิดเหตุ ผ.สายตรวจและ
อาวธุพิเศษ ซ่ึงน าทั้งอาวธุปืนสั้น และปืนยาวร้ายแรงมาปฏิบติัการ ไดม้ารายงานตวัต่อ สวญ.สน.ยานนาวา  
ในขณะนั้นตามค าสั่งของ สวญ.  จึงไดส้ั่งให ้ผ.อาวธุพิเศษหาท่ีสูง มีอาวธุปืนยาวคอยคุม้กนั และส่วนอ่ืนให้
รออยูร่อบ ๆ เท่านั้นหา้มยงิปืนโดยเด็ดขาดจนกวา่จะไดรั้บค าสั่งจาก สวญ. แต่ผูเ้ดียว  เน่ืองจากในท่ีเกิดเหตุ
เป็นผูมี้ยศสูงสุดแต่ผูเ้ดียว  ซ่ึงเวลานั้นค่อนขา้งจะอนัตรายเพราะเป็นค ่าคืน  ทศันวสิัยมืดมน  มองเห็นกนัได้
ในระยะใกลเ้ท่านั้น  แต่ทุกคนก็ปฏิบติัตามค าสั่ง ตร.โดยเคร่งครัด  และใชค้วามรู้ความสามารถเขา้จู่โจมลอ้ม
จบัคนร้ายไดโ้ดยละมุนละม่อม พร้อมอาวธุปืนของกลางโดยไม่เสียเลือดเน้ือแต่อยา่งใด 
ดังน้ัน การทีจ่ะประสบความส าเร็จในการจู่โจมล้อมจับได้น้ันจะต้อง 
 1.  มีการประสานงานกนัอยา่งดี  
 2.  มีการวางแผนแบ่งหนา้ท่ีมีการปฏิบติัอยา่งชดัเจน  
 3.  ทุกหน่วยปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

กรณทีี ่3 
  คดีน้ีเกิดข้ึนเม่ือวนัท่ีช่วงเชา้ของวนัท่ี 2 พ.ค. 2553 ต ารวจ สภ.ทุ่งหลวง อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี 
รับแจง้จากชาวบา้นวา่มีชายหญิงขบัรถปิกอพัฟอร์ด สีด า ขบัมาวนเวยีนอยูบ่นถนนสายบา้นหนองโก-ทุ่ง
หลวง อ.ปากท่อ ท่าทางมีพิรุธ ต ารวจสายตรวจจึงไดอ้อกไปตรวจสอบและพบรถตอ้งสงสัยคนัดงักล่าวจึง
เรียกใหจ้อดเพื่อขอตรวจคน้ แต่คนขบัเร่งเคร่ืองหนี ก่อนน ารถไปจอดทิ้งไวใ้นป่าละเมาะแลว้วิง่หลบหนีเขา้
ป่า ต ารวจติดตามจบักุมมาได ้1 คน ตรวจคน้ในกระเป๋าสะพายพบยาเสพติดและอาวธุปืนพร้อมกระสุนปืน
จ านวนมาก ต ารวจจึงประสานชุดกลุ่มงานสืบสวน ภ.จว.ราชบุรี ขยายผลไปตรวจคน้บา้นเป้าหมายเพื่อหาตวั
คนร้ายท่ีหลบหนี โดยเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานสืบสวน ภ.จว.ราชบุรี 2 นายไดรั้บค าสั่งใหข้บัรถกระบะตราโล่ตาม
ไปสมทบ แต่ระหวา่งทางพบรถเก๋งของกลุ่มคนร้ายขบัสวนทางออกมาจากพื้นท่ีท่ีจะไปตรวจคน้ และจ าไดว้า่
เป็นทะเบียนรถตอ้งสงสัย จึงขบัรถยอ้นกลบัติดตามไป กระทัง่รถเก๋งคนร้ายไปจอดติดสัญญาณไฟแดงส่ีแยก
เกิดเหตุ เจา้หนา้ท่ีต ารวจฯ จึงรีบขบัรถเขา้ประกบและเจา้หนา้ท่ีฯท่ีนัง่ฝ่ังขา้งคนขบัไดล้งไปเคาะกระจกรถเก๋ง
คนัดงักล่าว(ฝ่ังคนขบั) เพื่อขอท าการตรวจคน้เพราะเห็นวา่ในรถมีเพียงคนเดียว จากนั้นคนร้ายไดเ้ปิดประตู
รถออกมาแลว้ลัน่กระสุนใส่ 1 นดั ถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจฯคนดงักล่าวทรุดลงกบัพื้นเสียชีวติ เจา้หนา้ท่ีฯอีกนาย
หน่ึงเห็นดงันั้นจึงรีบลงจากรถเขา้ไปช่วยเพื่อน โดยวิง่ออ้มไปทางดา้นหนา้ของรถเก๋งปรากฏวา่ถูกคนร้ายยงิ
ใส่อีก 2 นดั เสียชีวติทนัที จากนั้นคนร้ายไดว้ิง่ไปลกัรถ จยย.ของชาวบา้นใกลเ้คียงขบัข่ีหนีไปไดป้ระมาณ 1 กม. 
ก่อนจอดทิ้งไวแ้ลว้หลบหนีต่อ 
 วเิคราะห์สาเหตุการสูญเสียเกิดจาก  
  1. ขาดการวางแผนท่ีดี 
  2. ขาดการประสานงานท่ีดี สังเกตไดจ้ากไม่มีก าลงัในการเขา้สนบัสนุนการปฏิบติั 
  3. เจา้หนา้ท่ีประมาท และไม่ท าตามยทุธวธีิในการเขา้ตรวจคน้ 
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ภาคผนวก 
(แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ) 
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แผนการตรวจของสายตรวจ  สถานีต ารวจ  .........................................  

ผลดัตรวจที ่1  เวลา 00.01 - 08.00 น.  ระหว่างวนัที ่.................................... 
 

สายตรวจ 
การประกอบ 

ก าลงั 
ช่วงเวลา การปฏิบัต ิ

หมาย
เหตุ 

20 
ตรวจทัว่ไป 

 23.30 – 24.00 
 

00.01 - 01.20 
 

01.30 – 02.30 
03.00 – 04.00 
04.01 – 05.00 
05.01 – 08.00 
08.00 – 08.30 

ตรวจอุปกรณ์ เคร่ืองแต่งกาย ยานพาหนะ อบรมปล่อยแถว
สายตรวจ และบนัทึกต่างๆ 
ตรวจสอบหอ้งควบคุมฯ  เจา้หนา้ท่ีบน  สน. ยามตู ้ และจุด
รับแจง้เหตุ 
ว.4 ตรวจสอบสถานบริการ 
ตั้งจุด ว.43 
ว.10 ป้องกนัเหตุ  ตามความเหมาะสม 
ว.4 สุ่มตรวจสอบ และร่วมปฏิบติักบัสายตรวจ 
เกบ็รวบรวมผลการตรวจและบนัทึกในสมุดอาชญากรรม 

 

จยย. 
เขตตรวจท่ี 1 

2 นาย 00.01 – 01.10 
01.20 – 01.30 
01.40 – 02.30 
03.00 – 04.00 
04.45 – 04.55 
06.50 – 07.00 
07.45 – 08.15 

เปล่ียนสมุดตูแ้ดงในเขต 
ว.10 จุดตรวจ 02 น.1 
ว.4 สถานบริการ 
ตั้งจุด ว.43 ถนน.................. 
ว.10 ป๊ัมน ้ามนั ปตท. ถนน.................. 
ว.10 ร้านเซเวน่ – อีเลฟเวน่  ถนน...................... 
ว.10 หนา้ตลาด 

 

จยย. 
เขตตรวจท่ี 2 

 
 

    

จยย. 
เขตตรวจท่ี 3 

 
 

    

 

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
         พ.ต.ท.  
         ( ......... ............................ ) 
            รอง ผกก.ป. สถานีต ารวจ ................. 
                                                                   วนัท่ี ...... เดือน...................พ.ศ.25............  

ผนวก ก 
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แผนการตรวจประจ าวนัของสายตรวจ สถานีต ารวจ..................................... 
 

ผลดัตรวจท่ี ....................... ระหวา่งเวลา ................................... ของวนัท่ี ............................... 
ประเภทของสายตรวจ ................................ นามเรียกขาน ....................... / เขตตรวจท่ี ............ 

 

การปฏิบติั สถานท่ี เวลา หมายเหตุ 
ว.10 1. ............................................................... 

2. ............................................................... 
3. ............................................................... 
4. ............................................................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 

ว.43 1. ............................................................... 
2. ............................................................... 

.......................... 

.......................... 
 

การตรวจสัมพนัธ์ 
กบั ...................... 
กบั ...................... 
กบั ...................... 

 

1. ............................................................... 
2. ............................................................... 
3. ................................................................ 

 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 

จุดกา้วสกดั 
 
 

   

 

(ลงช่ือ) พ.ต.../ร.ต... 
               ( .................................. ) 
สวป./รอง สวป. สถานีต ารวจ ...................... 
                  ........ / .......... / 25.... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
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แบบสรุปรายงานผลการปฏบัิติของสายตรวจ ( ส าหรับหัวหน้าสายตรวจ ) 

สถานีต ารวจ.................................................... 

วนัท่ี ....... เดือน .......................... พ.ศ. 25............... 

เรียน รอง ผกก.ป. / สวป. สถานีต ารวจ ...........................  

  กระผมไดอ้อกปฏิบติัหนา้ท่ี ระหวา่งเวลา ................. น. ถึงเวลา ................. น. ของวนัน้ี 

(.............................................)  ขอสรุปรายงานผลการปฏิบติัของสายตรวจ  เพื่อโปรดทราบ  ดงัน้ี 

  1. สายตรวจปกติ  นายต ารวจ .......... นาย  ชั้นประทวน .......... นาย  จดัเป็นสายตรวจรถยนต ์

.......... สาย  สายตรวจรถจกัรยานยนต ์.......... สาย 

  2. สายตรวจเสริม  ระหวา่งเวลา .................. น. ถึงเวลา ............. น.  จ านวน .......... นาย  

จดัเป็น  สายตรวจรถจกัรยานยนต ์.......... สาย 

  3. อาสาสมคัร .................. จ านวน .......... นาย ตั้งแต่เวลา .......... น. ถึงเวลา ............ น.  

  4. จดัสายตรวจประจ าเขตตรวจ   ดงัน้ี  

4.1 รถจกัรยานยนต ์................................................................................. ประจ าเขตตรวจท่ี ............... 

4.2 รถจกัรยานยนต ์................................................................................. ประจ าเขตตรวจท่ี ............... 

4.3 รถจกัรยานยนต ์................................................................................. ประจ าเขตตรวจท่ี ............... 

4.4 รถจกัรยานยนต ์................................................................................. ประจ าเขตตรวจท่ี ............... 

4.5 รถจกัรยานยนต ์................................................................................. ประจ าเขตตรวจท่ี ............... 

  5. รักษาความปลอดภยั    

5.1 ขบวน ......................................................................................... เวลา .............................. น. 

5.2 ขบวน ......................................................................................... เวลา .............................. น. 

5.3 ขบวน ......................................................................................... เวลา .............................. น. 

  6. รักษาความสงบเรียบร้อยการชุมนุม  

6.1 กลุ่ม ....................................... ณ บริเวณ .................................... เวลา .............. ............... น. 

6.2 กลุ่ม ....................................... ณ บริเวณ .................................... เวลา ............................. น. 

6.3 กลุ่ม ....................................... ณ บริเวณ .................................... เวลา .............................. น. 
 

 

 

ผนวก ค 
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  7. เยีย่มเยยีนประชาชน  

ล าดบั ผูรั้บการเยีย่มเยยีน ท่ีอยู ่ หมายเลข

โทรศพัท ์

ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

1.     

2.     

3.     
 

  8. การตรวจสัมพนัธ์  มีดงัน้ี  

ล าดบั ตรวจสัมพนัธ์กบัผูใ้ด สถานท่ี เวลา 
ลงช่ือผูท่ี้ไดรั้บ 

การตรวจสัมพนัธ์ 

1.     

2.     

3.     

  9. การระงบัเหตุ – จบักุม 

ล าดบั ขอ้หา สถานท่ีเกิดเหตุ ผลการปฏิบติั 
1.    

2.    

3.    

  10. ตั้งจุดตรวจคน้   ดงัน้ี  

ล าดบั ก าลงัพล / ว.43 เวลา / สถานท่ี ผลการปฏิบติั 
1.    

2.    

3. 5 นาย / เคล่ือนท่ี 10.00-10.30 น. กลางซอยราชวถีิ 16  
 
 

ขอรับรองวา่เป็นความจริง  
(ลงช่ือ) พ.ต.../ร.ต... 

                      ( ........... ................................ ) 
       สวป. / รอง สวป. สถานีต ารวจ  ..................... 
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แบบรายงานผลการปฏบิัติของสายตรวจ 

สถานีต ารวจ  .................................................. 
วนัท่ี .......... เดือน .................................... พ.ศ. 25...... 

เรียน สวป. สถานีต ารวจ  ...................................... (ผา่น หน.ชุดสายตรวจ) 

 กระผมผูมี้รายช่ือทา้ยบนัทึกน้ีไดร่้วมกนัออกตรวจทอ้งท่ี ในเขตตรวจท่ี ....... ระหวา่งเวลา .......... น. ถึงเวลา ............ น.  ของวนัน้ี ( 
................... ) ตามค าสัง่แลว้ ขอรายงานผลการปฏิบติัเพ่ือโปรดทราบ  ดงัน้ี 

1. การรับเหตุ – จบักุม 

ล าดบั ขอ้หา สถานท่ีเกิดเหตุ ผลการปฏิบติั 
1.    

2.    

3.    

2. การประชาสมัพนัธ์ พบปะเยีย่มเยยีนประชาชน  ดงัน้ี 
ล าดบั ผูรั้บการเยีย่มเยยีน ท่ีอยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์ ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

1.     

2.     

3.     

3. การตรวจคน้บุคคล และยานพาหนะตอ้งสงสยั  ดงัน้ี 
ล าดบั ช่ือผูถู้กตรวจคน้ ท่ีอยู ่/ หมายเลขทะเบียน จุดท่ีตรวจคน้ ผลการตรวจคน้ 

1.     

2.     

3.     

4. การตรวจสมัพนัธ์กบัสายตรวจอ่ืน  ดงัน้ี 

ล าดบั ตรวจสมัพนัธ์กบัผูใ้ด สถานท่ี เวลา 
ลงช่ือผูท่ี้ไดรั้บ 

การตรวจสมัพนัธ์ 
1.     

2.     

3.     
 

5. ขอ้มูลท่ีควรทราบ 
ล าดบั รายละเอียด หมายเหตุ 

1.   

2.   

3.   

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

                              (ลงช่ือ)         (ลงช่ือ)  
                        ( ................................................ )              ( ..................................................... ) 

สายตรวจนามเรียกขาน ............................................ 

ผนวก ง 
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ข้อมูลการตรวจเยีย่มชุมชน 

ชุมชน/หมู่บา้น........................................สถานีต ารวจ ......................................................  

1. ช่ือผูต้รวจเยีย่ม  ยศ................ช่ือ – ช่ือสกลุ....................................................ต าแหน่ง.....................  

2. สถานท่ีตรวจเยีย่ม  เลขท่ี............หมู่ท่ี...........ตรอก/ซอย.................................ถนน............................แขวง

...........................................เขต.......................................กทม. โทร.........................................  

            ชุมชนจดทะเบียน         ยงัไม่ไดจ้ดทะเบียน          มีกรรมการชุมชน         ยงัไม่มีกรรมการชุมชน 

3. ขอ้มูลผูรั้บการตรวจเยีย่ม 

3.1  พบ       เจา้ของบา้น           บุคคลในครอบครัว          ผูดู้แลช่ือ..............................................  

           อาย.ุ.........ปี       อาชีพ.......................สถานท่ีท างาน..................................โทร...........................  

        สถานภาพในชุมชน       ประธาน              กรรมการ           บุคคลทัว่ไป           พกัอาศยัชัว่คราว  

3.2  ผูอ้าศยัอยูใ่นบริเวณบา้น   จ านวน................คน     เป็นชาย.................คน    หญิง...................คน  

        เก่ียวขอ้งเป็น    บิดา  มารดา  ปู่  ยา่  ตา  ยาย 

    ลุง  ป้า                นา้           อา            บุตร..............คน  

                                    หลาน...............คน          ผูพ้กัอาศยั............คน       คนรับใช.้..........คน 

  พนกังาน............คน         อ่ืน ๆ ....................คน 

4. พ้ืนท่ีชุมชนเป็น               พ้ืนท่ีพกัอาศยั                      พ้ืนท่ีเกษตรกรรม           พ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรม 

                 ก่ึงท่ีพกั/เกษตรกรรม                          พ้ืนท่ีเขตยา่นการคา้               ศูนยร์าชการ 

                 อ่ืน ๆ (ระบุ) ..............................................................................................  

5. ประเภทของยาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในชุมชน          ไม่มียาเสพติด    มียาเสพติด  

           ยาบา้              เฮโรอีน           ยาอี             กญัชา        อ่ืน ๆ (ระบุ)..................  

6. ระดบัความรุนแรงของปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

             รุนแรง           ปานกลาง    เบาบาง   ไม่มี  

7.  หน่วยงานส าคญัท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ี โรงเรียน................แห่ง  วดั........................แห่ง  

        คริสตจกัร..............แห่ง          สุเหร่า....................แห่ง  

      หน่วยราชการ........ แห่ง         รัฐวสิาหกิจ.............แห่ง  

8.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น/ การแกไ้ขปัญหาชุมชนในปีปัจจุบนั     มีประชุม................คร้ัง  

          ไม่มีการประชุม  

9. ระดบัความพึงพอใจการปฏิบติังานของสถานีต ารวจในการแกไ้ขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

    ในชุมชน        มาก    ปานกลาง      นอ้ย                 ไม่พอใจ 

 

 

ผนวก จ 
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10. ท่านเคยร่วมกิจกรรมกบัสถานีต ารวจหรือไม่ 

                   ไม่เคย   เคย...........คร้ัง           อบรมสมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม...................คร้ัง  

         อบรมต ารวจบา้น..................คร้ัง  

         อบรมการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน......คร้ัง  

         อบรมโครงการ 3 ประสานตา้นภยัอาชญากรรม........คร้ัง  

         เป็น  กต.ตร. ของ สถานีต ารวจ...............คร้ัง  

         อบรมอ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................คร้ัง  

 

11. สถานีต ารวจเคยรายงานหรือแจง้ผลเก่ียวกบัการปฏิบติังานแต่ละเดือนใหชุ้มชนทราบ  หรือไม่ 

ไม่เคย                  เคย.........คร้ัง         โดยการติดประกาศในชุมชน  

         แจกแผน่ปลิว – แผน่พบั 

         แจง้ในท่ีประชุมประจ าเดือน  ของส านกังานเขต  

         อ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................คร้ัง  

12. ในการไปตรวจเยีย่มเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  ไดแ้จกเอกสารเก่ียวกบั 

ไม่ไดแ้จก  แจก                ค  าแนะน าในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  

         ค  าแนะน าในการป้องกนัปราบปรามยาเสพติด  

                ค  าแนะน าในการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาชญากรรม 

          อาชญากรรม                 อบายมุข               ยาเสพติด         

               ผูมี้อิทธิพล                     เด็ก-เยาวชนกระท าผิด 

         ค  าแนะน าในการติดต่อราชการ  

         อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................  

13. ระดบัความพึงพอใจการปฏิบติังานของสถานีต ารวจในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 

        มาก  ปานกลาง  นอ้ย     ไม่พอใจ  

14. ประเภทของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในชุมชน           ประทุษร้ายต่อทรัพย(์ลกัวิง่ ชิง ปลน้) 

 ทะเลาะววิาท    ก่อความเดือดร้อนร าคาญ                     ท าร้ายร่างกาย             อ่ืน ๆ (ระบุ).................. 

15. ปัญหาส าคญัของชุมชนท่ีตอ้งการใหต้ ารวจด าเนินการ   1. ................................................................  

   2. ..................................................................... 3. ......................................................................  

16. ขอ้เสนอแนะ  1. .............................................................................................................................  

   2. ..................................................................... 3. ......................................................................  

ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี..................  เดือน.................................พ.ศ.  25.............  

( ลงช่ือ )........................................................................ผูรั้บการตรวจเยีย่ม  
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บันทกึการตรวจยดึรถ 

 
บนัทึกท่ี ..................................................  

วนัท่ี ....... เดือน ........................ พ.ศ. ........... 
บนัทึกฉบบัน้ีแสดงวา่ วนัน้ี ( ............................... ) เวลาประมาณ ............. น. เจา้พนกังานต ารวจ 

ประจ าสถานีต ารวจ ....................................... มี ................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
ไดร่้วมกนัตรวจยดึ (  ) รถยนต ์   (  ) รถจกัรยานยนต ์   (  ) รถชนิดอ่ืนๆ ............................................ 
ยีห่อ้ ................................... รุ่น/แบบ .................................. สี .................... ทะเบียน ........................ 
เลขตวัรถ ..................................................................... เลขเคร่ืองยนต ์................................................  
พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบมี ....................................................................................................................... 
จาก นาย/นาง/นางสาว .......................................................... อาย ุ......... ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ......................  
หมู่ ....... ถนน/ซอย ............................ ต าบล/แขวง ............................. อ าเภอ/เขต ............................ 
จงัหวดั ........................... โทรศพัท ์...................... หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ............................. 
โดยมีเหตุอนัควรสงสยัวา่ มีไวเ้ป็นความผิด ไดม้าโดยกระท าผิด หรือไดใ้ชใ้นการกระท าผิด ในขณะท่ีตรวจพบมีพฤติการณ์ 
คือ (  ) ไม่ติดแผน่ป้ายทะเบียน  ใชว้สัดุปิดบงัแผน่ป้ายทะเบียน   หรือ (  ) ไม่มีหลกัฐานแสดงการครอบครอง  หรือ  (  ) อ่ืนๆ 
ระบุ ..................................................................................... 
จึงไดน้ าตวั นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................ พร้อมรถดงักล่าวส่ง
พนกังานสอบสวนเพ่ือท าการสอบสวนต่อไป   
สถานท่ีตรวจยดึท่ีบริเวณ .................................. ซอย .................................... ถนน ..............................  
ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั .................................... 
 อน่ึง  ในการตรวจยดึรถตามบนัทึกน้ี  เจา้พนกังานผูต้รวจยดึไดก้ระท าไปตามอ านาจหนา้ท่ี  มิไดมี้เจตนาหรือ
พฤติการณ์กลัน่แกลง้ตรวจยดึแต่อยา่งใด  และเจา้ของ/ผูค้รอบครองรถ  ตามรายช่ือในบนัทึกน้ี  ไดท้ราบถึงเหตุผลและความ
จ าเป็นในการตรวจยดึ  โดยยนิยอมใหท้ าการตรวจยดึ  มิไดมี้ผูใ้ดท าร้ายร่างกาย บงัคบั ขู่เขญ็  ใหส้ญัญา เรียกร้องทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูใ้ดแต่อยา่งใด 

เป็นความจริง  อ่านใหฟั้งรับวา่ถูกตอ้ง 

                                ลงช่ือ ..................................................... เจา้ของ หรือ ผูค้รอบครอง  
ลงช่ือ ................................................. ผูต้รวจยดึ ลงช่ือ ................................................ ผูต้รวจยดึ  
ลงช่ือ ................................................. ผูต้รวจยดึ ลงช่ือ ................................................ ผูต้รวจยดึ  
ลงช่ือ .................................................... ผูต้รวจยดึ/บนัทึก/อ่าน 
ไดรั้บรถไวต้าม ปจว. ขอ้ ........... เวลา ............................ น. ของวนัท่ี ................................................... 

ลงช่ือ ..................................................... พนกังานสอบสวน      ...... / ...... / ......

ผนวก ฉ 
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บันทกึการจบั 
 

สถานท่ีบนัทึก ....................................................... 

วนัท่ี .......... เดือน..................พ.ศ. .................. 

 

 วนัน้ี ( .............................. ) เวลาประมาณ .................... น. เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บั ประกอบดว้ย ....................................... 
................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................. 

ไดร่้วมกนัจบั 

 1. นาย/นาง/นางสาว ............................... อาย ุ.......... ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .................. หมู่ ........ ถน น........................................ 
ต าบล ............................................. อ าเภอ ..................................... จงัหวดั ........................................ หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน ................................................ 

 2. นาย/นาง/นางสาว ............................................... อาย ุ.......... ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ..................หมู่ ........ ถนน ................... 
ต าบล ............................................. อ าเภอ ............................................ จงัหวดั ........................................ หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน ................................................ 

พร้อมดว้ยของกลาง
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. รวม .......................... รายการ 

 จุดท่ีพบของกลาง 
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 

โดยแจง้ขอ้กล่าวหาวา่......................... .....(การกระท าท่ีอา้งวา่ผูต้อ้งหากระท าผิด)............................................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................(ขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดเก่ียวกบัวนัเวลาและสถานท่ีเกิดเหต.ุ............................................ 

.................................................................(ขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดเก่ียวกบับุคคลและส่ิงของท่ีเก่ียวขอ้ง).......................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 

เหตุในการจบั    จบัตามหมายจบัศาล ................................ ท่ี ........../.......... ลงวนัท่ี .... .................. 

 ซ่ึงเจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดแ้สดงต่อผูถู้กจบัแลว้  

 เม่ือผูถู้กจบักระท าความผิดซ่ึงหนา้ดงับญัญติัไวใ้น มาตรา 80 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

  เม่ือพบผูถู้กจบัโดยมีพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่น่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยนัตรายแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์น   
ของผูอ่ื้นโดยมีเคร่ืองมือ อาวธุ หรือวตัถุอยา่งอ่ืนอนัสามารถอาจใชใ้นการกระท าความผิด 

  เม่ือมีเหตุท่ีจะออกหมายจบัผูถู้กจบั ตามมาตรา 66 (2) แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     แต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจบัผูถู้กจบัได ้

 เป็นการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหนีหรือจะหลบหนีในระหวา่งถูกปล่อยชัว่คราว ตามมาตรา 117 แห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 บุคคลท่ีถูกจบัตามหมายจบัหลบหนีหรือมีผูช่้วยให้หนีไปได ้ตามมาตรา 65 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา  

 เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดแ้จง้ให้ผูถู้กจบัทราบวา่มีสิทธิ  ดงัน้ี  

ผนวก ช 
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1. สิทธิท่ีจะไม่ให้การหรือให้การก็ไดแ้ละถอ้ยค าของผูถู้กจบันั้นอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาคดีได้ 

2. สิทธิท่ีจะพบปรึกษาทนายความหรือผูท่ี้จะเป็นทนายความเป็นการเฉพาะตวั  

 เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดเ้อาตวัผูถู้กจบัไปยงัท่ีท าการของสถานีต ารวจ .............................  

ซ่ึงเป็นท่ีท าการของพนกังานสอบสวน           แห่งทอ้งท่ีท่ีถูกจบั             ผูรั้บผิดชอบ    โดยทนัที 

 เม่ือไปถึงท่ีท าการของพนกังานสอบสวน  เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาให้ผูถู้กจบัทราบอีกคร้ังหน่ึง  ซ่ึงผูถู้ก
จบัทราบและเขา้ใจขอ้กล่าวหาดีแลว้โดยตลอด 

 เป็นกรณีมีหมายจบั  เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดแ้จง้ให้ผูถู้กจบัทราบ และอ่านขอ้ความในหมายจบั ให้ผูถู้กจบั
ฟังแลว้ผูถู้กจบัทราบขอ้กล่าวหา  รายละเอียดเก่ียวกบัเหตุแห่งการจบั  และสิทธิของผูถู้กจบัดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 

  ไม่ยอมให้การ  

  ให้การ  รับสารภาพ  ปฏิเสธ  

โดยมีรายละเอียดวา่ .......(ก่อนเกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ  หลงัเกิดเหตุจนกระทัง่ถูกจบั)..........................รายละเอียดไดจ้ากค าให้การของ
ผูต้อ้งหา)........................................................................................... 

สถานท่ีถูกจบั .......................................................................  ต าบล/แขวง ......................................... 

อ าเภอ/เขต ............................................................ จงัหวดั ................................................................. 

เม่ือวนัท่ี ............... เดือน ............................... พ.ศ. ............... เวลาประมาณ ................................. น. 

อน่ึง  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคร้ังน้ี  เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย  โดยมิไดจู้งใจ  ให้ค  ามัน่สญัญา  
บงัคบั  ขู่เขญ็  หลอกลวง  ทรมาน  หรือท าให้ผูห้น่ึงผูใ้ดไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือจิตใจ  หรือท าให้ทรัพยสิ์นของผูห้น่ึงผูใ้ดเสียหาย  
สูญหาย  เส่ือมค่าหรือไร้ราคา  แต่อยา่งใด 

ไดอ่้านบนัทึกน้ีให้ผูถู้กจบัฟังแลว้รับรองวา่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  พร้อมไดม้อบส าเนาบนัทึกการจบัให้กบัผูถู้กจบัไว ้
คนละ 1 ฉบบัแลว้  จึงให้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

(ลงช่ือ) ................................................................ ผูต้อ้งหา/ผูรั้บมอบบนัทึก 

(ลงช่ือ) ................................................................ ผูต้อ้งหา/ผูรั้บมอบบนัทึก 

(ลงช่ือ) ................................. ผูจ้บักุม              (ลงช่ือ) ..................................... ผูจ้บักุม/บนัทึก/อ่าน 

(ลงช่ือ) ................................. ผูจ้บักุม                     ( ............................................ )    
                                     ต าแหน่ง .................................................. 

 

หมายเหตุ 1) ถา้เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไม่แจง้สิทธิในบนัทึกการจบัน้ี  ไม่ท  าให้บนัทึกการจบัเสียไป  

 2) ถา้เจา้พนกังานต ารวจผูจ้บัไม่มอบส าเนาบนัทึกการจบัให้กบัผูถู้กจบั คนละ 1 ฉบบั  อาจถูกฟ้องปฏิบติัหรือ  ละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ได ้

                  3) การรับมอบตวัจะตอ้งแจง้สิทธิดงัน้ี 

  3.1. แจง้หรือขอให้เจา้พนกังานแจง้ให้ญาติหรือผูไ้วว้างใจทราบถึงการจบักุม และสถานท่ีถูกควบคุมใน
โอกาสแรก 

   3.2. ให้ทนายความหรือผูซ่ึ้งตนไวว้างใจเขา้ฟังการสอบปากค าของตนไดใ้นชั้นสอบสวน 

  3.3 ไดรั้บการเยีย่มหรือติดต่อกบัญาติไดต้ามสมควร  

  3.4. ไดรั้บการรักษาพยาบาลโดยเร็วเม่ือเกิดการเจบ็ป่วย 
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 บันทกึการค้นโดยมหีมายค้น   

 

      สถานท่ีบนัทึก ......................................................  

วนัท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. ..............  

วนัน้ี ( ................ ) เวลาประมาณ .............. น. เจา้พนกังานต ารวจ คือ.................................  

เป็นเจา้พนกังานต ารวจ       ผูมี้ช่ือในหมายคน้ ผูรั้กษาราชการแทน  ในหมายคน้ ศาล

.....................................ท่ี ................./..................  ลงวนัท่ี .......................................เป็นหวัหนา้ในการคน้พร้อม

ดว้ยเจา้พนกังานต ารวจ คือ 

………………………………………..……………………………………………………………....................... 

…………………………………………………....…………………………………………………………………

….…………………………………………………....……………………………………………………………

………........................................................................................... 

ไดร่้วมกนัคน้ ....(โรงงาน/บริษทั/คอนโดมิเนียม/บา้น).... เลขท่ี ..................... หมู่ท่ี .......... ตรอก/ซอย 

...................ถนน .........................  ต าบล/แขวง ....................... อ าเภอ/เข ต....................... จงัหวดั..........................  

โดยมีเหตุแห่งการคน้ตามหมายคน้ขา้งตน้ คือ 

เพ่ือพบและยดึส่ิงของซ่ึงจะเป็นพยานหลกัฐานประกอบการสอบสวน  ไต่สวนมูลฟ้องหรือพิจารณา   

หรือ  

  เพ่ือพบและยดึส่ิงของซ่ึงมีไวเ้ป็นความผิด  หรือไดม้าโดยผิดกฎหมาย  หรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่ไดใ้ช้

หรือตั้งใจจะใชใ้นการกระท าความผิด   หรือ  

  เพ่ือพบและช่วยบุคคลซ่ึงไดถู้กหน่วงเหน่ียวหรือกกัขงัโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย   หรือ  

  เพื่อพบบุคคลซ่ึงมีหมายใหจ้บั ตามหมายจบัของศาล ............... เลขท่ี ........../........... ลงวนัท่ี ..................  

  เพ่ือพบและยดึส่ิงของตามค าพิพากษาหรือตามค าสัง่ศาล   

เจา้พนกังานต ารวจไดแ้สดงหมายคน้ให้......................................................................................... ..... 

ซ่ึงเป็น        เจา้ของ ผูค้รอบครองสถานท่ี บุคคลในครอบครัว                                          

        บุคคลอ่ืน อยา่งนอ้ยสองคนซ่ึงเจา้พนกังานต ารวจไดข้อร้องมาเป็นพยาน 

 ก่อนลงมือคน้เจา้พนกังานต ารวจผูค้น้ไดแ้สดงความบริสุทธ์ิให ้.......................................... . 

ดูจนเป็นท่ีพอใจแลว้จึงไดค้น้ต่อหนา้................................................................................................. . 

 

 

 

 

 

ผนวก ซ 
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เร่ิมคน้เม่ือวนัท่ี .............................. เวลาประมาณ ................ น.   รายละเอียดแห่งการคน้ 

.................................................. .....(ไม่พบส่ิงของ)...................................................................................................

(พบส่ิงของตามบญัชีส่ิงของท่ีไดจ้ากการคน้ แนบทา้ย)............................................................................................  

............................................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................................................. ................... 

โดยเจา้ของ ผูค้รอบครองสถานท่ีท่ีท าการคน้ หรือพยาน  ไดต้รวจดูส่ิงของท่ีคน้ไดด้งักล่าวแลว้  รับวา่

เป็นส่ิงของท่ีคน้ไดจ้ากสถานท่ีและจุดท่ีคน้พบดงักล่าวจริง  เจา้พนกังานต ารวจจึงไดย้ดึ และจดัการห่อ  บรรจุหีบ

ห่อ       ตีตราไว ้ หรือ  ท าเคร่ืองหมายไวเ้ป็นส าคญัแลว้    

เสร็จส้ินการคน้เวลา ......................................... น.  ของวนัเดียวกนั  หลงัการคน้แลว้ไดแ้สดงความ

บริสุทธ์ิฯ    ใหผู้น้ าการคน้ /พยานดูจนพอใจอีกคร้ัง   จึงท าบนัทึกการคน้ต่อหนา้ผูน้ าการคน้/พยานดงักล่าว 

 อน่ึง  ในการคน้คร้ังน้ีเจา้พนกังานต ารวจผูค้น้มิไดก้ระท าการใดๆ ใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดไดรั้บอนัตรายแก่กาย

หรือจิตใจแต่อยา่งใด  หรือท าใหท้รัพยสิ์นของผูใ้ดเสียหาย  สูญหาย  เส่ือมค่า  ไร้ราคา  หรือกระจดักระจายแต่

ประการใด  และมิไดย้ดึเอาหรือเรียกร้องเอาทรัพยสิ์นใดๆ มาเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นแต่อยา่งใด   

 เจา้พนกังานต ารวจผูค้น้ไดบ้นัทึกรายละเอียดแห่งการคน้ และจดัท าบญัชีส่ิงของท่ีคน้ไดไ้วแ้ลว้  และจะ

รีบส่งบนัทึกและบญัชีดงักล่าวพร้อมดว้ยส่ิงของท่ียดึมาไปยงั สถานีต ารวจ ......................................................... 

เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 ไดอ้่านบนัทึกน้ีใหฟั้งแลว้รับรองวา่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง   จึงใหล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

(ลงช่ือ) ....................................................... เจา้ของ/ผูค้รอบครองสถานท่ี  
(ลงช่ือ) ....................................................... บุคคลในครอบครัว  
(ลงช่ือ) ........................................................  ผูแ้ทน/พยาน 
(ลงช่ือ) .........................................................พยาน  
(ลงช่ือ) ........................................................ พยาน  
(ลงช่ือ) ........................................................ ผูค้น้  
(ลงช่ือ) ........................................................ ผูค้น้  
(ลงช่ือ) ........................................................ ผูค้น้  
 (ลงช่ือ)........................................................ ผูค้น้/บนัทึก/อ่าน  
            ( ...................................................... )  
ต าแหน่ง.........................................................  
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บันทกึการค้นโดยไม่มหีมายค้น 

สถานท่ีบนัทึก 

........................................................... 

วนัท่ี ........ เดือน ......................... พ.ศ................  

วนัน้ี ( ........................... ) เวลาประมาณ ................. น. เจา้พนกังานต ารวจ คือ.................... .........................................

ต าแหน่ง ...............................................เป็นหวัหนา้ในการคน้  พร้อมดว้ยเจา้พนกังานต ารวจ คือ

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................รวม ................ คน   

ไดร่้วมกนัคน้ ..............(โรงงาน/บริษทั/คอนโดมิเนียม/บา้น)............ เลขท่ี ..................... หมู่ท่ี .......... ตรอก/ซอย .....................ถนน 

...............................  ต าบล/แขวง .............................. อ าเภอ/เขต ................................. จงัหวดั ......................... 

เหตุท่ีเจา้พนกังานต ารวจไดร่้วมกนัท าการคน้ท่ีบา้นเลขท่ีดงักล่าว  เน่ืองจากมีเหตุท่ีจะเขา้คน้ไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายคน้  คือ 

  เม่ือมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากขา้งในท่ีรโหฐาน หรือมีเสียงหรือพฤติการณ์อ่ืนใดอนัแสดงไดว้า่มีเหตุร้ายเกิดข้ึนใน

ท่ีรโหฐานนั้น 

  เม่ือปรากฏความผิดซ่ึงหนา้ก าลงักระท าลงในท่ีรโหฐาน  

  เม่ือบุคคลท่ีไดก้ระท าความผิดซ่ึงหนา้ ขณะท่ีถูกไล่จบัหนีเขา้ไป หรือมีเหตุอนัแน่นแฟ้นควรสงสยัวา่ไดเ้ขา้ไป    

ซุกซ่อนตวัอยูใ่นท่ีรโหฐานนั้น 

  เม่ือมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ส่ิงของท่ีมีไวเ้ป็นความผิด  หรือไดม้าโดยการกระท าความผิด  หรือไดใ้ชห้รือ  

มีไวเ้พ่ือจะใชใ้นการกระท าความผิด  หรืออาจเป็นพยานหลกัฐานพิสูจน์การกระท าความผิดไดซ่้อนหรืออยูใ่นนั้น  ประกอบทั้งตอ้งมี

เหตุอนัควรเช่ือวา่เน่ืองจากการเน่ินชา้กวา่จะเอาหมายคน้มาได ้ ส่ิงของนั้นจะถูกโยกยา้ยหรือท าลายเสียก่อน 

  เม่ือท่ีรโหฐานนั้นผูจ้ะตอ้งถูกจบัเป็นเจา้บา้น  และการจบันั้นมีหมายจบั  หรือจบั  ตามมาตรา 78 แห่งประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

  เจา้ของบา้นหรือผูค้รอบครองสถานท่ียนิยอมดว้ยความสมคัรใจ  

เจา้พนกังานต ารวจไดแ้สดงนาม  ต  าแหน่ง  และไดส้ัง่ให้  นาย/นาง/นางสาว ................................. อาย ุ........... ปี 

ซ่ึงเป็น   เจา้ของ  คนซ่ึงอยูใ่นนั้น  ผูรั้กษาสถานท่ี   ซ่ึงจะคน้ให้ยอมให้เขา้ไปโดยมิ

หวงห้าม  อีกทั้งให้ความสะดวกตามสมควรทุกประการในอนัท่ีจะจดัการคน้ 

 

 ก่อนลงมือคน้  เจา้พนกังานต ารวจผูค้น้ไดแ้สดงความบริสุทธ์ิให้  นาย/นาง/นางสาว 

............................................................ดูจนเป็นท่ีพอใจแลว้  จึงคน้ต่อหนา้ นาย/นาง/นางสาว 

................................................................................... 

 เร่ิมคน้เม่ือวนัท่ี ......................... เวลา .................... น.  รายละเอียดแห่งการคน้ ...............(ไม่พบส่ิงของ).............................

(พบส่ิงของตามบญัชีส่ิงของท่ีไดจ้ากการคน้ แนบทา้ย).................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................  

 

ผนวก ฌ 
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โดยเจา้ของ ผูค้รอบครองสถานท่ีท่ีท  าการตรวจคน้ หรือพยาน  ไดต้รวจดูส่ิงของท่ีคน้ไดด้งักล่าวแลว้  รับวา่เป็นส่ิงของท่ี

คน้ไดจ้ากสถานท่ีและจุดท่ีคน้พบดงักล่าวจริง  เจา้พนกังานต ารวจจึงไดย้ดึ และจดัการห่อ  บรรจุหีบห่อ  ตีตราไว ้ หรือ ท า

เคร่ืองหมายไวเ้ป็นส าคญัแลว้ 

เสร็จส้ินการคน้เวลา ........................................ น. ของวนัเดียวกนั  หลงัการคน้แลว้ไดแ้สดงความบริสุทธ์ิฯ    ให้ผูน้  าการ

คน้ /พยานดูจนพอใจอีกคร้ัง   จึงท าบนัทึกการคน้ต่อหนา้ผูน้  าการตรวจคน้/พยานดงักล่าว 

 อน่ึง  ในการคน้คร้ังน้ีเจา้พนกังานต ารวจผูค้น้มิไดก้ระท าการใดๆ ให้ผูห้น่ึงผูใ้ดไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือจิตใจแต่อยา่ง

ใด  หรือท าให้ทรัพยสิ์นของผูใ้ดเสียหาย  สูญหาย  เส่ือมค่า  ไร้ราคา  หรือกระจดักระจายแต่ประการใด  และมิไดย้ดึเอาหรือเรียกร้อง

เอาทรัพยสิ์นใดๆ มาเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นแต่อยา่งใด   

 เจา้พนกังานต ารวจผูค้น้ไดบ้นัทึกรายละเอียดแห่งการคน้ และจดัท าบญัชีส่ิงของท่ีคน้ไดไ้วแ้ลว้  และจะรีบส่งบนัทึกและ

บญัชีดงักล่าวพร้อมดว้ยส่ิงของท่ียดึมาไปยงั สถานีต ารวจ .................................................................. เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  เป็นกรณีการคน้โดยไม่มีหมายคน้  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 92 (4)  เจา้พนกังาน

ต ารวจไดม้อบส าเนาบนัทึกการตรวจคน้  บญัชีส่ิงของท่ีไดจ้ากการคน้  และบนัทึกแสดงเหตุท่ีท  าให้สามารถเขา้คน้ไดเ้ป็นหนงัสือ 

อยา่งละ 1 ชุด ให้แก่ นาย/นาง/นางสาว ...............................................................  

รับไวเ้รียบร้อยแลว้ 

 ไดอ่้านบนัทึกน้ีให้ฟังแลว้รับรองวา่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง   จึงให้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

(ลงช่ือ) .................................................................... เจา้ของ/ผูค้รอบครองสถานท่ี 

(ลงช่ือ) .................................................................... คนซ่ึงอยูใ่น/ผูรั้กษาสถานท่ีซ่ึงจะคน้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูแ้ทน/พยาน 

(ลงช่ือ) .................................................................... พยาน 

(ลงช่ือ) .................................................................... พยาน 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้/บนัทึก/อ่าน 

            ( ............................................................... ) 

ต าแหน่ง .................................................................... 
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บัญชีส่ิงของทีไ่ด้จากการค้น 

สถานท่ีบนัทึก ......................................................... 

วนัท่ี ................ เดือน ........................... พ.ศ. .....................  

สถานท่ีท่ีคน้ ................(โรงงาน/บริษทั/คอนโดมิเนียม/บา้น).................. เลขท่ี ............. หมู่ท่ี ............... ตรอก/ซอย 
............................................ ถนน .....................................  ต าบล/แขวง ....................................... อ าเภอ/เขต ..................................... 
จงัหวดั.......................................... 

ล าดบั รายการ จ านวน จุดท่ีคน้พบ ผูค้น้พบ หมายเหตุ 

1      

2      

3      

 

 เจา้พนกังานต ารวจไดย้ดึส่ิงของตามบญัชี  จ  านวน ............................... รายการ 

 ขา้ฯ ขอรับรองวา่รายการส่ิงของ จ านวน .......................................... รายการ ตามบญัชีรายละเอียดท่ีเจา้พนกังานต ารวจได้
จดัท าข้ึนน้ี  เป็นส่ิงของท่ีเจา้พนกังานต ารวจไดค้น้พบใน ...(โรงงาน/บริษทั/คอนโดมิเนียม/บา้น)..... 

เลขท่ี ............ หมู่ท่ี ........... ตรอก/ซอย ........................................ถนน ..................................... .................ต าบล/แขวง 
....................................... อ าเภอ/เขต ......................................... จงัหวดั ........................................ 

ซ่ึงขา้ฯ เป็น เจา้ของบา้น  ผูค้รอบครองสถานท่ีดงักล่าว  บุคคลในครอบครัว 

  บุคคลอ่ืนซ่ึงเจา้พนกังานต ารวจไดข้อร้องมาเป็นพยาน  

ซ่ึงเจา้พนกังานต ารวจไดค้น้  ยดึ  และจดัการห่อ  บรรจุหีบห่อ  ตีตราไว ้ หรือท าเคร่ืองหมายไวเ้ป็นส าคญั  และจดัท าบญัชี  ต่อหนา้ขา้
ฯ จริง 

 ไดอ่้านบนัทึกน้ีให้  นาย/นาง/นางสาว ......................................................................... ฟังแลว้  รับรองวา่ถูกตอ้งตามความ
เป็นจริง  จึงให้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

(ลงช่ือ) .................................................... เจา้บา้น/ผูค้รอบครองสถานท่ี 

(ลงช่ือ) .................................................................... บุคคลในครอบครัว 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูแ้ทน/พยาน 

(ลงช่ือ) .................................................................... พยาน 

(ลงช่ือ) .................................................................... พยาน 

 (ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

(ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้ 

 (ลงช่ือ) .................................................................... ผูค้น้/บนัทึก/อ่าน 

 ( ............................................................... )  

ต าแหน่ง .............................................................................. 

 

หมายเหตุ เจา้บา้นหรือผูค้รอบครองสถานท่ีไม่ยอมลงลายมือช่ือ  จึงบนัทึกไว้  

                   (ลงช่ือ) .................................................................... ผูบ้นัทึก 

 

ผนวก ญ 
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บันทกึแสดงเหตุผลทีเ่ข้าค้นโดยไม่มหีมายค้น 

 

สถานท่ีบนัทึก ....................................  
วนัท่ี ........ เดือน .................... พ.ศ. .................  

เร่ือง แสดงเหตุผลท่ีท าใหส้ามารถเขา้คน้ได้  
เรียน นาย/นาง/นางสาว ................................................................... ผูค้รอบครองสถานท่ีท่ีถูกคน้  

 ดว้ยเม่ือวนัท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .................  เวลาประมาณ .................... น.   
เจา้พนกังานต ารวจ คือ .............................................................   ต าแหน่ง .......................................................  เป็น
หวัหนา้ในการคน้  พร้อมดว้ยเจา้พนกังานต ารวจท่ีมีรายช่ือทา้ยบนัทึกการคน้  รวม ............. คน 
  ไดเ้ขา้คน้..............(โรงงาน/บริษทั/คอนโดมิเนียม/บา้น)............ เลขท่ี .................. หมู่ท่ี 
.............. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .........................................  ต าบล/แขวง 
.................................... อ าเภอ/เขต ............................................ จงัหวดั ..................................  

 เน่ืองจากมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ (ส่ิงของ ตามมาตร 92 (4)) ......................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

 ไดซ่้อนหรืออยูใ่นนั้น  ประกอบทั้ง .........................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. ....................
.......................................................................................................................... 
ซ่ึงเป็นเหตุอนัควรเช่ือวา่ เน่ืองจากการเน่ินชา้กวา่จะเอาหมายคน้มาได ้ ส่ิงของนั้นจะถูกโยกยา้ย หรือท าลาย
เสียก่อน  ซ่ึงเป็นเหตุยกเวน้ใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจมีอ านาจคน้ในท่ีรโหฐานไดโ้ดยไม่ตอ้งมีหมายคน้  
ตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา 92 (4) 
  รายละเอียดแห่งการคน้ปรากฏตามส าเนาบนัทึกการคน้ และส าเนาบญัชีทรัพยท่ี์ไดจ้ากการคน้  
ซ่ึงไดส่้งมาพร้อมหนงัสือน้ีแลว้  เอกสารรวม ............. แผน่ 
 
      ขอแสดงความนบัถือ  
                    ร.ต. ...                ผูค้น้ 
                  ( ......................................... )  
              ต  าแหน่ง ...........................................................  
 
 
 
 

ผนวก ฎ 
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                   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ....................................................................................................................  
ที่   ........................................................ วันที่    ........................................................  
เร่ือง รายงานเหตผุล และผลการค้นโดยไมม่ีหมายค้น  

_______________________________________________________________________________ 

เรียน (ผู้บงัคบับญัชาเหนือตนขึน้ไป 1 ชัน้)  
ด้วยเมื่อวนัท่ี .......... เดือน ............... พ.ศ. .......... เวลาประมาณ ................. น.  

เจ้าพนกังานต ารวจ คือ .................................................. ต าแหนง่ ...........................................  

เป็นหวัหน้าในการค้น  พร้อมด้วยเจ้าพนกังานต ารวจ คือ
..................................................................................................................................................................
...........................................................  

ได้ไปค้น ....(โรงงาน/บริษัท/คอนโดมิเนียม/บ้าน).... เลขที่ ........ หมูท่ี่ ...... ตรอก/ซอย ................. 

ถนน ..................  ต าบล/แขวง ................ อ าเภอ/เขต .....................จงัหวดั ...........................  

  ซึง่มี นาย/นาง/นางสาว ......................................................................... อาย ุ............... ปี  

เป็นเจ้าของบ้าน/ผู้ครอบครองสถานท่ี  โดยไมม่ีหมายค้น  เนื่องจากมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ (สิง่ของตาม
มาตรา 92 (4)) ................................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................................. .................... 

ซึง่เป็นเหตอุนัควรเช่ือวา่ เนื่องจากการเนิ่นช้ากวา่จะเอาหมายค้นมาได้  สิง่ของนัน้จะถกูโยกย้าย หรือท าลาย
เสยีก่อน  ซึง่เป็นเหตยุกเว้นให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจมีอ านาจค้นในที่รโหฐานได้โดยไมต้่องมีหมายค้น  
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 92 (4)  

  เจ้าพนกังานต ารวจผู้ ค้นได้มอบส าเนาบนัทกึการค้น  บญัชีสิง่ของที่ได้จากการค้น  และ
บนัทกึแสดงเหตผุลในการค้นโดยไมม่ีหมายค้น  ให้กบั นาง/นาง/นางสาว
....................................................................ไว้เรียบร้อยแล้ว  

  รายละเอียดแหง่การค้นปรากฏตามส าเนาบนัทกึการค้น และส าเนาบญัชีทรัพย์ที่ได้จากการ
ค้น  ซึง่ได้สง่มาพร้อมหนงัสอืนีแ้ล้ว  เอกสารรวม ............. แผน่ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
     ร.ต....    ผู้ ค้น   
             ( .......................................... )  
            ต าแหนง่ ..................................................  

 

ผนวก ฏ 
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ค าส่ังคณะท างาน 
  คณะอนุกรรมการด้านการป้องกนั ปราบปรามอาชญากรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตามค าส่ังส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที ่127 / 2556 ลงวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2556 เร่ือง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการและคณะอนุกรรมการก าหนดทศิทางการพฒันาส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1. พลต ารวจโท สุรพล  ธนโกเศศ     ประธานอนุกรรมการ 
    ผู้บัญชาการประจ าส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
2. พลต ารวจตรี ฉันทวทิย์  รามสูต    รองประธานอนุกรรมการ  
     รองผู้บัญชาการต ารวจนครบาล 
3. พลต ารวจตรี  สุพศิาล  ภักดีนฤนาถ    รองประธานอนุกรรมการ  
     ผู้บังคับการกองปราบปราม 
4. พลต ารวจตรี  พรชัย  ขันตี     อนุกรรมการ/เลขานุการ  
     ผู้บังคับการกองอตัราก าลงั 
5. พนัต ารวจเอก วนัิย   ทบัทอง     อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ผู้ก ากบัการกลุ่มงานป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม  
    กองแผนงานอาชญากรรม  ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 
6. พนัต ารวจเอก พฒัน์ปกรณ์  ช้ันประเสริฐ   อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ผู้ก ากบัการกลุ่มงานมีส่วนร่วมของประชาชน 
    กองแผนงานอาชญากรรม  ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 
อ านาจหน้าที่ 
 1) พฒันาระบบและยุทธวธีิของสายตรวจ  การน าเทคโนโลยทีีท่นัสมัยมาใช้ในการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม รวมทั้งก าหนดกรอบวสัดุ ครุภัณฑ์มาตรฐานประจ ากาย ประจ า
ยานพาหนะ และประจ าหน่วย 
 2) จัดท าหลกัสูตรการฝึกอบรมเฉพาะทางด้านการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม คู่มือ
การท างานด้านสายตรวจ ยุทธวธีิในการบริหารงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม แก้ไขปัญหา
การจราจรและบรรเทาสาธารณภัย 
 3) ศึกษาแนวทางในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
 4) ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ในการพฒันางานด้านการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5) ในการด าเนินการให้สามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยเหลอืการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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