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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

ความเป็นมา 
   

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๑๓ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี  และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี 
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินดังกล่าว ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้ความเห็นชอบแล้ว และเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

ความส าคัญ 
  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  
โดยไดน้ านโยบายการบริหารราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔  และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ กลยุทธ์และหน่วยรับผิดชอบน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์   
  “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
   ต ารวจมืออาชีพ  ต้องเป็นข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ ความสามารถ รู้ลึก รู้รอบ รู้จริง    
ในงานที่ท าและต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ ต้องขยัน และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สิ่งส าคัญที่สุดต้องตระหนักเสมอว่า นายที่แท้จริงของข้าราชการต ารวจ คือ ประชาชน 
ทั้งประเทศ 
 

ค่านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ 

ซึ่งได้รับการพิจารณาแล้วว่า มีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพื่อก ากับ
ให้บุคลากรในองค์การยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก่ 

-สมรรถนะ     (Competency)    
-สุจริต เปน็ธรรม     (Overall  Fairness) 
-ประชาชนเปน็ศนูย์กลาง  (People Oriented)   
-บริการด้วยใจ     (Service Mind) 
  



๔ 

 

สมรรถนะ (Competency) หมายถึง  ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานของ
บุคคลให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป  

สุจริตเป็นธรรม  (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค 
เที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้   

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

บริการด้วยใจ (Service Mind) หมายถึง  การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

พันธกิจ   

๑) ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการแทน  
    พระองค์  พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และพระราชอาคันตุกะ ให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) บังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๓) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน และรักษาความ

มัน่คงของราชอาณาจักร ให้เป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธา 
๔) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง สร้างเครือข่ายชุมชนและองค์การทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาของสังคม 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์การ 
๖) ปฏิบัติภารกิจและช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔ 
 

 แนวทางที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เกิดจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การ  โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัจจัยคุ กคามจาก
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จนได้ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ด้าน ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือขับเคลื่อนองค์การไปสู่วิสัยทัศน์ “เป็นต ารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
เป้าประสงค์ : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์   ๑.๑.๑   เพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตอบสนอง 
  ต่อภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งเน้นภารกิจส าคัญ ดังนี้ 

 ๑.๑.๑.๑ ปกปูอง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑.๑.๑.๒ ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 1.๑.๑.๓ แก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 1.๑.๑.๔ รักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
 ๑.๑.๑.๕ ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
 ๑.๑.๑.๖ ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมที่มีลักษณะเฉพาะทาง 
 ๑.๑.๑.๗ ปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่กระทบต่อความมั่นคง  



๕ 

 

 ๑.๑.๑.๘ เตรียมความพร้อมขององค์การเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม  
                                                         อาเซียน 
 1.1.๑.๙ รักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และ 
          ทรัพย์สินของประชาชน 
       1.1.1.๑0 การรักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

เป้าประสงค์ : ๑.๒ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
กลยุทธ์ - เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อน          

แก่ประชาชน ชุมชน และที่มีผลกระทบต่อสังคมในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ : ๑.๓ มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของหน่วยงานรับผิดชอบ 

      ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓.๒ ประชาสัมพันธ์กระบวนงานและมาตรการในการด าเนินงานให้แก่ประชาชน 
                                                   ได้รับรู้ 

เป้าประสงค์ : ๑.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และเครื่องมือพิเศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 
กลยุทธ์ ๑.๔.๑ น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๔.๒ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน ทันสมัย  
      มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 ๑.๔.๓ ก าหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้พิเศษที่ทันสมัย 
      ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑.๔.๔ พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
                                         พิเศษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ : ๒.๑ สังคมและประชาชนเชื่อม่ันต่อองค์การต ารวจ  
กลยุทธ์ ๒.๑.๑  พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งจากภายใน 
และภายนอกองค์การ 

 ๒.๑.๒  น ามาตรการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมา 
  บังคับใช้กับข้าราชการต ารวจที่ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
 ๒.๑.๓  มุ่งม่ันท างานเพ่ือภาพลักษณ์ของต ารวจให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 และประชาชน 
 ๒.๑.๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรมและ 
 หลักภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม 
 ๒.๑.๕  เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการต ารวจในทุกระดับ 

เป้าประสงค์ : ๒.๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของต ารวจ 
        - ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

กลยุทธ์ ๒.๒.๑  ให้ความส าคัญกับการให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
 เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 ๒.๒.๒  เพ่ิมขีดความสามารถของสถานีต ารวจในทุกมิติ 



๖ 
 

 ๒.๒.๓  ปรับทัศนคติและวิธีการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชน 
 และชุมชนเป็นศูนย์กลาง 
 ๒.๒.๔  น าประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
 ๒.๒.๕  ด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ : ๒.๓ มีกระบวนงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน 
        - มีกระบวนงานที่มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
        - มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ๒.๓.๑  ก าหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนกระบวนงานและ              
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจและงานบริการประชาชน 

 ๒.๓.๒  ปรับปรุง พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจและงานบริการ 
 ประชาชน 
 ๒.๓.๓  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรอบมาตรฐานขั้นตอนกระบวนงานและ 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้โดยใช้สื่อต่าง ๆ 
 ๒.๓.๔  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
 วิธีการตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
 ๒.๓.๕  เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีวินัยและเคร่งครัดต่อ 
 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 
 ๒.๓.๖  พัฒนางานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามแนวทางประกันคุณภาพ 
  การตรวจสอบภายในภาครัฐ 

เป้าประสงค์ : ๒.๔ บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้  
                       เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ ๒.๔.๑  ก าหนดกรอบอัตราครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ  
  เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีความเหมาะสมตาม 
  มาตรฐานที่ก าหนด 

 ๒.๔.๒  จัดหา ปรับเกลี่ย และแจกจ่ายครุภัณฑ์ฯ ตามข้อ ๒.๔.๑ ให้เพียงพอต่อ         
  การปฏิบัติ 
 ๒.๔.๓  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อการใช้ 

ประโยชน์มีความสะดวกง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลและสามารถพัฒนาให้
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เป้าประสงค์ : ๓.๑ การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ที่เข้ามามี 

      ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์    - ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนเข้ามามี        
                          ส่วนร่วมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เป้าประสงค์ : ๓.๒ การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามา 

      มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ มีความพึงพอใจ 
กลยุทธ์           ๓.๒.๑ ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและ/หรือให้รางวัลตอบแทนคุณความดีแก่       



๗ 

 

              ประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน 
           กิจการต ารวจ 

  ๓.๒.๒ สนับสนุนเงินค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับประชาชนและเครือข่าย 
   ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
   ๓.๒.๓  ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการ 
                                             ประเมินผลการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และ 
                                             ภาคเอกชน ให้มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
                                             มีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนใน 
                                             พ้ืนที ่

เป้าประสงค์ : ๓.๓ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เอ้ือต่อการเข้ามา  
                       มีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ ๓.๓.๑  บูรณาการกลไกที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์การ ให้มีการ 

 เชื่อมโยงการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ 
    และภาคเอกชนให้มีเอกภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓.๒  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เป็น 
 อุปสรรคต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และ  
                                              ภาคเอกชน 

เป้าประสงค์ : ๓.๔  หน่วยงานและบุคลากรน าแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่าย 
                               ภาครัฐและภาคเอกชน มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ 
                                ประชาชน 

กลยุทธ์ ๓.๔.๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจและเปูาหมายการ 
 ท างานของหน่วยงานทุกระดับให้ยึดถือการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ในการท างานตามแนวคิด Community Policing 

 ๓.๔.๒ จัดท าฐานข้อมูลในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ ทะเบียน 
 อาสาสมัครเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของ 
 กิจกรรมที่ด าเนินการและให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานใน 
 กระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ 
 ๓.๔.๓ ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบต าแหน่งให้สอดคล้องกับการมีส่วน 
 ร่วมของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
เป้าประสงค์ : ๔.๑ การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ ๔.๑.๑  การบริหารที่มุ่งเน้นผลงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 ๔.๑.๒  พัฒนาระบบการจัดท าแผนงานงบประมาณ ขับเคลื่อนติดตามและ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับองค์การและระดับบุคคลให้มี 
       ประสิทธิภาพ 
 ๔.๑.๓  พัฒนาองค์การและโครงสร้างองค์การให้มีความสอดคล้องต่อความ 
                เปลี่ยนแปลง 



๘ 

 

เป้าประสงค์ : ๔.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ 
      การบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

กลยุทธ์ ๔.๒.๑  สร้างบรรยากาศแวดล้อมให้จูงใจต่อการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๒  สร้างวัฒนธรรมขององค์การให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๓  วางระบบการจัดการด้านสวัสดิการ ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการ 
 ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒.๔  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
 ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔.๒.๕  ปรับปรุงเงินเดือนและค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับวิชาชีพ สายงาน 
 และความเสี่ยงภัย เพ่ือให้ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีเกียรติและ 
 สมศักดิ์ศรี 
 ๔.๒.๖  จัดท าและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานภายในองค์การ 
 ๔.๒.๗  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีขีดความสามารถสูง    
 เพ่ือให้คนดีและคนเก่งได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๒.๘  ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 ๔.๒.๙  ส่งเสริม แนะน า ฝึกอบรม ให้ความรู้ทักษะทางด้านวิชาชีพ และ 
 การด ารงชีวิต เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรก่อน 
 เกษียณอายุราชการ 

๔.๒.๑๐ สร้างจิตส านึกของบุคลากรให้ทุ่มเทและอุทิศตนในการท างาน โดยค านึงถึง   
           ความคุ้มค่าและต้นทุนในการท างาน เพ่ือให้ผลงานมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์ : ๔.๓ กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๔.๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์ ด้านงบประมาณ   

 ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการตรวจ 
                                             ราชการ 
 ๔.๓.๒  ก าหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานที่ท าการ บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ 
 อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติ 
                                                      หน้าที ่
 ๔.๓.๓  สร้างจิตส านึกของบุคลากรในการใช้งบประมาณ ทรัพย์สินและ 
 สิ่งของหลวง 

เป้าประสงค์ : ๔.๔ ข้าราชการต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่และน าระบบเทคโนโลยี 
 มาใช้ในการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ ๔.๔.๑  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดับให้สอดคล้อง 
 สนับสนุนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ๔.๔.๒  พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรให้มีความ   
 ครอบคลุมและต่อเนื่องภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
 ๔.๔.๓  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและ     
 หน่วยงานอื่น ๆ  ในกระบวนการยุติธรรม 
 



๙ 

 

นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์  : พิทักษ์ชาต ิศาสน์ กษตัริย์  เปน็ที่รกัของประชาชน 
 
๑. ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑ . ๑  ร ณ ร ง ค์  เ ทิ ด ทู น แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ 
ให้คนในชาติมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑.๒ เฝูาระวัง ตรวจสอบ ด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าความผิดในการละเมิดสถาบัน    
ทุกด้าน และด าเนินคดีโดยเด็ดขาด 
  ๑.๓ พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๔ ก าหนดมาตรการเชิงรุก เพ่ือปูองกันการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ที่มีลักษณะเนื้อหาไม่เหมาะสมและส่งผลกระทบต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  ๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
๒. รักษาความม่ันคงของชาติและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๒.๑ เร่งรัด ติดตามจับกุมด าเนินคดีผู้กระท าความผิดต่อสถาบัน ความมั่นคงแห่ง
ราชอาณาจักร ตลอดจนความผิดที่เก่ียวเนื่อง รวมทั้งการสืบสวนขยายผลกลุ่มเครือข่ายในคดีความผิดที่มีการ
ใช้อาวุธปืนสงคราม วัตถุระเบิดอย่างเฉียบขาดและจริงจัง 
  ๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การชุมนุมเรียกร้องหรือต่อต้านการบริหารงานของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยผลักดันให้มี
กฎหมายที่เกี่ยวกับการชุมนุมในที่สาธารณะ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น 
  ๒.๓ รณรงค์ เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ร่วมกับศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือการ
ปฏิรูป ให้เกิดข้ึนทั่วทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อประเทศเพ่ือนบ้านทุกระดับ เพ่ือสร้างพันธมิตร
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  ๒.๔ เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสู่พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อม
น ากระแสพระราชด ารัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
พ้ืนที่ ขยายกลุ่มพันธมิตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ผู้น าศาสนา ผู้น าท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
  ๒.๕ ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้กระทบต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของประชาชนน้อยที่สุด 
 
๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับ 
  ๓.๑  ก าหนดมาตรการแนวทางปู อ งกันและแก้ ไขปัญหาการทุ จ ริ ตประพฤติ 
มิชอบในทุกหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกระดับด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาจักต้องเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  



๑๐ 
 

  ๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับติดตามเอาใจใส่ มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยสังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดซึ่งอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการปูองกันตามควรแก่กรณี  
และต้องกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 
  ๓.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจทั้งในระดับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ กองบังคับการ และกองก ากับการ เพ่ือให้ท าหน้าที่ในการตรวจสอบ 
ติดตามความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานตามล าดับชั้น 
  ๓.๕ ด าเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
 
๔. ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๔.๑ ด าเนินการปราบปรามจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียงยาเสพติดในทุกระดับอย่างจริงจัง 
โดยเน้นการสกัดก้ันที่จุดเสี่ยงและจุดผ่านตามแนวชายแดน เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นปูองกันมิให้เข้าสู่
พ้ืนที่ชั้นใน รวมทั้งการสืบสวนปราบปรามเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนยกระดับ
มาตรฐานด้านการข่าวในการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายยาเสพติดต่างประเทศกับกลุ่มผู้ค้าภายในประเทศ 
  ๔.๒ เร่งรัดด าเนินมาตรการยึดทรัพย์ มาตรการสมคบ และการฟอกเงินกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดตามกฎหมาย โดยรวดเร็วและเป็นธรรม เพื่อท าลายสถานภาพทางเศรษฐกิจของผู้ผลิต ผู้ค้าและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  ๔.๓ แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปูองกันแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการต่างๆ และ ก าหนดมาตรการในการปูองกัน
กลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่เสี่ยง โดยการจัดระเบียบสังคมตามอ านาจหน้าที่ และเข้มงวดกวดขันอบายมุขในพ้ืนที่
อย่างจริงจังไม่ให้เป็นแหล่งมั่วสุมและแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๔.๔ เร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับยาเสพติดมาด าเนินคดีตามกฎหมาย 
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดรายงานตัวเข้ารับการบ าบัดโดยสมัครใจเพ่ือลดความต้องการ
ยาเสพติดในพ้ืนที่ลง พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
  ๔.๕ ควบคุม ดูแลความประพฤติของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับชั้นและปูองกันไม่ให้เข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ความช่วยเหลือต่อขบวนการค้ายาเสพติดหรือเป็นผู้กระท า
ผิดเสียเอง 
 
๕. พิทักษ์รับใช้ให้บริการประชาชนในทุกมิติทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และการอ านวยความยุติธรรมเพื่อให้ต ารวจเป็นที่พึ่งพาของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ๕.๑ ระดมสรรพก าลังให้สถานีต ารวจเพ่ิมมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการบริการ 
รับใช้ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชนรู้สึก
ว่าต ารวจเป็นมิตร มีความพึงพอใจ รักและศรัทธาต ารวจ 
  ๕.๒ ยกระดับมาตรฐานการรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการ
ปราบปรามการกระท าความผิดอาชญากรรมเฉพาะทาง เช่น การโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ การ    
ค้ามนุษย์ คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้



๑๑ 
 

ในการปฏิบัติงาน เช่น กล้องวงจรปิด (CCTV) ระบบบอกต าแหน่งพิกัด (GPS) กล้องติดรถยนต์ สายตรวจ 
ฯลฯ 
  ๕.๓ บังคับใช้กฎหมาย และการอ านวยความยุติธรรมทางคดีอาญาด้วยความเสมอภาค เป็น
กลางไม่เลือกปฏิบัติ พนักงานสอบสวนต้องท าส านวนโดยยึดหลักนิติรัฐและนิติธรรม สร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธาในกระบวนการสอบสวนด าเนินคดีอาญาโดยก าหนดมาตรฐานการสอบสวน ให้เป็นที่ยอมรั บของ
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ 
  ๕.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานสายตรวจให้มีความพร้อมในการระงับเหตุและเพ่ิมความถี่
การตรวจเขตพ้ืนที่รับผิดชอบท าให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัย  ทั้งนี้ต้องพัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด รับแจ้งเหตุได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และแจ้งต่อสายตรวจซึ่งอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้ไปถึงที่
เกิดเหตุอย่างรวดเร็วที่สุด สถานีต ารวจต้องปรับปรุงภูมิทัศน์และที่พักสายตรวจหรือหน่วยบริการประชาชน
(ปูอมต ารวจ) ให้มีคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว (One Stop Service) 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น
และชุมชน  โดยสถานีต ารวจต้องพร้อมรับฟังความคิดเห็นและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที ่
   
๖. อ านวยการจัดการจราจรอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๖.๑ บริหารจัดการจราจรอย่างเป็นระบบ ให้ครอบคลุมทุกโครงข่ายจราจร และบังคับใช้
กฎหมายจราจรอย่างเคร่งครัด ต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน  
  ๖.๒ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจรใน
พ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 
  ๖.๓ ยกระดับมาตรฐานการจัดการจราจร โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เช่น 
กล้องตรวจจับการฝุาฝืนสัญญาณไฟ หรือสัญญาณจราจรต่างๆ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพระบบใบสั่งจราจร
ออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวส าหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
  ๖.๔ ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสุภาพและ
ยิ้มแย้มแจ่มใส  แต่ยังคงบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ 
  ๖.๕ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร เมื่อกระท าผิดต้องยอมรับ
การด าเนินคดีตามขั้นตอนของกฎหมาย ไม่เสนอสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรละเว้นการด าเนินคดี 
  
๗. บริหารจัดการให้ต ารวจด ารงชีพได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และเป็นที่รักของประชาชน 
  ๗.๑ ยกระดับสวัสดิการด้านความเป็นอยู่ของข้าราชการต ารวจให้อยู่ดีมีสุขแบบพอเพียง 
ตลอดจนสร้างที่พักอาศัยให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างเพียงพอเหมาะสมตามแนวทาง       
“อยู่พอดี มีพอใช้ ใจเป็นสุข” 
  ๗.๒ จัดหาอุปกรณ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนก าลังพลตามสัดส่วนความหนาแน่นของ
ประชากรและสภาพปัญหาอาชญากรรม 



๑๒ 

 

  ๗.๓ บริหารงานก าลังพลทั้งการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน การปูนบ าเหน็จความชอบ 
ตลอดจนการลงโทษทางวินัย โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส สร้างหลักเกณฑ์เป็นที่ยอมรับของข้าราชการ
ต ารวจทุกระดับ 
   ๗.๔ ส่งเสริม แนะน า ฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะทางด้านวิชาชีพและการด ารงชีวิตเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการต ารวจก่อนเกษียณอายุราชการ 
  ๗ .๕  ส่ ง เสริ มภาพลั กษณ์  กระบวนงาน  มาตรการ ในการด า เนิ น งานบริ กา ร 
รับใช้ประชาชน และผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ตามช่องทางสื่อต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาของประชาชนที่มีต่อองค์กรต ารวจ  
 
๘. เตรียมความพร้อมสูงสุดเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๑ เร่งรัด ติดตาม การปฏิบัติของทุกหน่วยงานภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๒ พัฒนาหน่วยฝึกอบรมต่าง ๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้มีความพร้อม            
มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการฝึกอบรมต ารวจให้มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
  ๘.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ ทักษะโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
ภาษาสากลในการสื่อสาร รวมทั้งภาษาของประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๔ ปรับปรุงสถานีต ารวจที่รับผิดชอบเส้นทางหลวงแผ่นดินซึ่งเชื่อมโยงโครงข่ายประเทศ
อาเซียน (Asian Highway Route) ให้มีความพร้อมในการให้บริการแก่ประชากรอาเซียน 
  ๘.๕ เตรียมความพร้อมการบังคับใช้กฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายระหว่างประเทศ
อาเซียน เพ่ือท าความตกลงในการปฏิบัติร่วมกันของเจ้าหน้าที่ต ารวจ รวมทั้งประชาชนของทุกประเทศ
สมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เป้าประสงค์  : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

- เพ่ิมขีดความสามารถของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตอบสนองต่อภารกิจตาม
นโยบายรัฐบาลโดยมุ่งเน้น
ภารกิจส าคัญ 
1. ปกปูอง เทิดทูน พิทักษ์รักษา
สถาบันพระมหากษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  1.1 พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการ
ถวายความปลอดภัย 
  1.2 สร้างระบบการบูรณาการทรัพยากร 
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งหน่วยหลักและหน่วยสนับสนุน 
ในการถวายความปลอดภัยเขตพระราชฐาน 
ที่ประทับ การเสด็จพระราชด าเนิน ที่หมายเสด็จ  
และเหตุพิเศษ (สง.นรป.) 
  1.3 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการถวายความปลอดภัย (สง.นรป.) 
  1.4 เสริมสมรรถนะทรัพยากรระบบการถวาย
ความปลอดภัย (สง.นรป.) 
 

 
 
 
 
 

  1) โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ   
ก าลังพลด้านการถวายความปลอดภัย 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ (สง.นรป.) 
  2) จัดท ากรอบครุภัณฑ์ในการถวาย 
ความปลอดภัย (สง.นรป.) 
  3) การอบรมเสริมศักยภาพนายต ารวจ
ราชส านักทุกประเภท (สง.นรป.) 
  4) โครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ
ผู้ท าหน้าที่เป็นสารถีในการเสด็จ 
พระราชด าเนินโดยรถยนต์ (สง.นรป.) 
 

 
 
 
 
 

  - ถวายความปลอดภัย
เป็นไปอย่างสมพระ
เกียรติ ต้องตามพระราช
ประสงค์ โดยไม่มีเหตุ
ระคายเคืองเบื้องพระ
ยุคลบาท ร้อยละ 100 
(สง.นรป.) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
สง.นรป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

สง.นรป. 
บช.น.  
ภ.1-9  
ศชต.   
บช.ก.  
บช.ส.    

บช.ตชด. 
สกบ. 

และ สท. 
 
 
 



๑๔ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.5 การปราบปรามการกระท าความผิด 
ที่เก่ียวกับการละเมิดสถาบัน 
(บช.น.  ภ.1-9  ศชต. บช.ก. บช.ส. และ บช.ตชด.) 
  1.6 การตอบสนองตามโครงการพระราชด าริ 
(บช.ตชด. และ บช.น.) 
  1.7 การเทิดพระเกียรติ (อบรมสร้างจิตส านึก)
(บช.ส. บช.ตชด. บช.น. และ สท.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ชุดอาวุธ
และอุปกรณ์พิเศษ ประจ าขบวนเสด็จ 
พระราชด าเนินโดยรถยนต์ (สง.นรป.) 
  6) การจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน (สกบ.) 
  7) โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (บช.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  - จ านวนครั้งในการ
รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนให้มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อย
กว่า 3,650 ครั้ง 
(บช.ส.) 
  - การรณรงค์สร้าง
จิตส านึกและค่านิยมโดย
ชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เพื่อสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 696 
ครั้ง /448 หมู่บ้าน 
(บช.ส.) 

สง.นรป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สง.นรป. 
บช.น.  
ภ.1-9  
ศชต.   
บช.ก.  
บช.ส.    

บช.ตชด. 
สกบ. 

และ สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
2. ปูองกันและปราบปราม            
ยาเสพติด (บช.ปส.) 

 
 
 
 
 
 
 
  2.1 ปราบปราม จับกุม ผู้ผลิต ผู้ค้าผู้ล าเลียง  
เครือข่าย และขยายผลการจับกุมทุกราย (บช.ปส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  8) โครงการสืบสวนหาข่าวบุคคล 
กลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่ละเมิดสถาบัน 
(บข.ส.)  
 
 
 
 
  1) โครงการสืบสวนปราบปราม 
เครือข่ายการค้ายาเสพติดระดับประเทศ/
การต่างประเทศ โดยมีการก าหนดเปูาหมาย 
ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ต่อเปูาหมายที่ชัดเจน (บช.ปส.) 
  
 
 
 
 
 
 
 

  - ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตามโครงการสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (บช.ส.) 

 
  - การด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติด ไม่น้อยกว่า 
131,900 ราย (บช.ปส.  
บช.น. บช.ก. ภ.1-9    
สตม. และ บช.ตชด.)  
  - ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินงานปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
บช.ปส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
บช.น. 
บช.ก. 
ภ.1-9  
สตม. 
และ 

บช.ตชด. 
 
 
 
 

 
 

 



๑๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  2) โครงการซักถามเพ่ือตัดวงจร 
ยาเสพติด (ศูนย์ซักถาม) (บช.ปส.) 
 
 
  3) โครงการสืบสวนเส้นทางการเงิน 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด (บช.ปส.) 
  4) โครงการจับกุมผู้ค้ายาเสพติด 
ในชุมชนตามค าร้องเรียนและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ (บช.ปส.) 
 
  5) โครงการทีมสืบสวนพิเศษเฉพาะด้าน
การสกัดก้ัน การล าเลียงยาเสพติด 
ให้สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ล่วงหน้า  
และ ชี้เปูาให้ฝุายปฏิบัติการเข้าสกัดจับกุม 
(บช.ปส.) 

  - ระยะเวลาการ
สอบสวนคดียาเสพติด
รายส าคัญเสร็จสิ้น 
สามารถส่งอัยการได้
ภายใน 60 วัน ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 90 (บช.ปส.) 
  - ทุกคดีท่ีรับ 
ค าร้องทุกข์เข้าสู่โครงการ 
ซักถามเพ่ือตัดวงจร 
ยาเสพติด (บช.ปส.) 
 
 
  - จ านวนค าร้องเรียน 
ที่ได้รับการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(บช.ปส.) 
  - สกัดกั้นยาเสพติด 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของปริมาณยาเสพติด 
ที่จับกุมได้ทั้งประเทศ 
(บช.ปส.) 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บช.ปส. 
บช.น. 
บช.ก. 
ภ.1-9  
สตม. 
และ 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2.2 ยึดทรัพย์ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตาม
กฎหมาย (บช.ปส.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  6) โครงการควบคุมและยับยั้งการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ในเขต กทม. ปริมณฑล และเมืองใหญ่ที่เป็น
แหล่งแพร่ระบาด โดยเพิ่มความเข้มการ 
ปิดล้อมตรวจค้นชุมชนที่มีการแพร่ระบาด 
หรือเป็นแหล่งซุกซ่อนยาเสพติด (บช.ปส.) 
  7) โครงการเงินรางวัลตามหมายจับคดี 
ยาเสพติด (บช.ปส.) 
 
 
  1) โครงการสืบสวนเส้นทางทางการเงิน  
(บช.ปส.)  
 
 
 
 
 
  2)โครงการด้านมาตรการทางภาษี และ
กฎหมายฟอกเงินด าเนินการกับผู้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด (บช.ปส.) 
 

  - จ านวนครั้งในการ 
ปิดล้อม ตรวจค้น อย่าง
น้อย 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง  
(บช.ปส.) 

 
 
  - มีการเบิกเงินรางวัล
ตามโครงการอย่างน้อย 
1 ครั้ง (บช.ปส.) 
 
  - ระยะเวลาการ
สอบสวนคดียาเสพติด
รายส าคัญเสร็จสิ้น
สามารถส่งอัยการได้ 
ภายใน 60 วัน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
(กมค.) 
  - ด าเนินการกับ
ผู้กระท าความผิดทุกคดี 
(บช.ปส.) 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บช.ปส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น.  
ภ.1-9  
ศชต. 
และ 

บช.ตชด. 
 
 
 
 

 
บช.น.  
ภ.๑-๙ 

ศชต. และ 
บช.ตชด. 

 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  2.3 ปูองกันกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะเด็กวัยรุ่นและ
พ้ืนที่เสี่ยง โดยส่งเสริมการใช้โครงการครู D.A.R.E. 
(บช.ปส.)  

 
 
 
 
 
 

  2.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่จะใช้สกัดกั้น 
ปูองกันการล าเลียงยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง (บช.ปส.) 

 
 

  1) โครงการครูต ารวจ D.A.R.E. 
(บช.ปส. บช.น. ภ.๑-๙ ศชต. และ  
บช.ตชด.) 
 
  2) โครงการส่งเสริมการสร้างวินัยและ
ปูองกันภัยยาเสพติด (บช.ปส. บช.น. ภ.๑-๙ 
ศชต. และ บช.ตชด.) 
 
 
  1) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สกัดกั้นการล าเลียงยาเสพติด  
ณ จุดตรวจ/ด่านตรวจ ในเส้นทางหลัก 
และเส้นทางรอง เช่น ระบบอ่านแผ่นปูาย
ทะเบียนรถอัตโนมัติ (บช.ปส. บช.น. ภ.๑-๙ 
ศชต. และ บช.ตชด.) 
 
  2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
จุดตรวจอัจฉริยะ โดยจัดหาเครื่อง x-ray 
ส าหรับใช้ตรวจรถบรรทุกขนาดใหญ่ที่ผ่าน
มาจากแนวชายแดนเข้าสู่ตอนในของ
ประเทศ (บช.ปส.) 

  - จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่เข้ารับการอบรม
ครูต ารวจ D.A.R.E. 
จ านวน 3 รุ่น (บช.ปส.) 
  - จ านวนโรงเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการ สน./ 
สภ.ละ 1 โรงเรียน 
(บช.ปส.) 
 
  - จ านวนสถิติการเข้า 
ใช้งานในระบบกลองอ่าน
แผ่นปูายทะเบียน
อัตโนมัติ (License 
Plate) ในการปูองกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด (บช.ปส.) 
  - ตรวจรถทุกคันที่ผ่าน
อุโมงค์ X-ray เพ่ือการ
ปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติด (บช.ปส.) 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 

บช.น.  
ภ.๑-๙ 

ศชต. และ 
บช.ตชด. 

 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 

 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 



๑๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.5 แลกเปลี่ยนข่าวสารและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น ๆ และประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ
ประเทศเพ่ือนบ้าน (บช.ปส.) 

 
 
 

 
  2.6 ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจ 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดอย่างเด็ดขาด (วน.) 

 
 
 
 

 
 
  2.7 ก าชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สอดส่อง ดูแล 
สังเกต ผู้ใต้บังคับบัญชา ถึงพฤติกรรมทางราชการ
และส่วนตัว ความเปลี่ยนแปลงฐานะการใช้จ่ายอย่าง
ผิดวิสัย เพื่อปูองกันการใช้อ านาจหน้าที่อย่างมิชอบ 
และเป็นอุปสรรคในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(วน. และ จต.) 

  1) โครงการพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศด้านยาเสพติด (บช.ปส.) 
  2) โครงการบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการข่าว 
และการสืบสวนขยายผล (บช.ปส.) 
  
  1) การด าเนินการกับข้าราชการต ารวจที่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
รวมทั้งผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ  
ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537   
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 
  1) การมอบรางวัลดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ครอบครัวดีเด่น ฯลฯ  
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 
 

  - การส่งผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือแสวงหาความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 
ในการปูองกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด
ครบทุกการประชุม 
(บช.ปส.) 
  - บูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย 
2 เดือนต่อครั้ง (บช.ปส.) 
  - ด าเนินการกับ
ข้าราชการต ารวจที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ร้อยละ 100 (บช.ปส.) 
 
  - เสนอรายชื่อ
ข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดเพ่ือเข้ารับรางวัล 
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 

 
 

วน. 
 
 
 
 
 
 
 
วน. และ 

จต. 
 
 
 
 

บช.น. 
ภ.๑-๙ 

ศชต. และ 
บช.ตชด. 

 
 
 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

ตร. 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

ตร. 
 
 
 



๒๐ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
3. แก้ไขปัญหาความมั่นคงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศชต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.8 ผลักดันการปฏิบัติตามแผนปูองกัน 
และปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ให้  
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม (บช.ปส.) 
 
 ด าเนินการตามนโยบายหลักของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (ศชต.) 
  3.1 เสริมสร้างอ านาจรัฐให้เข้มแข็ง 
  3.2 อ านวยความยุติธรรมด้วยความเสมอภาค 
และเป็นธรรม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1) จัดท าแผนปฏิบัติด้านยาเสพติดของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จนถึงระดับหน่วย
ปฏิบัติ (บช.ปส.) 
 
 
 
  1) ฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ (จู่โจม)  (ศชต.) 
  2) พัฒนาและแลกเปลี่ยนด้านการข่าว ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  
(ศชต. บช.ส. และ บช.ตชด.) 
  3) จัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์และเครื่องมือ
พิเศษ  (ศชต. และ สกบ.) 
  4) อบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเก็บกู้วัตถุ
ระเบิด (EOD) (ศชต.) 
  5) อบรมพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับคดี
ความมั่นคง (ศชต. และ กมค.(สบส.)) 
   6) อบรมการรักษาสถานที่เกิดเหตุและ
เก็บรวบรวมวัตถุพยาน  
(ศชต. สพฐ.ตร. และ สกบ.) 
 
 

  - หน่วยในสังกัดมีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติด้านยาเสพติด
รองรับ (บช.ปส.) 
 
 
  - เหตุการณ์การก่อเหตุ
รุนแรงที่มีผลกระทบต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินบริเวณ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวน
เหตุการณ์ฯ ในปี 
ที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 (ศชต.) 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 

 
 
 

ศชต. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บช.ปส. 
 
 

 
 
 

ศชต. 
บช.ส. และ 
บช.ตชด.  

 
ศชต.และ 

สกบ. 
 

 
กมค.
(สบส.)

สพฐ.ตร.
และ สกบ. 

 
 
 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รักษาความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยว (บช.ก.)  
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.3 การท างานมวลชน (ศชต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  4.1 จัดท าข้อมูลผู้ประกอบการท่องเที่ยว สินค้า
และบริการ (เครื่องประดับจิวเวอรี่ และอ่ืน ๆ) 
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
  4.2 จัดท าฐานข้อมูลมัคคุเทศก์ (บช.ก.(บก.ทท.)) 
 
  4.3 จัดท าฐานข้อมูลผู้ให้บริการรถรับจ้าง
สาธารณะ บริเวณสนามบิน และสถานที่ท่องเที่ยว 
รวมถึงแท็กซ่ีปูายด า (บช.ก.(บก.ทท.)) 
  4.4 ก าหนดมาตรการประชาสัมพันธ์โดยบูรณาการ 
จากทุกหน่วยงานของรัฐ (บช.ก.(บก.ทท.)) 

  1) แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
เช่น กิจกรรมจิบน้ าชายามเช้า โดยให้ต ารวจ
ไปพบปะกับประชาชน (ศชต.) 
  2) สานสัมพันธ์ผู้น าชุมชน ศาสนา ผู้น า
ท้องถิ่น (ศชต.) 
  3) จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งเพ่ือให้ประชาชน
สามารถช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ 
ในการดูแลชุมชน และตนเอง (ศชต.) 
  4) การสนับสนุนการปฏิบัติภาคพ้ืนดินโดย
ใช้อากาศยาน (บ.ตร.) 
   
  1) โครงการเชื่อมโยงข้อมูล ฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการท่องเที่ยว สินค้า และบริการ 
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
  1) โครงการอบรมให้ความรู้มัคคุเทศก์ 
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
  1) โครงการอบรมให้ความรู้ฝุายสืบสวน 
ในการติดตามผู้กระท าผิดหรือ 
ผู้ต้องสงสัยหรือกลุ่มเสี่ยงการกระท าผิด 
ต่อนักท่องเที่ยว (บช.ก.(บก.ทท.)) 
  2) โครงการจัดท าสารบบรถรับจ้าง 

  - ประชาชนในพื้นที่ 
มีความสงบสุขและ       
พึงพอใจจากการเฝูาระวัง
และแก้ไขปัญหา
สถานการณ์เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของรัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
  - ความสามารถในการ
สนับสนุนอากาศยาน 
(บ.ตร.) 
  - ควบคุมคดีเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
ไม่เกิน 10 คดี/
นักท่องเที่ยวแสนคน 
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
  - นักท่องเที่ยวมีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจ 
ในด้านความปลอดภัย 

สยศ.ตร.
(วจ.) 

 
 
 
 
 
 

บ.ตร. 
 

 
บช.ก. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศชต. 
 
 
 

 
 
 
 

บ.ตร. 
 
 

บช.น.    
ภ.1-9

ศชต. และ 
บช.ก. 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณสถานที่ท่องเที่ยว (บช.ก.(บก.ทท.)) 
  3) โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
นักท่องเที่ยว ปูองกันการถูกหลอกลวง               
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
 
 
 
 
 
 
 
  4) โครงการพัฒนา Application 
เพ่ิมเติมภาษาจีน ภาษาเมียนมา และภาษา
เวียดนาม (บช.ศ.) 
 
 
 
 
 
 
 

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
ร้อยละ 80 
(บช.ก.(บก.ทท.)) 
  - เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ไปถึงที่เกิดเหตุในแหล่ง
ท่องเที่ยวส าคัญตาม
เปูาหมาย ภายใน 
 15 นาที/นอกแหล่ง 
ท่องเที่ยวส าคัญตาม
เปูาหมาย ภายใน 30 
นาที (บช.ก.(บก.ทท.)) 
  - ระดับความส าเร็จของ
โครงการพัฒนา 
Application 
เพ่ิมเติมภาษาจีน ภาษา
เมียนมา และภาษา
เวียดนาม (บช.ศ.) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

5. ควบคุมปราบปราม จับกุม 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
หลบหนีเข้าเมือง (สตม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5.1 สกัดกั้นสืบสวนปราบปรามจับกุมแรงงาน 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย หลบหนีเข้าเมือง หรือ 
ผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
ผลักดันส่งกลับแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ออกนอกราชอาณาจักร (สตม. บช.น. ภ.1-9 ศชต. 
และ บช.ตชด.) 
  5.2 แรงงานต่างด้าวจ าแนก เป็น 2 ประเภท  
       1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (หลบหนี
เข้าเมืองหรือผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักร)  (สตม.) 
       2) กลุ่มแรงงานน าเข้าตามบันทึกความร่วมมือ
ด้านการจ้างงาน (MOU) (สตม.)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
ลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติทั่วประเทศ 
(สพฐ.ตร และ สตม.) 
  2) โครงการระบบสารสนเทศตรวจคนเข้า
เมืองระยะที่ 3 (PIBICS) (สตม.) 
  3) ตรวจอนุญาตเข้า- ออก (สตม.) 
  4) ตรวจบัญชีบุคคลต้องห้าม (สตม.) 
  5) ควบคุมการพ านัก/ที่พัก (สตม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - คนต่างด้าวเข้าเมือง
ผิดกฎหมายที่จับกุม 
และผลักดันออกนอก
ราชอาณาจักร  
ไม่น้อยกว่า 300,000 
คน (สตม.)  
  - ประชาชนมีความ      
พึงพอใจต่อการปูองกัน
ปราบปรามผลักดันคน   
ต่างด้าวและการรับ
บริการตรวจอนุญาต    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สยศ.(วจ.))   
  - ระยะเวลาผลักดันคน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
โดยคดีถึงที่สุดแล้วและ
ส านักงานตรวจ 
คนเข้าเมือง ได้รับตัวเพ่ือ 
ด าเนินการผลักดันออก
นอกราชอาณาจักร 
ภาย ใน 7 วัน (สตม.)  

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บช.น. 
 ภ.1-9 

ศชต. และ 
สตม. 

สพฐ.ตร.
และ 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

6. ปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมที่มีลักษณะ  
เฉพาะทาง (บช.ก.) 
 
 
 

  6.1 จัดท าฐานข้อมูลของหน่วยเฉพาะทาง 
(ทุกหน่วยในสังกัด บช.ก.) 
(ดูรายละเอียดข้อมูลในกลยุทธ์ ข้อ 6.1 และ 6.2) 
  6.2 พัฒนาระบบงานปูองกันและปราบปรามของ
หน่วยเฉพาะทาง (ทุกหน่วยในสังกัด บช.ก.) 
 
 
 
 
  6.3 พัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงาน  
ผู้บังคับใช้กฎหมายเฉพาะทาง 
 (ทุกหน่วยในสังกัด บช.ก.) 
(ดูรายละเอียดข้อมูลในกลยุทธ์ ข้อ 6.1 และ 6.2) 
  6.4 สร้างเครือข่ายภาคประชาชน  
(ทุกหน่วยในสังกัด บช.ก.) 
 

  1) จัดท าและรวบรวมฐานข้อมูลของงาน
ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมเฉพาะ
ทาง (บช.ก.) 
  1) โครงการจัดซื้อรถยนต์ขับเคลื่อน  
4 ล้อ (บช.ก.)  
  2) โครงการจัดซื้อเครื่องหาค่าพิกัด (GPS) 
(บช.ก.)         
  3) โครงการจัดหาแผนที่ภาพถ่ายทาง
อากาศ (บช.ก.) การพ านัก/ที่พัก (สตม.) 
1)จัดท าโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ด้านการปราบปรามอาชญากรรมเฉพาะทาง 
(บช.ก.) 
 
  1) สร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการแจ้งเบาะแส (บช.ก.) 
  2) สร้างอาสาสมัครดูแลรักษาปุาไม้  
เช่น ร่มบิน สายตรวจออฟโร้ด  
(บช.ก. (บก.ปทส.)) 
 
 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานปูองกัน
และปราบปราม
อาชญากรรมเฉพาะทาง 
(บช.ก.) 
 

บช.ก. 
 

ทุกหน่วย
ในสังกัด 

บช.ก.และ 
สตม. 

 



๒๕ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
    6.1 ปราบปรามการกระท า
ผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (บช.ก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.1.1 จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการกระท าผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สยศ.ตร.(ผอ.))  
 
 
 
 
  6.1.2 จัดท าฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (บช.ก.(บก.ปทส.))  
        1) การปราบปรามการบุกรุกตัดไม้ท าลายปุา 
(บช.ก.(บก.ปทส.) ภ.1-9 ศชต. และ บช.ตชด.)  
        2) การปูองกันการบุกรุกตัดไม้ท าลายปุา
(บช.ก.(บก.ปทส.) ภ.1-9 ศชต. และ บช.ตชด.)  
 
  6.1.3 การเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
ต ารวจด้านการปราบปรามการกระท าผิด 
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(บช.ก.(บก.ปทส.)) 
 
 
 
 
 
 

  1) แผนปูองกันปราบปรามการกระท าผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สยศ.ตร.(ผอ.))  
 
 
 
 
  1) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
ดาวเทียมส ารวจทรัพยากรของไทย (Cisda) 
(บช.ก.(บก.ปทส.)) 
  2) โครงการจัดท าคดีที่ดินในระบบ Polis 
(บช.ก.(บก.ปทส.) สทส. ภ.1-9 ศชต. และ 
บช.ตชด.) 
 
  1) โครงการฝึกอบรมหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษในด้านปุาไม้ (บช.ก.(บก.ปทส.)) 
  2) โครงการฝึกอบรมพนักงานสอบสวน
เฉพาะทางด้านปุาไม้ (บช.ก.(บก.ปทส.))  
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปูองกัน
ปราบปรามการกระท าผิด
เกี่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 

บช.ก. 
(บก.ปทส.) 

 
 

บช.ก. 
ปทส. 
สทส.     
ภ.1-9
ศชต. 
และ      

บช.ตชด. 
 



๒๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6.2 ปราบปรามการกระท า
ผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
(บช.ก. (บก.ปคม.)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.1.4 การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
  6.2.1 จัดท าแผนปราบปรามการกระท าผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ (สยศ.(ผอ.)) 
 
 
  6.2.2 จัดท าค าสั่งศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี และ
ครอบครัว และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สยศ.(ผอ.)) 
 
  6.2.3 จัดท าบัญชีผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่าง
ด้าวให้ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  6.2.4 ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการถึงโทษการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ (บช.ก.(บก.ปคม.)) 

 ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1) การตัดไม้ท าลายปุา 
      2) การบุกรุกปุาและที่สาธารณะ 
      3) การค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืช 
      4) การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      5) การยึดพื้นที่ปุา 
(บช.ก.(บก.ปทส.)) 
  1) แผนปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 
  1) ค าสั่งศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรีและ
ครอบครัว และปูองกันปราบปรามการค้า
มนุษย์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(สยศ.ผอ.(ศพดส.)) 
 
 
 
 

  - การจับกุมการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า
3,021 คด ี
 (บช.ก.(บก.ปทส.)) 
 
 
 
  - ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปูองกัน
ปราบปรามการคา้มนุษย์  
 
  - จ านวนครั้งในการ
ประชุมเร่งรัดติดตาม ไม่
น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
บช.ก.

(บก.ปทส.) 
 
 
 
 
 

 
บช.ก. 

(บก.ปคม.) 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

บช.ก. 
ปทส. 
สทส.     
ภ.1-9 

ศชต. และ      
บช.ตชด. 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 



๒๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.2.5 การประชาสัมพันธ์ในภาคท้องถิ่น แรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือปูองกันการหลอกลวงและบังคับใช้
แรงงานโดยให้ปรากฏช่องทางการติดต่อ 
 (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  6.2.6 จัดสร้างเครือข่ายการประสานงานในการ
ดูแลเหยื่อที่เกิดจากการกระท าผิดเกี่ยวกับการค้า
มนุษย์โดยให้ก าหนดช่องทางติดต่อประสานงานและ
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  6.2.7 ให้ความรู้พนักงานสอบสวนให้เข้าใจถึง
ความเสียหายของการตกเป็น เหยื่อด าเนินการ
สอบสวนขยายผลจับกุมผู้เกี่ยวข้องทุกราย รวมทั้ง
การใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
ก าหนดวิธีเช่นเดียวกับการด าเนินการด้านยาเสพติด 
(การยึดทรัพย์) และก าหนดหน่วยงานในการขยายผล 
 (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  6.2.8 จัดท าคู่มือการสอบสวนคดีการค้ามนุษย์ 
(บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  1) อบรมพนักงานสอบสวนคดีความผิด
การค้ามนุษย์ (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 
 
 
 
 
  1) จัดท าคู่ มือการด า เนินคดี เกี่ ยวกับ
ความผิดการค้ามนุษย์ (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  2) จัดท าคู่มือการประสานงานการ
ช่วยเหลือเหยื่อที่ได้รับความเสียหายจาก
การค้ามนุษย์ (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 

 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 

 



๒๘ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ปฏิบัติการด้านต่าง ๆ 
ที่กระทบต่อความมั่นคง 
    7.1 ด้านการข่าว (บช.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.2.9 การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวเนื่องตาม พ.ร.บ.
ปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551  
(บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  6.2.10 ตรวจปูองกันปราบปรามอาชญากรรม
และการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในกรณีการกระท าผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเขตน่านน้ า 
(บช.ก.(บก.รน.)) 
 
 
  7.1.1 ปูองกันและเฝูาระวังสังเกตการณ์ติดตาม
การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการกระท าท่ีมี
ผลต่อสถาบัน (บช.ส.) 
  7.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าวครอบคลุมทุกอ าเภอ ต าบล และ
หมู่บ้าน (บช.ส.) 
  7.1.3 เสริมสร้างการข่าวภาคประชาชนเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการตอบสนองต่อภัยคุกคาม 
(บช.ส.) 
 

  1) จับกุมการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวเนื่องตาม 
พ.ร.บ. ปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
  1) ออกตรวจเพ่ือปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในเขตน่านน้ า (บช.ก.(บก.รน.)) 
 
 
 
 1) เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน
ชุมชนและกองก าลังฝุายตรงข้าม 
 2) การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
       - การต่อต้านการก่อการร้าย 
       - การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ต่อต้านการก่อการร้าย 
       - การควบคุมฝูงชน 
 
 
 

- จ านวนคดีความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ที่
สืบสวนจับกุมได้ 100 
คดี (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 - จ านวนการออกตรวจ
ในเขตน่านน้ า 70,900 
ครั้ง/ป ี(บช.ก.(บก.รน.)) 
 
 
 
 
  - หมู่บ้านเปูาหมายที่
ด าเนินกิจกรรมเฝูาระวัง
และแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและ 
ความมั่นคงของรัฐ 
ไม่น้อยกว่า 2,470 
หมู่บ้าน (บช.ตชด.) 
  - ผลิตข่าวกรองที่
เกี่ยวกับความมั่นคง 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

 
 
 
 

 
บช.ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 

บช.ก.  
 (บก.รน.) 

 
 
 
 
 

บช.ส. 
บช.น. 
และ 

บช.ตชด. 
 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    7.2 ด้านแนวชายแดน  
(บช.ตชด.) 
 

  7.1.4 เสริมสร้างระบบงานข่าวกรองให้เป็น
มาตรฐานเที่ยงตรงน่าเชื่อถือ โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ (บช.ส.) 
  7.1.5 เสริมสร้างบูรณาการความร่วมมือด้านข่าว
กรองระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (บช.ส.) 
 
  7.1.6 เสริมสร้างจิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ (บช.ส.) 
 
 
 
  7.2.1 เฝูาระวังการรุกล้ าอธิปไตย รักษาความสงบ
เรียบร้อย และพัฒนาช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ 
แนวชายแดนเพื่อความมั่นคงของรัฐ (บช.ตชด.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1) การปูองกันและรักษาสถานการณ์
ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง 
(บช.ตชด.) 
       - พัฒนาระบบเฝูาตรวจชายแดนให้มี
ประสิทธิภาพ 
       - จัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน 
       - เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

ของประเทศ การรักษา
ความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ที่ส่งให้กับ
ผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่า 3,000 เรื่อง/ปี 
(บช.ส.) 
  - การออกตรวจดูแล
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในเขตน่านน้ า 
70,900 ครั้ง/ป ี(บช.ก.
(บก.รน.)) 
   - เหตุการณ์การก่อเหตุ
รุนแรงที่มีผลกระทบต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินบริเวณ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
จ านวนเหตุการณ์ฯ ในปี
ที่ผ่านมา (ศชต.)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บช.ตชด. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ศชต. 
บช.ส.    

บช.ตชด. 
และ  

บก.รน. 
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8. เตรียมความพร้อมของ
องค์การเพ่ือรองรับ 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
(สยศ.ตร. (ยศ.)) และ (ตท.) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  8.1 จัดตั้งศูนย์อ านวยการเตรียม 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ อย่างเป็นทางการ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 

   2) รักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี
ชายแดน (บช.ตชด.) 
       - ปูองกันอาชญากรรมส าคัญในพ้ืนที่
ชายแดน 
       - สนับสนุนการปฏิบัติในการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ร่วมกับต ารวจ 
   3) เสริมสร้างความมั่นคงให้กับหมู่บ้าน/
ชุมชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่ตอนในที่มี
ปัญหาด้านความมั่นคง  
(บช.ตชด.) 
       - งานกิจการพลเรือน 
       - โครงการพระราชด าริต่าง ๆ 
  1) โครงการเปิดศูนย์อ านวยการ การ
เตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  2) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  3) การเตรียมความพร้อมของประเทศไทย
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

- ประชาชนในพื้นท่ี
เปูาหมายมีความสงบสุข 
และพึงพอใจจากการเฝูา
ระวังและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ที่เก่ียวกับ
ความมัน่คงของรัฐไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์ฯ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
- ระดับความส าเร็จของ
การขออนุมัติโครงการ
เปิดศูนย์อ านวยการการ
เตรียมการเข้าสู่

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สยศ.ตร. 

(ยศ.) 
 
 
 
 
 
 
 

ศชต. 
บช.ส.    

บช.ตชด. 
และ  

บก.รน. 
 
 
 
 
 

 
 
สยศ.ตร. 

(ยศ.) 
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  8.2 บริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามทุกรูปแบบเพ่ือความมั่นคงของประเทศ   
(บช.ตชด.) 
 
  8.3 การสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวกับ
การบริการและการลงทุนกับประเทศในสมาชิก
อาเซียน (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
  8.4 การสร้างความร่วมมือด้านการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทุกรูปแบบทั้งในและนอก
อาเซียน (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
  1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ใน
พ้ืนที่รอยต่อเขตชายแดน (บช.ตชด.) 
       
  1) โครงการเพิ่มพูนทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรภาครัฐใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – learning) 
(บช.ศ.)  
  1)โครงการพัฒนากลไกความร่วมมือกับ
หน่วยงานต ารวจในอาเซียนและหน่วยงาน
ความมั่นคงอ่ืน ๆ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  2) โครงการจัดส่งทูตต ารวจประสาน
กิจการต ารวจ จีน กัมพูชา เมียนมา (ตท.) 
  3) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (ตท.) 
 
 

ประชาคมอาเซียนของ  
ตร. (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 - จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 
  - จ านวนคดีอาญา ซึ่งมี
ผลต่อความปลอดภัยใน
ชีวิต ร่างกายและเพศ 
บริเวณจังหวัด ซึ่งมีเขต
ติดต่อกับประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน ไม่เกิน 
21.6 คดี/ประชากรแสน
คน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 

 
 
 

(สยศ.ตร.
(ยศ.)) 

และ ตท. 
 

บช.ศ. 
 
 

 
สยศ.ตร. 
และ ตท. 
 
 

ตท. 
 
 
 
 

 

 
 
 

(สยศ.ตร.
(ยศ.)) และ 

ตท. 
 
ทุกหน่วย
ในสังกัด 

ตร. 
 

บช.น. 
ภ.1-9 
ศชต. 

สยศ.ตร. 
และ ตท. 
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9. รักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือ
คว ามปลอดภั ย ใ นชี วิ ต แล ะ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 (สยศ.ตร.(ผอ.))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  9.1 พัฒนาระบบสายตรวจให้มีความพร้อม มี
ประสิทธิภาพในการระงับเหตุ และบริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว รวมถึงการเพ่ิมจ านวนบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ (บช.น. ภ.1-9 และ ศชต.)  
 
 
 
 
 
  9.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ   
โดยการฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ  
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. บช.ศ. และ รร.นรต.) 
 
 
 
  
  9.3 การพัฒนาศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 ให้สามารถ
ใช้ได้ทั้งระบบ สามารถรับแจ้งเหตุได้จริง และบริหาร
สถานการณ์ส าคัญในระดับจังหวัดและสถานีต ารวจ 
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สทส.) 
 

  1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน
สายตรวจและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือทดแทน (บช.น.  ภ.1-9 และ ศชต.) 
  2) โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพ่ือความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ต ารวจ (บช.น.      
ภ.1-9 ศชต. บช.ศ. และ สยศ.ตร.(ผอ.) 
  3) โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจ 
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ)) 
  4) โครงการพัฒนาศักยภาพชุดปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็วเพ่ือปูองกันและปราบปรามคดี
ที่เก่ียวกับทรัพย์และร่างกาย(บช.น. ภ.1-9 
ศชต. และ สทส.) 
  5) โครงการรับแจ้งเหตุ 191 ให้มี
ประสิทธิภาพในการรับแจ้งเหตุ  
(บช.น.ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ.)  
 6) โครงการสถานีต ารวจชุมชน (Koban) 
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ.)        
  7) การจัดซื้อ จัดหา ยานพาหนะ อาวุธ   
เสื้อเกราะกันกระสุน วิทยุสื่อสาร และ
อุปกรณ์ประจ ากาย  
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ.) 

  - ควบคุมคดีอาญาซึ่งมี
ผลต่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน กลุ่มคดี
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
ไม่เกิน 6.24 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  
  - อัตราส่วนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ท าหน้าที่
วิทยากรหรือครูฝึก
ประจ าหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 
 
  - ควบคุมคดีอาญาที่มีผล
ต่อความปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน กลุ่มคดีความผิด
เกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและ

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 

 
 
 
 
สยศ.ตร. 

(ผอ.) 
 
 
 

บช.น. 
บช.ก.  
ภ.1-9 

และ ศชต. 
 
 
 
 
 
บช.น. ภ.1-9 
ศชต. สทส. 
รร.นรต.  บช.

ศ. และ 
สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

 
บช.น. ภ.
1-9 ศชต.   
และ สทส. 
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๑0. การรักษาความปลอดภัย
และอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร (สยศ.ตร. (ผก.)) 
 
 

 
 
 
  9.4 การพัฒนาระบบตู้ยาม (koban) ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
คือ ให้มี 1 ตู้ยาม/1 สน. และเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี  
(บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ.) 
  9.5 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเรื่องของ
ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์ เสื้อกันกระสุน  
วิทยุสื่อสาร และอุปกรณ์ประจ ากาย เช่น ไฟฉาย 
กุญแจมือ เสื้อกันฝน เสื้อสะท้อนแสง เป็นต้น 
 (บช.น. ภ.1-9 ศชต. สกบ. และ สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
  10.1 การพัฒนาระบบการจัดการจราจรให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ให้แก่ผู้ใช้เส้นทาง
การจราจร (สยศ.ตร.(ผก.)) 
  10.2 การบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง เพื่อสร้างวินัยจราจรให้กับประชาชนผู้ใช้
เส้นทางจราจร รวมไปถึงผู้ขับขับข่ีรถยนต์สาธารณะ  
รถรับจ้าง ให้มีความช านาญในเส้นทางร่วมกัน 
(สยศ.ตร.(ผก.))  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
จัดการจราจรให้ทันสมัยมีความสะดวก 
ปลอดภัย (สยศ.ตร.(ผก.)) 
  2) การอบรมชี้แจงข้อกฎหมายให้
ประชาชน และผู้ขับข่ีรถยนต์สาธารณะ 
เพ่ือสร้างวินัยการจราจร มีจรรยาบรรณ 
หรือสามัญส านึก  ต่อประชาชนผู้ใช้บริการ
และเส้นทางจราจร (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เพศ ไม่เกิน 24.24 คดี/ 
ประชากรหนึ่งแสนคน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - อัตราส่วนจ านวน
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน 13.51 ราย/
ประชากรหนึ่งแสนคน  
(สยศ.ตร.(ผก.)) 
  - ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สยศ.ตร.

(ผก.) 
 
 
 

 
 
 
บช.น. ภ.1-9 
ศชต.   และ 
สยศ.ตร.(ผอ) 
 

บช.น.  
ภ.1-9 

ศชต.และ 
สยศ.ตร.

(ผอ.) 
 

บช.น.        
ภ.1-9 ศชต. 

และ 
สยศ.ตร. 
(ผก.) 
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10.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องหมั่นอบรม  
ท าความเข้าใจให้ข้าราชการต ารวจจราจรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส  มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
บริการประชาชนอย่างสุภาพ เท่าเทียม เช่น 
โครงการสุภาพบุรุษจราจร รวมถึงให้รางวัลประกาศ
เกียรติคุณให้แก่ประชาชนหรือผู้แจ้งข่าวการกระท า
ผิดด้านการจราจรเป็นประจ า (สยศ.ตร.(ผก.))  
  10.4 ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ วางแผน และ
อ านวยการในการปูองกันและลดอุบัติเหตุในแต่ละ 
พ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่เกิดอุบัติเหตุ 
(สยศ.ตร.(ผก.)) 
 
 
 
 

  3) โครงการสุภาพบุรุษจราจร การอบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต      
(สยศ.ตร.(ผก.)) 

จราจร ทางบก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
(สยศ.ตร.(วจ.)) 
 
 
  - การแจ้งเหตุให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจไปถึง 
ที่เกิดเหตุในเขต กทม.-
เทศบาล ภายใน 15 
นาที/นอกเขต กทม.-
เทศบาล  
ภายใน 30 นาที
(สยศ.ตร. (ผก.)) 
 

 
 
 



๓๕ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : 1.2 ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
1. เ พ่ิมประสิทธิภ าพการ
ปูองกันและปราบปราม 
อาชญากรรมที่สร้างความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 
ชุมชน และที่มีผลกระทบต่อ
สังคมในทุกระดับ (สยศ.ตร.
(ผอ.)) 

  1.1 มีมาตรการในการสนองต่อ
อาชญากรรมที่ชัดเจน ได้แก่ 
      - อาชญากรรมพ้ืนฐาน 
      - อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 
      - อาชญากรรมท่ีมีผลต่อประชาชนใน
วงกว้าง เช่น Call center/แชร์ลูกโซ่/
ฉ้อโกง/ลงทุนในต่างประเทศ/ยักยอก 
      - อาชญากรรมที่ก่อความเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น วัยรุ่นแข่งรถจักรยานยนต์/
รถยนต์บนทางหลวง/นักเรียนตีกัน/ขว้าง
ปาก้อนหิน 
  1.2 มีมาตรการในการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน ควบคุมสถิติการเกิดและ
จับกุมให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  1.3 ก าหนดยุทธวิธีหรือมาตรการในการ
สร้างความอบอุ่นใจ ในการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ให้ประชาชน

1) จัดท าแผน/มาตรการให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสภาวะอาชญากรรม 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 

  - จ านวนแผน/มาตรการไม่
น้อยกว่า 24 ครั้ง/ปี 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  - ควบคุมคดีอาญาซึ่งมีผล
ต่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
กลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ไม่เกิน 6.24 คดีต่อ
ประชาการหนึ่งแสนคน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  - ควบคุมคดีอาญาซึ่งมีผล
ต่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน
กลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิตร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
24020 คดีต่อประชาการ
หนึ่งแสนคน (สยศ.(ผอ.)) 
  - ร้อยละความหวาดกลัว

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 

บช.น.      
ภ.1-9 และ 

ศชต. 
 



๓๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
ได้รับทราบหรือรับรู้ 
   - สายตรวจเดินเท้าในพ้ืนที่ที่ เป็นที่มี
อาชญากรรม 
เกิดข้ึน หรือเกิดอาชญากรรมบ่อยครั้ง 
หรือชุมชน ศูนย์การค้า 
   - การปรับเขตตรวจของสายตรวจ
รถจักรยานยนต/์รถยนต์ ในพ้ืนที่ชุมชน
เมือง/ที่มีประชากรหนาแน่น 
   - การจัดระบบสายตรวจ
รถจักรยานยนต์/รถยนต์ ที่มุ่งเน้นการ
ตรวจตามเปูาหมายทางยุทธวิธี (ที่มี
อาชญากรรมสูง/พ้ืนที่เปูาหมาย) และให้มี
เปูาหมายในการสร้างปฏิสัมพันธ์ พูดคุย
กับประชาชนในพ้ืนที่ให้มากท่ีสุด (ไม่
มุ่งเน้นการเซ็นตู้แดง) 
  1.4 จัดระบบสายตรวจให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ตามอาชญากรรม 
เน้นการปรากฏกายและพบปะพูดคุยกับ
ประชาชน 
  1.5 การพัฒนาระบบการรับแจ้งเหตุ/
การเข้าถึงท่ี 
เกิดเหตุอย่างรวดเร็ว/การรักษาสถานที่
เกิดเหตุ/การรักษาพยานหลักฐานในที่เกิด

ภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน  
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - การแจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจไปถึงที่เกิดเหตุในเขต 
กทม./เทศบาล ภายใน 10 
นาที และ นอกเขต กทม./



๓๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
เหตุ/ทักษะการพูดคุยกับผู้เสียหาย เหยื่อ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการสืบสวนหาข่าว 
รวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งการแสดง
ความเห็นใจ ให้ข้อมูลข่าวสารและแนะน า
ในสิ่งที่เกี่ยวข้อง  (เน้นการเข้าถึงที่เกิดเหตุ
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างต ารวจกับ
ประชาชน 
  1.6 เจ้าหน้าที่ต ารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุ
อย่างรวดเร็วสอดคล้องกับสภาพภูมิ
ประเทศในแต่ละพ้ืนที่ 

เทศบาล ภายใน 20 นาที 
(สยศ.(ผอ.)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : 1.3 มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  1. ปรับปรุง พัฒนา
ระบบงานและกระบวนงาน
ของหน่วยงานรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พัฒนาระบบงานและกระบวนงานที่
ให้บริการประชาชนในระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
  1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติการให้มีความชัดเจนของ
กระบวนงานในคู่มือส าหรับประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
  1.2 มีกระบวนงานขับเคลื่อน รวบรวม 
ติดตามและวัดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 
  1.3 การวิเคราะห์สรุปผลการปฏิบัติ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
      - การพัฒนาองค์กรต ารวจให้จัดท า
แผน Action Plan เป็นแผนทุกระยะ      
3 เดือน ในระยะยาว 5– 20 ปี เพ่ือ

  
 
 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยตาม
นโยบายการบริการราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
   2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดท า ยุทธศาสตร์องค์การ
และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- ระดับความส าเร็จของการ
จัดโครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดท า
ยุทธศาสตร์องค์การและการ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
ประจ าปี 2558 
- ระดับความส าเร็จของ
จ านวนกระบวนงานที่ให้ 
บริการประชาชนได้แล้ว
เสร็จตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

 
 
 

สยศ.ตร.
(ยศ.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาทิศทางต่อไปขององค์กรต ารวจ 
ทั้งโครงสร้าง เงินเดือน ค่านิยมขององค์กร 
  
 
 
  1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านอ านวยความยุติธรรม (กมค.) 
    1) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการ
อ านวยความยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  1) การจัดท าหรือปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการอ านวย
ความยุติธรรม (กมค.)   
    - ร่างพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ 
พ.ศ........ 
    - ร่างพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ......... 
    - ร่างพระราชบัญญัติ ธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย พ.ศ........ 
  2) โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจน์พยาน 
หลักฐานทางชีววิทยาและดีเอ็นเอ เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (สพฐ.(ศพฐ.)) 
  3) โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจน์สารเคมีท่ี
ใช้ท าวัตถุระเบิด เพ่ือรองรับ ASIAN  FORENSIC 
(สพฐ.(พฐก.)) 
 
 
 

จากการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานของหน่วยงาน
(สยศ.ตร.(ยศ.))  
  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าหรือปรับปรุง
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวกับอาเซียนและ
ใบอนุญาต (กมค.) 

 
 

 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การประเมินและผลการ
ตรวจสอบการตรวจพิสูจน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
กมค. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
กมค. 

 
 
 

 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

2. ประชาสัมพันธ์ระบวนงาน
และมาตรการในการ
ด าเนินงานให้แก่ประชาชน
ได้รับรู้ (สท.) 

  2.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการ มาตรการ 
และผลการปฏิบัติให้ประชาชน และสังคม
ได้รับรู้เกี่ยวกับงานด้านอ านวยความ
ยุติธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
เปูาหมาย (สท.) 

  1) ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อผลแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้
ข่าวสารของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ (สท.) 
  2) วางแผนและแสวงหาความร่วมมือจาก
สื่อมวลชนภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วมกับ ตร.
(สท.) 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์
กระบวนงานในการ
ด าเนินงานให้แก่ประชาชน
ได้รับรู้ (สท.) 
 
 

สท. สท. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : 1.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณ์และเครื่องมือพิเศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศอัจฉริยะ  
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

1. น าระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน (สตม.) 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาคุณภาพของระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศให้
ครบถ้วนทันสมัย มีการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  (สทส.) 
 
 
 

  1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจคนเข้า
เมืองโดยการน าเอาข้อมูลชีวภาพมา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับการตรวจหนังสือ
เดินทางเพ่ือเพ่ิมมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัย (สตม.) 
 
 
 
 
 
  2.1 การพัฒนาและบูรณาการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศส านักงานตรวจคนเข้า
เมือง PIBICS กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
แรงงาน ฯลฯ ให้สามารถเรียกใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูลที่หน่วยต่าง ๆ ได้จัดเก็บไว้ 
เพ่ือให้สามารถขยายผลกรณีแรงงานต่างด้าว
มีความเกี่ยวข้องทางคดีหรือความสงบ

  1) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใช้ข้อมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 1 ของบค่าธรรมเนียมประจ าปี 
2558 (สทส. และ สตม.) 
  2) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใช้ข้อมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 2 ของบประมาณประจ าปี 
2559 (สทส. และ สตม.)  
    - โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหาร
จัดการแบบทั้งองค์กร (Enterprise 
DataWarehouse) (สทส. และ สตม.) 
 
 1) จัดท าข้อตกลงการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
(MOU) ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วกับ 2 
หน่วยงาน คือส านักทะเบียนราษฏร์ 
กระทรวงมหาดไทยและกรมการขนส่งทางบก 
กระทรวงคมนาคม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 ได้ท าการเชื่อมโยงข้อมูล
สารสนเทศกับ 3 หน่วยงานของรัฐ  
ได้แก่ ส านักงานอัยการสูงสุด กรมพัฒนาธุรกิจ

   - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนแม่บทว่าด้วย
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศงานตรวจคนเข้า
เมืองทั้งระบบ (สตม) 

 
 
 

 
 
   - ระดับความส าเร็จในการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอก (สทส.) 

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทส. 
 
 
 
 
 
 
 

สทส. และ 
สตม. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สทส. และ 
สตม. 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียบร้อยภายในประเทศ (สตม.) 
 
 
 

การค้า และกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ซึ่งได้ข้อมูลมาด าเนินการในดับหนึ่งแต่ยังต้อง 
มีการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันต่อไป และส าหรับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีแผนที่จะท าการ 
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
อีก 2-3 หน่วยงาน (เบื้องต้นจากการประสาน 
คาดว่าจะท าการเชื่อมโยงข้อมูล 
กับกรมราชทัณฑ์ กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ หรือกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน) (สทส.) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : หน่วยรับผิดชอบหลัก เป็นหน่วยรับผิดชอบการจัดท าแผน/โครงการในภาพรวมของ ตร.  
 
 
 
 



๔๓ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เป้าประสงค์  :  2.1 สังคมและประชาชนเชื่อม่ันต่อองค์การต ารวจ 

 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัต ิ
๑. พัฒนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน     
ทั้งจากภายในและภายนอก
องค์การ (สตส.) 
 
 

  1.1 หนว่ยที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุง พัฒนาระบบการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน (สตส.)  
      - วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค 
ในกระบวนการตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะพร้อมติดตามการด าเนินการ
แก้ไข และรายงานผลการด าเนินการ 
ให้ทราบ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
ตรวจสอบในปีต่อไป 
      - ก าหนดมาตรการแนวทางปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของทุกหน่วย 
     - ประเมินผลและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (สตส.) 
 
 

  1) วิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลการ
ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบราชการประจ าปี 
(จต. และ สตส.)  
  2) จัดท าระบบการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการด าเนินการ 
ที่ก าหนด (สตส.) 
  3) โครงการพัฒนาระบบงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ (จต.) 
 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ในระดับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ  
กองบังคับการ และกองก ากับการ (วน.) 
  5) สรุปผลการตรวจราชการ สน./สภ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (จต.) 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ทั้งจากภายในและภายนอก
องค์การ (สตส.) 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ (จต.) 
 
 
 
 
  - ร้อยละของสถานีต ารวจ
ที่ได้รับการตรวจราชการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(จต.) 

สตส. สตส. 
 
 
 

 
จต. 

 
 

วน. 
 

 

จต. 



๔๔ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2 พัฒนาบุคลากรและกระบวนงาน
ของหน่วยงาน โดยการน าบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี (จต.) 
  1.3 การพัฒนาระบบงานในเรื่อง          
การร้องเรียนร้องทุกข์ (จต.) 
    - ก าหนดช่องทางการร้องเรียน และ
เผยแพร่ให้แก่ประชาชนและสาธารณชน
รับรู้ โดยมีขั้นตอน กระบวนการท างานที่
ค านึงถึง 
ผลกระทบที่จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 
    - แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจาก  
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน 
หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน 
ตลอดจนข้าราชการต ารวจให้ได้ข้อยุติ 
    - มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร่  
ผลการด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียน 
สื่อมวลชน ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

๒. น ามาตรการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาบังคับใช้ 
กับข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ 
มิชอบอย่างจริงจัง  
(บช.ก.(บก.ปปป.)) 
 
 
 
 
 
๓. มุ่งท างานเพ่ือภาพลักษณ์
ของต ารวจให้เป็นที่ยอมรับ 
ของสังคมและประชาชน (จต.) 
 

  2.1 มีการน าปัญหาที่เกิดจากการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในลักษณะต่างๆ ไป
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   ๑) การบ่งชี้ปัญหาการทุจริตของ
ข้าราชการต ารวจ (บช.ก.(บก.ปปป.))  
   2) การก าหนดมาตรการในการแก้ไข
ปัญหา และการด าเนินการต่อผู้กระท า
ผิด (บช.ก.(บก.ปปป)) 
   3) ให้พิจารณาช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ (จต.) 
 
  3.1 ก าหนดภาพลักษณ์ คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย
พิจารณาจาก (จต.) 
      -พฤติกรรมที่ประชาชนพึงพอใจ 
      -ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 

  1) จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ(จต.) 
  2) แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดจัดตั้งศูนย์
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ตั้งแต่ระดับ บก. หรอืเทียบเท่าข้ึนไป) 
(จต.)  
 
 
 
 
  1) การตรวจราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(จต.) 
 
 
  2) สุ่มตรวจการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจและ 
จุดสกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
(สยศ.ตร.(ผอ.) (จต.)) 
 
 
 
 

 - ร้อยละของสถานีต ารวจ 
ที่ได้รับการตรวจราชการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย 80 (จต.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ 
  - ร้อยละของหน่วย(ระดับ 
บก. หรือเทียบเท่าขึ้นไป)  
ที่มีการจัดตั้งศูนย์ปูองกัน
ปราบปรามการทจุริตฯ  (จต.) 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การตวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 
  - ระดับความส าเร็จของ
การสุ่มตรวจการตั้งด่าน
ตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 

จต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จต. 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 

 
บช.น.  
ภ.1-9 
(บช.ก. 

(บก.ทล.)) 
 



๔๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3 .2  ก าหนดวิ ธี การสื่ อสารให้แก่
บุคลากรในองค์กร ได้ตระหนักถึงปัญหา
ความเสื่อมศรัทธา ความเชื่ อมั่นของ
ประชาชนในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือยอมรับ
และสร้างการเปลี่ยนแปลง (สท.) 
       -สร้างและน าเสนอต้นแบบ 
ของภาพลักษณ์ คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
       -ตอกย้ าภาพลักษณ์คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของระดับหน่วยงานและ
บุคคลอย่างต่อเนื่อง 
       -สื่อสารและเผยแพร่ให้ข้าราชการ
ต ารวจ ประชาชน และสาธารณชน      
ได้รับรู้ถึงความเหนื่อยยาก ตรากตร า 
เสี่ยงภัย การอุทิศตนในการปฏิบัติหน้า 
ที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนของ
หน่วยงานต ารวจและบุคลากรตัวอย่าง 
     -สื่อสารให้ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชนและสาธารณชน ได้รับรู้ถึง
ภาพลักษณ์ที่เก่ียวข้องกับค่านิยม 
ขององค์การ ได้แก่ การมีสมรรถนะที่ดี 
สุจริตเป็นธรรม ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และการให้บริการด้วยใจของทั้ง

  1) โครงการสารนิเทศสัมพันธ์สัญจร (สท.) 
 
 
 
  2) เผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของต ารวจทางสถานีโทรทัศน์
เว็บไซต์สารนิเทศ facebook ปูาย LED  
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และ www.thaipr.net (สท.) 
  3) การประชาสัมพันธ์ภาพการปฏิบัติหน้าที่
อ านวยความสะดวกและดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้อง
ประชาชน โดยการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อ 
Social Media ได้แก่ facebook : สารวัตร
แก้มมาแล้วคร๊า สาวิตรี สว่างลาภวงศ์
Thaipr.net และงานประชาสัมพันธ์ 
www.wordpress.com (Blog : PR' police) 
Twitter : ประสานสื่อโทรทัศน์ (สท.) 
  4) จัดด าเนินการบันทึกภาพนิ่งภารกิจ 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมส่งข่าวสั้น 
ให้สื่อมวลชน และห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กองสารนิเทศ เพื่อน าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  

  - ระดับความเข้าใจในการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของ
ผู้เข้ารับการอบรม (สท.) 
 
  - จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ (สท.) 
 
 
 
  - จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ (สท.) 
 
 
 
 
 
 
 
  - จ านวนครั้งของการ
บันทึกภาพนิ่งและส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ (สท.) 
 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.thaipr.net/


๔๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานและบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5) การผลิตและออกอากาศรายการ
วิทยุกระจายเสียงจากศูนย์ผลิตรายการ 
และข่าวส านักงานต ารวจแห่งชาติออกอากาศ
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุฯ ในเครือ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 44 สถานี ทั่วประเทศทุกวัน 
ในรายการภาคบังคับ 5 ช่วงเวลาของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สท.) 
 
  6) จัดเจ้าหน้าที่น าชมให้ความรู้กับประชาชน
ที่มาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต ารวจ วังปารุสกวัน 
(สท.) 
  7) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนผ่านทางเว็บไซด์ของ บช.ปส. 
www.thaidrugpolice.com  (สท.) 
 8) โครงการกิจกรรมต ารวจ สีขาว (ตรวจ
ปัสสาวะของข้าราชการต ารวจในสังกัดเพ่ือหา
สารเสพติด) (ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 
 
 
 

  - จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ (สท.) 
 
 
 
 
 
 
  - จ านวนผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์
ต ารวจวังปารุสกวัน (สท.) 
 
  - จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ของต ารวจผ่านสื่อ (บช.ปส.) 
 
    - ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน (ภ.8) 
 
 
 
 
 
 

สท. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.thaidrugpolice.com/


๔๘ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9) โครงการ police eye โดยการรณรงค์ให้
ประชาชน ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนบนพื้นที่ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด หรือมีการติดตั้งอยู่ก่อนแล้ว ให้ปรับมุม
กล้องไปในพ้ืนที่สาธารณะ จัดท าผังที่ตั้ง
กล้องโทรทัศน์จากกล้องที่ติดตั้งไปยังศูนย์
ควบคุมและสั่งการของต ารวจเพื่อระวังปูองกัน 
การสืบสวนติดตามผู้กระท าผิดได้อย่าง
ทันท่วงทีตลอดจนสามารถใช้เป็น
พยานหลักฐานประกอบการด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดจากการส ารวจมีการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดของส่วนราชการ 
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
  12) โครงการ Police Volunteer เป็นการ
ประสานเครือข่ายเชิญชวนประชาชนเข้าร่วม
เป็นสมาชิกอาสาสมัครในด้านต่างๆเช่น อาสา
จราจร, อาสาต ารวจบ้านและเชิญมาปฏิบัติ
ร่วมกับต ารวจ อาสาสมัครต ารวจนานาชาติ 
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 
 
 

  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการและ
ปฏิบัติงานของต ารวจ (ภ.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการและ
ปฏิบัติงานของต ารวจ (ภ.5) 
 
 
 
 
 
 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  13) โครงการ Police Sign ให้รถต ารวจทุก
ชนิดที่มีการติดตั้งสัญญาณไฟวับวาบ ในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่จะต้องเปิดไฟตลอดเวลา เพ่ือเป็น
การปูองปรามการกระท าผิดของคนร้าย และ
ให้ประชาชนสังเกตเห็น และแจ้งเหตุได้ทันที 
(ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
  14) โครงการ Police Digital ให้ต ารวจน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถ
ติดตามข่าวสารได้อย่างรวดเร็วเข่น ระบบไลน์ 
เฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์   (ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการและ
ปฏิบัติงานของต ารวจ (ภ.5) 
 
 
 
  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการและ
ปฏิบัติงานของต ารวจ (ภ.5) 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

4. เสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในทุกระดับ
(บช.ศ.) 

  4.1 รณรงค์ เชิญชวน ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามแนวทาง 
  4.2 ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวล
จริยธรรมต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
  4.3 การให้รางวัลให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจเพื่อส่งเสริมยกย่องและเป็นขวัญ
ก าลังใจ 
   
 

  1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ (สง.ก.ตร.) 
  
 
  2) โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม (จต.) 
 
 
 
 
 
  3) การประเมินเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ (บช.ศ.) 
 

 - จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่เข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 (บช.ศ.)  
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจในทุกระดับ 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
จ านวนการประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจตาม
หลักเกณฑ์การประเมินการ
ประกาศเชิดชูเกียรติฯ 
(บช.ศ.) 

บช.ศ. ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เป้าประสงค์ :  ๒.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ  
         -ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของต ารวจ 
         -ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
1. เพิ่มขีดความสามารถของ
สถานีต ารวจและหน่วยบริการ
ประชาชนในทุกมิติ (สยศ.ตร.
(ผอ.)) 
 
 
 
 2. ปรับทัศนคติ วิธีการท างาน
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึด
ประชาชนและชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง (สยศ.ตร.)  
 3. น าประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจการต ารวจ 
 (สง.ก.ต.ช.) 
 

  1.1 ยกระดับและจัดสถานีต ารวจให้
เป็นสถานีต ารวจมาตรฐาน (สยศ.ตร.
(ยศ. และ ผอ.)) 
 
 
 
 
  2.1 การฝึกอบรมหรือการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านชุมชนสัมพันธ์ (บช.ศ.) 
 
  3.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบกิจกรรมการท างานของ
ต ารวจ (ในส่วนของ กต.ตร.)(สง.ก.ต.ช.) 
 

  1) โครงการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
บช.น. ภ.1-9 ศชต. และ สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 
 
 
  1) บรรจุเนื้อหาด้านชุมชนสัมพันธ์ในหลักสูตร
ต่าง ๆ ของ ตร. (บช.ศ.) 
 
 
  1) โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 
(สง.ก.ต.ช.) 

  - ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ให้บริการและการปฏิบัติงาน
ของต ารวจ (สยศ.ตร.(ยศ. 
และ ผอ.)) 
 
 
  - จ านวนหลักสูตรที่มีการ
บรรจุเนื้อหาด้านชุมชน
สัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 80 (บช.ศ.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามโครงการ 
กต.ตร. พบประชาชน 
(สง.ก.ต.ช.) 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 

สง.ก.ต.ช. 
 

บช.น. 
ภ.1-9  

ศชต. และ 
สยศ.ตร. 

(ผอ.) 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
บช.น. ภ.1-
9 ศชต. 
และ 
สง.ก.ต.ช. 



๕๒ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เป้าประสงค์ : 2.๓  มีกระบวนงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน 
                                 - มีกระบวนงานมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
                                - มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

๑. ก าหนดกรอบมาตรฐาน
และปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจและงานบริการ
ประชาชน  
(สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.))  
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.1 มาตรฐานในการให้บริการ 
(สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.)) 
  1.2 มาตรฐานด้านตัวข้าราชการต ารวจ
ผู้ให้บริการ  
(สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.)) 
  1.3 มาตรฐานด้านการปูองกัน
อาชญากรรม (สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.)) 
  1.4 มาตรฐานด้านอ านวยความยุติธรรม 
(สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.)) 
 
  1.5 ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและ
กระบวนงานของหน่วยให้มีประสิทธิภาพ 
(สยศ.ตร.(ยศ. และ ผอ.)) 
      - น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เร่งรัด
การด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิด

1) ขยายขีดความสามารถในการตรวจพิสูจน์
หลักฐานให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนในพื้นที่รับผิดชอบหลักและ
พ้ืนที่ใกล้เคียงได้อย่างรวดเร็ว (สพฐ.ตร.) 
  
 
  2) โครงการขยายฐานข้อมูลระบบตรวจสอบ
ลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ AFIS (สพฐ.ตร.) 
  3) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ตรวจ (สพฐ.ตร.) 
  4) โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและระบบ
ส ารองข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือ (สพฐ.ตร.) 
      - โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ (สพฐ.ตร.) 
      - พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลการ

  - จ านวนคดีอาญาที่
พนักงานสอบสวน
ด าเนินการเสร็จสิ้นเทียบกับ
ค่ามาตรฐาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
  
  - ระดับความส าเร็จขยาย
ขีดความสามารถในการ
ตรวจพิสูจน์หลักฐาน 
(สพฐ.ตร.) 
 
 
 
 
 

(สยศ.ตร.
(ยศ. และ 

ผอ.)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บช.น.  ภ.1-
9  ศชต. 
สทส. 

สพฐ.ตร.
และ 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเป็นธรรมและมีระบบขั้นตอนที่
เชื่อมโยงกัน (สทส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ตรวจพิสูจน์ให้ครบถ้วน และครอบคลุมทุกหน้า
งานสามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
(สพฐ.ตร.) 
  5) โครงการปรับปรุงฐานข้อมูล DNA  
(สพฐ.ตร.) 
  6) โครงการจัดท าฐานข้อมูลอาวุธปืน 
(สพฐ.ตร.) 
       - พัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม (สพฐ.ตร.) 
  7) เสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  โดยส่งเสริม
ระบบการเขื่อมโยงกับการท างานประจ า
ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) 
(สพฐ.ตร.) 
  8) ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบและ
กฎหมายต่อการน างานวิจัยและพัฒนาต่อยอด
หรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนากรรวิจัย ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ   
อ่ืน ๆ และภาคเอกชน (สพฐ.ตร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  9) ปรับปรุงและจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิจัยและ
พัฒนาให้มีความพร้อม ทันสมัย (สพฐ.ตร.) 
  10) จัดท าโครงการตรวจสอบและประเมินผล
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(สพฐ.ตร.) 
      - โครงการจัดท าและแจกจ่ายคู่มือบริการ
ประชาชน (สพฐ.ตร.) 
      - โครงการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน 
      - อบรม และสัมมนางานด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมใน
การเป็นผู้ช านาญในแต่ละระดับ (สพฐ.ตร.) 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กรอบมาตรฐานขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานให้
ประชาชน 
รับรู้โดยใช้สื่อต่าง ๆ (สท.) 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตาม
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนด (บช.ศ.) 
 
๔. เสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการต ารวจให้มีวินัยและ
เคร่งครัดต่อคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของต ารวจ (บช.ศ.)  
 
 
 
 

 2.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ
การปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ (สท.) 
 
 
 
3.1 แผนการให้ความรู้ ทบทวนการ
ปฏิบัติตามคู่มือแก่บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ (บช.ศ.) 
3.2 มีกิจกรรมการฝึกอบรมภายใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติ 
อย่างสม่ าเสมอ (บช.ศ.) 
4.1 การสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยต ารวจไว้ในหลักสูตร
การฝึกอบรมต่าง ๆ  (บช.ศ.) 
 
 
 
 
 
 

 1) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์  ผลิตและ
ออกอากาศรายการวิทยุกระจายเสียงจากศูนย์
ผลิตรายการและข่าว ตร. เว็บไซต์กองสารนิเทศ  
สื่อ Social Media   เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ (สท.) 
 
  1) โครงการอบรมพนักงานสอบสวน (กมค.
(สบส.)) 
 
1) การประชุมเตรียมความพร้อมกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษา
อบรมของ ตร. (บช.ศ.) 
1) บรรจุเนื้อหาวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ วิชาการเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการต ารวจมีวินัยและปูองกัน 
มิให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัย  
ในหลักสูตรการฝึกอบรมของข้าราชการต ารวจ
ทุกหลักสูตรของ ตร. (บช.ศ.) 
 
 
 

 - ร้อยละของจ านวนครั้ง 
ในการท าสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
(สท.)  
 
 
  - พนักงานสอบสวนผ่าน
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
78 (กมค.) 
- จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(บช.ศ.) 
- เนื้อหาวิชาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ
วิชาการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ข้าราชการต ารวจ 
มีวินัยและปูองกันมิให้
ข้าราชการต ารวจกระท าผิด
วินัย บรรจุไว้ในหลักสูตร
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  (บช.ศ.) 

สท. 
 
 
 
 

 
กมค.(คด.) 

 
 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น.  
ภ.1-9 ศชต. 
สตม. บช.ส. 
และ สพฐ.ตร. 

 
 
กมค.(สบส.) 
 
 

หน่วย
ฝึกอบรมใน
สังกัด ตร. 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
๕. พัฒนางานตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นไปตาม
แนวทางประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(สตส.) 
 
 
 ๖. ด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้น
การแก้ปัญหาของชุมชนและ
สังคม (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

4.2 ก าหนดมาตรการในการแก้ปัญหาการ
ทุจริตที่ประชาชนร้องทุกข์ตามล าดับ
ความส าคัญและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม (จต.) 
  5.1 ก าหนดให้มีการอบรมพัฒนาด้าน
การตรวจสอบภายใน ในหลักสูตรการ
อบรมทุกระดับ (สตส.) 
  5.2 หน่วยงานในสังกัดมีการทบทวน
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
อย่างสม่ าเสมอ(สตส.) 
 
  6.1 สถานีต ารวจจัดท าข้อมูล 
การวิเคราะห์ปัญหาภายในพ้ืนที่ร่วมกับ 
กต.ตร.สน./หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนใน
พ้ืนที่ และจัดล าดับความส าคัญของวิธีการ
และการแก้ไขปัญหา (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

1) โครงการต ารวจไทยใจสะอาด (จต.) 
 
 
 
  1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ตรวจสอบประจ าปี (สตส.) 
 
  1) โครงการจัดท าคู่มือการตรวจสอบกิจกรรม
ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม (สตส.) 
   
 
  1) โครงการพบปะผู้น าชุมชน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2) โครงการชุมชนเข้มแข็ง 
 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าโครงการต ารวจ
ไทยใจสะอาด (จต.) 
 
  - ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายในตามแผน
ตรวจสอบประจ าปี (สตส.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การตรวจสอบภายใน 
ตามแผนตรวจสอบประจ าปี 
(สตส.) 
  - จ านวนสถานีต ารวจที่ได้
ท าการวิเคราะห์ปัญหา
ภายในพ้ืนที่ (สยส.ตร.(ผอ.)) 

จต. 
 
 

 
สตส. 

 
 

สตส. 
 

 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

ทุกหน่วยใน
สังกัดตร. 

 
 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
สตส. 

 
 
 
บช.น. ภ.1-
9 ศชต. 

 

 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เป้าประสงค์ : 2.๔ บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
 ๑. ตรวจสอบ ควบคุม เพ่ือวาง
แผนการขอรับการสนับสนุน
ครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้
ให้แก่ทุกหน่วยตามกรอบอัตรา
ครุภัณฑ์ (สกบ.) 
 
 
 
 ๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพัสดุ ให้
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ
การใช้ประโยชน์มีความสะดวก
ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลและ
สามารถพัฒนาให้เชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก (สกบ.) 

  1.1 จัดท าแผนจัดหา รักษา ทดแทน
ครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
(สกบ.) 
 
 
 
 
   
 
  2.1 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการวิเคราะห์ (สทส. และ สกบ.) 
 
 
 

  1) แผนจัดหาครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มีความเหมาะสมตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ให้เป็นไปตามกรอบอัตรา
ครุภัณฑ์ (สกบ.) 
  2) จัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็น
พ้ืนฐาน ส าหรับหน่วยงาน าร่องที่งานพิสูจน์
หลักฐานต ารวจ รวมทั้งอาคารสถานที่ เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน  (สพฐ.ตร.) 
  1) โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลพัสดุใน
ระบบ POLIS (สกบ.) 
  2) โครงการคลังพัสดุอัจฉริยะ (สกบ.) 
 

  - จ านวนหน่วยงานที่ได้
จัดส่งแผนการจัดหาครุภัณฑ์ 
(สกบ.) 

 
 
 
 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาฐานข้อมูลพัสดุให้
มีความถูกต้อง (สกบ.) 

สกบ. 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

สกบ. 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

(สทส. และ
สกบ.) 

หมายเหตุ : หน่วยรับผิดชอบหลัก เป็นหน่วยรับผิดชอบการจัดท าแผน/โครงการในภาพรวมของ ตร.  
 
 



๕๘ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : จ านวนคดีอาญาที่มีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่อจ านวนประชากร 
เป้าประสงค์ : 3.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ มีความเข้มแข็ง 

 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

   1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชน องค์กรส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
งานปูองกันปราบปราม
อาชญากรรม และการ
ให้บริการประชาชน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 
 

  1.1 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ฝึกอบรม ให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงาน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  1.2 จัดการความขัดแย้งในชุมชน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  1.3 จัดการปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหาอื่น ๆ ตามข้อเสนอของชุมชน
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  1.4 ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายในการ 
ด าเนินงานร่วมกัน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  1.5 ทบทวนการปฏิบัติงานของงาน
ชุมชนสัมพันธ์ที่ผ่านมา (สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 

  1) โครงการแจ้งข่าวอาชญากรรม เช่น  
       - สมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
      
  2) โครงการอาสาสมัครต ารวจบ้าน/ชุมชน   
อปพร. และอ่ืน ๆ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  3)  โครงการตรวจร่วม/บริการร่ วมของ
เครือข่ายประชาชนกับต ารวจ (สยศ.ตร.(ผอ.))  
  4) โครงการฝากบ้านไว้กับต ารวจ (บช.น.) 
   
  1) จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพ่ือก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2) จัดท าร่างแผนปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์
และการมีส่วนร่วมของประชาชนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพื่อขออนุมัติ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการโครงการ 
“ชุมชนรวมใจสร้างเกราะ
คุ้มภัย” (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  - จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมฯ 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของหมู่บ้าน/ชุมชน 
ในท้องที่นั้น ในแต่ละปี
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนารูปแบบของ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(สยศ.ตร.
(ผอ.) 

บช.น. 
ภ.1-9  
และ  
ศชต. 

 
 
 
 
 
 

(สยศ.ตร.
(ผอ.) 



๕๙ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : จ านวนคดีอาญาที่มีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่อจ านวนประชากร 
เป้าประสงค์ : 3.2  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ มีความพึงพอใจ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  ๑. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติและ/หรือให้รางวัลตอบ
แทนคุณความดีแก่ประชาชน  
องค์กรส่วนท้องถิ่น เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชนที่เข้า
มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
(สยส.ตร(.ผอ.)) 
 
  ๒. สนับสนุนเงินค่าตอบแทน
และสวัสดิการให้กับประชาชน
และเครือข่ายภาครัฐและ
ภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
(สงป. และ สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 
 
 

  1.1 การช่วยเหลืองานปูองกันโดยการ
ให้รางวัลกับผู้ช่วยเหลืองานต ารวจ 
(สยส.ตร(.ผอ.)) 
 
 
 
 
 
  2.1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ (สงป.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1) สรุปผลการด าเนินการในการด าเนินการให้
รางวัลกับผู้ช่วยเหลืองานต ารวจ (สยศ.ตร.
(ผอ.)) 
  2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัล
เชิดชูเกียรติให้แก่เครือข่ายหรือบุคคล 
ที่เข้ามามีส่วนร่วม (สยศ.ตร.(ผอ.) และ 
สง.ก.ต.ช.) 
 
  1) จัดสรรค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
(สงป.) 

 

 

 
 
 
 

  - จ านวนหน่วยงาน/ผู้ช่วย
เหลืองานต ารวจที่ ได้ รั บ
รางวัล 
 
 
 

 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 

สงป. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สงป. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๖๐ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  ๓. ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ 
วิธีการปฏิบัติ ตลอดจน
แนวทางการประเมินผล               
การเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  องค์กรส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีความชัดเจน 
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

  3.1 สร้างรูปแบบ เช่น สร้างหลักสูตร 
การจัดท าคู่มือ ให้ความรู้กับหน่วย
ปฏิบัติให้เข้าใจ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  3.2 ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
แก้ไขปัญหา (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 1) จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้าน เป็นศูนย์กลางใน
การประชุมพบปะแกนน าชุมชน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2) ก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจการต ารวจ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

 - ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนารูปแบบของการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 
 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : จ านวนคดีอาญาที่มีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่อจ านวนประชากร 
เป้าประสงค์ : 3.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเอื้อต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  ๑. บูรณาการกลไกที่เก่ียวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกองค์การ
ให้มีการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน องค์กรส่วนท้องถิ่น  
เครือข่ายภาครฐั และภาคเอกชนให้
มีเอกภาพ ลดความซ้ าซ้อนใน
การปฏิบัติงาน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  ๒. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ
เปิดโอกาสให้ประชาชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชน  
(กมค. และ สยศ.ตร.((ผอ.)) 

  1.1 ทบทวน/ศึกษา/ปรับปรุงบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของเครือข่าย 
ภาคประชาชน เช่น กต.ตร. อาสาสมัคร
ต่าง ๆ เพ่ือร่วมมือกันในการท างานอย่าง
ใกล้ชิด (สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช.) 
  1.2 ก าหนดให้เครือข่ายต่าง ๆ มี
หน้าที่ตามกฎหมายในการรักษาความ
สงบเรียบร้อย (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2.1 ผลักดันให้เกิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการให้ค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร (กมค.) 
  2.2 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เช่น อ านาจ
หน้าที่การจับกุม (กมค.) 
  2.3 เร่งรัดให้มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่ง เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
ภาคเอกชน (รปภ.) (กมค.) 

  1) จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพ่ือก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(สยศ.ตร.(ผอ.))  
  3) ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
องค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน (สง.ก.ต.ช.)   

  - ระดับของความส าเร็จ
ของการจัดท าเอกสารคู่มือ
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชน 
องค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น 
เครือข่ายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน (สง.ก.ต.ช.) 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 

สง.ก.ต.ช. 

บช.น.             
ภ.1-9 ศชต. 
และ กมค. 

 
บช.น.             

ภ.1-9 ศชต. 
กมค. 
และ 

สง.ก.ต.ช. 
 
 

 



๖๒ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ : จ านวนคดีอาญาที่มีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่อจ านวนประชากร 
เป้าประสงค์ : 3.๔ หน่วยงานและบุคลากรน าแนวคิดการมีส่วนร่วมขอประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและ 
                       ให้บริการประชาชน 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

๑. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของข้าราชการต ารวจและ
เปูาหมายการท างานของ
หน่วยงานทุกระดับให้ยึดถือ
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การท างานตามแนวคิด  
Community Policing      
(บช.ศ.) 
 
 
 

  1.1 การฝึกอบรมบุคลากรหรือการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการท างาน
ตามแนวคิด  Community Policing      
(บช.ศ.) 
  1.2 น าแนวคิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมาก าหนดไว้เป็นเปูาหมาย/
ตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของหน่วย 
ทุกระดับ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  1.3 น าแนวคิดการบริการด้วยใจ 
(Service mind) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

1) บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการท างานตามแนวคิด 
Community Policing ทั้งนี้ให้ บช.ศ. ก าหนด 
(บช.ศ.)     
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการท างานตามแนวคิด
Community Policing ใน
หลักสูตรของ ตร. (บช.ศ.) 
 

บช.ศ. 
 

หน่วย
ฝึกอบรมใน
สังกัด ตร. 

 

 
 
 
 
 



๖๓ 

 

                            
หมายเหตุ : หน่วยรับผิดชอบหลัก เป็นหน่วยรับผิดชอบการจัดท าแผน/โครงการในภาพรวมของ ตร. 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  ๒. จัดท าฐานข้อมูลในเรื่อง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้แก่ ทะเบียนอาสาสมัคร  
องค์กรส่วนท้องถิ่น เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชน
ประเภทและชนิดของกิจกรรม
ที่ด าเนินการและให้สามารถ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่น ๆ  
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  3. ปรับโครงสร้างหน่วยงาน
และระบบต าแหน่งให้
สอดคล้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชน (สกพ.(อต.)) 
 
 

  2.1 รวบรวมจัดท าฐานข้อมูล ให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูล (สทส.และ 
สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2.3ให้มีการประสานงานของ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่น ๆ (กมค.) 
 
 
 
  3.1 ก าหนดต าแหน่ง/ลักษณะงานของ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านการมีส่วนร่วมในระดับ
กองบัญชาการ/ต ารวจภูธรจังหวัด/สถานี
ต ารวจ ให้สอดคล้องกัน (สกพ.(อต.)) 

  1) โครงการจัดท าทะเบียนสมาชิกอาสาสมัคร 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2) จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในการจัดท าฐานข้อมูล  
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 
 
 
 
  1) การก าหนดต าแหน่งข้าราชการต ารวจท า
หน้าที่จราจรในสถานีต ารวจ 
  2) การก าหนดต าแหน่งข้าราชการต ารวจ
ให้กับ กก.2 บก.จร. 

  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 
 
 
 
 
 

 
  - ระดับความส าเร็จของ
การก าหนดต าแหน่ง/
ลักษณะงานให้สอดคล้องกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(สกพ.(อต.)) 
  - ก.ตร.หรือ อ.ก.ตร. 
บริหารทรัพยากรบุคคลมีมติ
อนุมัติหรือไม่อนุมัติ 
ตามท่ีเสนอ (ก.ตร.) 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สกพ.(อต.) 

 

บช.น. ภ.1-
9 และ 
ศชต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
สกพ.(อต.) 

 



๖๔ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ 
เป้าประสงค์ : 4.1 การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

  1. การบริหารที่มุ่งเน้นผลงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
สยศ.ตร.(ยศ.)) 

  1.1 จัดท ายุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องตาม
พันธกิจของ   แต่ละหน่วย (สยส.ตร.
(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
  1.2 บริหารจัดการระบบงบประมาณ
และพัสดุ โดยมุ่งเน้นผลงานเชิง
ยุทธศาสตร์ (สงป. สกบ. และ สยศ.ตร.
(ยศ.)) 
 
 
 
 
 
 

  1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคล้องตามพันธกิจของแต่ละหน่วย 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  2) ถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  3) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนฯ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
  1) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและ
พัสดุให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ (สงป. สกบ. และ สยศ.ตร.
(ยศ.)) 
  2) ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ (สงป.) 
  3) โครงการฝึกอบรมทางด้านกระบวนการ
งบประมาณ (สงป.) 
  4) จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ ประจ าหน่วย 
(สกบ.) 

  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วย 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 

 
 
 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการระบบ
งบประมาณและพัสดุ  
(สงป. และ สกบ.) 
- ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมตาม
เปูาหมายมติ ครม.ในแต่ละ
ไตรมาส (สงป.) 
- ระดับความส าเร็จของการ
จัดให้มีการฝึกอบรมตาม

สยศ.ตร. 
ยศ. 

 
 
 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

   
 
 
1.3 พัฒนาองค์การและบุคลากรให้มี
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรมให้มี
ความสอดคล้องต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4 ขับเคลื่อน ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
และบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 

   
 
 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 (สกพ.) 
  2) ปรับปรุงการฝึกอบรมทางยุทธวิธีต ารวจ
แต่ละสายงานให้มีความรู้ ทักษะและความ
ช านาญเฉพาะด้านอย่างเป็นมาตรฐาน (บช.ศ. 
และ รร.นรต.) 
 
  3) โครงการต ารวจไทยใจสะอาด (บช.ศ.) 
 
 
  1) โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม (จต.) 
  
 
  2) โครงการปลูกจิตส านึกสร้างความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของต ารวจ  (บช.ศ.) 
 
 3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล (สกพ.) 

โครงการที่ สงป. ก าหนด 
(สงป.) 
 
  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
(สกพ.) 
  - จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และ
บุคลิกภาพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
  - ระดับความส าเร็จของ
จ านวนกิจกรรมตามโครงการ
ต ารวจไทยใจสะอาด (บช.ศ.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ (จต.) 
 
  - ระดับความส าเร็จของ    
ผู้ผ่านการฝึกอบรม (บช.ศ.) 
 
 - ผลการปฏิบัติราชการ 
และความสามารถเชิง
สมรรถนะ (สกพ.) 

 
 
 

สกพ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

 
บช.ศ. 

 
 

จต. 
 
 

บช.ศ. 
 
 

สกพ. 

 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 

 
บช.ศ. 

 
 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
สกพ. 

 



๖๖ 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ 
เป้าประสงค์ : 4.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
๑. สร้างบรรยากาศแวดล้อมที่
ดีแก่ผู้รับบริการ (สกบ.) 
 
 
 
 
 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการ
ของทุกหน่วยงานในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 
 
 

  1.1 พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม 
สะดวก เหมาะสม (สกบ.) 
  
 
 
 
  2.1 ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
เป็นธรรม 
  2.2 การให้บริการเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 
 

  1) โครงการก่อสร้างอาคารสถานที่ (สกบ.) 
  2) โครงการปรับปรุงสถานที่ ภูมิทัศน์
(สกบ.) 
  3) ด าเนินการตามกิจกรรม ๕ ส (สลก.ตร.) 
 
 
 
  1) จัดท าแผนภูมิ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการทราบ 
  2) จัดตั้งศูนย์บริการงานแบบเบ็ดเสร็จ         
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
ปฏิบัติราชการ (สกบ.)  
  - ร้อยละของจ านวนครั้ง
การจัดกิจกรรม  
5 ส (สลก.ตร.) 
 
  - มีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ของ สน./สภ. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
(สกบ.) (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

สกบ. 
 
 
 
 

 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 

 
บช.น.       

ภ.1-9 และ 
ศชต. 



๖๗ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
๓. สร้างวัฒนธรรมของ
องค์การโดยให้มีจิตส านึกต่อ
การให้บริการประชาชน  
(สยศ.ตร. (ผอ.)) 
 
 
 
๔. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 
(สท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.1 ปลูกฝังและสร้างแรงจูงใจในการ 
มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
  3.2 ส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
 
 
  4.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบช่องทางการให้บริการ  
และรับเรื่องร้องเรียน (สท.) 
 

  1) โครงการสร้างภาพลักษณ์ต ารวจ  
(เชิดชูเกียรติ) คัดเลือกหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจ เพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (จต.) 
 
  1) จัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
การสื่อสารทุกช่องทาง สายด่วนรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ต่าง ๆ (จต. และ สท.) 
 

  - ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติประจ าปี พ.ศ. 
2558  (จต.) 
 
 
  - จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(สท.) 
 
 
 

(สยศ.ตร
(ผอ.)) 

 
 
 
 
 

สท. 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 

 
 
 
 



๖๘ 

 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ 
เป้าประสงค์ : 4.3  กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ              

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
๑. พัฒนากระบวนการจัดการ
ด้านยุทธศาสตร์ ด้านงบประมาณ 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและด้าน
การตรวจราชการ ให้มีความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
(สยศ.ตร.) 
 
 
 
๒. ก าหนดแผนการจัดหาและ
ทดแทนสถานที่ท าการ บ้านพัก 
ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ยานพาหนะที่จ าเป็น 
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ (สกบ.) 

  1.1 การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์  
ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากร
บุคคล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และด้านการตรวจราชการ ให้มี
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
(จต. สงป. สกพ. สทส. และ 
สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
  2.1 ส ารวจความต้องการสถาน 
ที่ท าการ บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ยานพาหนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ (สกบ.) 
  2.2 จัดหาสถานที่ท าการ 
บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
  

  1) ฝึกอบรมการจัดท า 
        - ยุทธศาสตร์ (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
        - งบประมาณ (สงป.) 
        - การบริหารทรัพยากรบุคคล  (สกพ.)      
        - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (สทส.) 
        - วิธีการตรวจราชการ (จต.) 
  2) น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน (สทส.) 
 
 
  1) โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ท าการ 
บ้านพัก และจัดหายุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  (สกบ.) 
  2) โครงการพลังงานทดแทนเพื่อความมั่นคง 
ประเภทผลิตกระแสไฟฟูาจากพลังงาน (บช.น.)
แสงอาทิตย์ แบ่งระยะเวลาการด าเนินการเป็น 3 
ระยะ ได้แก่ แผนงานระยะสั้น (ปี2557-2558) 
แผนงานระยะปานกลาง (ปี2559-2563) และ
แผนระยะยาว (ปี 2564-2568) (บช.น.) 

  - ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการฯ (สยศ.ตร.
(ยศ.)) 
 
 
  - หน่วยงานมีการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 
ระบบ 
  - ระดับความส าเร็จของ
การก่อสร้าง ปรับปรุง
สถานที่ท าการและบ้านพัก 
(สกบ.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
โครงการพลังงานทดแทน
เพ่ือความมั่นคงฯ ระยะสั้น 
(ปี2557 - 2558) (บช.น.) 

สยศ.ตร. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สกบ. 

สงป. สกพ. 
สทส. จต. 

และ สยศ.ตร. 
 
 
 

 
 
 
 

สกบ. และ 
บช.น. 



๖๙ 

 

  
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หน่วยรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
3. สร้างมาตรฐานและคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
  

2.3 ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
พลังงานทดแทนที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับภารกิจของต ารวจ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (สกบ.) 
 
  3.1 สร้างมาตรฐานและคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 
 
 

 
 
 
 
 
  1) จัดท าและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของหน่วย (ทุกหน่วยในสังกัด ตร.) 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
  - ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดสามารถปฏิบัติงาน
ตามคู่มือได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80   
(สยศ.ตร.(ยศ.) 

 
 
 
 
 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 

 
 
 
 
 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๗๐ 
 

กลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ 
เป้าประสงค์ : 4.4 ข้าราชการต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่และน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

๑. จัดท าแผนการศึกษาและ
ฝึกอบรมให้ตรงกับความจ าเป็น
และความต้องการของแต่ละสาย
งานให้สอดรับกับพันธกิจของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (บช.ศ.)   
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้
และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(บช.ศ.) 
 
 
 
 
 

  1.1 การจัดท าแผนการศึกษา
และฝึกให้ตรงกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของแต่ละสายงาน 
ให้สอดรับกับพันธกิจของส านักงาน
ต ารวจ (บช.ศ.) 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
และฝึกอบรมทุกระดับให้สอดคล้อง
สนับสนุนพันธกิจส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ   
(บช.ศ.) 
  2.1 พัฒนาองค์ความรู้เชิง
วิชาการด้านองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(บช.ศ) 
   

  1) แผนการฝึกอบรมหลักสูตรหลักของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 (บช.ศ.) 
   
 
  2) ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม  (บช.ศ.) 
 
 
 
 
  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม (บช.ศ.)  
  2) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรมปี 2558 เพ่ือให้หน่วย
ศึกษาอบรมใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน (บช.ศ.) 

 - ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการฝึกอบรม
หลักสูตรหลักของ ตร.(บช.ศ.) 
  
 
- ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของ ตร.(บช.ศ.) 
 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของเปูาหมาย) (บช.ศ.) 
 
 

-ทุกหน่วยมีคู่มือการประกันคุณภาพฯ ใช้เป็นแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน(.......... 

บช.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร.  

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 



๗๑ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

3 .พัฒนาระบบความ
เจริญกา้วหน้าในหน้าที่โดยยึดหลัก
สมรรถนะความรู้ความสามารถ 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
(บช.ศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ส่งเสริมข้าราชการต ารวจมี
สุขภาพร่างกายและจิตใจให้
แข็งแรงพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (รพ.ตร.) 
 
 
 
 

  3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง (บช.ศ.) 
  3.2 ส่งเสริมการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน 
การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ  
(บช.ศ.) 
  3.3 สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
(สกพ.) 
  3.4 พัฒนาระบบความ
เจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
(สกพ.) 
 
 
  4.1 ก าหนดแนวทางการตรวจ
รักษา ส่งเสริม สร้างเสริม
ข้าราชการต ารวจให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ 
(รพ.ตร.) 
 
 
 
 

  1) ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม (บช.ศ.) 
  
 
 
 
  2) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
(บช.ศ.) 
  3) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสมรรถนะ
บุคลากรให้ตรงกับสายงาน (รร.นรต.) 
  4) โครงการจัดท าเกณฑ์การเติบโตในสายอาชีพ
ให้มีความชัดเจนและโปร่งใส (สกพ.) 
 
  1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี (รพ.ตร.) 
 
  2) โครงการส่งเสริมสุขภาพ (รักษาโรค) 
(รพ.ตร.) 
 
  3) โครงการสร้างเสริมสุขภาพ  
(ปูองกันโรค) (รพ.ตร.) 
 
 

  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการปรับปรุง
เนื้อหาของหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
ของ ตร. (บช.ศ.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงสถาบันการศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จ (บช.ศ.) 
   
  - ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าเกณฑ์การเติบโต
ในสายอาชีพ (สกพ.) 
  - ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
  - ผู้มารับบริการสุขภาพ 
(เฉพาะบุคคลภายนอก) 
370,000 ราย (รพ.ตร.) 
  - ระดับความส าเร็จของ
การส่ ง เ ส ริ มข้ า ร าชกา ร
ต ารวจให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(รพ.ตร.) 

 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 

 
 

รพ.ตร. 

 
 
 
 

 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 

 
 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 



๗๒ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้ทันสมัยและเหมาะสมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(สทส.) 

   
 
 
 
 
5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้งานทุกด้าน 
และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
อ่ืนได้ (สทส.) 
 
 
 
  5.2 น าระบบเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยและเหมาะสม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน (สทส.) 

  4) โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย(รพ.ตร.) 
 
 
 
 
1) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ตร. (สทส.) 
  
 
 
 
 
  1) การพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference)  
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยในสังกัด ตร. (สทส.) 
  2) พัฒนาการให้บริการข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์พกพารูปแบบอื่น ๆ (สทส.) 
  3) บูรณาการการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  (สทส.) 

    - ข้าราชการต ารวจผ่าน
เกณฑ์การประเมินทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (รพ.ตร.) 
 
- ให้บริการได้ไม่น้อยกว่า 
80 ช่อง (พร้อมกัน) 
  - ผู้มารับบริการ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(สทส.) 
  - ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

 
 
 
 
 

สทส. 
 
 
 

 
 
 
 

สทส. 

 
 
 
 
 

ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร. 

 
 

หมายเหตุ : หน่วยรับผิดชอบหลัก เป็นหน่วยรับผิดชอบการจัดท าแผน/โครงการในภาพรวมของ ตร.  



๗๓ 

 

 

แบบฟอร์ม 1 : ภาพรวมประมาณการการเบิกจ่ายรายไตรมาส (เฉพาะหน่วยงานที่ใช้งบประมาณ) 
สรุปความต้องการใช้เงินตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 
   

 

รายการ 

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส รวมวงเงิน
ปีงบประมาณ 

2558 ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58 

นโยบายที่ 1  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 176.41 115.21 115.30 94.17 501.09 

นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 5,296.89 3,525.76 3,638.47 2,989.74 15,450.86 

นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 62.38 41.89 41.77 36.34 182.38 

นโยบายที่ 4  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - 

นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 1,977.93 1,401.80 1,176.05 1,003.47 5,559.25 

นโยบายที่ 6  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 19,106.52 12,398.24 12,591.01 10,467.17 54,562.94 

นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน - - - - - 

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 

3.43 2.04 2.43 1.69 9.59 

นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- - - - - 

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

8.19 2.16 2.09 1.86 14.30 

นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 4,974.58 3,232.72 3,204.86 2,795.79 14,207.95 

รวม นโยบายที่ 1 ถึง 11   1,606.33  20,719.82             20,771.98             17,390.23             90,488.36                        



๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานภาครัฐ 

   
  

      
 

- 

รวมทั้งสิ้น (รวม นโยบายที่ 1 ถึง 11 + รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานภาครฐั) 
          
31,606.33  

          
20,719.82  

          
20,771.98  

          
17,390.23  

                      
90,488.36  

 
หมายเหตุ รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานภาครัฐ  ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ
จ าเป็น ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการช าระหนี้เงินกู้  รายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคง
คลัง และค่าใช้จ่ายงบกลางรายการส าคัญอ่ืน ๆ 

     

     



๗๕ 

 

แบบฟอร์ม 2 : ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส (เฉพาะหน่วยงานที่ใช้งบประมาณ)       
 
นโยบายที่ 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1 501.09 176.41 115.21 115.30 94.17 501.09 สตช.

           501.09          176.41           115.21            115.30            94.17                          501.09

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

สถาบนัพระมหากษัตริย์เปน็องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของ
ไทย รัฐบาลจึงถือเปน็หน้าท่ีส าคัญย่ิงยวดในอนัท่ีจะเชิดชูสถาบนันี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกปอ้งรักษาพระบรมเด
ชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินการกบัผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งส่ันคลอนสถาบนัหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึง
ความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอกีเปน็จ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้องและเปน็จริง
เกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกจิเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการทัง้หลายอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน 
สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและ
แบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ใหแ้พร่หลายเปน็ท่ีประจักษ์และเกดิประโยชน์ในวงกว้างอนัจะช่วยสร้างความสมบรูณ์พูน
สุขแกป่ระชาชนในท่ีสุด

รวมนโยบาย ท่ี 1

แผนงานเทิดทูน พิทักษ์ 
และรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์

หมายเหตุ:

(2)

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

      
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 
 
นโยบายที่ 2.  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
319.67 27.40 24.43 22.21 74.04 สตช.

11,429.10 4,003.24 2,601.96 2,635.38 2,188.52 11,429.10 สตช.

2,066.05 607.67 471.87 540.42 446.10 2,066.06 สตช.

2.2 1,881.67 658.58 427.50 440.46 355.12 1,881.66 สตช.

     15,696.49             5,296.89             3,525.76             3,638.47             2,989.74                     15,450.86

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการหมายเหตุ:

 แผนงานรักษาความ
สงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ

 ป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรักษาผู้ติดยา
เสพติด

ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลใหค้วามส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกจิการ 5
 ด้าน ได้แก ่การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้าง
ความไว้วางใจกบัประเทศเพื่อนบา้น และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบติัการทางทหารร่วมกนัของอาเซียน โดยเน้น
ความร่วมมือเพื่อปอ้งกนั แกไ้ขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแกไ้ขปญัหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทัง้ระดับทวิภาคีและพหภุาคี
 ท้ังจะจัดระเบยีบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นทีช่ายแดนทัง้ทางบกและ
ทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจทีม่ีเทคโนโลยีทนัสมัย ก าหนดให้
ปญัหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอนัเปน็โจรสลัด การกอ่การร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติ 
เปน็ปญัหาเฉพาะหน้าท่ีต้องได้รับการปอ้งกนัและแกไ้ขโดยการบงัคับใช้กฎหมายท่ีเข้มงวด และจัดการปญัหาอืน่ ๆ ที่
เชื่อมโยงต่อเนื่องใหเ้บด็เสร็จ เช่น ปญัหาสถานะและสิทธิของบคุคล การปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบยีบ
แรงงานต่างด้าว เปน็ต้น

2.1
(2)

รวมนโยบาย ท่ี 2

เร่งแกไ้ขปญัหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตาม
แนวทางกลัยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกบัผู้มีความคิดเหน็ต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติั ควบคู่กบัการพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงเปน็พหสัุงคม ขจัดการฉวยโอกาสกอ่ความรุนแรงแทรกซ้อน
เพื่อซ้ าเติมปญัหาไม่ว่าจากผู้มีอทิธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบา้นเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กบัต่างประเทศ 
และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคล่ีคลายปญัหาได้

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

 แผนงานด าเนินการ
ตามกรอบข้อตกลงของ
ประชาคมอาเซียน

แผนงานแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้

 
 



๗๗ 

 

นโยบายที่ 3.  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
182.38 62.38 41.89 41.77 36.34 182.38 สตช.

      182.38                  62.38                  41.89                  41.77                  36.34                          182.38

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

หมายเหตุ:

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

รวมนโยบาย ท่ี 3

(2)

ประเด็นนโยบาย

1, แผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปญัหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นบริการทางเพศและเด็ก และปญัหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบงัคับทีจ่ าเปน็และเพิ่มความ
เข้มงวดในการระวังตรวจสอบ

3.2

แผนงาน/โครงการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

นโยบายที่ 5.  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
5.2

   1,345.81 503.07 446.74 220.99 175.01                       1,345.81 สตช.

5.4 4,213.44 1,474.86 955.06 955.06 828.46 4,213.44 สตช.

   5,559.25             1,977.93             1,401.80             1,176.05             1,003.47                       5,559.25

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการเกดิอบุติัเหตุในการจราจรอนัน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่าย
ต่าง ๆ ในการตรวจจับเพื่อปอ้งกนั การรายงาน และการดูแลผู้บาดเจ็บ

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

(2)

แผนงาน/โครงการ

แผนงาน: ฟ้ืนฟู ป้องกัน
และจดัการภัยพิบัติ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปอ้งกนัโรคมากกว่ารอใหป้ว่ยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกการจัดการสุขภาพใน
ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ท่ีส่วนกลางปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบคุลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้
เหมาะสมกบัท้องถิ่น และใหภ้าคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบคุลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปน็ผู้
ก ากบัดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดย
ส่งเสริมการร่วมลงทุนและการใช้ทรัพยากรและบคุลากรร่วมกนัโดยมีข้อตกลง
ท่ีรัดกมุและเปน็ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

แผนงาน: พัฒนาด้าน
สาธารณสุข

หมายเหตุ:

รวมนโยบาย ท่ี 5

ประเด็นนโยบาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

นโยบายที่ 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
54,337.92 19,070.02 12,374.88 12,445.80 10,447.22 54,337.92 สตช.

225.02 36.50 23.36 145.21 19.95 225.02 สตช.

    54,562.94           19,106.52           12,398.24           12,591.01           10,467.17                     54,562.94

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

รวมนโยบาย ท่ี 6

หมายเหตุ:

1, แผนงานพัฒนาและ
เพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและบริการ

(2)

2, แผนงานปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยติุธรรม

6.6 ชักจูงใหน้ักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎ
อยัการศึกในบางพื้นท่ีท่ีมีต่อการท่องเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้ และสร้างส่ิงจูงใจและส่ิงอ านวยความสะดวกทีเ่กือ้กลู
ต่อบรรยากาศการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีครอบคลุมแหล่งท่องเท่ียวอนัมีลักษณะโดดเด่นร่วมกนัหรือจัดเปน็
กลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ าพุร้อนธรรมชาติ ทัง้จะ
ใหเ้ชื่อมโยงกบัผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในประเทศทัง้ทีเ่ปน็แหล่งทอ่งเทีย่ว
เดิมและแหล่งท่องเท่ียวใหม่ โดยเน้นการใหค้วามรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุม
สินค้าและบริการใหม้ีคุณภาพราคาเปน็ธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แกน่ักทอ่งเทีย่ว 

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

นโยบายที่ 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
8.3 21.53 3.43 2.04 2.43 1.69 9.59 สตช.

        21.53                    3.43                    2.04                    2.43                    1.69                             9.59

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

(2)

รวมนโยบาย ท่ี 8

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แผนงานส่งเสริมการ
วิจยัและพัฒนา

หมายเหตุ:

ปฏิรูประบบการใหส่ิ้งจูงใจ ระเบยีบ และกฎหมายท่ีเปน็อปุสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์
 รวมท้ังส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด เพื่อใหต้รงกบัความต้องการของ
ท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
หน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 
นโยบายที่ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
10.5 14.30 8.19 2.16 2.09 1.86 14.30 สตช.

        14.30                    8.19                    2.16                    2.09                    1.86                            14.30

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

(2)

แผนงาน/โครงการ

1, แผนงานป้องกัน 
ปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

หมายเหตุ:

ประเด็นนโยบาย

ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน็
ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กบัการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเปน็ สร้างภาระแกป่ระชาชนเกนิควร หรือเปดิช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบยีบการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทัง้ของภาครัฐ
และประชาชน

รวมนโยบาย ท่ี 10

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

นโยบายที่ 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
11.2 14,207.96 4,974.58 3,232.72 3,204.86 2,795.79 14,207.95 สตช.

      14,207.96             4,974.58             3,232.72             3,204.86             2,795.79                     14,207.95

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมท้ังหมดของแผนงาน/โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบ (ระดับ
กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

แผนงาน: ปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยติุธรรม

วงเงินรวม
แผนงาน/

โครงการ1

ประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส

รวมวงเงินปีงบประมาณ 2558

(2)

รวมนโยบาย ท่ี 11

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

หมายเหตุ:

เพิ่มศักยภาพหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใหค้วามเหน็ทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายใหส้ามารถปฏิบติังานได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถใหค้วามช่วยเหลือแกภ่าคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีจะเปดิกว้างขึ้น และใหบ้คุลากรของ
หน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนใหค้วามรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การด าเนินคดีปกครอง การยกร่าง
กฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเ่จ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกือ้กลูการปฏิบติั
ราชการเพื่อประชาชน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

แบบฟอร์ม 3 : ผลผลิต (Output) รายไตรมาส (กระทรวง+หน่วยงานในสังกัด ที่สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย)        
 
นโยบายที่ 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์        
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1.1  30 ก.ย.2558 สตช. 501.09

501.09

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

หน่วย: ล้านบาท

ประเด็นนโยบาย

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและวัน
ส้ินสุด แผนงาน/

โครงการ

(2)

อื่นๆ (โปรดระบุ)

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

งบประมาณ
แผ่นดิน

รายได้
เงินกู้

ภายในประเทศ
เงินกู้

ต่างประเทศ

หมายเหตุ:

หน่วยงานรับผิดชอบ 
(ระดับกรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

เม.ย.-มิ.ย. 
58

ก.ค.-ก.ย. 58

1, แผนงานเทิดทูน
 พิทักษ์ และรักษา
สถาบัน
พระมหากษัตริย์

สถาบนัพระมหากษัตริย์เปน็องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปน็หน้าท่ีส าคัญย่ิงยวดในอนัท่ีจะเชิดชูสถาบนันี้ไว้
ด้วยความจงรักภักดีและปกปอ้งรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ด าเนินการกบัผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งส่ันคลอนสถาบนัหลักของชาติโดยไม่
ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอกีเปน็จ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเปน็จริงเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกจิเพื่อ
ประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที ่
สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลัก
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการ
และแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ใหแ้พร่หลายเปน็ท่ีประจักษ์และเกดิประโยชน์ในวงกว้างอนัจะ
ช่วยสร้างความสมบรูณ์พูนสุขแกป่ระชาชนในท่ีสุด

รวมนโยบาย ท่ี 1

แผนงาน/โครงการ

 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

นโยบายที่ 2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
2ป ี(ป2ี557-ปี
2558)

สตช. 319.67

สตช. 11,429.10

สตช. 2,066.06

2.2 สตช. 1,881.66

       15,696.49

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลใหค้วามส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียนในกจิการ 5 ด้าน ได้แก ่การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคง
ทางทะเล การแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกบัประเทศเพื่อนบา้น
 และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบติัการทางทหารร่วมกนัของอาเซียน โดยเน้นความ
ร่วมมือเพื่อปอ้งกนั แกไ้ขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแกไ้ขปญัหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทัง้
ระดับทวิภาคีและพหภุาคี ท้ังจะจัดระเบยีบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน
และการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกจิ
พิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดใหป้ญัหายาเสพ
ติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอนัเปน็โจรสลัด การกอ่การร้ายสากลและ
อาชญากรรมข้ามชาติ เปน็ปญัหาเฉพาะหน้าท่ีต้องได้รับการปอ้งกนัและแกไ้ขโดยการบงัคับใช้
กฎหมายท่ีเข้มงวด และจัดการปญัหาอืน่ ๆ ท่ีเชื่อมโยงต่อเนื่องใหเ้บด็เสร็จ เช่น ปญัหา
สถานะและสิทธิของบคุคล การปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบยีบแรงงานต่างด้าว 
เปน็ต้น

(2)

รวมนโยบาย ท่ี 2

หมายเหตุ:

เร่งแกไ้ขปญัหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกลัยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกบัผู้มีความ
คิดเหน็ต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติั ควบคู่กบัการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมท่ีสอดคล้องกบัความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงเปน็พหสัุงคม ขจัดการฉวยโอกาสกอ่ความรุนแรงแทรกซ้อน
เพื่อซ้ าเติมปญัหาไม่ว่าจากผู้มีอทิธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบา้นเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับ
ปฏิสัมพันธ์กบัต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคล่ีคลายปญัหาได้

แผนงานแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจงี
หวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานด าเนินการ
ตามกรอบข้อตกลง
ของประชาคม
อาเซียน
แผนงานรักษาความ
สงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ

แผนงานป้องกัน 
ปราบปรามและ
บ าบัดรักษาผู้ติดยา
เสพติด

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

ก.ค.-ก.ย. 58
งบประมาณ

แผ่นดิน
ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58
เม.ย.-มิ.ย. 

58

หน่วย: ล้านบาท

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและวัน
ส้ินสุด แผนงาน/

โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม) รายได้

เงินกู้
ภายในประเทศ

เงินกู้
ต่างประเทศ

 
 
 
 
 



๘๕ 

 

นโยบายที่ 3.  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
3.2 สตช. 182.38

        182.38

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

เงินกู้
ต่างประเทศ

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

ระยะเวลาและ
วันส้ินสุด 
แผนงาน/
โครงการ

หน่วย: ล้านบาท

รายได้
เงินกู้

ภายในประเท
ศ

ก.ค.-ก.ย. 58

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสท่ีคาดว่าจะเกดิ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แหล่งเงินทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม)

หมายเหตุ:

ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปญัหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การ
ทอ่งเทีย่วทีเ่น้นบริการทางเพศและเด็ก และปญัหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบงัคับทีจ่ าเปน็และเพิ่มความ
เข้มงวดในการระวังตรวจสอบ

รวมนโยบาย ที ่3

งบประมาณ
แผ่นดิน

(2)

1, แผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

เม.ย.-มิ.ย. 
58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
 

นโยบายที่ 5.  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
5.2  30 ก.ย.2558  สตช. 1,345.81

5.4  30 ก.ย.2559 สตช. 4,213.44

            5,559.25

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

 แผนงาน: ฟ้ืนฟู 
ป้องกันและจดัการภัย
พิบัติ

เงินกู้
ต่างประเทศ

เงินกู้
ภายในประเทศ

รวมนโยบาย ท่ี 5

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

หมายเหตุ:

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปอ้งกนัโรคมากกว่ารอใหป้ว่ยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกการจัดการสุขภาพใน
ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ท่ีส่วนกลางปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบคุลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้
เหมาะสมกบัท้องถิ่น และใหภ้าคเอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบคุลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปน็ผู้
ก ากบัดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข โดย
ส่งเสริมการร่วมลงทุนและการใช้ทรัพยากรและบคุลากรร่วมกนัโดยมีข้อตกลง
ท่ีรัดกมุและเปน็ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการเกดิอบุติัเหตุในการจราจรอนัน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่าย
ต่าง ๆ ในการตรวจจับเพื่อปอ้งกนั การรายงาน และการดูแลผู้บาดเจ็บ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แผนงาน: พัฒนาด้าน
สุขภาพ

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและวัน
ส้ินสุด แผนงาน/

โครงการ

หน่วย: ล้านบาท

ก.ค.-ก.ย. 58
งบประมาณ

แผ่นดิน

(2)

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม)

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

นโยบายที่ 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
สตช. 54,337.92

สตช. 225.02

     54,562.94

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

เงินกู้
ต่างประเทศ

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและ

วันส้ินสุด 
แผนงาน/
โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม)

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57

หน่วย: ล้านบาท

ก.ค.-ก.ย. 58
งบประมาณ

แผ่นดิน

(2)

เม.ย.-มิ.ย. 58

หมายเหตุ:

รวมนโยบาย ท่ี 6

 2, แผนงานปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยติุธรรม

6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพจิารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใช้กฎอยัการศึกในบางพืน้ที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ และสร้างส่ิงจูงใจและส่ิง
อ านวยความสะดวกที่เกือ้กลูต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยว
อนัมีลักษณะโดดเด่นร่วมกนัหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และสุขภาพ เช่น น้ าพรุ้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชือ่มโยงกบัผลิตภัณฑ์ที่พฒันาจากวิถีชีวิต
ชุมชน รวมทั้งพฒันาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้น
การให้ความรู้และเพิม่มาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แกนั่กท่องเที่ยว 

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ
รายได้

เงินกู้
ภายในประเทศ

ม.ค.-มี.ค. 58

1, แผนงานพัฒนาและ
เพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและบริการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

นโยบายที่ 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
8.3 4 ป ี(ป ี

2558-2561)
สตช. 21.53

        21.53

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

(2)

รวมนโยบาย ท่ี 8

หมายเหตุ:

ปฏิรูประบบการใหส่ิ้งจูงใจ ระเบยีบ และกฎหมายท่ีเปน็อปุสรรคต่อการน างานวิจัยและ
พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมท้ังส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและ
พัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด เพื่อใหต้รงกบัความต้องการของท้องถิ่น ผลักดัน
งานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยหน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน

แผนงาน: ส่งเสริมการ
วิจยัและพัฒนา

ม.ค.-มี.ค. 58
ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ อื่นๆ (โปรด

ระบุ)
งบประมา
ณแผ่นดิน

หน่วย: ล้านบาท

แหล่งเงินทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

รายได้
เงินกู้

ภายในประเท
ศ

ระยะเวลาและวัน
ส้ินสุด แผนงาน/

โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม)

ต.ค.-ธ.ค. 57 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58
เงินกู้

ต่างประเทศ

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

นโยบายที่ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
10.5 สตช. 14.30

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

งบประมาณ
แผ่นดิน

(2)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(ระดับกรม)

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

เม.ย.-มิ.ย. 58

หมายเหตุ:

ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักด์ิศรีของความเปน็ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กบัการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเปน็ 
สร้างภาระแกป่ระชาชนเกนิควร หรือเปดิช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบยีบการจัดซ้ือจัดจ้าง
 การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน

เงินกู้
ภายในประเทศ

เงินกู้
ต่างประเทศ

ก.ค.-ก.ย. 58 รายได้

1, แผนงานป้องกัน 
ปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

หน่วย: ล้านบาท

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและ

วันส้ินสุด 
แผนงาน/
โครงการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

รวมนโยบาย ท่ี 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

นโยบายที่ 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 

(ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
11.2 สตช. 14,207.96

0

          14,207.96

1. ผลผลิต (Output) ของแต่ละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ

แผนงาน/โครงการ เม.ย.-มิ.ย. 
58

เงินกู้
ต่างประเทศ

ก.ค.-ก.ย. 58

แผนงาน: ปฏิรูปกฎหมาย
และพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม               ผลผลิต
การอ านวยความยุติธรรม

ประเด็นนโยบาย

รวมนโยบาย ท่ี 11

งบประมาณ
แผ่นดิน

หน่วยงานรับผิดชอบ
 (ระดับกรม)

แหล่งเงินท่ีใชใ้นการด าเนินการ

รายได้

เพิ่มศักยภาพหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใหค้วามเหน็ทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายใหส้ามารถปฏิบติังานได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถใหค้วามช่วยเหลือแกภ่าคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีจะเปดิกว้างขึ้น และใหบ้คุลากรของ
หน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนใหค้วามรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การด าเนินคดีปกครอง การยกร่าง
กฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเ่จ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกือ้กลูการปฏิบติั
ราชการเพื่อประชาชน

เงินกู้
ภายในประเท

ศ

(2)

อื่นๆ (โปรด
ระบุ)

หน่วย: ล้านบาท

หมายเหตุ:

ผลผลิต1 (Output) เป็นรายไตรมาสที่คาดว่าจะเกดิ
ระยะเวลาและวัน
ส้ินสุด แผนงาน/

โครงการ
ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

แบบฟอร์ม 4 : ภาพรวมแหล่งเงินตามนโยบายทั้งราชการและหน่วยงานในสังกัด 
หน่วยงาน (กระทรวง) ........ส านักงานต ารวจแห่งชาติ............................................ 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

งบประมาณแผ่นดิน รายได้ เงินกูภ้ายในประเทศ เงินกูต่้างประเทศ อืน่ๆ (โปรดระบุ) รวม ต.ค.-ธ.ค.
 57

1. ราชการ
นโยบาย 1 501.09 176.41 176.41
นโยบาย 2 15,696.49 5,296.89 5,296.89
นโยบาย 3 182.38 62.38 62.38
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5 5,559.25 1,977.93 1,977.93
นโยบาย 6 54,562.94 19,106.52 19,106.52
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 3.43 3.43
นโยบาย 9 0.00 0.00
นโยบาย 10 14.30 8.19 8.19
นโยบาย 11 14,207.96 4,974.58 31,598.14
1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 26,623.56 0.00 0.00 0.00 0.00 26,623.56

1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินการภาครัฐ1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ข้อ 1.1+1.2)                                 76,523.68 26,623.56 0.00 0.00 0.00 0.00 26,623.56
2. รัฐวิสาหกิจ
นโยบาย 1 0.00 0.00
นโยบาย 2 0.00 0.00
นโยบาย 3                                           -   500.00
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00
นโยบาย 6 0.00 0.00
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 3.43 3.43
นโยบาย 9 0.00 0.00
นโยบาย 10 0.00 0.00
นโยบาย 11                                 14,207.95 4,974.58 4,974.58
2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 4,978.01 0.00 0.00 0.00 0.00 5,478.01
2.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ

2.3 รวม (ข้อ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ข้อ 1.1+2.1)                                 96,312.41 31,601.57 0.00 0.00 0.00 0.00 32,101.57
รวมทัง้สิน้   (ข้อ 1.3+2.3)                                 96,312.41 31,601.57 0.00 0.00 0.00 0.00 32,101.57

หมายเหตุ: 

2. วงเงิน หมายถงึ วงเงินรวมตลอดอายุทัง้โครงการ (ซ่ึงอาจไม่เทา่กับวงเงินรวม ทัง้ปไีด้)

1. ค่าใชจ้า่ยด าเนินการภาครัฐตามค านิยามของส านักงบประมาณ หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยเพื่อรองรับกรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็ ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ
ช าระหนี้เงินกู้  รายจา่ยเพื่อชดใชเ้งินคงคลัง และค่าใชจ้า่ยงบกลางรายการส าคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน2

ต.ค.-ธ.ค. 57

 



๙๒ 

 
หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

งบประมาณแผ่นดิน รายได้ เงินกูภ้ายในประเทศ เงินกูต่้างประเทศ อืน่ๆ (โปรดระบุ) รวม ม.ค.-มี.ค.
 58

1. ราชการ
นโยบาย 1 501.09 115.21 115.21
นโยบาย 2 15,696.49 3,525.76 3,525.76
นโยบาย 3 182.38 41.89 41.89
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5 5,559.25 1,401.80 1,401.80
นโยบาย 6 54,562.94 12,398.24 12,398.24
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 2.04 2.04
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 14.30 2.16 2.16
นโยบาย 11 14,207.96 3,232.72 3,232.72
1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 17,484.94 0.00 0.00 0.00 0.00 17,484.94

1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินการภาครัฐ1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ข้อ 1.1+1.2)                                 76,523.68 17,484.94 0.00 0.00 0.00 0.00 17,484.94
2. รัฐวิสาหกิจ
นโยบาย 1 0.00 0.00
นโยบาย 2 0.00 0.00
นโยบาย 3                                           -   500.00
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00
นโยบาย 6 0.00 0.00
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 2.04 2.04
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 0.00
นโยบาย 11                                 14,207.95 3,232.72 0.00 0.00 0.00 0.00 3,232.72
2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 3,234.76 0.00 0.00 0.00 0.00 3,734.76
2.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ

2.3 รวม (ข้อ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ข้อ 1.1+2.1)                                 96,312.41 20,719.70 0.00 0.00 0.00 0.00 21,219.70
รวมทัง้สิน้   (ข้อ 1.3+2.3)                                 96,312.41 20,719.70 0.00 0.00 0.00 0.00 21,219.70

หมายเหตุ: 

2. วงเงิน หมายถงึ วงเงินรวมตลอดอายุทัง้โครงการ (ซ่ึงอาจไม่เทา่กับวงเงินรวม ทัง้ปไีด้)

1. ค่าใชจ้า่ยด าเนินการภาครัฐตามค านิยามของส านักงบประมาณ หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยเพื่อรองรับกรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็ ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ
ช าระหนี้เงินกู้  รายจา่ยเพื่อชดใชเ้งินคงคลัง และค่าใชจ้า่ยงบกลางรายการส าคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน2

ม.ค.-มี.ค. 58

 



๙๓ 

 
หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

งบประมาณแผ่นดิน รายได้ เงินกูภ้ายในประเทศ เงินกูต่้างประเทศ อืน่ๆ (โปรดระบุ) รวม เม.ย.-
มิ.ย. 58

1. ราชการ
นโยบาย 1 501.09 115.30 115.30
นโยบาย 2 15,696.49 3,638.47 3,638.47
นโยบาย 3 182.38 41.77 41.77
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5 5,559.25 1,176.05 1,176.05
นโยบาย 6 54,562.94 12,591.01 12,591.01
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 2.43 2.43
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 14.30 2.09 2.09
นโยบาย 11 14,207.96 3,204.86 3,204.86
1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 17,565.03 0.00 0.00 0.00 0.00 17,565.03

1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินการภาครัฐ1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ข้อ 1.1+1.2)                                 76,523.68 17,565.03 0.00 0.00 0.00 0.00 17,565.03
2. รัฐวิสาหกิจ
นโยบาย 1 0.00 0.00
นโยบาย 2 0.00 0.00
นโยบาย 3                                           -   500.00
นโยบาย 4 0.00 0.00
นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00
นโยบาย 6 0.00 0.00
นโยบาย 7 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 2.43 2.43
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 0.00
นโยบาย 11                                 14,207.95 3,204.86 0.00 0.00 0.00 0.00 3,204.86
2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 3,207.29 0.00 0.00 0.00 0.00 3,707.29
2.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ

2.3 รวม (ข้อ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ข้อ 1.1+2.1)                                 96,312.41 20,772.32 0.00 0.00 0.00 0.00 21,272.32
รวมทัง้สิน้   (ข้อ 1.3+2.3)                                 96,312.41 20,772.32 0.00 0.00 0.00 0.00 21,272.32

หมายเหตุ: 

2. วงเงิน หมายถงึ วงเงินรวมตลอดอายุทัง้โครงการ (ซ่ึงอาจไม่เทา่กับวงเงินรวม ทัง้ปไีด้)

1. ค่าใชจ้า่ยด าเนินการภาครัฐตามค านิยามของส านักงบประมาณ หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยเพื่อรองรับกรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็ ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ
ช าระหนี้เงินกู้  รายจา่ยเพื่อชดใชเ้งินคงคลัง และค่าใชจ้า่ยงบกลางรายการส าคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน2

เม.ย.-มิ.ย. 58

 



๙๔ 

 
หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

งบประมาณแผ่นดิน รายได้ เงินกูภ้ายในประเทศ เงินกูต่้างประเทศ อืน่ๆ (โปรดระบุ) รวม ก.ค.-ก.ย.
 58

1. ราชการ
นโยบาย 1 501.09 94.17 94.17 501.09
นโยบาย 2 15,696.49 2,989.74 2,989.74 15,450.86
นโยบาย 3 182.38 36.34 36.34 182.38
นโยบาย 4 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 5 5,559.25 1,003.47 1,003.47 5,559.25
นโยบาย 6 54,562.94 10,467.17 10,467.17 54,562.94
นโยบาย 7 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 1.69 1.69 9.59
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 14.30 1.86 1.86 14.30
นโยบาย 11 14,207.96 2,795.79 2,795.79 14,207.96
1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 14,592.58 0.00 0.00 0.00 0.00 14,592.58 76,266.11

1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินการภาครัฐ1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ข้อ 1.1+1.2)                                 76,523.68 14,592.58 0.00 0.00 0.00 0.00 14,592.58 76,266.11
2. รัฐวิสาหกิจ
นโยบาย 1 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 2 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 3                                           -   
นโยบาย 4 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00 0.00
นโยบาย 6 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 7 0.00 0.00 0.00
นโยบาย 8 21.53 1.69 1.69 9.59
นโยบาย 9 0.00
นโยบาย 10 0.00
นโยบาย 11                                 14,207.95 2,795.79 0.00 0.00 0.00 0.00 2,795.79 14,207.95
2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 2,797.48 0.00 0.00 0.00 0.00 2,797.48 14,217.54
2.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ

2.3 รวม (ข้อ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ข้อ 1.1+2.1)                                 96,312.41 17,390.06 0.00 0.00 0.00 0.00 17,390.06 90,483.65
รวมทัง้สิน้   (ข้อ 1.3+2.3)                                 96,312.41 17,390.06 0.00 0.00 0.00 0.00 17,390.06 90,483.65

หมายเหตุ: 

2. วงเงิน หมายถงึ วงเงินรวมตลอดอายุทัง้โครงการ (ซ่ึงอาจไม่เทา่กับวงเงินรวม ทัง้ปไีด้)

รวมงบประมาณ
ทัง้สิน้

1. ค่าใชจ้า่ยด าเนินการภาครัฐตามค านิยามของส านักงบประมาณ หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยเพื่อรองรับกรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็ ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ
ช าระหนี้เงินกู้  รายจา่ยเพื่อชดใชเ้งินคงคลัง และค่าใชจ้า่ยงบกลางรายการส าคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน2

ก.ค.-ก.ย. 58
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เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 และให้มีความสอดคล้อง

กับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และนโยบายการบริหารราชการ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยมีจุดเน้น ดังนี้ 
 จุดเน้นของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ปรากฏในค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕8 มีแนวทางที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

๑. ปกปูอง เทดิทูน และพิทักษ์รักษาไวซ้ึ่งสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
๒. รกัษาความมัน่คงของชาติและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓. ปูองกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในทุกระดับ 
๔. ปูองกนัปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
๕. พิทักษ์รบัใช้ให้บรกิารประชาชนในทุกมติิทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย ความ 

                       ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินและการอ านวยความยตุิธรรม เพือ่ให้ต ารวจเป็นที ่
                       พ่ึงพาของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 

๖. อ านวยการจดัการจราจรอย่างเปน็ระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
๗. บริหารจัดการใหต้ ารวจด ารงชีพได้อย่างมีเกียรต ิมีศักดิ์ศรี และเป็นทีร่ักของประชาชน 
๘. เตรียมความพร้อมสงูสุด เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 
 

------------------------------ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 จุดเน้นและการด าเนินการประกอบการจดัท า 
ค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
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1. การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

     ให้หน่วยรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์   พร้อมทั้งสรุปผลการ 
ด าเนินการตามตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/ความส าเร็จ ที่หน่วยรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพหลักหรือเป็นหน่วย
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกลยุทธ์/แนวทางด าเนินการเพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2555 – 2564 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
และผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ประจ าปี พ.ศ.2558  โดยหน่วยต้อง
รายงานผลให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผ่านส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (สยศ.ตร)  2 ครั้ง ได้แก ่

   ครั้งที่ 1 รายงานรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 9 เมษายน 2558 
   ครั้งที ่2 รายงานรอบ 12 เดือน ภายในวนัที่ 7 ตุลาคม 2558 
 

2. การรายงานสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง 
แผนพัฒนาสถิตริายสาขาการรายงานสถติิทางการสาขายุติธรรม ความมัน่คง การเมือง 

และการปกครอง เป็นแผนที่คณะอนุกรรมการสถิติสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง 
กระทรวงยุติธรรม ได้ขอให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายงานสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมือง
และการปกครองในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยมีหน่วยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  กองบัญชาการต ารวจสอบสวน
กลาง (บก.ปทส.  ปก.ปอท.  บก.ปอส. บก.ปคม. บก.ปคบ. บก.ปปป.)  กองบัญชาการต ารวจปราบปราม      
ยาเสพติด  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ  (ผอ. ผก.) ที่ต้องน าการรายงานสถิติ
ทางการสาขายุติธรรมฯ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (ผ่านส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ) ตามวงรอบการ
รายงานผล 6 เดือน (16 เม.ย. 58) 9 เดือน (22 ก.ค. 58)  และ 12 เดือน (14 ต.ค. 58) ตามหัวข้อ ดังนี้ 
   2.1 อาชญากรรม 
         2.1.1 จ านวนการรับแจ้งคดีอาญา และ พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญาในความ 
รับผิดชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
         2.1.2 อัตราคดีที่มีการรับแจ้งต่อประชากรจ าแนกตามประเภทความผิด 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
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         2.1.3 จ านวนการรับแจ้งคดีตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก และจ านวนอุบัติเหตุ
จราจร มูลค่าความเสียหาย 
        2.1.4 จ านวนคดีอุบัติเหตุจราจรจ าแนกตามผู้ขับขี่  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพที่เกิดเหตุ 
        2.1.5 ร้อยละคดีอุบัติเหตุจราจรจ าแนกตามผู้ขับขี่  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพที่เกิดเหตุ    

     2.1.6 จ านวนการจับกุมคดีอาชญากรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าแนก 
ตามประเภทคดี (ประเภทคดีอาญา และคดีส าคัญตาม พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญา) 
        2.1.7 ร้อยละจ านวนคดีที่จับกุมได้เทียบกับคดีที่รับแจ้ง 

2.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 
        จ านวนอาสาสมัครปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ าแนกตามประเภทเครือข่าย   

2.3 คดีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.3.1 จ านวนการจับกุมคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติจ าแนกตามประเภทความผิด 
     2.3.2 จ านวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของส านักงานต ารวจ

แห่งชาติที่ผู้ต้องหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ  
2.4 คนต่างด้าวหลบหนีเขา้เมืองและท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
     2.4.1 จ านวนการจับกุมคดีความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง จ าแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.4.2 จ านวนคดีความผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง ที่ผู้ต้องหาถูกพนักงาน

สอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 
     2.4.3 จ านวนการจับกุมและผลักดันคนต่างดา้วหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว 

กัมพูชา 
2.5 อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
      2.5.1 จ านวนการจับกุมคดีความผดิเกี่ยวกับเทคโนโลยีของส านักงานต ารวจ

แห่งชาต ิจ าแนกตามประเภทความผิด 
     2.5.2 จ านวนคดคีวามผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยขีองส านักงานต ารวจแห่งชาติ         

ที่ผู้ต้องหาถกูพนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยงัอัยการ จ าแนกตามประเภทความผดิ 
2.6 คดีความผิดเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาจ านวนการจับกุมคดีการละเมิด 
     2.6.1 ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ จ าแนกตามประเภท

ความผิดอาญาและการค้าระหว่างประเทศ 
     2.6.2 จ านวนคดีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ     

ท่ีผู้ต้องหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 
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2.7 การฟอกเงิน 
     จ านวนคดีที่สืบสวนสอบสวน/จ านวนผู้ต้องหา/มูลค่าทรัพย์สินในคดีอาญา 

ฟอกเงินแยกตามประเภทความผิดมูลฐาน 
 
2.8 การค้ามนุษย์ 
     2.8.1 จ านวนการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ของต ารวจจ าแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.8.2 จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ของต ารวจที่ผู้ต้องหาถูกพนักงาน

สอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 
2.9 คดีแรงงาน 
     2.9.1 จ านวนการจับกุมคดีแรงงานจ าแนกตามประเภทความผิด 
     2.9.2 จ านวนคดีแรงงานที่ผู้ต้องหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ 

จ าแนกตามประเภทความผิด 
2.10 คดีความผิดเกี่ยวกับภาษีอากร 
     2.10.1 จ านวนการจับกุมคดีความผดิเกี่ยวกับภาษอีากรของส านักงานต ารวจ

แห่งชาต ิจ าแนกตามประเภทความผิด 
     2.10.2 จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับภาษีอากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่

ผู้ต้องหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 
2.11 คดีคุ้มครองผู้บริโภค 
     2.11.1 จ านวนการจับกุมคดีอาญาเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคจ าแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.11.2 จ านวนคดีอาญาเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคที่ผู้ต้องหาถูกพนักงาน

สอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 
2.12 การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
     2.12.1 จ านวนคดีรับใหม่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าแนกตามประเภทคดี 
     2.12.2 จ านวนคดีที่เสรจ็สิ้นของส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าแนกตามประเภทคดี

และผลการด าเนินคดีในชั้นสอบสวน (สั่งฟูอง สั่งไม่ฟูอง งดการสอบสวน) 
     2.12.3 ระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินคดีในชั้นสอบสวน 
     2.12.4 จ านวนผู้ต้องหาที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวในคดีอาญา 

   2.13 การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
        จ านวนเครือข่ายอาสาสมัครผู้ช่วยเหลืองานของหน่วยงานและจ านวนการ

ด าเนินการช่วยเหลือแยกตามผลปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  หมายเหตุ การรายงานผลดังกล่าว ให้รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยสามารถ        
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์กองยุทธศาสตร์  www.strategypolice.com  และสามารถติดต่อได้ที่กลุ่ม
งานประเมินผลยุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 0 2205 3368   

http://www.strategypolice.com/
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รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
โครงสร้างสถิติ

ทางการ 
ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 

การรายงานสถิติทางการ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. อาชญากรรมและความผิดที่มีโทษทางอาญา 
1.1 อาชญากรรม การรับแจ้งคดีอาญาของ

ต ารวจ 
จ านวนการรับแจ้งคดีอาญาและ พ.ร.บ. 
ที่มีโทษทางอาญา ในความรับผิดชอบ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

รายงานคดีอาญา ๔ กลุ่ม 
 
 
 

ผอ. แยก 3 ประเภท 
   1. คด ี๔ กลุ่ม 
   2. ป.อาญา 
   3. คดีส าคัญตาม พ.ร.บ. 

อัตราคดีที่มีการรับแจ้ง
ต่อประชากร 

อัตราคดีที่มีการรับแจ้งต่อประชากร
จ าแนกตามประเภทความผิด 

√ ผอ.  

คดีจราจร จ านวนการรับแจ้งคดีตาม พ.ร.บ.จราจร 
ทางบก และจ านวนอบุัติเหตุจราจร 
มูลค่าความเสียหาย 

√ ผก.  

 จ านวนคดีอุบัติเหตุจราจรจ าแนกตาม   
ผู้ขับขี่ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุลักษณะ
สภาพที่เกิดเหตุ 

√ ผก.  

ร้อยละคดีอุบัติเหตุ
จราจร 

ร้อยละคดีอุบัติเหตุจราจรจ าแนก 
ตามผู้ขับขี่ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพที่เกิดเหตุ 

√ ผก.  

 
หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ                                                                        



๑๐๐ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 การจับกุมคดีอาญาของ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

จ านวนการจับกุมคดีอาชญากรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ าแนกตาม
ประเภทคดี (ประเภทคดีอาญาและคดี
ส าคัญตาม พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญา) 

√ ผอ.  

 ร้อยละจ านวนคดีที่จับกุมได้เทียบกับคดี
ที่รับแจ้ง 

√  

1.2 การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ปูองกันอาชญากรรม 

อาสาสมัครปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
ของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 

จ านวนอาสาสมัครปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ าแนกตามประเภทเครือข่าย 
(เช่น ต ารวจอาสา ) 

√ ผอ.  

1.4 คดีเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

คดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

จ านวนการจับกุมคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติจ าแนกตามประเภทความผิด 

√ ปทส.  

  จ านวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาลจ าแนกตาม
ประเภทความผิด 

จ านวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติที่ผู้ต้องหาถูกสั่งฟูองไปยัง
อัยการ 

ปทส.  

 
หมายเหตุ ในคดีทีผู่้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ  
                                                                       



๑๐๑ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.5 คนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองและ
ท างานโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

คดีความผิดตาม พ.ร.บ. 
คนเข้าเมือง 

จ านวนการจับกุมคดีความผิดตาม พ.ร.บ.
คนเข้าเมือง จ าแนกตามประเภท
ความผิด 

√ สตม.  

 จ านวนคดีความผิดตาม พ.ร.บ.         
คนเข้าเมืองที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

จ านวนคดีความผิดตาม พ.ร.บ. 
คนเข้าเมืองที่ผู้ต้องหาถูกพนักงาน
สอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

 

คนต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมือง 

จ านวนการจับกุมและผลักดันคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว 
กัมพูชา 

√  

1.6 อาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 

คดีความผิดเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

จ านวนการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

√ 
 

ปอท.  

  จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ผู้ต้องหา
ถูกฟูองศาลจ าแนกตามประเภทความผิด 

จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติที่ผู้ต้องหาถูกพนักงาน
สอบสวนสั่งฟูองไปยังอัยการ 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

ปอท.  

 
หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ                                                                       
 



๑๐๒ 

 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.7 คดีความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญาและ
การค้าระหว่าง
ประเทศ 

คดีการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ 

จ านวนการจับกุมคดีการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

√ ปอศ.  

 จ านวนคดีการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศที่
ผู้ต้องหาถูกฟูองศาลจ าแนกตามประเภท
ความผิด 

จ านวนคดีการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
ที่ผู้ต้องหาถูกฟูองอัยการจ าแนก
ตามประเภท 

 

1.8 การฟอกเงิน คดีอาญาฟอกเงิน จ านวนคดีที่สืบสวนสอบสวน/จ านวน
ผู้ต้องหา/มูลค่าทรัพย์สิน ในคดีอาญา
ฟอกเงินแยกตามประเภทความผิด      
มูลฐาน 

√ รายงานสถิติผลการจับกุมคดีใน
ฐานความผิดมูลฐานเกี่ยวกับ       
ยาเสพติดตามกฎหมายฟอกเงิน 
 

ปส. 
 

ปปป. 

เพ่ิมเติมตามข้อเสนอ ปปง. 

คดีฟอกเงิน จ านวนการจับกุมคดีในฐานความผิดมูล
ฐานตามกฎหมายฟอกเงิน 

  

 จ านวนคดีที่สั่งฟูอง/มูลค่าทรัพย์สินตาม
ฟูองในคดีอาญา 

 จ านวนคดีที่ศาลตัดสินลงโทษ/ 
ยกฟูองแยกตามประเภทความผิด 

หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ 

                                                                       



๑๐๓ 

 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติ
ทางการ 

ชื่อสถติิทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.9 การค้ามนุษย์ คดีความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์ ของต ารวจ 

จ านวนการจับกุมคดีความผิด 
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ของต ารวจ 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

√ ปคม.  

 จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
ของต ารวจที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล จ าแนก
ตามประเภทความผิด 

จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้า
มนุษย์ของต ารวจที่ผู้ต้องหาถูก
พนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยัง
อัยการ  

 

1.10 คดีแรงงาน คดีแรงงาน จ านวนการจับกุมคดีแรงงานจ าแนกตาม
ประเภทความผิด 

√ ผก.  

 จ านวนคดีแรงงานที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล 
จ าแนกตามประเภทความผิด 

√  

1.11 คดีความผิด
เกี่ยวกับภาษีอากร 

คดีความผิดเกี่ยวกับภาษี
อากรของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ 

จ านวนการจับกุมคดีความผิด 
เกี่ยวกับภาษีอากรของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาต ิจ าแนกตาม 
ประเภทความผดิ 

√ ปอศ.  

 จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับภาษ ี
อากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ผู้ต้องหา
ถูกฟูองศาลจ าแนกตามประเภทความผิด 

√ จ านวนคดีความผิดเกีย่วกับภาษ ี
อากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่
ผู้ต้องหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟูอง  
ไปยังอัยการจ าแนกตามประเภท  

 

หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ                                                                 
 



๑๐๔ 

 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.12 คดีคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

การด าเนินคดีอาญาเกี่ยวกับ
การคุ้มครองผู้บรโิภค 

จ านวนการจับกุมคดีอาญาเกี่ยวกับการ
คุ้มครองผู้บริโภคจ าแนกตามประเภทความผิด 

√ ปคบ.  

 จ านวนคดีอาญาเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคท่ีผู้ต้องหาถูกฟูองศาล จ าแนก
ตามประเภทความผิด 

√ จ านวนคดีอาญาเก่ียวกับการ 
คุ้มครองผู้บริโภคท่ีผู้ต้องหาถูก
พนักงานสอบสวนสั่งฟูองไปยัง
อัยการ จ าแนกตามประเภทความผิด 

2. การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
2.1 การด าเนิน
คดีอาญา 

การสอบสวนด าเนินคดี
อาญาของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ 

จ านวนคดีรับใหม่ของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติจ าแนกตามประเภทคดี 

√ คด.  

 จ านวนคดีที่เสร็จสิ้นของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติจ าแนกตามประเภทคดีและผล
การด าเนินคดีในชั้นสอบสวน (สั่งฟูอง   
สั่งไม่ฟูอง งดการสอบสวน) 

√ 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ด าเนินคดีในชัน้สอบสวนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินคดีในชั้น
สอบสวน 

√ 

การปล่อยตัวชั่วคราวใน
ชั้นพนักงานสอบสวน 

จ านวนผู้ต้องหาที่ได้รับการปล่อยตัว
ชั่วคราวในคดีอาญา 

√ 

หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ                                                                        



๑๐๕ 

 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในส่วนของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสร้างสถิติ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6. การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

6.4 เครือข่าย
อาสาสมัคร 

อาสาสมัครและผลการ
ด าเนินงานของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

จ านวนเครือข่ายอาสาสมัครผู้ช่วยเหลือ
งานของหน่วยงานและจ านวนการ
ด าเนินการช่วยเหลือแยกตามผล
ปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

√ ผอ.  

9. การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.1 การปูองกันการ
ทุจริตในวงราชการ 

ผลการปราบปรามจับกุม
คดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

จ านวนคดีทุจริตที่มีการจับกุม 
ด าเนินคดีของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติจ าแนกตามประเภท 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ถูก
ร้องเรียนในกรณีท่ีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ถูกด าเนินคดี 

ปปป.  

 
หมายเหตุ ในคดีที่ผู้ต้องหาถูกฟูองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟูองไปยังอัยการ     



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณผลผลิต/โครงการ งบประมาณ  

และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 
          

  

แผนภาพเชื่อมโยง ปี 2558 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่รวมกองทุน  (๙0,488,393,600 บาท)  // กองทุนฯ 450,000,000 บาท รวมทั้งสิ้น 90,938,393,600 บาท 
 

 
ท่ี 1 การฟื้นฟูเช่ือมั่นและวางรากฐานท่ีดี

ของประเทศ  
(1,970,011,300) 

 

ที่ 6 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 

การวิจัยและนวัตกรรม 

(9,588,600) 

ที่ 8 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(68,555,473,300) 

 

ที่ 2  ความมั่นคงแห่งรัฐ 
(11,930,202,700) 

 

ที่ 3 การสร้างความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน
และเป็นรูปธรรม 

(225,015,000) 
 

ที่ 4 การศกึษา คณุธรรม จริยธรรม คณุภาพชีวติ 
(3,594,206,300) 

ที่ 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 
(4,213,431,100) 

ยุทธ 
ศาสตร์การ

จัดสรร 
 

1.4 การ
ป้องกัน
ปราบ 

ปรามการ
ทุจริต...ใน

ภาครัฐ 

 
นโยบาย
จัดสรร 

 

1.8 การ
แก้ไข

ปัญหา...
ภาคใต ้

1.5 การ
ด าเนนิ
ตาม
กรอบ 
...AEC 

1.8.3 
อ านวย

ความเป็น
ธรรมและ

ความ
ยุติธรรม
อย่างเท่า
เทียม... 

 

1.4.3 
ปฏิรูป

ระเบียบ
ตรวจสอบ
และการ
บังคับใช้

กฎหมายใน
กระบวน 

การป้องกัน
...การทุจริต 

 

1.5.3 
สนับสนุน
นักลงทุน

ไทยในด้าน
สิ่งอ านวย

ความ
สะดวกขั้น
พ้ืนฐาน 

 

ค.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การควบคุม
สถานการณ์
ความไม่สงบ

ในเขต
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต ้

ค. 
เสริมสร้าง

ความสัมพัน
ธ์และความ
ร่วมมือใน

การ
แก้ปัญหา

ความม่ันคง
และความ

ปลอดภัยใน
ภูมิภาค
อาเซียน 
(ตท.) 

 

ค.การ
ป้องกัน
และ 

ปราบปราม 
การทุจริต

และ
ประพฤติ 
มิชอบใน

วงราชการ
(ปปป.) 

 
 

ประเด็น
ยุทธ 

ศาสตร ์
(แผนงาน) 

 
 
 

ผลผลติ/
โครงการ 

2.1 การเทิดทูน 
พิทักษ์และรักษา

สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(501,102,400) 

2.3 การรักษาความ
สงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ 

(11,429,100,300) 
 

ผ. การ
ป้องกันและ

การ
ปราบปราม
การลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองและคน
ต่างด้าวท่ีไม่
พึงปรารถนา

...(สตม.) 
 

2.3.1 พัฒนาศักยภาพ...ใน
ด้านการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายใน ความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไข

อาชญากรรมข้ามชาติ การ
ก่อการร้ายและการฟอกเงิน 
รวมทั้งงานด้านข่าวกรอง... 

 

ผ.การ
รักษา
ความ
สงบฯ 
(บช.
ตชด. 
บช.ส.

บก.รน.) 
 

ผ.การ
ถวาย
ความ

ปลอดภัย
พระมหา
กษตัริย์
และพระ
บรมวงศา

นุวงศ ์
(สง.นรป.) 

 

2.1.1 
เทิดทูน 
พิทักษ์ 
รักษา 
ถวาย
พระ

เกียรติ.... 
 

ค. สร้าง
จิตส านึ
กตอ่

สถาบัน
พระ 
มหา

กษตัริย ์
(บช.ส.) 

 

2.1.2 
ส่งเสริม
กระบวน

การ
เรียนรู้
และ

เผยแพร่
.... 
 

3.5 การพัฒนา
และเพ่ิมรายได้

จากการท่องเท่ียว
และบริการ 

 

3.5.5 
สนับสนุนการ

ด าเนนิงานตาม
ภารกิจพื้นฐาน
ของหน่วยงาน 

 

ผ.การรักษา
ความ

ปลอดภัยและ
ให้บริการแก่
นักท่องเท่ียว 

(บช.ก.  
บก.ทท.)) 

 

4.3 การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

4.8 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 

 

4.9 การปอ้งกนั 
ปราบปราม และ
บ าบดัรกัษาผู้ตดิ

ยาเสพติด 
 

4.3.5  สนับสนุน
การด าเนนิ 

งานตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หน่วยงาน 

 

4.8.2  สนับสนุน

การขจัด

กระบวนการค้า

มนุษย ์

 

4.9.2 ปราบ 
ปรามผูผ้ลิต ผูค้้า
และผู้น าเข้ายา

เสพตดิ... 
 

ค.ปราบปราม
การกระท า
ความผิด

เกี่ยวกบัการค้า
มนุษย์(ปคม.) 

 

ผ.การให ้
บรกิารสุขภาพ 

(รพ.ตร.) 
 

ผ. การป้องกันและ
ปราบปราม 

ยาเสพติด(บช.ปส.) 
 

6.1 การ
ส่งเสริม
การวจิัย

และ
พัฒนา 

 

8.1 การปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 
(68,555,473,300) 

5.5 การฟื้นฟู 
ป้องกัน และ

จัดการภัยพิบัติ 
 

5.5.1  สนับสนุน
ฟื้นฟู ป้องกนั 

เยียวยา และเตรียม
ความพร้อมเพือ่
รองรบัการเกิดภยั

พิบตัิ...รวมทั้ง
อุบตัิภัยทางถนน 

 

ผ.การอ านวยการ
จราจร 

(สยศ.ตร.(ผก.)) 
 

ค.การวิจัย
เพื่อเพิ่มประ

สิทธิ      
ภาพของ
ส านักงาน
ต ารวจ

แห่งชาติ 
(สยศ.ตร.
(วจ.)) 

 

6.1.5 
สนับสนุน

การ
ด าเนนิงาน
ตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หน่วยงาน 

 

ผ. การ
รักษาความ
ปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ของ
ประชาชน 
(สยศ.ตร.
(ผอ.)) 

 

8.1.3 พัฒนาระบบ
อ านวยความยุติธรรม 
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรมและการ
บังคับใช้กฎหมาย... 

 

ผ.
อ านวย
ความ
ยุติ 

ธรรม 
(กมค.) 

 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
ตร. 

ยุทธ์ที่  
1,2 

 ยุทธ์ 
ที่ 1 

 

ยุทธ์ 
ที่ 1 

 

ยุทธ์ 
ที ่1 

 

ยุทธ์ 
ที่ 1 

 

ยุทธ์ที่ 1 
 

ยุทธ์ ท่ี 1 

 

ยุทธ์ที่ 
4 

ยุทธ์ 
ที่ 1 

 

ยุทธ์ที่ 2 
 

ยุทธ์ 
ที่ 1 

 

ยุทธ์ ท่ี 1 
 

ยุทธ์ ท่ี 1 

 

ยุทธ์ ท่ี 1 
 

ยุทธ์ ท่ี 1 
 

งปม. 74,038,200  
1,881,665,100 

 

1,573,076,100 9,856,024,200  
49,224,400 

 

 
451,878,000 

 

4,213,431,100 14,308,000 182,400,800 

225,015,000 

54,337,929,100 14,207,955,600 2,066,051,800 9,588,600 1,345,807,600 



๑๐๘ 

 

 
 


