
แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
ปีบัญชี 2565 – 2569  

1. ความทั่วไป 
 ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 ลักษณะที่ 7 กองทุนสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
มาตรา 112 – 117 ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเรียกว่า กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการขึ้นในรูปคณะกรรมการการบริหาร  
ซึ่งการด าเนินการของกองทุนนั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  
มีผลบังคับใช้ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้เพ่ือสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา โดยการจัดสรร
เงินให้กับหน่วยที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวนส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนและรวบรวมพยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพมากขึ้น รวมทั้งเป็นค่าตอบแทนบุคคล  
ผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อการสืบสวนติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวนคดีอาญาอันจะน าไปสู่ผลส าเร็จแห่งคดี โดยมี
ที่มาของเงินกองทุนและหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน ดังนี้ 
  1.1 ที่มาของเงินกองทุน  
   1.1.1 เงินอุดหนุนของรัฐบาล 
   1.1.2 เงินและทรัพย์สินที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่นหรือมูลนิธิ 
   1.1.3 ดอกผลที่เกิดจากกองทุน 
   1.1.4 เงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาที่เป็นอ านาจของข้าราชการต ารวจและเงินค่าปรับ  
ตามกฎหมาย ว่าด้วยการจราจรทางบกเฉพาะส่วนที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ตามอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
  1.2 หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน ได้แก่ 
   1.2.1 สถานีต ารวจ 
   1.2.2 หน่วยปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล 
   1.2.3 ต ารวจภูธรภาค 1 – 9 
   1.2.4 กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 
   1.2.5 กองบัญชาการต่าง ๆ 
  1.3 จ านวนหน่วยและเงินที่ได้รับการจัดสรรนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญาก าหนด 
         

 เนื่องจากในกองทุนสืบสวนและสอบสวนคดีอาญานี้ เป็นเงินทุนหมุนเวียนประเภทที่  5 เป็น 
ทุนหมุนเวียนเพ่ือการสนับสนุนส่งเสริม มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เงินในการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างประโยชน์
สุขโดยรวมของประชาชน ประโยชน์ของรัฐที่พึงจะได้ โดยที่ไม่มุ่งหวังแสวงหาก าไร เป็นเงินนอกงบประมาณ   
ดังนั้นในการใช้จ่ายเงินดังกล่าวต้องมีการประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2546 ที่ก าหนดให้หน่วยที่มีเงินนอกงบประมาณ ต้องจัดท าระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน
ที่เป็นมาตรฐานสากล และมีการก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือใช้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ สามารถติดตามตรวจสอบการด าเนินงานได้ อีกทั้งพระราชบัญญัติ การบริหารทุนหมุน เวียน 
พ.ศ.2558 ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ คือ                    

 
แผนยุทธศาสตร์กองทนุเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบญัช ี2565 - 2569 



- 2 – 
1) การเงิน 2) การปฏิบัติการ 3) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน               
5) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 6) ด้านอ่ืน ๆ ตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบัญชี 
2565 – 2569 ขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรับกับ
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานและปฏิบัติของกองทุน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) 
  2.1 จุดแข็ง (Strengths) หรือ ข้อได้เปรียบภายในองค์กร 
   2.1.1 ผู้บริหารระดับสูงมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนากองทุนให้ได้รับเงินสนับสนุนเพียงพอ 
   2.1.2 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานกองทุนให้มีประสิทธภาพประสิทธิผลและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
   2.1.3 มีการบริหารกองทุนในรูปคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
   2.1.4 มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
   2.1.5 มีระเบียบ คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ ค าอธิบายมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.1.6 มีเครื่องมืออุปกรณ์ส่วนกลางและข้อมูลพื้นฐานส าหรับการรองรับการพัฒนาระบบ 
เว็บไซต์ตัวอย่างประกอบเพ่ือใช้ในการปฏิบัติที่ชัดเจน สะดวกง่ายต่อการปฏิบัติงานกองทุน 
   2.1.7 มีการประเมินความเสี่ยงหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ และจัดท าแผนการตรวจสอบใน 
การเข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
   2.1.8 มีระบบสารสนเทศส าหรับรองรับการพัฒนาระบบงานของกองทุน 
  2.2 จุดอ่อน (Weaknesses) หรือข้อเสียเปรียบภายในองค์กร  
   2.2.1 มีการเปลี่ยนตัวเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิัติของหน่วยบรหิารเงินกองทุนฯ เปน็เหตุใหเ้จ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   2.2.2 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานกองทุนของหน่วยขาด 
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์/วิธีการเบิกจ่ายกองทุน การจัดท า การตรวจสอบ รวมถึงการจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
   2.2.3 การเบิกจ่ายเงินกองทุนของหน่วยบริหารเงินกองทุนบางหน่วยยังมีข้อบกพร่อง 
   2.2.4 เครื่องมือและอุปกรณ์ต่อพ่วงของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ระดับสถานี เกิดความเสียหาย 
และขาดการจัดการให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
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 2.3 โอกาส (Opportunities) ที่จะด าเนินการได้จากภายนอกองค์กร 
  2.3.1 รัฐบาลให้การสนับสนุนเงินกองทุน 
   2.3.2 มีช่องทางการได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น 
หรือมูลนิธิ 
   2.3.3 มีกฎหมายรองรับการด าเนินงานของกองทุนอย่างชัดเจน คือ พระราชบัญญัติต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ.2547 
   2.3.4 คณะกรรมการบริหารกองทุนสามารถออกระเบียบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขให้ 
เหมาะสมได้ตามความจ าเป็น 
  2.4 ข้อจ ากัด/ภาวะคุกคาม (Threats) หรืออุปสรรคจากภายนอกองค์กร 
   2.4.1 เงินในกองทุนไม่เพียงพอที่ส าหรับใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยปฏิบัติ 
  2.4.2 จ านวนเงินกองทุนที่ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ มีจ านวนไม่แน่นอน 
   2.4.3 ไม่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบกองทุนฯ โดยเฉพาะ 
  2.4.4 สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (2019) ส่งผลต่อจ านวนเงินกองทุน
มีแนวโน้มลดลง 
 

3. วิสัยทัศน์ 
  เป็นกองทุนที่สนับสนุนการด าเนินงานบังคับใช้กฎหมายของต ารวจในการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. พันธกิจ    
  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ก าหนด 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาให้มีประสิทธิภาพ 
 

6. เป้าหมาย 
  6.1 น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีเข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
  6.2 มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
  6.3 ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนสอสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ ทันเวลา  
  6.4 การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  6.5 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีอาญามีความพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
  6.6 พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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7. แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบัญชี 2565 – 2569  
   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์กองทุนสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาอย่าง
เป็นรูปธรรม และจากการวิเคราะห์ภารกิจของกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาภายใต้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจ ากัด  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับภารกิจสืบสวนสอบสวนคดีอาญาของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจากปัจจัยต่าง ๆ ที่วิเคราะห์  ดังนี้ 
  7.1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการด้านการเงิน 
  7.2. ยุทธศาสตร์ด้านการสนองประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 7.3. ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติการ 
  7.4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
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ตารางแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ปีบญัชี 2565 – 2569 
 
  

    7.1  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการด้านการเงิน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
7.1.1 น าส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วยติดตาม
การน าส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนให้
เป็นไปตามวงรอบท่ีก าหนด 

มีระบบฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนา
แล้ว 

มีระบบฐานข้อมูลที่ใช้งาน
ได้จริง 

กองทุ นมี ระบ บการ
บ ริ ห า รจั ด ก ารด้ าน
การเงินที่ ดี  สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติ
ของหน่วยปฏิบัติได้เป็น
อย่างดี 

กง. 
 
 
 
 
 
 

7.1.2 มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสม
ต่อภารกิจ 

พัฒนาเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสม
ให้กับผู้ปฏิบัติงานสามารถสนับสนุน
การปฏิบั ติ งานของต ารวจสืบสวน
สอบสวนได ้

มีระบบจัดสรรและจ่ายเงินกองทุน
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
สื บสวนและสอบสวนคดี อาญ าที่
เหมาะสม 

การจัดสรรเงินให้กับหน่วย
ปฏิบัติมีความเหมาะสม 
หน่วยปฏิบัติสามารถน า
เงินที่ได้รับการจัดสรรไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งป. 
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7.1  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการด้านการเงิน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
7.1.3 ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุน 
ไปใช้ในการสืบสวนสวนสอบคดีอาญา 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 

1. พัฒนาช่องทางและข้อมูลในการติด 
ต่อสื่อสารกับกองทุนสืบสวนฯ 

มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
กองทุนที่มีความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารภายในมากขึ้น 

มีช่องทางในการติดต่อ 
สื่อสารมากข้ึน 
 

การใช้จ่ายเงินมีความ
ถูกต้อง รวดเร็วมากขึ้น 

กง. 
 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 

๓. พัฒนาและเผยแพร่คู่มือกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ มีความ
เข้าใจการปฏิบัติงานมากข้ึน 

คู่มือมีมาตรฐานการใช้งาน 
เหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 
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    7.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสนองประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
7.2.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงาน
สืบสวนสอบสวนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต า รวจที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน สื บ สวน
สอบสวนต่อการด าเนินงานของกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ประจ าปีบัญชีปัจจุบัน 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต า รวจที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน สื บ สวน
สอบสวนต่อการด าเนินงานของกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
 

ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
วิเคราะห์จากการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
เจ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
ส อ บ ส ว น ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานของกองทุน
เพ่ื อก ารสื บ ส วน และ
สอบสวนคดีอาญา 
 

คณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 
ทราบผลการส ารวจและ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
กองทุนเพ่ือการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  น าผ ล การ
วิ เคราะห์ ไปป รับปรุ ง
แก้ไขเพ่ือตอบสนองตรง
ตามความต้องการ ความ
คาดหวังของเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติงาน 

วจ. 

7.2.2 กองทุนฯ มีการปรับปรุงการ
ด า เนิ น งานตรงตามข้ อ เสนอของ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปในทางที่ดี 

จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการจาก
ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนปรับปรุงฯ 

สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตาม
แผนปรับปรุงฯ ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

เจ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
กองทุนฯ มีความพึงพอใจ
ก า รด า เนิ น ง าน ข อ ง
กองทุนฯ เพ่ิมข้ึน 

วจ. 
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       7.3  ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติการ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
7.3.1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ใ ช้ จ่ า ย
เงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการเงิน 
 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้ า น ก า ร เงิ น น า เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการฯ ตามวงรอบที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ
ด้านการเงินมีความครบถ้วน
ถูกต้อง 

คณะกรรมการบริหาร
กองทุนสามารถน าข้อมูล
ไป ใช้ ใน ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการกองทุนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กง. 
 
 

2. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์และ
ผลการปฏิบัติงาน 

มีการรายงานผลการวิเคราะห์และ   
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น น า เส น อ ต่ อ      
คณะกรรมการฯ ตามวงรอบที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ
ด้ านการปฏิ บั ติ งานมี
ความครบถ้วน ถูกต้อง 

วจ.,ผอ. 
 
 

7.3.2 การบริหารและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การจัดตั้งกองทุนฯ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน 

ผู้ผ่านการอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กองทุนได้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กง. 
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 7.4 ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวียน  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ทบทวน/จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปี  ๒๕๖5 -๒๕๖9 และแผน
ปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2565 – 2569 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

มีแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
และน าไปใช้ปฏิบั ติ ได้
จริง 

น าผลการประเมินที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหาร 
 
 

ผอ. 

2. ทบทวน/จัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจ าปี 

ระดับ ความส า เร็จของการจั ดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และ 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี 
 
 
 
 
 

มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) และแผน 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ดิ จิ ทั ล
ประจ าปีที่น าไปใช้ปฏิบัติ
ได้จริง 
 
 
 

กองทุนมีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการที่
ดีมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมสามารถตอบสนอง
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น แ ผ น
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ งทุ น
หมุนเวียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศทก. 

3. บริหารจัดการระบบสารสนเทศ
กองทุนให้สามารถสนับสนุนผู้ใช้บริการ
ในระดับต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศให้สามารถสนับสนุน
ผู้ใช้บริการในระดับต่าง ๆ  
 
 
 
  
 

- หน่วยบริหารเงินกองทุน 
มี ร ะ บ บ ร า ย ง า น ผ ล 
การปฏิบัติงานจากการ
ใช้เงินกองทุนผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ 
(Crimes) 
 
 

ศทก., วจ. 
บก.สสท. 
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7.4 ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวียน  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
  

 

-  กองทุนสืบสวนและ
สอบ ส วน ค ดี อ าญ ามี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการกองทุน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

4. ทบทวน/จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2565 – 2569 และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนาบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 – 
2569 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 
 

มีแผนยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร พั ฒ น า บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลประจ า 
ปี 2565 –2569 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

การบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ าน
กองทุนฯ เป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ บ ร ร ลุ 
ต า ม เป้ า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

สกพ.(พท.) 

5. ทบทวน/จัดท าแผนบริหารความ 
เสี่ ยงและแผนการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนฯ ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า

แผน และคู่มือการบริหารความเสี่ยง
และการประเมินผลการควบคุมภายใน
กองทุนฯ 
 

1. มีแผนบริหารความ
เสี่ยงกองทุนฯ 
 

ปัจจัยเสี่ยงสามารถลดลง
ได้ ต า ม เป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

ยศ. 

2. มีการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

การบ ริห ารกองทุ น มี
ระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

ยศ. 
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       7.4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วย

รับผิดชอบ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 
 6. ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินและผล

การปฏิบัติของหน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรร เงิน กองทุ น ให้ เป็ น ไปตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ งก อ ง ทุ น แ ล ะ
หลัก เกณ ฑ์การจ่ าย เงินที่ ระเบี ยบ
ก าหนด 

ร้อยละของหน่วยบริหารเงินกองทุน
ได้ รับการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่
ตรวจสอบหน่วยบริหาร
เงินกองทุน 
 
 
 
 

หน่วยบริหารเงินกองทุน
ที่ได้รับค าแนะน าจากการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินที่ระเบียบ
ก าหนดรวมถึงการรายงาน
ตามข้อเสนอแนะภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

สตส. 
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