
แผนปฏิบัติการกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
 ประจ าปีบัญชี 2565 

   
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 ลักษณะที่ 7 กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา มาตรา  
112 – 117  ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดตั้งกองทุนขึ้นมาเรียกว่า กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา พร้อมทั้งก าหนดให้มีกระบวนการวิธีการบริหารจัดการข้ึนในรูปคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการด าเนินการของกองทุน
นั้นได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับแต่ พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มีผลบังคับใช้ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนนี้
เพื่อสนับสนุนงานสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา โดยการจัดสรรเงินให้หน่วยที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวน ส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและรวบรวมพยานหลักฐาน ท าให้หลักฐานในคดีมีคุณภาพมาก
ขึ้น ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อการสืบสวนติดตามจับกุมหรือสืบสวนสอบสวนคดีอาญาอันจะน าไปสู่
ผลส าเร็จแห่งคดี และเป็นเงินสินบนแก่ผู้แจ้งเบาะแสตามประกาศสืบจับและให้สินบนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
จนสามารถจับกุมผู้ต้องหาได้ 
 

 ส าหรับในปีบัญชี 2565 กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา จะมีเงินส าหรับกองทุน  จ านวน 
949,000,000 บาท โดยแยกเป็น 
 1.1 เงินกองทุนฯ งบประมาณปีบัญชี 2565 จ านวน 505,000,000 บาท 
  1.2 ประมาณการค่าปรับปีบัญชี 2565 จ านวน 444,000,000 บาท 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปีบัญชี 2565 ขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมาย  
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องรองรับกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ปีบัญชี 2565 – 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารและปฏิบัติของกองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
 

2. วิสัยทัศน์ 
  เป็นกองทุนที่สนับสนุนการด าเนินงานบังคับใช้กฎหมายของต ารวจในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๓. ภารกิจ 
  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาก าหนด 
 

๔. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๕. เป้าหมาย 
  5.1 น าส่งเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาฯ เข้ากองทุนฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามวงรอบที่ก าหนด 
 5.2 มีเกณฑ์การจัดสรรที่เหมาะสมต่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
  5.3 ผู้ปฏิบัติสามารถน าเงินกองทุนไปใช้ในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 
  5.4 การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.5 เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานสืบสวนและสอบสวนมีความพึ่งพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
  5.6 พัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลได้มากขึ้น  
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6. แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจ าปบีัญชี 2565 
 

6.๑ แผนด้านการเงิน  
เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 . 1 . ๑  น า ส่ ง เ งิ น
ค่าปรับเข้ากองทุนฯ 
ถูกต้องครบถ้วนตาม
วงรอบที่ก าหนด 

ตรวจสอบรายงานการน าส่ง
เงินกองทุนฯ ตามวงรอบที่
ก าหนด 

เพื่อให้มีการรับเงินค่าปรับ
เข้ากองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญาให้มี
ประสิทธิภาพ 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/ท า
หนังสือทวงถาม (กรณีไม่ส่ง
เงิน) และส่งเงินไม่ถูกต้อง
รวมถึ งมีหนั งสื อก า ชับถึ ง
หน่วยงานผู้ เบิก/พิจารณา
ข้อบกพร่อง (กรณีที่ไม่ส่งเงิน
ตามก าหนด) 

ร้อยละของจ านวนหน่วยงาน  
ผู้ เบิกน าส่ง เงินค่าปรับเข้า
กองทุนฯ ต้องครบถ้วนตาม
วงรอบครบทุกหน่วย 

- ต.ค.๖๔ – ก.ย.๖๕ กง. 

6.1.๒ รายงานผลการ
ใช้ จ่ ายเงิ นกองทุ นฯ 
ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด 

ตรวจสอบรายงานผลการใช้
จ่ายเงินในระบบ 
www.financecop.com/ 
policenew 

เพื่ อใ ห้มีรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการเงินของ
กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่ถูกต้อง 

เรียกรายงาน/ตรวจสอบ/ท า
ห นั ง สื อ ท ว ง ถ า ม  ( ก ร ณี
รายงานไม่ถูกต้องหรือไม่
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน) มี
หนังสือก าชับถึงหน่วยบริหาร
เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ / พิ จ า ร ณ า
ข้อบกพร่อง ผบช. และหรือ 
ผบก. และ ผกก. ในสังกัด 

ร้อยละของจ านวนหน่วยที่
ร า ย ง า น ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ 
ไม่ทันเวลาลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

ตร. ต.ค.๖๔ – ก.ย.๖๕  กง. 
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6.๑ แผนด้านการเงิน  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6 . 1 . ๓ .  ผู้ ป ฏิ บั ติ
สามารถน าเงินกองทุนฯ 
ไป ใช้ ในการสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลา 

๑. พัฒนาช่องทางการถาม
ตอบ ในการติดต่อสื่อสารกับ
กองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ/
ค าถามที่ เป็นปัญหา รวมถึง
เน้นย้ าข้อที่ตรวจพบ 

เพื่อให้ค าแนะน าหัวหน้า
และเจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เงินกองทุนฯ ให้มีความรู้
ความ เข้ า ใจในระเบียบ
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินกองทุน 

พัฒนาช่องทางการถามตอบ/
ต ร ว จ ส อบ / ต อ บ ค า ถ า ม 
รวมทั้งเน้นย้ าค าถามที่ เป็น
ปัญหา 

มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร
กับกองทุนฯ ที่มีความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร
ภายในมากข้ึน 

- ต.ค.๖๔ – ก.ย.๖๕ กง. 

๒. โครงการฝึกอบรมเพื่ อ
พัฒนาบุคลากรกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พื่ อ ใ ห้ หั ว ห น้ า แ ล ะ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้เบิก
แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร เ งิ น 
กองทุนมีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบข้อบังคับและ
หลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
เ งิ น กอ งทุ น ฯ  ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/ ขอ
อนุมัติ โครงการ/ด าเนินการ
ฝึ กอบรม/ประเมินผลการ
ฝึ กอบรม/รายงานผลการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจมากข้ึน 

ตร. ต.ค.๖๔  –  ก.ย.65 
 

กง. 

๓. เผยแพร่คู่มือกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุนฯ ถือปฏิบัติ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
แนวทางเดียวกัน 

เผยแพร่คู่มือกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ในช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

มี คู่ มื อส าหรั บ ใช้ ง านและ
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 

ตร. ต.ค.๖๔ – ก.ย.๖๕ กง. 

 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 



- 5 – 
 

6.2 แผนด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

6.2.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน 
สอบสวนมี คว ามพึ ง
พอใจต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ มากข้ึน 

ส า ร ว จค ว า มพึ ง พ อ ใ จข อ ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงาน
ด้านการสืบสวนและสอบสวน
ต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 2565 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่
ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
และสอบสวนต่ อกา ร
ด าเนินงานของกองทุนฯ 

ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ โ ด ย
หน่วยงานด้านการวิจัยของ 
ตร.หรือจัดจ้างสถาบัน  
การศึกษา เป็นที่ปรึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงาน
ด้านสืบสวนและสอบสวนต่อ
การด าเนินงานของกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

1,740,000.- 
 (ค่าจัดจ้างทีปรึกษา
โดยประเมินร่วมกับ
โครงการ PART) 

เม.ย. 64 – ก.ย.65 วจ. 

6.2.2. กองทุนฯ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ตรงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไปในทางที่ดีขึ้น 

จั ด ท า แ ผ น ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ให้บริการจากผลส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ 
ส่วนเสีย ประจ าปีบัญชี 2565 

เพื่อสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยบริหารเงิน 
กองทุนฯ  และเพื่ อ ใ ห้
กองทุนฯ มีการปรับปรุง
การด าเนินงานตรงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

6.1 น าข้อ เสนอแนะของ
ผู้ แ ท น ห น่ ว ย บ ริ ห า ร เ งิ น 
กองทุนฯ  ระดับ  บช .  ม า
ปรับปรุงแก้ไข 
6 . 2  ก า ห น ด แ ผ น ง า น /
โครงการของหน่วยรับผิดชอบ
ระดับ ตร. ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 
ผลส า รวจความพึ งพอ ใ จ 
ประจ าปีบัญชี 2565 
3. จัดประชุ มหรือแจ้ งเวี ยน
คณะอนุกรรมการเพื่ อจัดท า
แผนปรับปรุงฯ และติดตามผล
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 
คร้ัง/ปี  

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ปรับปรุ งฯประจ าปีบัญชี  
2565        

20,000.- 
(ค่าท าเล่ม และค่า
ส่งพัสดุ) 

ต.ค.64 - มี.ค.65 วจ. 
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6.3 แผนด้านการปฏิบัติการ   

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน  ตัวชี้วัด  งบ  
ประมาณ  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

หน่วย 
รับผิดชอบ  

6.3.๑ หน่วยบริหาร
เงินกองทุนฯ มีผล การ
ปฏิบัติจากการใช้เงิน
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินของ บช./ภ. ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่  
ก าหนด 

เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ้ ติ ของหน่ วยระดั บ 
บ ช . / ภ . ใ ห้ มี ผ ล ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านมากกว่ าปีที่   
ผ่ านมาตาม เป้ าหมายที่
ก าหนด  

แจ้งเป้าหมายไปยังหน่วย/ 
ก าหนดแบบรายงาน/เรียก
ร า ย ง า น / ต ร ว จ ส อ บ / 
ขับ เคลื่ อน / เร่ ง รั ดผลการ
ร า ย ง า น / ร า ย ง า น 
ผู้บังคับบัญชา 

ร้อยละผลการปฏิบัติ งาน 
จากการใช้เงินไม่น้อยกว่า 
เป้าหมายที่ก าหนด   

7,500.-  
(ค่าส่งพสัดุ)  

ต.ค.64 - มี.ค.65 วจ., ผอ. 

6.3 .๒  การบริหา ร 
แ ล ะ การใช้ จ่ ายเงิ น 
กองทุนฯ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุนฯ  

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรกองทุ น เพื่ อกา ร
สื บสวนและสอบสวน คดี 
อาญา  

เ พื่ อ ใ ห้ หั ว ห น้ า แ ล ะ 
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหารมี 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ระ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน 
กองทุนฯได้อย่างถูกต้อง 
สามารถลดข้อผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานได้  

ก าหนดแผนการฝึกอบรม/ 
ขออนุมัติโครงการ/ด าเนินการ
ฝึกอบรม/ ประเมินผลการ
ฝึกอบรม/รายงานผลการ
ฝึกอบรม  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน  

ตร. ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 กง. 

 
หมายเหตุ  - ข้อ 6.3.2 การบริหารและการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งกองทุนฯ ใช้งบประมาณตามข้อ 6.1.3 (2) จ านวนเงิน 2,250,000 บาท 
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          6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.4.1 ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุ คคลขอ ง
กองทุนฯ มีความชัดเจน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เป้าหมายและพันธกิจของ
กองทุน 

1.  การออกค า สั่ ง แต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ของหน่วย  
2. การพิจารณามอบหมาย
หน้าที่ ใ ห้บุคลากร เพื่ อท า
หน้าที่เบิกจ่ายเงินกองทุนให้มี
ประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
เหมาะสม เช่น การออกค าสั่ง
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อบ ในก า รปฏิ บั ติ
ราชการหรือการสั่งให้ปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบ ตร. ว่า
ด้ วยการสั่ ง ใ ห้ข้ า ราชการ
ต า รวจ ไปปฏิบั ติ ร า ชกา ร
ภาย ในส านั ก ง านต า ร ว จ
แห่งชาติ พ.ศ.2563 

เพื่ อ ใ ห้การ เบิ กจ่ าย เ งิ น 
กองทุนเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและทัน
ต่ อการ เบิ กจ่ าย ในรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ก าหนดแนวทางในการสรร
หาบุคลากรเพื่ อท าหน้ าที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน 
2.  แจ้ ง เ วี ยน ไปยั งหน่ ว ย
บริหารเงินกองทุน 
3. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุน
รายงานผล เพื่อรวบรวมเป็น
ข้อมูล 

1.  ร้ อยละของหน่ วยงาน
กองทุนระดับ สน./สภ. มีการ
อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
อนุกรรมการบริหารกองทุน
เพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา ร้อยละ 100 
2. หน่วยงานกองทุนระดับ 
สน./สภ. มีการมอบหมาย
หน้าที่ ให้บุคลากรท าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินกองทุน ร้อยละ 
100 

  ตร. ต.ค.64 - ก.ค.65 
 

สกพ.(พท.) 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน  

เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน  ตัวชี้วัด  งบ  
ประมาณ  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

หน่วย
รับผิดชอบ  

  6.4.2 ระบบประเมินผล 
ด้านการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร 
บุคคลมีความชัดเจน
เป็ น รู ปธ รรม  และ 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ได้ ในเชิ ง  
การบริหาร  

1. ชี้ แจงแนวทางและวิ ธี การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในหน่วยงานกองทุน  

1. เพื่อให้การประเมินผล 
การปฏิบัติ ราชการของ 
บุ ค ล า ก ร ใ น หน่ ว ย ง า น 
กองทุน เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  
2 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง 
แรงจูงใจ สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานกองทุน 

1 .  ก าหนดแนวท า งและ 
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หน่วยงานกองทุน 
2. แจ้งเวียนไปหน่วยบริหาร 
เงินกองทุน 
3 .  ใ ห้ หน่ ว ย บ ริ ห า ร เ งิ น  
ก อ ง ทุ น ร า ย ง า น ผ ล เ พื่ อ 
รวบรวมเป็นข้อมูล 

ร้อยละของหน่วยงานกองทุน
ระดับ สน./สภ. ที่มีการแจ้งให้
บุ คล ากร ได้ รั บทราบแนว 
ทางการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 85 

ตร.  ช่วงที่ 1  
มี.ค.65 - เม.ย.65  

ช่วงที่ 2  
ส.ค.65 - ก.ย.65 

สกพ.(พท.) 

2. รายงานผลการปฏบิัติงาน
กองทุนด้าน ๆ ได้แก่  
    - ด้านการเงิน  
    - ด้านการปฏิบัติการ 
    - ด้านการบริหารทรัพยากร  
บุคคลต่อคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนฯ /คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 

เพื่ อทราบผลการปฏิบัติ
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรั พ ย า กร บุ คค ลอย่ า ง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. มีหนังสือขอทราบผลการ
ปฏิบัตงิานกองทนุดา้นตา่ง ๆ 
2. น าเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ  

ร้อยละของหน่วยงานกองทุน
ระดับ สน./สภ. ที่ได้รับการ
แจ้งผลการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 สกพ.(พท.) 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน  ตัวชี้วัด  งบ  
ประมาณ  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

หน่วย
รับผิดชอบ  

6.4.3 บุคลากร
ของกองทุนฯ มี
สมรรถนะสู ง
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้
อย่ างถูกต้อง
ตาม ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

1. การอบรมหรื อสั มมนาเพื่ อพัฒนา
ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน
เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ  

เพื่อให้หัวหน้าหน่วยและ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เ งิ น ก อ ง ทุ น มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่าย
เงินกองทุน 

1. มีหนังสือขอทราบผลการ
ด า เ นิ นก า รจ ากหน่ วยที่
รับผิดชอบเงินกองทุนฯเรื่อง
การอบรมและสัมมนา 
2. น าเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานกองทุนด้านต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ  

ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ บิ ก จ่ า ย
เงินกองทุนของหน่วยได้รับ
การอบรมหรือสัมมนา ร้อยละ 
100  

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อการ
สบืสวนและสอบสวนคดีอาญาผ่านระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 

เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ
มี ค ว าม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ส า ม า ร ถ บั น ทึ ก /
ตรวจสอบ/ใช้ข้อมูลใน
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (แบบ กส.๑-๒) 
ผ่ านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) ได้ 

๑.  มี หนั ง สื อขอทราบผล 
การปฏิบัติงานจาก ศทก. และ 
วจ.  
๒. น าเสนอรายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการไม่ต่ ากว่า 
๒๕๐ คน 
 

191,750.- ต.ค.64 - ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

หมายเหตุ - ข้อ 6.4.3 ข้อย่อยที่ 1 การอบรมหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาข้าราชการต ารวจทีป่ฏิบตัิงานดา้นกองทนุเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ 
              ขั้นตอนการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ เปน็งบประมาณของ กง. ข้อ 6.1.3 ย่อย 2 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรกองทุนเพื่อการสืบสวนและ 
               สอบสวนคดีอาญา โดยมี ฝ่าย กง. เป็นหน่วยงานหลัก 
             - ข้อ 6.4.3 ข้อย่อยที่ 2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชโ้ปรแกรมแบบรายงานผลการปฏิบัตงิานกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาผ่านระบบสารสนเทศสถานี 
              ต ารวจ (CRIMES) เป็นงบประมาณเดียวกบั ศทก. ข้อ 6.4.7 ย่อย 1 โดยมี ฝ่าย ศทก. เป็นหน่วยงานหลัก  
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 3. น าปัญหา หรืออุปสรรคที่
เ กิ ดขึ้ น ในกา รปฏิบั ติ ง าน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ไปเพิ่มเติมในหัวข้อ
วิ ช าการสอนในหลั กสู ต ร 
ต่างๆ ของ ตร. ทั้งในระดับ 
ชั้ นสัญญาบัตรและระดั บ 
ชั้นประทวน 

เพื่อให้บุคลากรของหน่วย
บ ริ ห า ร เ งิ น ก อ ง ทุ น น า
ความรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้
เป็นแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ 
เพื่อให้เกิดปัญหาน้อยลง 

1 .  ร วบ รวมปัญหา  หรื อ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นกับหน่วยที่
ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ เช่น 
ด้ า น ก า ร เ งิ น ,  ด้ า น กา ร
ตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
๒. ส่งข้อมูลให้ บช.ศ. และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
เพื่อน าปัญหาและอุปสรรคไป
เพิ่มเติมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของ ตร. ทั้งในระดับสัญญา
บัตรและชั้นประทวน 

มี ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่น ามาบรรจุลงใน
หลักสูตรน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

4. การเข้าถึงช่องทางเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านกองทุนฯ ทางเว็บไซต์
ร ว ม ทั้ ง เ พิ่ ม ช่ อ ง ทางการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น Line ใ ห้ผู้ ที่
ต้องการข้อมูลสามารถเข้าถึง
ได้ง่ ายสะดวกและรวดเร็ว
พร้อมทั้งลงเว็บไซต์คู่มือการ
ปฏิ บั ติ ง า น ให้หน่วยบริหาร
เงินกองทุนทราบ 

เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้ านกองทุนฯ  ทราบถึ ง
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องใน
การเบิกจ่ายเงินกองทุนจาก
หลากหลายช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

1.  มี หนั ง สื อขอทราบผล  
การปฏิบัติงานจาก บก.สสท. 
2. น าเสนอรายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ร้อยละของผู้เข้าถึงช่องทางการ
เผยแพร่ความรู้ เช่น เว็บไซต์ 
และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
กว่ าปีที่ ผ่ านมา ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 35 
 

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 สกพ.(พท.) 

 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.๔.๔ พัฒนาประสิทธิภาพ   
ระบบการบริหารงานทุน
หมุนเวียน 

ทบทวน/จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการประเมินผล
การควบคุมภายในกองทุนฯ 

๑. เพื่อให้การก ากับ ดูแล 
และประเมินความเสี่ยงใน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานของกองทุนฯ มี
มาตรการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
๒. เพื่อให้มีการสอบทาน
และวิเคราะห์งบการเงิน
ของกองทุนฯ โดยพิจารณา
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ รวมทั้งป้องกัน
ความเสียหายจากความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

๑. ทบทวน วิ เคราะห์แผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ 
แผนการประ เมิ นผลกา ร
ควบคุมภายในกองทุนฯ ที่ใช้
ด าเนินการในปีที่ผ่านมา 
๒. จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและแผนการประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
กองทุน 
๓. แจกจ่าย/เผยแพร่แผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ
แผนการประ เมิ นผลกา ร
ควบคุมภายในของกองทุนให้
ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและแผนการประเมินผล 
การควบคุมภายในกองทุนฯ 

- ก.ย.64  -  เม.ย.65 ยศ. 

๖.๔.๕ พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลการบริหารงานทุน
หมุนเวียน   

ทบทวน/จัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล(ระยะยาว) ปีบัญชี 
2565-2569 และจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี 

เพื่อก าหนดแนวทางการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และดิจิทัลของ
กองทุนให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมและ
แผนยุทธศาสตร์ของทุน
หมุนเวียน 

1. ทบทวน/จัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) ปีบัญชี 
2565-2569 และพิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจ าปีบัญชี 2565 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ทบทวน/จัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) ปีบัญชี  
2565 - 2569 และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจ าปี   

78,250.- ต.ค.64 – ก.ย.65 ศทก. 

 

 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

   2. ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ ครั้ง
ที่ 1/2565 และส่งรายงานการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่ละคณะทราบ 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ ครั้ง
ที่ 2/2565 และส่งรายงานการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่ละคณะทราบ 

    

6.4.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการด้าน
สารสนเทศของกองทุน 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอย่างมีแบบแผน
และเป็นระบบ  

ปรับปรุงระบบการรายงานผล
การวิ เคราะ ห์และผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสน เทศสถานี ต า ร ว จ
(CRIMES)   

กองทุนใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ปฏิบัติจากหน่วยบริหาร
เ งิ น ก อ ง ทุ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1. ศึกษาข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของกองทุนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามระเบียบคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนฯ และตัวชี้วัดของ
กรมบัญชีกลาง 
2. ปรับปรุงระบบการรายงานผล
การปฏิบัติงานโดยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาและด้านโปรแกรม 

ก อ ง ทุ น มี ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยบริหาร
เงินกองทุนเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
การจัดสรรเงินได้ในทุกปี  

50,000.-   ต.ค.64 – ก.ย.65  
 

ศทก., 
วจ. 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   3. ปรับปรุงคู่มือการใช้ระบบให้
สอดคล้องกับระเบียบฯ และตัว
โ ป ร แกร มแ ล้ ว เ ผ ย แพร่ ผ่ า น
ช่ อ งทา งออน ไลน์  เช่ น  ไ ลน์  
เว็บไซต์ของกองทุน 
 (criminalfund.police.go.th)  
4. มีไลน์กลุ่มเพื่อใช้เป็นช่องทาง
ถาม – ตอบ วิธีการบันทึกผล
ปฏิบัติงานและการออกรายงาน
จากหน่วยบริหารเงินกองทุน 

    

6.4.7 พัฒนาทักษะ
ของบุคลากรภาครัฐให้
สามารถใช้ประโยชน์
จ า ก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและดิจิทัลได้
อ ย่ า ง ร อ บ รู้ แ ล ะ มี
ทั ศนคติ ย อมรั บก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่ มประสิทธิภาพการใช้
โปรแกรมแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนคดี 
อาญาผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES) 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการใช้
งานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลที่เหมาะสมมี
ความช านาญในหน้าที่
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ภารกิจของกองทุนได้ 

1. ก าหนดแผนการอบรมผู้ ใช้
โปรแกรมแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ
สถานีต ารวจ (CRIMES)  
2. ขออนุมัติประธานอนุกรรมการ
ฯ  เ พื่ อ จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการใช้โปรแกรมแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบสารสนเทศสถานีต ารวจ 
(CRIMES) 
3 .  จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ/ประเมินผล 
4. รายงานผลการอบรมฯ ให้
ประธานอนุกรรมการทราบ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งาน
โปรแกรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

191,750.- ม.ค.65 - มิ.ย.65 ศทก., วจ. 
 

 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
สารสนเทศของกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาเข้ารับการอบรม/
สั มมนาหลั กสู ตร เกี่ ย วกั บ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ดิ จิ ทั ล จ า ก ส ถ า บั น   
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง รั ฐ ห รื อ
หน่วยงานภาคเอกชน 

 1. พิจารณาหลักสูตรการอบรม/
สัมมนา ด้านการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่
แจ้งมายังหน่วยให้ส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
2. เข้าร่วมอบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน
แบบไม่มีและแบบมีค่าใช้จ่าย 
3 .  ร าย ง านผลการอบรม /
สัมมนาให้ประธานอนุกรรมการ
ทราบ 

จ านวนหลักสูตรที่สามารถส่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ
สารสนเทศเข้ารับการอบรม
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ดิ จิ ทั ล  ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  2 
หลักสูตร/ปีงบประมาณ 

80,000.- เม.ย.65 - ก.ย.65 บก.สสท., 
ศทก. 

6.4.8 กองทุนมีช่องทาง 
การป ระชาสั มพั น ธ์
ออนไลน์ ให้เจ้าหน้าที่
ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐ ได้รับทราบผล
การด า เนิน งานของ
กองทุน 

1. จัดท าเว็บไซต์กองทุนให้
เ ป็ น แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินงานกองทุนที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่หน่วยบริหาร
เ งิ นกองทุ นประชาชน 
ภาครัฐ  สามารถทราบ
ข้ อมู ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
กองทุนจาก เว็บ ไซต์ ไ ด้
ตลอดเวลา 

1. แจ้งอนุกรรมการคณะต่าง ๆ  ให้
การสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่
รับผิดชอบ เพื่อน ามาเผยแพร่ใน
เว็บไซต์กองทุน 
 http://criminalfund.poliec.go.th 
2. จัดเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยปรับปรุงข้อมูล
ระเบียบปฏิบัติ ผลการด าเนิน 
งานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

จ านวนประเด็นของข้อมูลที่
ใช้ด าเนินการกองทุนฯที่ครบ 
ถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
อย่างน้อย 10 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้  
1. ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเงิน และการบริหาร
งบประมาณ  
 

100,000 ต.ค.64 - ก.ย.65 บก.สสท. 

 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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- 15 - 
6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

    2. ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ  
3. โครงสร้างการบริหารของกองทุนฯ 
4. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและ
ผู้บริหารกองทุนฯ (ข่าวประชาสัมพันธ์)  
5. วัตถุประสงค์จดัตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
6. ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี  
7. นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ด ี
8. การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรือ
นโยบายของกระทรวงต้นสังกดั  
9.กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่
เกี่ยวข้องได้ทราบ 
๑0. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารและ
ค าแนะน าในการติดต่อกับกองทุนฯ 

   

2. ถาม-ตอบ ปัญหา
เกี่ยวกับกองทุนฯ 
ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่ม 

มีช่องทางถาม - 
ตอบ ปัญหา
เก่ียวกับกองทุน 

1.  มีหนังสือแจ้งคณะอนุกรรมการส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมเป็นสมาชิกไลน์เพื่อร่วม
เป็นผู้ตอบปัญหา 
2. บก.สสท.  มีหนั งสือแจ้ ง ให้ผู้ ที่
เกี่ยวข้องร่วมเป็นสมาชิก โดยมีคิว
อาร์โค้ดผ่านทางเว็บไซต์กองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

มีช่องทางสื่อสารภายในกองทุนฯ อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

- ต.ค.64-ก.ย.65 บก.สสท. 

 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.4 แผนด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๖.4.9 คณะอนุกรรมการ 
 บริหารฯ  คณะอนุ -
ก ร ร ม ก า ร ฯ  ห น่ ว ย
จั ด ส ร ร  แล ะ หน่ ว ย
บริหารเงินกองทุนฯ 
สามารถน าหลักการ
บริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในมา
พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า รกอ งทุ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จัดท าคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

เพื่ อ ใ ห้คณะกรรมกา ร
บ ริ ห า ร ฯ  ค ณ ะ อ นุ -
กรรมการฯ หน่วยจัดสรร
แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เ งิ นกองทุ น มี คู่ มื อ กา ร
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในส าหรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

๑. ทบทวนคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

๒. . จัดท าคู่มือการบริหาร ความ
เสี่ยงและการประเมินผล การ
ควบคุมภายในกองทุนเพื่อ การ
สืบสวนและสอบสวน คดีอาญา 

๓. เผยแพร่คู่มือฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะอนุกรรมการฯ หน่วย
จั ดส รรและหน่ วยบริ หา ร
เงินกองทุนมีคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภ า ย ใ น ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๒. มีความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นปัจจัยที่ต้องบริหาร
จัดการ ประจ าปีบัญชี 

- ก.ย.64 – เม.ย.65 ยศ. 

6.4.10 เพื่อให้หน่วย
บ ริ ห า ร เ งิ น ก อ ง ทุ น
ได้รับการตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบ 

- ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงิน
และผลการปฏิบัติของหน่วย 
รั บ ต ร ว จ ที่ ค ง เ ห ลื อ ต า ม
แผนการตรวจสอบระยะยาว 
(พ.ศ.2563-2565) ของ 
ส ต ส . ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
เงิ นกองทุน ใ ห้ เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนและ
หลั ก เกณฑ์ กา รจ่ า ย เ งิ น ที่
ระเบียบก าหนด 

เพื่อสอบทานการปฏิบัติใน
ประเด็นการตรวจสอบ 
ว่ า เป็น ไปตามระเบียบ 
ที่ก าหนด 

1 .  ต ร ว จ ส อบต า ม แผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2565 จ านวน 452 หน่วย 
2. ด าเนินการตรวจสอบหน่วย
จั ด ส ร ร แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ห า ร
เงินกองทุน กรณีหน่วยจัดสรร
และบริหารเงินกองทุน ปรากฏ
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ต า ม บั ญ ชี  1 - 3  
ได้แนะน าพร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อ ตร. เพื่อสั่งการ และ
แจ้งให้เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯทราบ เป็นประจ า
ทุกเดือน 

ร้ อยละของหน่ วยบริ หา ร
เ งิ น ก อ ง ทุ น ไ ด้ รั บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบที่ก าหนด เป้าหมาย
ร้อยละ 100 

867,320.- พ.ย.64- ส.ค.65 สตส. 

 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.5 แผนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6.5.1 โครงสร้างการ
บริหารกองทุน มีความ
ชั ด เ จนส อด คล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์เป้าหมายและ
พันธกิจของกองทุนฯ 

1. แจ้งเวียนโครงสร้างกองทุน
เพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา และอ านาจหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อบ ใ ห้ แก่ หน่ ว ย ที่
รับผิดชอบกองทุนฯ ทราบ 

เพื่อให้หน่วยที่รับผิดชอบ
ก อ ง ทุ น ฯ  ท ร า บ ถึ ง
โครงสร้างกองทุนฯ และ
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 

1 .  ด า เนิ นก า รแจ้ ง เ วี ย น
โครงสร้างกองทุนฯ ที่ได้รับ
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
กระทรวงการคลังให้แก่หน่วย
บริหารเงินกองทุนทราบ 
2. ให้หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ 
รายงานผลเพื่อรวบรวมเป็น
ข้อมูล 

ร้อยละหน่วยงานกองทุนฯ 
ทราบโครงสร้างกองทุน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 

ตร. ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

สกพ.(พท.) 

2. การจัดการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ง านรายบุคคลของ
บุคลากรในหน่วยงานกองทนุฯ 

เพื่อประเมินผลบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ก อ ง ทุ น ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลของบุคลากรใน
หน่วยงานกองทุน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานกองทุนปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิ ท ธิ ผ ล  ไ ม่ น้ อ ยกว่ า 
ร้อยละ 85 

ตร. ใช้การประเมิน
ของ ตร. 
(รอบ 1) 

ต.ค.64–มี.ค.65 
(รอบ 2) 

เม.ย.65- ก.ย.65 

สกพ.(พท.) 

6.5.2 พัฒนาประสิทธิภาพ  
ระบบการบริหารงานทุน
หมุนเวียน 

จัดท าแผนบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ  
- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ  
- แผนปฏิบัติการประจ าปี  

1. เพื่อเป็นกรอบในการ 
ปฏิบัติของหน่วย/ส่วนที่
เก่ียวข้อง  
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า มี  
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ร้ า ง
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ ห้ กั บ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.  มีหนั งสื อแจ้ งหน่ วยที่  
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท บ ท ว น แ ผ น 
ยุทธศาสตร์ฯ และส่งข้อมูล  
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการใน แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
  

ระดั บความส า เ ร็ จ ในกา ร 
จั ด ท า / ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ฯ และแผน  
ปฏิบั ติ ก ารประจ าปี บัญชี   
2565 

- มี.ค.-เม.ย.65 ผอ.  

 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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6.5 แผนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน ตัวชี้วัด งบ  
ประมาณ  

ระยะเวลา  
ด าเนินการ  

หน่วย 
รับผิดชอบ 

  3. เพื่ อใ ห้แผนที่ วางไว้มี
ความเป็นไปได้และใกล้เคียง 
กับการปฏิบัติให้มากที่สุด  
4. เพื่ อใช้ ในการก าหนด 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
ประจ าปี  

2.  ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวม 
ข้อมูลตามข้อ 1 เพื่อท าการ 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ  
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี   
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ  
เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ  
และจัดท าร่างแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีฯ  
4 .  เ ส นอคณะ กร รม กา ร
บริหารทุนหมุนเวียนฯ ให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ผ น 
ยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  

 -  
  
  
  
  

50,500.-  
  
  
  
-  

เม.ย.- มิ.ย.65 
  
  
  
  
มิ.ย.- ก.ค.65 
 
 
 

ส.ค.65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา ประจ าป ี2565 
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7. การติดตามและรายงานผล 
               เพื่อให้การควบคุม ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมถึงความส าเร็จและล้มเหลวของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  การติดตามและประเมินผลถือเป็นเครื่องมือในการแสดงให้ทราบถึงผลดังกล่าวและน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนกระตุ้นเตือนให้หน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่รับผิดชอบได้ด าเนินการในทิศทาง
ที่ก าหนดไว้ในแผนนี้  โดยในการติดตามผลจะเป็นการติดตามเพื่อทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ของการ
ปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งกระตุ้น จูงใจให้ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  โดยให้หน่วยที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการ แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 
               การรายงานผล      
      1. การรายงานผลการใช้จา่ยเงินกองทุนฯ หน่วยรบัผิดชอบ กง. 
       2. การรายงานผลดา้นสนองประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้สว่นเสยี หน่วยรับผิดชอบ วจ. 
       3. การรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบตัิงานจากการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ  
หน่วยรับผิดชอบ วจ. และ ผอ. 
       4. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ การจัดสรรเงิน การใช้จ่ายเงนิและผลการปฏบิัติงานของหน่วย 
บริหารเงินกองทุนฯ หน่วยรบัผดิชอบ สตส. 
       5. การรายงานผลดา้นการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยรับผิดชอบ สกพ.(พท.) 
      6. การรายงานผลการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการติดตามประเมินผลการวบคุมภายใน 
 
หน่วยรับผิดชอบ ยศ. 
      7. การรายงานผลจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏบิัติการประจ าปี หน่วยรบัผิดชอบ ผอ. 
      8. การรายงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัตกิารสารสนเทศประจ าปี หน่วยรบัผิดชอบ ศทก. 
       9. การรายงานดา้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีงานกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ  หนว่ยรับผิดชอบ ศทก. และ บก.สสท. 
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